[image: image1.jpg]pentru cetdtean, pentru bundstare

MUNICIPIUL-BUCURESTI ] DPIRECTIAJURIDIC A

2 SECTORUL SI RESURSE UMANE

www.primariasectorl.ro






Nr. I /______/_________2013.

                                                                                                             APROB PRIMAR,
ANDREI- IOAN CHILIMAN
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
cu sediul în Şoşeaua Bucureşti- Ploieşti, nr. 9-13, Sector 1

organizează concurs de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante, din cadrul Direcţiei Generale de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1 astfel :


Data desfăşurării concursului :  

- proba scrisă în data de 27.11.2013, ora 10.00;

                       - interviul în data de 29.11.2013 ora 13.00.

Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei în perioada 25.10.2013-13.11.2013.
Relaţii suplimentare la telefon 021.260.25.75.

Persoană de contact: IULIAN GHINESCU

DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

DANIELA NICOLETA CEFALAN

ŞEF BIROU RESURSE UMANE,

GETA IONIŢĂ
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2013.
CONDIŢII DE PARTICIPARE :
- Director general, clasa I, gradul II- Direcţia Generală de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 66 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată,  absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul economic/juridic ;

           - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 3 ani; 

           - studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management, ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice ;

           - să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I ;

      - să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune neradiată;

           - permis ECDL, 7 module, eliberat de ECDL Romania, recunoscut la nivel international;


      - curs de perfecționare manager de proiect.

ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURSUL DE PROMOVARE
  1) Formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului nr. 611/2008; 

   2) Copia actului de identitate; 

   3) Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 

   4) Copie de pe diploma de masterat sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice sau, după caz, adeverinţă; 
   5) Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice eliberată conform formatului standard prevăzut în Anexa la Ordinul Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 192/2013.

   6) Cazierul administrativ.    

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs sau în copii legalizate.

DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

DANIELA NICOLETA CEFALAN

ŞEF BIROU RESURSE UMANE,

GETA IONIŢĂ
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/_________2013.
BIBLIOGRAFIE 
Direcţia Generală de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1


1. Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare – Titlul IX ”Impozite şi taxe locale”;

2. Hotărârea Guvernului nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare - Titlul IX ”Impozite şi taxe locale”;


3. Ordonanţa Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


4. Hotărârea Guvernului nr. 1050/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală;

          5. Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;


          6. Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


7. Ordinul Ministerului Finanţelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;


8. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;


9. Legea nr. 82/1991 – Legea Contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

 
10. Ordinul Ministerului Finanţelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;


11. Ordinul Ministerului Finanţelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;


12. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările ulterioare;


13. Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările şi completările ulterioare;


14. Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu;


15. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, aprobată prin Legea nr. 233/2002, cu modificările şi completările ulterioare;

16. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată cu modificările şi completările ulterioare;

          17. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
   DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

DANIELA NICOLETA CEFALAN

ŞEF BIROU RESURSE UMANE,

GETA IONIŢĂ
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