ROMANIA
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIA NR. .21 0F...../. 44 584603,

Avand in vedere prevederile Hotérarii Consiliului Local nr. 106 din 25.07.2013 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1;

Cu respectarea prevederilor Hotararii de Guvern nr. 590/2013 pentru stabilirea zilei de 16 august 2013
ca zi liberi;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 —Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare; )

Avand in vedere prevederile Regulamentului Intern aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 37 din
28.02.2012, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare procesul verbal nr.I/1115 din 21.08.2013 privind consultarea angajatorului cu
reprezentantii salariatilor de la nivelul aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, in vederea recuperirii zilei de 16 august 2013, potrivit planificarilor stabilite pana la 30 septembrie
2013;

In temeiul art. 63, alin (5), lit. €) si art. 68 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

DISPUNE

Art.1. — (1) Pentru salariatii din aparatul de specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
ziua de 16 august 2013, a fost stabilita si acordata in conditiile legii ca zi libera.
(2) Ziua de 16 august 2013 stabilita ca zi liberd, va fi recuperatd de cétre angajatii aparatului de specialitate,
prin prelungirea cu 30 de minute a timpului zilnic de lucru, in perioada 2,3,4,5,6,9,10,11,12,13,16,17
septembrie 2013, urmand ca programul de lucru sé fie desfasurat potrivit planificérilor in zilele de luni pana
joi, in intervalul orar 08.00 - 17.00, iar in zilele de vineri, in intervalul orar 08.00 — 14.30.
(3) Prestarea muncii potrivit alin. (2) nu confera acordarea de timp liber corespunzator.
Art.2-Biroul resurse umane are obligatia de a comunica tuturor angajatilor de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti, sub semnitura, prezenta dispozitie.
Art.3.-Toti angajatii aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti, au
obligatia de a aduce la indeplinire dispozitiile prezentei dispozitii.
Art.4.— Neaducerea la indeplinire a dispozitiilor prezentei dispozitii reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit prevederilor legale 1n vigoare.
Art.5. — Prezenta dispozitie 1si produce efectele juridice de la data comunicarii.
Art.6.— Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Juridicd si Resurse
Umane, Directia Management Economic, intregul aparat de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire p{fvederile prezentei dispozitii.
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