MUNICIPIUL BUCUREŞTI




     
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

                                                            HOTĂRÂRE

privind modificarea Anexelor nr.1 și nr.2 ale Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.376/24.09.2009 și împuternicirea Primarului Sectorului 1 să semneze împreună cu reprezentanţii funcţionarilor publici, respectiv reprezentanţii salariaţilor contractuali, Actele Aditionale la Acordul Colectiv de Muncă, respectiv Contractul Colectiv de Muncă încheiate la nivelul aparatului de specialitate, aprobate prin

 Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.144/31.03.2009 

        
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum și Raportul de specialitate comun al Direcţiei Resurse Umane, Direcţiei Management Economic, Direcţiei Juridice  din cadrul Primăriei Sectorului 1; 

Având în vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale şi al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor  şi patrimoniu  ale Consiliului Local al Sectorului 1;

        
Luând în considerare prevederile Legii nr.53/2003 – cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu cele ale Legii nr.130/1996 privind contractul colectiv de muncă, cu modificările și completările ulterioare;
        
În conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
       
In temeiul Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou și a tichetelor de creşă, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 1317/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a dispozitiilor  Legii nr. 193/2006;
        
 În conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 - privind Normele de tehnică legislativă la elaborarea actelor normative, republicată cu modificările şi completările ulterioare;

        
Potrivit dispoziţiilor Hotărârii Guvernului României nr.833/2007 - privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective şi ale Legii nr.130/1996 privind contractul colectiv de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
       
Având în vedere Hotărârea Guvernului României nr. 281/1993 - privind drepturile salariaţilor din sectorul bugetar; 

        
Potrivit dispoziţiilor Ordonanţei de Urgență  a Guvernului României nr. 41/2009 - privind unele măsuri în domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai - decembrie 2009;

         
Văzând Ordonanţa Guvernului României nr. 10/2008 - privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale;

        
Având în vedere prevederile Ordonanţei Guvernului României nr. 6/2007  privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, cu modificările şi completările ulterioare;

        
Luând în considerare prevederile Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.376/24.09.2009 privind împuternicirea Primarului sectorului 1 de a semna împreună cu reprezentanţii functionarilor publici, respectiv reprezentanţii salariaţilor contractuali, Actele Adiţionale la Acordul Colectiv de Muncă, respectiv Contractul Colectiv de Muncă incheiate la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

        
Potrivit prevederilor Hotărârii Consiliului Local al sectorului 1 nr.144 din 31.03.2009 privind împuternicirea Primarului Sectorului 1 de a semna împreună cu reprezentanţii salariaţilor  aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 Contractul Colectiv de Muncă;

         
În baza proceselor verbale încheiate în urma negocierii părţilor semnatare, în contextul dat, s-a dispus modificarea actelor adiţionale la acordul/contractul colectiv de muncă aprobate prin Hotărârea Consiliului Local a Sectorului 1 nr. 376 din 24.09.2009, în sensul acordarii tichetelor cadou în cuantum de 713 lei brut pentru toţi salariaţii, cu ocazia evenimentului de 1 decembrie.

         
În temeiul prevederilor art.45, alin.(1) și art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 
HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se modifică art. 1 din Actul aditional la Acordul colectiv de muncă, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.376/24.09.2009, în sensul că „se acordă tichete – cadou în cuantum de 713 lei brut tuturor funcţionarilor publici, cu ocazia evenimentului de 1 Decembrie”.
· Celelalte clauze din Actul aditional aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.376/24.09.2009 rămân nemodificate.
· Actul adiţional face parte integrantă din Acordul colectiv de muncă nr. 14316/30.04.2009,  începând cu data înregistrării la sediul instituţiei şi se aduce la cunoştinţă publică prin afişare.

· Prezentul Act adiţional s-a încheiat în trei exemplare, originale, câte unul pentru fiecare parte, iar unul pentru Comisia Paritară.
Art.2. Se modifică art. 1 din Actul adiţional la Contractul colectiv de muncă, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.376/24.09.2009, în sensul că „se acordă tichete – cadou în cuantum de 713 lei brut tuturor salariaţilor în regim contractual, cu ocazia evenimentului de 1 Decembrie”.
· Celelalte clauze din Actul aditional aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.376/24.09.2009 rămân nemodificate.

· Celelalte clauze din Contractul colectiv de muncă  de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 ramân nemodificate .
· Actul adiţional face parte integrantă din Contractul colectiv de muncă nr. 2011/30.04.2009,  începând cu data înregistrării la Ministerul Muncii Solidarităţii Sociale şi Familiei – Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială a Muncipiului Bucureşti.

Art.3. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.376/24.09.2009 privind împuternicirea Primarului Sectorului 1 de a semna împreună cu reprezentanţii functionarilor publici, respectiv reprezentanţilor salariaţilor contractuali, actele adiţionale la Acordul Colectiv de Muncă, respectiv Contractul Colectiv de Muncă încheiate la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului nr. 144/31.03.2009 ramân neschimbate şi se aplică întocmai.

Art.4. Prezenta hotărâre a fost redactată în trei exemplare originale, un exemplar fiind necesar la Direcţia de Muncă, Familie şi Solidaritate Socială a Municipiului Bucureşti.
Art.5. Prevederile  actelor adiționale menționate la art. 1 și art.2 se vor aplica începând cu 1 decembrie 2009.  

Art.6. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Secretarul, Direcţia Resurse Umane, Direcţia Management Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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