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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I /____________/_______________2016.

                                                                                                             Primar,

delegare de atribuții conform art. 65 din Legea nr. 215/2001,

Secretarul Sectorului 1 al Municipiului București,

REMUS ALEXANDRU MOLDOVEANU
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 astfel :


Data desfăşurării concursului :  

- proba scrisă în data de 29.04.2016, ora 10.00;

                        - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei în perioada 28.03.2016-18.04.2016.
Relaţii suplimentare la nr. de telefon 021.260.25.75.

Persoană de contact: Gheorghe Violeta Marilena
DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV 
DANIELA NICOLETA CEFALAN

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
CU DELEGARE DE ATRIBUȚII
GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2016.
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNOR FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE
-Consilier, clasa I, grad profesional debutant- SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.


-Consilier, clasa I, grad profesional principal- SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.

      - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 5 ani.

-Consilier, clasa I, grad profesional superior- SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.

      - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 9 ani.

Consilier, clasa I, grad profesional debutant- BIROUL AUTORITATE TUTELARĂ: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.


DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV
DANIELA NICOLETA CEFALAN

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
CU DELEGARE DE ATRIBUȚII
GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/_________2016.
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante
    1) Formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului nr. 611/2008.

   2) Copia actului de identitate. 

   3) Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări. 

   4) Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice eliberată conform formatului standard prevăzut în Anexa la Ordinul Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 192/2013.

   5) Cazierul judiciar.

   6) Adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate.

   7) Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică. 

   8) Curriculum vitae.

   9) Copia certificatului de naștere.

10)  Copia livretului militar, dacă este cazul.

· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. 

· Copiile de pe actele necesare înscrierii se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

· Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 
DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV 
DANIELA NICOLETA CEFALAN

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

CU DELEGARE DE ATRIBUȚII

GETA IONIȚĂ
Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/____________2016.
BIBLIOGRAFIE

SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE ȘI SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ
1.Constituţia României, republicată 2003;

2.Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, republicată;

3.Legea nr. 188/1999 privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare;

4.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5.Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

6.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

7.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

8.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

9.Legea nr. 52/2003 – privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată;

10.Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii al României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

11.Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

12.Legea nr. 7/2004 privind codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată;

13.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice; 

14.Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleșilor locali, cu modificările şi completările ulterioare;

15.Legea nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii;

16.Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

17.Legea nr. 284/2010– Lege cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

18.Legea nr. 62/2011 – a dialogului social, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

19.Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masă, cu modificările și completările ulterioare; 

20.Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 – privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată;

21.Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;

22.Hotărârea Guvernului nr. 432/2004 – privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

23.Hotărârea Guvernului nr. 833/2007 – privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective;

24.Hotărârea Guvernului nr. 1344/2007 privind nórmele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, cu modificările şi completările ulterioare;

25.Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 – pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;

26.Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici;

27.Hotărârea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare;

28.Hotărârea Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor măsuri cu privire la evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici;

29.Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

30.Hotărârea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările și completările ulterioare;

31.Hotărârea Guvernului nr. 1017/2015 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

32.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare.

33.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare;

34.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 71/2009 privind plata unor sume prevăzute în titluri executorii având ca obiect acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar, cu modificările şi completările ulterioare;

35.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare;

36.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

37.Ordonanţa de Urgenţa a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare ;

38.Ordonanţa Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

39.Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

40.Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncă, cu modificările și completările ulterioare;

41.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice;

42.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenului şi a formatului standard de transmitere a datelor şi informaţiilor privind planul anual de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

43.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 1355/2009 pentru aprobarea Instrucţiunilor de completare a formatelor-standard şi de transmitere a datelor şi informaţiilor cu privire la evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici;

44.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor şi modalităţii de transmitere a datelor privind comisiile paritare şi acordurile colective;

45.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în clasă a funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

46.Ordinul Preşedintelui ANFP nr. 547/2010 privind testarea profesională a funcţionarilor publici din Corpul de rezervă al funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;
47.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obţinerea avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, precum şi a modalităţii de transmitere a acestora de către autorităţile şi instituţiile publice şi pentru aprobarea modelului-cadru de stat de funcţii, cu modificările și completările ulterioare;

48.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 192/2013 pentru aprobarea formatului standard al adeverinţei care atestă vechimea în muncă şi vechimea în specialitatea studiilor;

49.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectării normelor de conduită de către funcţionarii publici şi a implementării procedurilor disciplinare.  

50.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesională pentru administraţia publică.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
DANIELA NICOLETA CEFALAN
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
CU DELEGARE DE ATRIBUȚII
GETA IONIȚA
Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 4 la adresa nr. .I/_____/____________2016.
BIBLIOGRAFIE

BIROUL AUTORITATE TUTELARĂ
1.Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

4.O.G.R. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Codul civil - Cartea I - Despre persoane-Titlul I, II, III; Cartea a II-a- Despre familie- Titlul I, II, III (cap.I si II), IV, V; Cartea a V-a-Despre obligatii-Titlul IX-Cap.XVIII-Contractul de intretinere;

6. Codul de procedura civila - Cartea a VI-a Titlul II-Procedura punerii sub interdictie judecatoreasca;

7.Legea nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare- art.229;

8.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

10.O.G.R. nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelui persoanelor fizice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Legea nr.487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
DANIELA NICOLETA CEFALAN
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
CU DELEGARE DE ATRIBUȚII
GETA IONIȚA
Întocmit,

Iulian Ghinescu
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