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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





       Nr. I /_______/_____________2021











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ
În temeiul prevederilor Articolului II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,  art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 23.03.2021, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 17.02.2021-08.03.2021, inclusiv. 
Relaţii suplimentare la secretarul  comisiei de concurs, doamna Băicociu- Grecu Cristina- Florina, consilier, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail cristina.baicociu@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian GHINESCU
Întocmit,

Consilier asistent Cristina- Florina Băicociu- Grecu 
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2021
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
Director General Adjunct, clasa I, gradul II – Direcția Generală Administrație Publică Locală: 1 post vacant

Id post: 538919
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă,durata normală a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 

  40 ore/săptămână;

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) și alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani;

- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier asistent CRISTINA- FLORINA BĂICOCIU- GRECU 
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/__________2021
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare;  

6)copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G. nr.611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sănătății.

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

       
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor 

de concurs. 
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU
Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier asistent CRISTINA-FLORINA BĂICOCIU-GRECU 
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/_______________________2021
BIBLIOGRAFIE

Direcția Generală Administrație Publică Locală 
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, CLASA I, GRADUL II 
1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;

   5. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată;

          6. Legea locuintei nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

   7.Hotărârea Guvernului României nr. 1275/2000 privind aprobarea Normei metodologice pentru punerea în aplicare a   prevederilor Legii locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

   8. Hotărârea Consiliului General al Municipiului București nr. 42/2003, privind Regulamentul de repartizare a locuințelor și a terenurilor aferente acestora, conform legii, din fondul locativ de stat, cu modificările și completările ulterioare;

 9. Odonanța de Urgență nr.74/2007 privind asigurarea fondului de locuințe sociale destinate chiriașilor evacuați sau care urmează a fi evacuați din locuințele retrocedate foștilor proprietari, cu modificările și completările ulterioare; 

10.Legea nr. 112/1995 pentru reglementarea situației juridice a unor imobile cu destinația de locuințe, trecute în proprietatea statului, cu modificările și completările ulterioare;

11.Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1999, cu modificările și completările ulterioare;

12. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;

13. OGR nr. 83/2001, privind transmiterea temporară a unor imobile situate în municipiul București, din administrarea regiei Autonome locato in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor municipiului București, cu modificările și completarile ulterioare;

14. HGR 987/2003 privind trecerea unor imobile în domeniul public al municipiului București și în administrarea consiliilor locale ale sectoarelor acestuia;

15. O.G.R. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, cu modificările şi completările ulterioare;

16. Norme metodologice de aplicare a Ordonanţei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, aprobate prin H.G.R. nr. 333/2003 cu modificările şi completările ulterioare; 

17. Legea nr. 26/1990 privind registrul comerţului, republicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 49 din 04.02.1998, cu modificările şi completările ulterioare;

18. Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în registrul comerţului a persoanelor fizice, asociaţiilor familiale şi persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, precum şi la autorizarea funcţionarii persoanelor juridice, cu modificările şi completările ulterioare;

19. H.G.R. nr. 348/2004 privind exercitarea comerţului cu produse şi servicii de piaţă în unele zone publice, cu modificările şi completările ulterioare;

20. Legea nr. 101/2006 a serviciul de salubrizare a localităţilor, cu modificările și completările ulterioare;

21. Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

22. Legea nr. nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

23. O.U.G.195/2005privind protectia mediului, cu modificările şi completările ulterioare;

24. O.U.G. 196/2005 privind fondul pentru mediu, cu modificările şi completările ulterioare;

25. Ordinul 109/2007 privind aprobarea Normelor Metodologice de stabilire, ajustare, modificare a tarifelor pentru activitatile specifice de salubrizare a localităților, cu modificările şi completările ulterioare;

26. Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, cu modificările şi completările ulterioare;

27. Legea 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deseurilor de ambalaje, cu modificările şi completările ulterioare;

28. Legea 211/2011privind regimul deșeurilor, cu modificările şi completările ulterioare;

29. Legea 132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor din instituțiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;

30. Ordonanta urgenta 74/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor şi a deşeurilor de ambalaje şi a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu,cu modificările și completările ulterioare;
31. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

32. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită pentru susţinerea examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier asistent CRISTINA-FLORINA BĂICOCIU- GRECU 
Anexa Nr. 4 la adresa nr. I/_____/________________2021
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Director General Adjunct, clasa I, gradul II- Direcția Generală Administrație Publică Locală 
-Coordoneaza, indruma metodologic si monitorizeaza implementarea sistemului de control intern/managerial conform OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

– Asigura documentarea, analiza si monitorizarea reglementarilor Uniunii Europene, care trebuiesc implementate si aplicate de catre autoritatea locala, atat in documentele de lucru elaborate de acestea cat si in activitatea curenta  a Direcției Generale Administrație Publice Locală.

– Asigura intocmirea programului de servicii din sfera de activitate a Direcției Generale Administrație Publice Locală, in colaborare cu ceilalti factori de raspundere din subordinea Primarului si Consiliului Local ;

– Asigură întocmirea proiectelor de hotarari de consiliu local pentru aprobarea proiectelor  din sfera de activitate a Direcției  Generale Administrație Publice Locală ;

– Asigura conditiile necesare aplicarii hotararilor adoptate de Consiliul Local si controleaza modul de aplicare al acestora ;

– Asigura întocmirea proiectelor de dispoziții ale Primarului Sectorului 1 și fundamentarea acestora si controleaza modul de aplicare al acestora ;

– Participa in comisiile de  receptie la terminarea lucrarilor din sfera de activitate a Direcției  Generale Administrație Publice Locală ;

– Vizeaza pentru bun de plata facturile de bunuri si servicii specifice domeniului de activitate al directiei ;

– Coordoneaza și îndruma întreaga  activitatea a structurii organizatorice și funcționale a Serviciului Autorizații de Funcționare și Servicii Publice și a Compartimentului Fond Imobiliar  din cadrul Directiei Generale Administrație Publică Locală ;

 -  Semneaza documentele emise si primite in cadrul directiei dupa ce au fost analizate, intocmite de personalul cu atribuții din subordine si verificate de șeful Serviciului Autorizații de Funcționare și Servicii Publice,respectiv coordonatorul Compartimentului Fond Imobiliar, din cadrul Directiei Generale Administrație Publică Locală;

- Rezolutioneaza corespondenta din cadrul directiei ; 

- Participa la audientele sustinute de conducerea primariei pe problemele specifice activitatii directiei ; 

- Soluționează în termenul legal și în limita competențelor și alte sarcini, potrivit dispozițiilor conducerii instituției.

- Indeplinește alte atribuții din dispoziția scrisă sau verbală a superiorilor ierarhici și a conducerii instituției.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier asistent CRISTINA-FLORINA BĂICOCIU-GRECU 
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