MUNICIPIUL BUCUREŞTI

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea  Statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucureşti şi ale instituţiilor subordonate Consiliului Local Sector 1   - Direcţia Publică de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă Sector 1
         Văzând raportul de specialitate al Direcției Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului București;

Pentru asigurarea cadrul legal necesar funcţionării optime a aparatului de specialitate al Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti, ţinând seama de cerinţele de competenţe generale şi specifice, au fost iniţiate demersurile necesare pentru modificarea în mod corespunzător a statului de funcţii.


Potrivit dispoziţiilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1 îndeplineşte atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului în exercitarea cărora aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului.

I. a) Prin referatul îndrumătorului din 19.07.2016, raportul de stagiu al funcționarului public debutant din 19.07.2016, raportul de evaluare a activității funcționarului public debutant nr. 291428 din 25.07.2016 înaintate de către Serviciul Acte Înregistrate La Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carieră ale României se propune a fi transformat postul, funcționarului public definitiv Marin Bogdan Constantin într-o funcție publică generală de execuție din clasa III, grad profesional asistent în următoarea structură  funcţională, după cum urmează:
La nivelul Serviciului Acte Înregistrate La Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carieră ale României din cadrul Direcţiei Publice de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă Sector 1 considerăm oportună transformarea  următoarei funcţii publice de execuție:
· transformarea postului, funcționarului public Marin Bogdan Constantin având funcția publică de referent, clasa III, grad profesional debutant într-o funcţie publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional asistent.

            Prin urmare, transformarea postului mai sus menționat, se realizează cu respectarea prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotărâre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici,  Funcţionarii publici debutanţi care au obţinut la evaluarea activităţii calificativul "corespunzător" vor fi numiţi, prin transformarea postului, funcţionari publici definitivi într-o funcţie publică de execuţie din clasa corespunzătoare studiilor absolvite, în gradul profesional "asistent", la data expirării termenului prevăzut la art. 98 alin. (1). 
       b) Totodată, prin referatul îndrumătorului din 19.07.2016, raportul de stagiu al funcționarului public debutant din 19.07.2016, raportul de evaluare a activității funcționarului public debutant nr. 291429 din 25.07.2016 înaintate de către Serviciul Acte Înregistrate La Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carieră ale României se propune a fi transformat postul, funcționarului public definitiv Șlincu Nicoleta Daniela într-o funcție publică generală de execuție din clasa III, grad profesional asistent în următoarea structură  funcţională, după cum urmează:
La nivelul Serviciului Acte Înregistrate La Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carieră ale României din cadrul Direcţiei Publice de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă Sector 1 considerăm oportună transformarea  următoarei funcţii publice de execuție:
· transformarea postului, funcționarului public Șlincu Nicoleta Daniela având funcția publică de referent, clasa III, grad profesional debutant într-o funcţie publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional asistent.
            Prin urmare, transformarea postului mai sus menționat, se realizează cu respectarea prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotărâre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici,  Funcţionarii publici debutanţi care au obţinut la evaluarea activităţii calificativul "corespunzător" vor fi numiţi, prin transformarea postului, funcţionari publici definitivi într-o funcţie publică de execuţie din clasa corespunzătoare studiilor absolvite, în gradul profesional "asistent", la data expirării termenului prevăzut la art. 98 alin. (1). 
       (c) Luând în considerare faptul că prin referatul îndrumătorului din 21.07.2016, raportul de stagiu al funcționarului public debutant din 21.07.2016, raportul de evaluare a activității funcționarului public debutant nr. 1707 din 27.07.2016 înaintate de către Biroul Urbanism și Autorizații de Construire pentru Construcții Clasa "A" se propune a fi transformat postul, funcționarului public definitiv Țugui Loredana Tănțica într-o funcție publică generală de execuție din clasa I, grad profesional asistent în următoarea structură funcţională, după cum urmează:
          La nivelul Biroului Urbanism și Autorizații de Construire pentru Construcții Clasa "A" de la nivelul structurii funcționale a Arhitectului Șef considerăm oportună transformarea  următoarei funcţii publice de execuție:
· transformarea postului, funcționarului public Țugui Loredana Tănțica având funcția publică de consilier, clasa I, gred profesional debutant într-o funcţie publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

            Prin urmare, transformarea postului mai sus menționat, se realizează cu respectarea prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotărâre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici,  Funcţionarii publici debutanţi care au obţinut la evaluarea activităţii calificativul "corespunzător" vor fi numiţi, prin transformarea postului, funcţionari publici definitivi într-o funcţie publică de execuţie din clasa corespunzătoare studiilor absolvite, în gradul profesional "asistent", la data expirării termenului prevăzut la art. 98 alin. (1). 
       (d) De asemenea, precizăm faptul că prin referatul îndrumătorului din 28.07.2016, raportul de stagiu al funcționarului public debutant din 28.07.2016, raportul de evaluare a activității funcționarului public debutant nr. 3386 din 02.08.2016 înaintate de către Serviciul de Utilități Publice se propune a fi transformat postul, funcționarului public definitiv Matei Marian într-o funcție publică generală de execuție din clasa I, grad profesional asistent în următoarea structură  funcţională, după cum urmează:
           La nivelul Serviciului de Utilități Publice din cadrul Direcției Utilități Publice considerăm oportună transformarea  următoarei funcţii publice de execuție:
· transformarea postului, funcționarului public Matei Marian având funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional debutant într-o funcţie publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

            Prin urmare, transformarea postului mai sus menționat, se realizează cu respectarea prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotărâre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici,  Funcţionarii publici debutanţi care au obţinut la evaluarea activităţii calificativul "corespunzător" vor fi numiţi, prin transformarea postului, funcţionari publici definitivi într-o funcţie publică de execuţie din clasa corespunzătoare studiilor absolvite, în gradul profesional "asistent", la data expirării termenului prevăzut la art. 98 alin. (1). 

II. Având în vedere referatul nr. 76/25.08.2016, înaintat de către Compartimentul Fond Imobiliar din subordinea Direcției Utilități Publice, în raport de atribuţiile reglementate la nivelul structurii funcționale organizate sub forma compartimentului, o funcţie publică generală de execuţie vacantă de consilier, clasa I, grad profesional asistent se propune a fi transformată în următoarea structură  organizatorică, după cum urmează:

· La nivelul Compartimentului Fond Imobiliar din cadrul Direcției Utilități Publice din subordinea Direcției Utilități Publice, considerăm oportună transformarea următoarei funcţii publice vacante:
· transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional asistent, prevăzut cu un salariu brut de 1479 lei/lună corespunzător gradației 5 într-o funcţie publică cu aceeaşi denumire, de grad profesional superior şi de aceeași clasă, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat şi în fondurile bugetare anuale alocate şi anume, în funcţia publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, (ID 392543) cu un salariu brut de 2507 lei/lună. Pe cale de consecință, prin transformarea postului vacant în consilier, clasa I, în grad profesional superior, crește cu 1028 lei/lună cuantumul fondurilor bugetare alocate raportat la posturile aprobate pe anul 2016.  

          Constrângerile bugetare de la nivelul aparatului de specialitate al primarului precum și interdicțiile legislative în privința ocupării posturilor vacante din anii precedenți, au determinat menținerea funcțiilor publice vacante pe o perioada îndelungată.

         De altfel, ocuparea funcțiilor publice vacante de nivel asistent este îngreunată și de sistemul de salarizare considerat nesatisfăcător de către eventualii candidați, ceea ce conduce la menținerea funcțiilor publice vacante, drept pentru în Compartimentul Fond Imobiliar s-a procedat la transformarea postului într-un grad profesional superior ce necesită o vechime în muncă și specialitate de 9 ani, și totodată, pentru eficientizarea activității la nivelul structurii prin mutarea personalului identificat cu expertiză profesională corespunzătoare. 

        În consecinţă, transformarea şi ocuparea acestui post prin redistribuire după caz, de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici sau prin recrutare cu respectarea prevederilor legale, în materie, va asigura personalul necesar pentru derularea în bune condiţii a activităţilor desfăşurate la nivelul structurii funcționale mai sus menționate. 

III. Având în vedere referatul nr. M/2551 din 25.08.2016, înaintat de către Serviciul Contencios Administrativ, Juridic de la nivelul Direcţiei Juridice din subordinea directă a secretarului sectorului 1 al municipiului București, în raport de atribuţiile reglementate la nivelul structurii funcționale organizate sub forma serviciului, o funcţie publică generală de execuţie vacantă de consilier, clasa I, grad profesional principal se propune a fi transformată în următoarea structură  organizatorică, după cum urmează:

· La nivelul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic de la nivelul Direcţiei Juridice din subordinea secretarului sectorului 1 al municipiului București, considerăm oportună transformarea următoarei funcţii publice vacante:
- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional principal, prevăzut cu un salariu brut de 1714 lei/lună corespunzător gradației 5 într-o funcţie publică cu altă denumire, de grad profesional inferior şi de aceeași clasă,  cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat şi în fondurile bugetare anuale alocate şi anume, în funcţia publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, (ID 175039) cu un salariu brut de 1479 lei/lună. Pe cale de consecință, prin transformarea postului vacant în consilier juridic, clasa I, în grad profesional asistent, scade cu 235 lei/lună cuantumul fondurilor bugetare alocate raportat la posturile aprobate pe anul 2016.  

          Constrângerile bugetare de la nivelul aparatului de specialitate al primarului precum și interdicțiile legislative în privința ocupării posturilor vacante din anii precedenți, au determinat menținerea funcțiilor publice vacante pe o perioada îndelungată.

         De altfel, ocuparea funcțiilor publice vacante de nivel superior este îngreunată și de sistemul de salarizare considerat nesatisfăcător de către eventualii candidați, ceea ce conduce la menținerea funcțiilor publice vacante, drept pentru care s-a procedat la transformarea posturilor într-un grad profesional ce nu necesită vechime în muncă și specialitate de 1 an, și totodată, pentru eficientizarea activității la nivelul structurii prin mutarea personalului identificat cu expertiză profesională corespunzătoare. 

        În consecinţă, transformarea şi ocuparea acestui post prin redistribuire după caz, de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici sau prin recrutare cu respectarea prevederilor legale, în materie, va asigura personalul necesar pentru derularea în bune condiţii a activităţilor desfăşurate la nivelul structurii funcționale mai sus menționate.

IV. Având în vedere referatul nr. 59839 din 25.08.2016, înaintat de către Biroul nr. 2 de evidență a persoanelor de la nivelul Direcţiei Publice de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă Sector 1 din subordinea secretarului sectorului 1 al municipiului București, în raport de atribuţiile reglementate la nivelul structurii funcționale organizate sub forma direcţiei, funcţiile publice generale de execuţie vacante, se propune a fi transformată în următoarea structură  organizatorică, după cum urmează:

· La nivelul Biroului nr. 2 de evidență a persoanelor de la nivelul Direcţiei Publice de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă Sector 1 din subordinea secretarului sectorului 1 al municipiului București, considerăm oportună transformarea următoarei funcţii publice vacante:
· transformarea postului vacant de referent, clasa III, grad profesional asistent, prevăzut cu un salariu brut de 1392 lei/lună corespunzător gradației 5 într-o funcţie publică cu aceeași denumire, de grad profesional superior şi de aceeași clasă, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat şi în fondurile bugetare anuale alocate şi anume, în funcţia publică de referent, clasa III, grad profesional superior, (ID 175148) cu un salariu brut de 1479 lei/lună. Pe cale de consecință, prin transformarea postului vacant în referent, clasa III, în grad profesional superior, crește cu 87 lei/lună cuantumul fondurilor bugetare alocate raportat la posturile aprobate pe anul 2016.  

         Constrângerile bugetare de la nivelul aparatului de specialitate al primarului precum și interdicțiile legislative în privința ocupării posturilor vacante din anii precedenți, au determinat menținerea funcțiilor publice vacante pe o perioada îndelungată.

         De altfel, ocuparea funcțiilor publice vacante de nivel superior este îngreunată și de sistemul de salarizare considerat nesatisfăcător de către eventualii candidați, ceea ce conduce la menținerea funcțiilor publice vacante, drept pentru care s-a procedat la transformarea posturilor într-un grad profesional ce nu necesită vechime în muncă și specialitate, sau după caz, nu necesită vechime în specialitatea studiilor superioare și totodată, pentru eficientizarea activității la nivelul structurii prin mutarea personalului identificat cu expertiză profesională corespunzătoare. 

        În consecinţă, transformarea şi ocuparea acestor posturi prin redistribuire după caz, de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici sau prin recrutare cu respectarea prevederilor legale, în materie, va asigura personalul necesar pentru derularea în bune condiţii a activităţilor desfăşurate la nivelul structurii funcționale mai sus menționate.

        În urma acestor transformări, atât numărul total de funcţii publice cât şi numărul total de funcţii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului  nu va suferi modificări. De altfel, transformarea funcţiilor publice s-a realizat în limita funcţiilor publice rezervate transformării din planul de ocupare a funcţiilor publice şi în limita fondurilor bugetare prevăzute pe anul 2015 -2016.

         Mai mult decât atât, prin raportare la numărul total al posturilor transformate, rezultă o creștere de 880 lei pe lună a fondurilor bugetare alocate pentru posturile aprobate pe anul 2016.  
          De asemenea,  precizăm că aceste modificări  au la bază şi alte argumente de fapt, pertinente şi concludente, ţinându-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de funcţionare ale instituţiei în ansamblu, prin aplicarea principiului adaptării structurii organizatorice în funcţie de actualul context economico-financiar precum şi raportat la numărul maxim de personal determinat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului  1, în raport de numărul de locuitori aflați pe raza sectorului 1.

           Un aspect deosebit de important ce trebuie reţinut, este faptul că pentru a asigura o deplină coerenţă între adresa Instituției Prefectului Municipiului București nr. 5437 din 24.03.2016 înregistrată sub nr. 520 din 29 martie 2016 prin care se comunică că numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2016, din procedura de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul subdiviziunii administrativ – teritoriale sector 1 al municipiului București, prevăzută la anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2010, rămân cele stabilite anterior și anume de 630 posturi (…) și prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, noua structură organizatorică s-a realizat numai cu respectarea strictă şi cu încadrarea la numărul de personal astfel cum a fost stabilit potrivit prevederilor dispoziţiei Primarului Sectorului 1 nr. 1685 din 12.04.2016,  prin care se stabileşte numărul maxim de posturi de la nivelul aparatului de specialitate de 339, inclusiv funcţiile de primar şi viceprimar precum şi numărul de posturi prevăzut pentru Direcţia Publică de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă sector 1 de 102 de posturi.
          În urma acestor modificări, numărul total de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 rămâne de 339 de posturi inclusiv primarul şi viceprimarul, secretarul, administratorul public precum şi numărul de posturi prevăzut pentru Direcţia Publică de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă Sector 1 de 102 de posturi, noua formă a statului de funcţii fiind prezentată în anexa nr.1.


[image: image5.bmp]
             Noua structură organizatorică asigură funcţiile de conducere în vederea încadrării numărului total al funcţiilor de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu excepţia, funcțiilor de primar și viceprimar, a funcţiei publice de secretar al unităţii administrativ-teritoriale, administratorului public în procentul de maxim 12%, din numărul total al funcţiilor prevăzute la nivelul aparatului de specialitate, în conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile adresei Instituției Prefectului Municipiului București nr. 5437 din 24.03.2016 înregistrată sub nr. 520 din 29 martie 2016 prin care se comunică numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2016 pentru subdiviziunea administrativ – teritorială Sectorul 1 al municipiului București  și Dispoziția Primarului Sectorului 1 nr. 1685 din 12.04.2016 privind restabilirea numărului maxim de posturi, pe anul 2016 la nivelul Sectorului 1 al municipiului București. 
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          Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2), lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,cu modificările și completările ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobă, la propunerea primarului, în condiţiile legii, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale serviciilor publice de interes local.

         Având în vedere prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a înştiinţa, în termen de 10 zile lucrătoare, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în situaţia intervenirii unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, ca urmare a promovării în clasă şi în grad profesional a funcţionarilor publici.


Faţă de cele prezentate şi în considerarea dezvoltării carierei funcţionarilor publici, în acord cu prevederile legale în vigoare, supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotărâre privind aprobarea Statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 precum și ale instituțiilor subordonate Consiliului Local ca urmare a transformării posturilor ocupate de către funcţionarii publici  debutanți şi transformarea unor funcţii publice vacante în funcţii publice de grad profesional inferior sau după caz, superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucureşti şi în fondurile bugetare anuale alocate.
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