SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI  BUCUREŞTI
EXPUNERE DE MOTIVE 


În organizarea, funcţionarea şi dezvoltarea serviciilor publice aflate în subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 interesul general al comunitaţii locale este prioritar. Ȋn acest sens se urmareşte satisfacerea nevoilor cetăţenilor, protejarea intereselor acestora prin adaptabilitatea continuă a serviciilor la cerinţele comunităţii locale, în conformitate cu prevederile legale.

Potrivit  cu prevederile art.81 alin.(2) lit.e) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare consiliul local  “aprobă, la propunerea primarului, în condiţiile legii, organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale serviciilor publice de interes local.” 

Necesitatea aprobării Statului de funcţii al Administraţiei Domeniului Public Sector 1 este justificată de responsabilitatea crescută ce revine Administraţiei Domeniului Public Sector 1 în privinţa calităţii serviciilor publice, urmărindu-se creşterea performanţei, eficienţei şi eficacităţii serviciului public prin îmbunătăţirea calitativă a serviciilor furnizate de sectorul public, în vederea maximizării bunăstării individuale a cetăţenilor.

În ceea ce priveşte structura organizatorică a Administraţiei Domeniului Public Sector 1 Bucureşti, ţinând seama de  prevederile legale considerăm oportună modificarea actuală a statului de funcţii cu următoarele argumente:

1. necesitatea transformării a unui post vacant şi anume:  un post de auditor, grad profesional IA  din cadrul Compartimentului Audit Intern într-un post de auditor, grad profesional I din următoarele considerente: 

- la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1, Compartimentul Audit Intern este constituit din două posturi, ambele fiind posturi de auditor, grad profesional IA. Cele două posturi sunt vacante de la data de  31.01.0216, respectiv  01.03.2016. Menţionăm că pentru ocuparea posturilor au fost organizate concursuri, în două rănduri, în luna martie 2016 şi în luna iulie 2016 cu precizarea că la aceste concursuri nu s-a prezentat nici un candidat.

Luând în considerare că cele două posturi sunt la nivelul maxim al funcţiilor de execuţie, grad profesional IA, ceea ce presupune o condiţie mare de vechime în specialitatea studiilor de ocupare a lor, considerăm că reducerea acestei condiţii de la 6 ani şi 6 luni la 3 ani şi 6 luni, prin transformarea unui post de auditor, grad profesional IA într-un post de auditor, grad profesional I ar crea oportunitatea de participare la concurs/examen a unui număr mai mare de candidaţi, crescând în acest caz şansele de ocupare a postului şi, totodată, rezolvarea deficitului de personal de la nivelul Compartimentului Audit Intern, personal absolut necesar pentru efectuarea actului administrativ. Mai precizăm că se doreşte transformarea unui singur post, deoarece considerăm că menţinerea unui post de auditor, grad profesional IA şi ocuparea acestuia cu personal cu mai mare experienţă ar fi benefică desfăşurării actului managerial.
Având în vedere cele mai sus menţionate, înaintez Consiliului Local al Sectorului 1 prezentul Proiect de hotărâre privind aprobarea Statului de funcţii al Administraţiei Domeniului Public Sector 1, în vederea analizării şi supunerii lui spre adoptare.
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