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RAPORT DE SPECIALITATE


Având în vedere că beneficiarii serviciilor medicale oferite de Complexul Multifuncțional Caraiman, prezintă o patologie diversă în care predomină afecțiunile cardio-vasculare (circa 80% din totalul lor au vârsta peste 60 de ani) se consideră necesară înființarea unui Cabinet de Cardiologie.  
Ținând seama de faptul că în structura Centrului de Sănătate Multifuncțional Cabinetul O.R.L. existent în prezent este nefuncțional din data de 09.11.2009 prin lipsa unui medic specialist, propunem transformarea acestuia in Cabinet de Cardiologie, după cum urmeză: 
·   Cabinetul O.R.L. are în componenţa sa 1 post de medic specialist – funcție contractuală de execuție vacantă.   
·  	 Cabinetul O.R.L se va transforma în Cabinet Cardiologie și va avea în structură 1 post de medic specialist – funcție contractuală de execuție vacantă.   

Regulamentul de Organizare și Funcționare al Complexului Multifuncțional Caraiman, la Art. 8 pct. 8.5. si la Art. 17 are următorul conținut: 
    “Art. 8. CM Caraiman are următoarea structură organizatorică:
8.5.  Unitatea Medicina Muncii
			-      Cabinet O.R.L
			-      Cabinet Oftalmologie
                  -      Cabinet Neurologie-psihiatrie
                  -      Cabinet Radiologie
                  -      Compartiment Psiholog”

              “ART. 17 Atribuții MEDIC DE SPECIALITATE (planificare familială, medicină de familie, stomatologie, O.R.L., oftalmologie, psihiatrie, radiologie)
· acordă asistenţă medicală de specialitate pacienţilor care se prezintă la consultaţie;
· exeminează pacienţii şi completează, respectiv actualizeaza fişa de consultaţii;
· stabileste diagnosticul pacienților și planul de tratament;
· monitorizeaza permanent pacientii și supervizează administratrea tratamentelor prescrise;
· informeaza pacienții despre modul de utilizare al medicamentelor prescrise și despre potențialele lor riscuri sau efecte adverse;
· îndrumă pacienţii care nu necesită supraveghere şi tratament de specialitate către medicii de familie  cu indicaţia conduitei terapeutice;
· acordă primul ajutor medical şi organizează transportul, precum şi asistenţă medicală pe timpul transportului, pentru pacienţii cu afecţiuni medico-chirurgicale de urgenţă sau se asigură ca acesta este asigurat de către Unitatea de ambulanţă;
· efectuează intervenţii de mică chirurgie la nivelul posibilităţilor de rezolvare ambulatorie conform indicaţiilor Ministerului Sănatăţii;
· stabileşte incapacitatea temporară de muncă şi emite certificatul medical potrivit reglementarilor în vigoare;
· efectuează în specialitatea respectivă consultaţii medicale, trimitere la comisia de expertizare a capacităţii de muncă;
· se ocupă permanent de ridicarea nivelului profesional propriu şi al personalului din subordine;
· urmăreşte şi asigură folosirea şi întreţinerea corectă a mijloacelor din dotare;
· gestionează medicamentele şi consumabilele şi face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfăşurării activităţii;
· controlează respectarea normelor de igienă şi antiepidemice;
· răspunde de respectarea, de către personalul aflat în subordine, a normelor de disciplină a muncii şi când situaţia o cere, ia măsuri de sancţionare;
· urmăreşte respectarea normelor de protecţia şi medicina muncii de către personalul subordonat;”

În urma transformării Cabinetului O.R.L. în Cabinet Cardiologie  Regulamentul de Organizare și Funcționare al Complexului Multifuncțional Caraiman la Art. 8 pct. 8.5. si la Art. 17 va avea următorul conținut: 
    “Art. 8. CM Caraiman are următoarea structură organizatorică:
8.5.  Unitatea Medicina Muncii
			-      Cabinet Cardiologie 
			-      Cabinet Oftalmologie
                  -      Cabinet Neurologie-psihiatrie
                  -      Cabinet Radiologie
                  -      Compartiment Psiholog”

              “ART. 17 Atribuții MEDIC DE SPECIALITATE (planificare familială, medicină de familie, stomatologie, cardiologie, oftalmologie, psihiatrie, radiologie)
· acordă asistenţă medicală de specialitate pacienţilor care se prezintă la consultaţie;
· exeminează pacienţii şi completează, respectiv actualizeaza fişa de consultaţii;
· stabileste diagnosticul pacienților și planul de tratament;
· monitorizeaza permanent pacientii și supervizează administratrea tratamentelor prescrise;
· informeaza pacienții despre modul de utilizare al medicamentelor prescrise și despre potențialele lor riscuri sau efecte adverse;
· îndrumă pacienţii care nu necesită supraveghere şi tratament de specialitate către medicii de familie  cu indicaţia conduitei terapeutice;
· acordă primul ajutor medical şi organizează transportul, precum şi asistenţă medicală pe timpul transportului, pentru pacienţii cu afecţiuni medico-chirurgicale de urgenţă sau se asigură ca acesta este asigurat de către Unitatea de ambulanţă;
· efectuează intervenţii de mică chirurgie la nivelul posibilităţilor de rezolvare ambulatorie conform indicaţiilor Ministerului Sănatăţii;
· stabileşte incapacitatea temporară de muncă şi emite certificatul medical potrivit reglementarilor în vigoare;
· efectuează în specialitatea respectivă consultaţii medicale, trimitere la comisia de expertizare a capacităţii de muncă;
· se ocupă permanent de ridicarea nivelului profesional propriu şi al personalului din subordine;
· urmăreşte şi asigură folosirea şi întreţinerea corectă a mijloacelor din dotare;
· gestionează medicamentele şi consumabilele şi face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfăşurării activităţii;
· controlează respectarea normelor de igienă şi antiepidemice;
· răspunde de respectarea, de către personalul aflat în subordine, a normelor de disciplină a muncii şi când situaţia o cere, ia măsuri de sancţionare;
· urmăreşte respectarea normelor de protecţia şi medicina muncii de către personalul subordonat;”

Luând în considerare cele menţionate mai sus supunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1, Organigrama și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Complexului Multifuncţional Caraiman.
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