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NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru punerea in dezbatere publici a Strategiei Smart City a Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti

Temeiul legal care sti la baza:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativdi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 52/2033 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 2, lit. b) si art. 7, alin. (1) din Legea nr. 52/2003, va rugim
sa initiati demersurile necesare procedurii privind dezbaterea publici a Strategiei Smart City a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Precizdm faptul ci dupd finalizarea dezbaterii publice a Strategiei Smart City a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, compartimentul de specialitate va asigura initierea si pregétirea
documentatiei aferente proiectului de Hotarare de Consiliu Local de aprobare a Strategiei Smart City
a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in vederea introducerii acestuia pe circuitul deliberativ.

DGAPL,
Director General Adjunct,
Petrache Cristina-Raluca

intocmit,
Consilier Asistent
Titus Lipovan
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Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31,9'10'1,3’ Fax: 4? 2,1 319,'10'06
27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasi.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vi informim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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SECTORUL 1

MUNICIPIUL BUCURESTI

Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

2023-2030

elaborata in cadrul proiectului “Transpunerea in practica a principiilor bunei guvernari

la nivelul Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti prin implementarea Strategiei de management si dezvoltare institutionala a Primariei
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti (SMDI) pentru perioada 2022-2023”, cod MySMIS 155844, cod SIPOCA 1263
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Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a Natiunilor Unite a fost adoptata in anul 2015
de catre Adunarea generala a ONU. Documentul cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD), care reprezinta un apel urgent la actiune din partea tuturor tarilor - dezvoltate si in
curs de dezvoltare - intr-un parteneriat global.

Institutiile europene s-au alaturat demersului ONU si au luat masuri in sensul
implementarii Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila. Astfel, Consiliului UE, a adoptat la 20
iunie 2017, documentul intitulat ,,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030
pentru Dezvoltare Durabila” . Totodata, la nivel european s-a pus problema existentei unei
dimensiuni urbane a dezvoltarii durabile si in acest sens in anul 2007 a fost semnata Carta de
la Leipzig pentru orase europene durabile. Mai mult, in ultimul deceniu au fost formalizate un
set de initiative care urmareau implementarea conceptului Smart City in marile comunitati
locale din Europa. De altfel, marile aglomerari urbane europene sunt considerate printre cele
mai smart orase din lume.

In acest context mondial si european, Romania, in calitate de stat membru al
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele
17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030 si in acelasi timp a implementat
prevederile documentului Consiliului UE -,,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabila”. Astfel, a fost adoptata Strategia nationald pentru
dezvoltarea durabild a Romadniei 2030, ca document strategic de baza pentru dezvoltare
durabila. Mai mult Romania si-a orientat eforturile in sensul dezvoltarii urbane si a
implementarii conceptului smart city. Astfel, in ultima perioada au fost adoptate o serie de
documente esentiale in acest sens, precum Strategia nationala de dezvoltare urbana integrata
pentru orase reziliente, verzi, incluzive si competitive 2022-2035 (Politica urbana a Romaniei)
dar si propunerea de Politica publica in domeniul e-guvernarii, pentru perioada 2021-2030.

Luand in considerare acest cadru national, european si global, Strategia Smart City a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru perioada 2023-2030, reprezinta cadrul local al
implementarii celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), sustinerea Agendei 2030 dar si
a implementarii principiilor smart city.

Astfel, pentru perioada 2024-2030 are in vedere sprijinirea dezvoltarii localitatii luand
in considerare 7 paliere principale:

- domeniul economic;

- domeniul protectiei si conservarii mediului;

- domeniul privitor la amenajarea teritoriala;

- domeniul institutiilor locale;

- domeniul social;

- domeniul educatie si formare;
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- domeniul cultura, culte, domeniul sport si agrement.

Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucurestipentru perioada 2024-2030
este orientata catre toti cetatenii sectorului si are in vedere atat generatiile prezente cat si
cele viitoare, in contextul promovarii si derularii programelor de dezvoltare durabila si si
introducerii tehnologiei moderne in functionarea serviciilor publice locale.

Ca si elemente structurale, Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
pentru perioada 2023-2030 este alcatuita din 5 capitole, precedate de o scurta introducere,
dupa cum urmeaza:

> Introducerea - face o scurta prezentare a conceptului Smart city” a evolutiilor
la nivel global si european in domeniu dar si situatia Romaniei din aceasta perspectiva.

> Capitolul 1 - face o prezentare a cadrul strategic la nivel global, european,
national, regional si chiar municipal din perspectiva dezvoltarii locale in general,
a dezvoltarii urbane dar si a utilizarii tehnologiei in serviciile publice.

> Capitolul 2 - prezinta metodologia de elaborare a strategiei integrate de
dezvoltare Urbana, incluzand etapele elaborarii documentului strategic, dar si aspecte
esentiale legate de documentarea si procesul de participare pentru elaborarea strategiei.

> Capitolul 3 - defineste aspectele esentiale ale teritorialitatii Sectorului 1 fiind
prezentate amplasarea, istoricul, relieful, clima, dar si profilul demografic si perceptia asupra
sectorului.

> Capitolul 4 - prezinta Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
pentru perioada 2023-2030. Astfel, sunt definite 7 domenii de dezvoltare: economic, de mediu,
de amenajare a teritoriului, institutii locale; social, educatie si formare precum si cultura,
culte, sport si agreement). Pentru fiecare din cele 7 domenii:

e a fost elaborata o parte justificativa, prin utilizarea instrumentelor de tip
analiza SWOT;

e au fost prezentate actiunile de dezvoltare;

e a fost definit procesul de orientare strategica a domeniilor, prezentand
obiective generale si specifice precum si masuri de orientare (fise de proiect).

> Capitolul 5 - prezinta activitatile de implementare a documentului strategic,
operationalizarea proiectelor si indeplinirea obiectivelor, fiind descrise sistemul de
management, de monitorizare precum si reprezentarea proceselor de lucru.

> Anexa - cuprinde lista proiectelor/programelor propuse.
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Abrevieri

Unitate Administrativ Teritoriala
I Consiliul Judetean
I Grup de lucru

EI Initiativa Urbana Europeana

u
SNADR Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania
m Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei
PMB T sti

I e L
I“ Primaria Municipiului Bucuresti

I“ Inspectoratul Scolar

IW Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

IN
- Institutul National de Statistica

I AMOFM Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de Munca

D
S
m Brigada de Politie Rutiera
m Administratia Fondului de Mediu
u
G

m Consiliul General al Municipiului Bucuresti
“ Plan Urbanistic Zonal

I“ Plan Urbanistic General

Im Administratia Domeniului Public

DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului

DGAS Directia Generala de Asistenta Sociala
- Produsul Intern Brut
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VABR Valoarea Adaugata Bruta Regionala
ONRC Oficiul National al Registrului Comertului
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Structura unitatilor de invatamant preuniversitar private din sectorul 1 din punct de
vedere al nivelului scolarizat

Numarul studentilor care studiaza in regim subventionat si cu taxa, pe fiecare ciclu de
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. . - A
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Miscarea naturala a populatiei Sectorului 1 2010-2022

Evolutia sporului natural in Sectorul 1 in intervalul 2010 2022

Evolutia casatoriilor si divorturilor in Sectorul 1 in perioada 2010-2022

Contributia regiunilor la PIB-ul national

Evolutia PIB -ului Regiunii Bucuresti - lifov 2015-2020

Evolutia veniturilor totale medii lunare pe o gospodarie la nivelul regiunii
Bucuresti llfov 2010-2022

Evolutia veniturilor totale medii lunare pe o persoana la nivelul regiunii

Bucuresti llfov 2010-2022

Evolutia PIB-ului si a valorii adaugate brute a municipiului Bucuresti in perioada 2015-2020
Structura mediului de afaceri din municipiul Bucuresti din punct de vedere

al marimii intreprinderilor in anul 2020

Ponderea investitiilor brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert
si alte servicii in anii 2020 si 2021 in municipiul Bucuresti

Evolutia numarului de angajati din industria municipiului Bucuresti in perioada 2010-2021

Comertul international cu bunuri, realizat de societatile economice care au sediul in
Municipiul Bucuresti, in anul 2022

Populatia ocupata civila la 01.01.2022, pe sexe
Evolutia salariului brut in Bucuresti ianuarie -iulie 2023

Evolutia salariului net in Bucuresti ianuarie -iulie 2023
Gara Regala Baneasa

Structura pe sexe a grupului tinta - consilieri locali si angajati din aparatului propriu de
specialitate al primarului Sectorului 1

Structura pe categorii de varsta a grupului tinta - consilieri locali si angajati din aparatului
propriu de specialitate al primarului Sectorului 1

Nivelul de studii a grupului tinta - consilieri locali si angajati din aparatului propriu de
specialitate al primarului Sectorului 1

Statutul membrilor grupului tinta - consilieri locali si angajati din aparatului propriu de
specialitate al primarului Sectorului 1
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Actiunile/domenii realizate in ultimii 5 ani pentru dezvoltarea sectorului in viziunea
angajatilor din administratia locala

Ce isi doresc pentru Sectorul 1 angajatii din administratia publica locala

Principalele actiuni in domeniu economie/antreprenoriat necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locala

Principalele actiuni in domeniul mediu si eficienta energetica necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locala

Principalele actiuni in domeniul utilitati publice necesare pentru dezvoltarea Sectorului
1, in viziunea angajatilor din administratia locala

Principalele actiuni in domeniul urbanism si amenajarea teritoriului necesare pentru
dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locala

Principalele actiuni in domeniul cultura si agrement necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locala

Principalele actiuni in domeniul social, sanatate si siguranta locuitorilor necesare pentru
dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locala

Principalele actiuni in domeniul mobilitatii urbane necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locala

Principalele actiuni in domeniul social, sanatate si siguranta locuitorilor necesare pentru
dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locala

Structura pe sexe a membrilor grupului investigat -cetateni ai Sectorului 1
Structura pe grupe de varsta a membrilor grupului investigat -cetateni ai Sectorului 1

Ocupatia membrilor grupului investigat-cetateni ai Sectorului 1
Aspecte pe care membrii grupului investigat cetateni nu le apreciaza la Sectorul 1

Ce isi doresc cetatenii Sectorului in viitor

Principalele actiuni in domeniul economiei si antreprenoriatului necesare pentru
dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Principalele actiuni in domeniul mediului si eficientei energetice necesare pentru
dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Principalele actiuni in domeniul utilitatilor publice necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Principalele actiuni in domeniul urbanismului necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Principalele actiuni in domeniul social necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Principalele actiuni in domeniul mobilitatii urbane necesare pentru dezvoltarea Sectorului
1, in viziunea locuitorilor

Principalele actiuni in domeniul educatiei necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Principalele actiuni in domeniul culturii si agrementului necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Evolutia PIB-ului Romaniei 2018-2022
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Evolutia PIB/capita din Romania 1995-2021

. ~

PIB/capita in UE la nivelul anului 2021

Evolutia numarului de unitati locale active din sectorul 1 in perioada 2018-2021

Structura pe clase de marime a unitatilor active din Sectorul 1 2020-2021

Structura pe clase de marime a unitatilor active din Sectorul 1 - 2021

Cifra de afaceri a unitatilor locale active din Sectorul 1, pe domenii de activitate, in
perioada 2018-2021

Evolutia investitiilor brute pentru unitatile locale active din
Sectorul 1 in perioada 2018-2021

Autorizatii de construire emise de Primaria Sectorului 1 in perioada 2015-2022,
pentru cladiri rezidentiale/ extinderi cladiri rezidentiale existente

Evolutia capacitatii de cazare n Sectorul 1 in perioada 2010-2022

Evolutia indicilor de utilizare a locurilor de cazare din Sectorul 1 in perioada 2010-2022
Hotel Casa Capsa

Pullman Bucharest World Trade Center

Structura comerciala a marilor retail-eri din Sectorul 1

Categorii de terenuri la care compun suprafata Sectorului 1 conform PUG 2000

Autorizatii de construire emise de Primaria Sectorului 1 in perioada 2020-2022 Sursa
primaria Sectorului 1

Statia de captare si tratare Crivina
Structura strazilor din Sectorul 1 din punct de vedere al administrarii lor

Harta retelei de metrou a Municipiului Bucuresti

Structura parcului circulant al STB 2022

Compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1

Categorii de functii din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
institutiilor subordonate consiliului local

Structura pe categorii de functii aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
institutiilor subordonate consiliului local

Situatia personalului aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
institutiilor subordonate consiliului local pe categorii de varsta

Nivelul de studii a personalului aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
Evolutia numarului de spitale in municipiul Bucuresti 2010-2021
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Evolutia numarului de paturi in spitale in municipiul Bucuresti 2010-2021
Evolutia personalului medical din municipiul Bucuresti in perioada 2010-2021

Evolutia personalului medical din Bucuresti 2010-2021 pe forme de proprietate

Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti ”Floreasca”

Evolutia numarului de someri in Sectorului al municipiului Bucuresti in perioada 2010-
2022

Evolutia numarului de someri avand un nivel de instruire superior la nivelul
Sectorului 1 in perioada 2010-2022

Evolutia pensiei medii in Sectorul 1 in intervalul 2010- 2022

Evolutia numarului mediu de pensionari si beneficiari de ajutor social din Sectorul 1 in
intervalul 2010- 2022

Evolutia Coeficientului de criminalitate si a ratei de criminalitate in Sectorul 1
in perioada 2014-2022

Sectii de politie Bucuresti

Structura unitatilor de invatamant preuniversitar din sectorul 1 din punct de vedere al
formei de proprietate

Structura unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 1 din punct de
vedere al nivelului scolarizat

Structura unitatilor de invatamant preuniversitar privat din Sectorul 1 din punct de vedere
al nivelului scolarizat

Unitatile de invatamant preuniversitar din Municipiul Bucuresti (pe sectoare) in anul scolar
2023/2024

Ponderea privat/public al unitatilor de invatamant preuniversitar din sectoare si din
Municipiul Bucuresti

Evolutia numarului de copii inscrisi si a personalului didactic din
prescolar din Sectorul 1 in perioada 2015-2022

invatamantul ante

Evolutia numarului de copii inscrisi si a personalului didactic din invatamantul prescolar
din Sectorul 1 in perioada 2011-2022
Evolutia numarului de copii inscrisi si a personalului didactic din invatamantul primar si
gimnazial din Sectorul 1 in perioada 2011-2022

Evolutia numarului de copii inscrisi si a personalului didactic din invatamantul liceal si
profesional din Sectorul 1 in perioada 2011-2022

Evolutia numarului de copii inscrisi si a personalului didactic din invatamantul invatamant
postliceal si tehnic de maistri din Sectorul 1

Evolutia numarului de institutii de invatamant din Romania in ultimii ani

Evolutia numarului de studenti din Roméania in ultimii ani

Pozitionarea pe harta Sectorului 1 al municipiului Bucuresti a muzeelor din sector

Muzeul National de Arta- Palatul Regal
Muzeul National de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”

Muzeul National al Satului ,,Dimitrie Gusti”
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Ateneul Roman

Palatul Cercului Militar National

Harta bisericilor cu valoare de patrimoniu din Sectorul 1
Arcul de Triumf

Statuia lui Carol 1 din Piata Palatului Regal

Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol |I”

Sala Palatului

Structuri sportive in Sectorul 1
Casa Olimpica

Stadionul ”Arcul de Triumf,,

Structura permanenta pentru coordonarea strategiei

Teatrul National ”I.L. Caragiale” _
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Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, la 1 ianuarie 2007, a insemnat debutul unei noi
etape de dezvoltare economica, centrata pe principiul coeziunii economice si sociale,
accentuand promovarea conditiilor de crestere economica, reducerea disparitatilor de
dezvoltare la nivel regional, asigurarea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munca si a
unei dezvoltari echilibrate si durabile.

Romania devenita parte a Europei, nu doar din punct de vedere geografic si istoric, se
confrunta astazi, alaturi de ceilalti membri ai blocului european, cu o lume aflata intr-un
proces extrem de rapid de schimbare.

Europa are astazi in fata o serie de provocari precum degradarea mediului si schimbarile
climatice, revolutia digitala, tranzitia demografica, migratia si inegalitatile sociale. Tn acest
context, la nivel european s-a considerat ca o parte importanta a raspunsului la aceste
provocari este reprezentat de modul de dezvoltare a oraselor europene, in conditiile in care
se considera ca orasele sunt adesea deschizatoare de drumuri in ceea ce priveste identificarea
solutiilor. Importanta lor in asigurarea tranzitiei catre un mod de viata durabil pentru toti
cetatenii este recunoscuta de altfel la nivel mondial si se afla pe agenda tuturor reuniunilor
serioase care cauta solutii la probleme actuale ale omenirii.

in acest context, evolutiile tehnologice, economice, sociale si de mediu din ultimii ani au
condus la aparitia unor initiative orientate in mod specific spre dimensiunea urbana a
dezvoltarii durabile, trecandu-se chiar la un nivel superior care vizeaza implementarea
conceptului ”Smart City”.

Conceptul Smart City priveste dezvoltarea urbana in contextul integrarii tehnologiilor si
sistemelor pentru a administra in mod eficient si securizat resursele unui oras.

Orasele inteligente gestioneaza efectele pe care le au cresterea populatiei, poluarea ,
schimbarile climatice, resursele naturale din ce in ce mai limitate, asupra infrastructurii si a
calitatii vietii, prin utilizarea de solutii digitale care sa imbunatateasca tehnologiile si serviciile
traditionale. Acesta inseamna retele de transport urban mai inteligente, instalatii modernizate
de alimentare cu apa si de eliminare a deseurilor, modalitati mai eficiente de iluminare si
incalzire a cladirilor. Mai mult, se refera si la o administratie urbana interactiva si mai
receptiva, spatii publice mai sigure si care sa satisfaca nevoile unei populatii in curs de
imbatranire ori a persoanelor cu dizabilitati.

in ultimii ani, conceptul Smart City a inceput sa fie din ce in ce mai prezent si in Romania,
desi conceptul in sine nu este unul deloc nou. Astfel, in perioada anilor 1960-1970, Biroul de
analiza comunitara din SUA a inceput sa foloseasca baze de date, fotografii aeriene si analize
de cluster pentru a colecta date, a directiona resurse si a emite rapoarte in vederea dezvoltarii
serviciilor ori pentru a atenua dezastrele si a reduce saracia. Tn acest context a aparut o prima

generatie de oras inteligent, in care au fost analizate implicatiile tehnologiei asupra vietii de
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zi cu zi. Ulterior, orasele inteligente au experimentat modul in care tehnologiile inteligente
si alte inovatii ar putea crea solutii municipale integrate. intr-o altd etapa s-a pus problema
includerii in cadrul orasului inteligent a unui element esential si anume participarea si
implicare comunitatii.

Dezvoltarea conceptului, dar mai ales punerea sa in practica au fost puternic influentate
de evolutiile fenomenului de urbanizare ala nivel global. Potrivit ONU, in anul 1950, 70% din
populatia globului locuia in mediul rural, insa in anul 2013, jumatate din populatia Globului
locuia in orase. Datele organizatiei mondiale arata ca daca in anul 1970 existau doua mega
orase (cu peste 10 milioane de locuitori) in lume (New York si Tokyo), in 2011 s-a ajuns la 23,
in 2014 la 27 de orase, iar in 2021  s-a ajuns la 38 de orase.

Tn acest context, principala chestiune care se pune este aceea legata de faptul c&, daca
initial marile orase au aparut si s-au dezvoltat in zone sau in tari dispunand de infrastructura
si resurse adecvate pentru sustinerea serviciilor prestate populatiei, fenomenul urbanizarii
masive a determinat aparitia unor mega orase in tari sau zone dispunand de resurse sau
infrastructuri foarte putin dezvoltate, incapabile sa sustina nevoile acestor mari comunitati.
Acest din urma fapt, a condus la situatia in care un numar mare de cetateni traiesc la limita
subzistentei si astfel, marile orase au ajuns sa se confrunte cu o serie de probleme legate de
mediu, infrastructura neadecvata, somaj, criminalitate ridicata etc.

in acest context, implementarea conceptului Smart City vine ca o solutie, o modalitate
noua de gandire a modului de functionare a marilor orase. Cea mai cunoscuta dar si mai
simplista definitie a orasului inteligent, este aceea care arata ca un oras inteligent este un loc
in care retelele si serviciile traditionale sunt eficientizate prin utilizarea solutiilor digitale in
beneficiul locuitorilor si al afacerilor locale.

Cu toate acestea exista numeroase definitii care privesc conceptul smart city din diferite
perspective. Majoritatea acestor definitii se refera la existenta unui oras care vizeaza utilizarea
tehnologiei informatiilor pentru imbunatatirea nivelului de trai al locuitorilor sai.

y

U.S. Office of Scientific Universitatea
and Technical Politehnica
Information Bucuresti

oras care utilizeaza oras care monitorizeaza oras care integreaza
tehnologiile informatiei starea de functionare tehnologiile informatiei
si comunicatiilor pentru a infrastructurilor sale si comunicatiilor

a imbunatatii conditiile cu scopul de a optimiza pentru utilizarea
de viata, de munca si de utilizarea resurselor sale, eficienta a resurselor si
sustenabilitate. de a planifica activitatile infrastructurilor in scopul
de mentenanta, preventie asigurarii necesitatilor
si securitate. cetatenilor sai.
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Definirea conceptului, explicarea sa pur teoretica ne poate face sa credem ca orasul
smart inseamna doar utilizarea tehnologiei. Orasul Smart este mult mai mult decat atat.

In primul rand, orasul se refera dincolo de tehnologie, la modul de abordare a
problemelor comunitatii de catre administratia publica, care trebuie sa identifice caile
concrete de imbunatatire semnificativa a vietii locuitorilor. In acest proces tehnologia este
doar o componenta, o variabila din numeroasele elemente cu care administratia lucreaza
pentru atingerea scopului urmarit.

Orasul smart insemna implicarea cetatenilor, a mediului de afaceri local, a societatii
civile in adoptarea deciziilor publice. Acest proces de participare trebuie sa fie realizat inca
din faza de definire a strategiilor, a proiectelor de dezvoltare si continuat in toate etapele de
implementare, monitorizare a rezultatelor obtinute etc.

Practic dezvoltarea urbana de tip smart city, presupune existenta unui set de principii si
valori acceptat si sustinut de intreaga comunitate locala. Este vorba despre chestiuni simple
precum incredere, siguranta, ordine, stabilitate, disciplina, grija, bucurie la care se adauga
sustenabilitate si rezilienta. Fara existenta unor astfel de valori implementarea tehnologiilor
moderne nu poate avea efectul scontat iar implementarea conceptului smart city se poate
transforma intr-un demers fara finalitate, adica sa nu conduca la imbunatatirea semnificativa
a vietii locuitorilor.

Potrivit Raportului IMD Smart City - Index Report 2023, la nivel mondial orasele
inteligente care isi utilizeaza tehnologia si infrastructura pentru a imbunatati calitatea vietii
locuitorilor sunt:

1. Singapore - orasul este apreciat pentru folosirea tehnologiei pentru a monitoriza
si a gestiona eficient resursele precum energia, transportul si gestionarea deseurilor de
altfel, orasul este considerat un lider in domeniul oraselor inteligente.

2. Barcelona - utilizeaza tehnologii avansate pentru a optimiza infrastructura
urbana, gestionarea energiei, serviciile publice si transportul.

3. Copenhaga - este un oras care pune accent pe sustenabilitate si eficienta
energetica.

4. Songdo (Coreea de Sud) - este un oras nou construit, conceput din start ca un oras
inteligent, unde infrastructura tehnologica si sistemele avansate de gestionare a datelor
sunt integrate in fiecare aspect al vietii urbane.

5. Amsterdam - utilizeaza tehnologia pentru a facilita mobilitatea urbana,
monitorizarea calitatii aerului, gestionarea apei si eficienta energetica. Orasul este un lider
european in ceea ce priveste infrastructura de incarcare a vehiculelor electrice.

Se observa asadar ca 3 din primele cele mai inteligente orase la nivel mondial sunt din
Europa.
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De altfel, Europa a inteles destul de rapid importanta evolutiilor economice, sociale
si de mediu din ultimii ani si a avut o serie de initiative orientate in mod specific spre
dimensiunea urbana a dezvoltarii durabile si spre implementarea conceptului smart city.

Aceasta viziune europeana a fost formalizata in anul 2007, atunci cand s-a semnat
Carta de la Leipzig pentru orase europene durabile, in cadrul unei reuniuni ministeriale
informale organizate in timpul Presedintiei germane a Consiliului Uniunii Europene.

Documentul in cauza are la baza doua principii-cheie pentru dezvoltarea urbana
durabila: aplicarea unei politici de dezvoltare holistica, integrata si concentrarea atentiei
in mod special asupra cartierelor defavorizate.

Politicile de dezvoltare urbana durabila au fost integrate in schemele de finantare ale
UE in cadrul perioadei de programare 2007-2014, devenind astfel parte a politicii de
coeziune ,,centrale”.

In baza Cartei de la Leipzig a fost lansatd in 2016 Agenda urbana a UE subliniind
importanta unei abordari integrate a dezvoltarii urbane. In acest context, s-a ajuns la
concluzia ca strategiile din zonele urbane trebuie promovate printr-o abordare integrata si
bazata pe realitatea din teritoriu a dezvoltarii teritoriale.

Mai mult, la nivel european s-a trecut la o etapa superioara care a vizat
implementarea conceptului ”smart city”.

In acest context, Parlamentul European a clasificat orasele inteligente in sase
dimensiuni principale:’

v guvernare inteligenta:
economie inteligenta,
mediu inteligent,
viata inteligenta,
mobilitate inteligenta

v’ oameni inteligenti.
Totodata, Comitetul Economic si Social European/CESE, a stabilit 6 piloni esentiali in

AN

jurul carora un oras ar trebui sa isi concentreze dezvoltarea pentru a deveni un smart city. Cei
6 piloni sunt:

Utilizarea pe scara larga a tehnologiei informatiei si comunicatii;
Eficienta energetica;

Servicii digitale;

Economie sustenabila;

Infrastructura urbana durabila;

Interoperabilitatea infrastructurilor

SUhwhe

L https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/78882e80-fc4a-4a86-9¢c39-2ad88ab89f9b/language-en
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Economie
sustenabila

Infrastructuri
urbane
durabile

Eficienta
energetica

Pilonii de

dezvoltare Interoperabilitatea
a Sm art infrastructurilor

City

Figura 2 Pilonii smart city Sursa: Smart City - Centrul de excelentd OSINT nr 12/2021

Tn ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene au existat mai multe initiative, propuneri si
chiar au fost adoptate documente de natura a implementa si chiar formaliza conceptul smart
city.

Astfel, Politica de Coeziune 2021-20272, sub sloganul ”O Europd mai inteligentd si mai
competitivd” fara un sprijin puternic pentru cercetare si inovare si abordeaza problema
decalajului digital, vizand sprijinirea modernizarii si digitalizarii serviciilor publice (in
beneficiul a 22 500 de administratii publice) si a transformarii digitale a intreprinderilor. Ea
sustine totodata dezvoltarea competentelor si a infrastructurii digitale, inclusiv prin
conectarea a 3,1 milioane de gospodarii la retelele mobile de mare viteza si la infrastructura
digitala fixa.

Totodata, la nivel european au existat si alte demersuri precum:

2 https://ec.europa.eu/regional_policy/whats-new/newsroom/05-02-2023-eu-cohesion-policy-2021-2027-programmes-
expected-to-create-1-3-million-jobs-in-the-eu_ro
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v' Lansarea in anul 2015 a Strategiei UE pentru piata unica digitala’ care a deschis
calea pentru o armonizare digitala mai stransa intre statele membre ale UE.

v' Adoptarea de catre Parlamentul European in mai 2017 a Rezolutiei referitoare la
Planul european de actiune privind guvernarea electronica 2016-2020.4

v Initiativa Urbana Europeana (IUE)®> - instrument dedicat dimensiunii urbane a
politicii de coeziune in perioada 2021-2027 si care isi propune sa promoveze solutii
inovatoare care sa abordeze provocarile cu care se confrunta orasele si sa ajute
orasele sa faca fata acestor provocari prin construirea capacitatii administrative
si cresterea schimbului de experienta intre orase.

v Programul de cercetare Orizont Europa® - cuprinde un domeniu de misiune nou
yorase neutre din punct de vedere climatic & inteligente”. Obiectivele
programului se refera la realizarea a 100 de orase neutre din punct de vedere
climatic si inteligente pana in 2030 si asigurarea ca acestea actioneaza ca centre
de experimentare si inovare pentru toate orasele europene.

v' Lansarea in iunie 2023 a instrumentului de finantare european pentru a extinde
gemenii digitali catre CitiVerse” prin Living-in.EU8. In cadrul acestuia, ,,Consortiul
european pentru infrastructura digitala”® (un instrument al Programului de
politica al Deceniului digital al Comisiei 2030) urmeaza sa fie sustinute o serie de
investitii comune in cunoastere si finantare la scara europeana.

v Deschiderea in octombrie 2022 de catre Comisia Europeana a unui set de cereri
de propuneri in valoare de peste 240 de milioane euro in cadrul componentei
digitale a Mecanismului pentru interconectarea Europei pentru a consolida
implementarea unor infrastructuri digitale ultrarapide, sigure si durabile.

3 parte a Comunicérii Comisiei Europene catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor COM 2015 (192) Final - https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM%3A2015%3A192%3AFIN

4 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0205_RO.html
5 https://www.urban-initiative.eu/
6 https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/economy/20210422ST002652/orizont-europa-cum-investeste-ue-in-
stiinta-infografice
7 https://eurocities.eu/latest/launch-of-european-funding-instrument-to-upscale-digital-twins-towards-the-citiverse-
through-living-in-eu/
8 Living-in.EU, lansatd in 2019, este o platformd de cooperare pentru guvernantd pe mai multe niveluri care sprijin orasele si
comunitatile sa accelereze transformarea lor digitala In mod european, asigurand leadership tehnologic si respectarea valorilor
europene. Reprezintd o miscare a oraselor, regiunilor si statelor membre ale UE privind transformarea digitala. Este integrata in
mai multe strategii ale UE, printre care Pactul ecologic european si Agenda Urband. Prima Adunare Digitala a Primarilor a
miscarii Living-in.EU a fost organizata pe 15 iunie 2023, in cadrul Summitului Urban de la Bruxelles.
9 https://eurocities.eu/latest/launch-of-european-funding-instrument-to-upscale-digital-twins-towards-the-citiverse-
through-living-in-eu/
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La 9 martie 2021 a fost publicata Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor COM(2021) 118 final'?,
- Busola pentru dimensiunea digitala 2030: modelul european pentru deceniul digital. Astfel,
Comisia Europeana propune o Busola pentru dimensiunea digitala prin care sa se transpuna
ambitiile digitale ale UE pentru 2030 in dispozitii concrete. Acestea se axeaza pe patru
elemente esentiale:

1) Cetatenii cu competente digitale si profesionisti cu inalta calificare in domeniul
digital: pana in 2030, cel putin 80 % dintre adulti ar trebui sa aiba competente
digitale de baza, iar in UE ar trebui sa existe 20 de milioane de specialisti angajati
in sectorul TIC.

2) Infrastructuri digitale securizate si sustenabile: pana in 2030, toate gospodariile
din UE ar trebui sa aiba conectivitate de ordinul gigabitilor, iar toate zonele
populate ar trebui sa fie acoperite de tehnologia 5G;

3) Transformarea digitala a intreprinderilor: pana in 2030, trei din patru companii ar
trebui sa utilizeze servicii de cloud computing, sisteme de tip big data si inteligenta
artificiala, peste 90 % dintre IMM-uri ar trebui sa ajunga cel putin la un nivel de
baza de adoptare a tehnologiilor digitale, iar numarul de start-up-uri de tip unicorn
din UE ar trebui sa se dubleze.

4) Digitalizarea serviciilor publice: pana in 2030, toate serviciile publice esentiale ar
trebui sa fie disponibile online, toti cetatenii vor avea acces la dosarele lor
medicale electronice, iar 80 % dintre cetateni ar trebui sa utilizeze o solutie de
identificare electronica.

Acord final privind portofelul UE pentru identitatea digitala

La 8 noiembrie 2023, Parlamentul European si Consiliul European au ajuns la un acord
final, in cadrul trialogurilor, referitor la propunerea de regulament privind instituirea unui
cadru pentru identitatea digitala europeana.!

Potrivit textului convenit, noul portofel pentru identitate digitala va permite cetatenilor
sa se identifice si sa se autentifice online fara a fi nevoiti sa recurga la furnizori comerciali:
Portofelul digital european urmeaza sa fie utilizat voluntar si va promova un sistem digital
incluziv, evitand discriminarea celor care aleg sa nu foloseasca portofelul digital.

Incepand din 2014, Comisia Europeana a monitorizat progresele inregistrate de statele
membre in domeniul digital si a publicat rapoarte anuale privind Indicele economiei si societatii
digitale (DESI). In fiecare an, rapoartele includ profiluri de tara, care ajuta statele membre sa
identifice domeniile de actiune prioritara, precum si capitole tematice care ofera o analiza la
nivelul UE in principalele domenii de politica digitala. Indicele DESI clasifica statele membre

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118
1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_ 3556
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in functie de nivelul lor de digitalizare si analizeaza progresele relative inregistrate de acestea
in ultimii cinci ani, tinand seama de punctul lor de plecare.

Potrivit Raportului Indicele economiei si societatii digitale (DESI) 20222, Romania se afla
pe locul 27 (din 27 de mebri UE).

B 1 Capitalul uman B2 Conectivitatea 3 Integrarea tehnologiel digitale m 4 Serviciile publice digitale
B0 e e e e e e S S S e

70
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Figura 3 Clasamentul pentru 22 al indicelui economiei si societdtii digitale (DESI)
Sursa Raportul de tard pe 2022 al Comisiei Europene

Foarte importante sunt concluziile raportului in ceea ce priveste digitalizarea serviciilor
publice. Astfel, documentul arata ca:

e Romania inregistreaza rezultate cu mult sub media UE in ceea ce priveste toti
indicatorii, inclusiv disponibilitatea serviciilor publice digitale pentru cetateni,

e Interactiunea digitala dintre autoritatile publice si publicul larg este, de asemenea,
redusa intrucat doar 17 % dintre utilizatorii de internet utilizeaza serviciile de e-
guvernare

n pofida acestor concluzii, Raportul aratd cd ponderea mare a investitiilor digitale si a
reformelor dedicate acestei dimensiuni mai ales prin PNRR ofera Romaniei posibilitatea de
imbunatatire a acestor rezultate si punerea in aplicare in timp util a acestor masurilor va
contribui la indeplinirea, pana in 2030, a obiectivului deceniului digital de a furniza online 100
% dintre serviciile publice esentiale pentru cetatenii si intreprinderile europene.™

2 https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/policies/desi-romania
13 https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/policies/desi-romania
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in ultimii ani, la nivel national au fost adoptate o serie de masuri si documente in vederea
atingerii tintelor stabilite. Printre acestea amintim:

e adoptarea in anul 2015 a Strategiei Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania

2020 (SNADR 2020),

 infiintarea la sfarsitul anului 2020 de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR) a
Catalogului serviciilor publice. Actualizat anual, Catalogul serviciilor publice este
practic un instrument de programare pentru digitalizarea serviciilor publice, pentru
planificarea interventiilor si pentru coordonarea serviciilor publice digitale.

e adoptarea politicii publice in domeniul e-guvernarii pentru perioada 2021-2030,
considerata una dintre cele mai importante masuri adoptate la nivel guvernamental in
domeniul digitalizarii serviciilor publice in perioada 2021-2022.

In acest context, Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti 2023-2030,
este documentul strategic esential care are ca scop asigurarea unei viziune coerente de
dezvoltare durabila de tip smart city la nivelul Sectorului 1 a municipiului Bucuresti, transpusa
intr-un portofoliu de proiecte sprijinite de comunitate si finantabile.

in acelasi timp, Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti 2023-2030,
este si un reper pentru autoritatile nationale in privinta fundamentarii programelor de
finantare, cat si pentru autoritatile regionale / municipale si potentialii investitori publici sau
privati. Documentul porneste de la profilul socio-economic al comunitatii realizat prin analiza
cantitativa si calitativa a conditiilor existente si a tendintelor inregistrate intr-un interval de
timp, acoperind toate domeniile de dezvoltare economica si sociala.

Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, reprezinta documentul prin
care sunt stabilite principalele linii directoare ale dezvoltarii sectorului in urmatorii ani, avand
ca scop optimizarea calitatii vietii locuitorilor municipiului.

Tn acest context, este important de subliniat faptul ca Strategia Smart City a Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, are doua roluri importante:

o elaborarea unui set de valori si prioritati care vor defini viitorul apropiat al sectorului

Si

e crearea unui mijloc de comunicare cu principalele segmente de locuitori si entitati socio
- economice, servind ca un contract social intre acesti actori, pentru un viitor previzibil.

Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti 2023-2030 are in vedere, in
principal, dezvoltarea economiei, a infrastructurii si a bunastarii generale a locuitorilor,
abordand toate domeniile dezvoltarii locale: economie, protectia mediului, urbanism,
amenajarea teritoriului si infrastructura de transport, dezvoltarea sociala (locuire, ocupare,
siguranta, sanatate, asistenta sociala), institutiile locale, educatia si formarea, cultura,
cultele, sportul si agrementul.
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Totodata documentul strategic isi propune sa ofere o imagine corecta si completa asupra
contextului specific in care se dezvolta Sectorul 1, fapt pentru care sunt examinate
particularitatile, dinamica, tendintele si modificarile structurale pe care le sufera
caracteristicile demografice, sistemul de educatie si dezvoltarea resurselor umane, sanatatea
si serviciile sociale, economia, potentialul turistic, cultura, conditiile de mediu, infrastructura,
amenajarea teritoriala si urbanismul, pe parcursul ultimilor ani.

in ceea ce priveste justificarea elaborarii Strategiei Smart City a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti 2023-2030, mentionam faptul ca demersul este justificat din mai multe
puncte de vedere:

e Necesitatea evaluarii si ierarhizarii problemelor locale si prioritizarea rezolvarii
acestora.

e Viitorul comunitatii trebuie planificat si asumat de catre toti actorii locali.

e Nevoia de a accesa fonduri europene, iar in lipsa unei strategii acest lucru nu este
posibil.

e Nevoia integrarii proiectelor de la nivelul sectorului cu proiectele de anvergura care
urmeaza sa fie derulate la nivelul municipiului Bucuresti, ori la nivel regional si national.

e Necesitatea exploatarii surselor de energie regenerabila.

Elaborarea Strategiei s-a realizat, pornindu-se de la contextul specific in care se
dezvolta Sectorul 1 din Bucuresti, examinand in profunzime particularitatile, dinamica,
tendintele, sistemul de educatie si dezvoltarea resurselor umane, sanatatea si serviciile
sociale, economia, potentialul turistic, cultura, conditiile de mediu, infrastructura,
amenajarea teritoriala si urbanismul.

Elaborarea strategiei este fundamentata de statistici oficiale elaborate de Institutul
National de Statistica (baze de date TEMPO, anuare, buletine etc.), prelucrate si transpuse in
forma tabelara sau grafica, pentru o mai buna intelegere a domeniilor investigate. Datele
statistice sunt prezentate pe serii de ani, urmarindu-se comparatia cu nivelul regional sau
national, cu scopul de a contextualiza dinamicele observate.

Un alt element extrem de important care a stat la baza realizarii prezentului document
este reprezentat de contributia membrilor comunitatii, a functionarilor din administratia
publica locala, precum si a agentilor economici.
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Capitolul 1 Context strategic al realizarii strategiei

= Context global privind dezvoltarea durabila

Chestiunea dezvoltarii durabile a fost formalizata oficial la nivel global in anul 2015,
atunci cand Adunarea Generala a ONU, a adoptat Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila
a Natiunilor Unite.

Adoptarea acestui document programatic, de importanta majora pentru intreaga
omenire, a marcat aniversarea a 70 de ani de existenta a organizatiei mondiale.

Importanta deosebita a acestui document al ONU, este determinata de amploarea si
semnificatia sa, fara precedent, dar si de faptul ca a fost acceptat si este aplicabil tuturor
tarilor, in conditiile diferitelor realitati nationale, a capacitatilor si nivelurilor de dezvoltare,
respectandu-se politicile si prioritatile nationale. Scopul declarat al Agendei 2030 este ca pana
in anul 2030 statele lumii, sa puna capat saraciei si foametei, sa combata inegalitatile in
interiorul si intre tari, sa construiasca societati pasnice, juste si incluzive, sa protejeze
drepturile omului, sa asigure protectia de durata a planetei si a resurselor sale naturale. De
asemenea, documentul prevede ca statele semnatare sa creeze conditii pentru o crestere
economica durabila, incluziva si sustinuta, prosperitate comuna si munca decenta pentru toti,
in functie de diferitele niveluri de dezvoltare si capacitati nationale.

Agenda 2023 pentru Dezvoltare Durabila a Natiunilor Unite cuprinde 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila (ODD)'* care isi propun sa echilibreze cele trei dimensiuni ale dezvoltarii
durabile, economice, sociale si de mediu, prin implementarea unor masuri concrete prevazute
pana in 2023. Aceste masuri sunt axate, printre altele, pe demnitatea umana, stabilitatea
regionala si globala, o planeta sanatoasa, societati reziliente si echitabile si economii prospere.

gy S, DE DEZVOLTARE
& ’..:BIECT'VELE DURABILA

SANATATE EDUCATIE
SISTARE DE BINE DECALITATE

MUNCA DECENTA 1 INEGALITAT!
SICRESTERE SINFRASTRUCTURA REDUSE
ECONOMICA

AC] JUNEA

ASI.PRAI:[“] 16 PACE. JUSTITIE

SUNSTITUTH P[HRUDBICTM (33/‘

CIBIECTIVELE

DE DEZVOLTARE
DURABILA

PUTERNICE

3&@

Figura 4: Obiectivele de Dezvoltare Durabild - Agenda 2030
Sursa: http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/

14 http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
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" Context european privind dezvoltarea durabila

Europa, a fost unul dintre principalii promotori ai Agendei 2030 in cadrul Adunarii
Generale a ONU. Ulterior adoptarii acestui document, la nivel european s-au facut mai multi
pasi in vederea punerii in opera a deciziilor istorice adoptate de ONU.

Raspunsul UE la Agenda 2030 a inclus doua directii de lucru:

v integrarea deplina a obiectivelor de dezvoltare durabila in cadrul de politici europene.
v' procesul de reflectie asupra viziunii europene pe termen mai lung si axarea pe politicile

sectoriale dupa 2020.

Tn acest context, i nstitutiile europene au adoptat o serie de documente corespunzatoare
celor doua directii de actiune:

» ,Pasii urmatori pentru un viitor european durabil”

La 22 noiembrie 2016, Comisia Europeana a prezentat Comunicarea ,,Pasii urmatori
pentru un viitor european durabil”. Documentul reprezinta raspunsul Uniunii Europene la
Agenda 2030 si confirma integrarea obiectivelor de dezvoltare durabila in cadrul politicii
europene si in prioritatile Comisiei Europene. Astfel, UE se angajeaza in favoarea unei
dezvoltari durabile prin care ,sd asigure o viatd demnd pentru toti respectdnd limitele
planetei, care sd reuneascd prosperitatea si eficienta economicd, societdti pasnice,
incluziunea sociald si responsabilitatea fatd de mediu”.

> ,,Catre o Europd durabila pana in 2030”.

n ianuarie 2019, Comisia a publicat, in cadrul dezbaterilor pe tema ,,viitorul Europei”,
un document de reflectie intitulat ,,Cdtre o Europad durabild pand in 2030”. Documentul are
ca reper obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) ale ONU si identifica elementele-cheie
pentru tranzitia catre durabilitate, prezintand scenarii prin care UE si statele sale membre
pot fi pionierii tranzitiei catre durabilitate, in beneficiul tuturor, dar si scenarii privind modul
in care Europa poate da curs, pana in 2030, ODD-urilor ONU.

Scenariile prezentate de documentul ,,Catre o Europd durabila pana in 2030”, adoptat
de Comisia Europeana sunt:

Scenariul 1.

O strategie globala a UE in ceea ce priveste ODD. Pana in 2030, masurile luate de UE si
de statele sale membre ar urma sa fie coordonate si monitorizate in mod eficace, prin
intermediul unor tinte concrete si limitate in timp.

Scenariul 2.

Integrarea continua a ODD in toate politicile relevante ale UE. ODD vor continua sa fie
o sursa de inspiratie pentru procesul de luare a deciziilor politice ale Comisiei, dar statelor
membre ale UE nu li se va impune realizarea angajamentelor colective privind ODD asumate
de UE.

Scenariul 3.
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Un accent sporit pe actiunea externa. intrucat UE se afld deja in plutonul fruntas,
Uniunea ar putea sa adopte o noua perspectiva asupra sprijinirii celorlalte tari din lume, astfel
incat acestea sa recupereze decalajul, continuand totodata, sa aduca imbunatatiri la nivelul
UE.

» Pactul Ecologic European (European Green Deal)

La 11 decembrie 2019 Comisia Europeana a prezentat Pactul Ecologic European
(European Green Deal). Documentul reprezinta o foaie de parcurs a principalelor politici si
masuri necesare pentru transformarea UE intr-o societate echitabila si prospera, cu o economie
moderna, competitiva si eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor, in care sa nu
existe emisii nete de gaze cu efect de sera in 2050. Acordul este parte integranta a strategiei
de punere in aplicare a Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite si a obiectivelor de
dezvoltare durabila.

Obiectivele Pactului Ecologic European

Obiectivele pe care si le propune Pactul Ecologic European, sunt

e Sporirea nivelului de ambitie al UE in materie de clima pentru 2030 si 2050.

e Furnizarea de energie curata, sigura si la preturi abordabile

e Mobilizarea sectorului industrial pentru o economie curata si circulara

e Construirea si renovarea cladirilor intr-un mod eficient din punct de vedere
energetic si al utilizarii resurselor

e Accelerarea tranzitiei catre o mobilitate durabila si inteligenta

e ,De laferma la consumator”: conceperea unui sistem alimentar echitabil, sanatos
si ecologic

o Conservarea si refacerea ecosistemelor si a biodiversitatii

e Un obiectiv ambitios de reducere a poluarii la zero pentru un mediu fara substante
toxice.

(" Mob zares cercetdr
/“\ si Incurajarea inovarii
- — Transformarea
L pe ntru un viitor
030 i 2050 it

-
T

sigurd
$i la pretun abordabile

Mobdzarea industried
pentru o economie curaté si
circulars

Construires si renovarea clédirilor

intr-un mod eficlent din punct de

vedere energetic si din punctul de
vedere al ulilizani resurselor

Nimeni nu trebuie lasat in

Finantarea tranzitiei urma
(Tranzitie echitabils)

UE ca Un Pact
lider mondial chimatic

european

Figura 5: Obiectivele Pactului Ecologic European
Sursa : https://www.cdep.ro/eu/AFACERI_EUROPENE2015.list?par=nrdoc
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» Planul de investitii pentru o Europa durabila

Tn anul 2021 a fost adoptat Planul de investitii pentru o Europa durabila . Dupa adoptarea
in decembrie 2019 a Pactului Ecologic European, Comisia Europeana a stabilit ca pentru a se
asigura o tranzitie justa si echitabila din punct de vedere social vor fi necesare investitii
semnificative atat din partea UE, a sectorului public national, cat si din partea sectorului
privat. Concret s-a estimat ca pentru realizarea obiectivului UE privind energia si clima pana
in 2030, vor fi necesare investitii suplimentare anuale de aproximativ 260 de miliarde EUR. in
acest context, Pactul ecologic european a programat adoptarea Planului de investitii pentru o
Europa durabila - COM(2020)21 final.™

Planul de investitii pentru o Europa durabila (SEIP), reprezinta pilonul de investitii al
Pactului ecologic european. Pentru a atinge obiectivele stabilite, planul mobilizeaza cel putin
o mie de miliarde EUR pentru investitii durabile pana in anul 2030. Venind in completarea altor
initiative anuntate in cadrul Pactului ecologic. Planul se bazeaza pe trei dimensiuni:

1.Finantarea: planul va mobiliza investitii durabile in valoare de cel putin 1 000 de
miliarde EUR in urmatorul deceniu. Aproximativ jumatate din suma va fi asigurata din bugetul
UE iar restul din fonduri atrase din surse publice si private.

2.Facilitare: Comisia Europeana se asigura ca durabilitatea este un criteriu care sta la
baza procesului decizional atat in sectorul public, cat si in cel privat. In vederea crearii
conditiilor adecvate pentru indeplinirea acestui obiectiv se propune un mix de initiative sub
forma de propuneri legislative si stimulente.

3.Executare: presupune crearea unor proiecte de investitii care sa fie aliniate la Pactul
ecologic European. Programul de sprijin pentru reforme structurale (si succesorul acestuia,
Programul de sprijin pentru reforme) ofera asistenta tehnica statelor membre pentru
elaborarea si punerea in aplicare a reformelor in vederea realizarii dublei tranzitii, atat pe
plan climatic, cat si digital. La nivelul promotorilor de proiecte, Platforma de consiliere
InvestEU si initiativele de consiliere elaborate in cadrul Programului InvestEU, cu un buget total
de 500 de milioane EUR propus de Comisie, sprijina identificarea, pregatirea, dezvoltarea,
structurarea, procesele de achizitii si punerea in aplicare a proiectelor de investitii. Investitorii
publici beneficiaza de sprijin adaptat pentru punerea in practica a proiectelor pe care le
elaboreaza. Un instrument nou introdus de ,verificare a achizitiilor publice durabile” ii va
ajuta sa utilizeze toate posibilitatile de a-si ecologiza achizitiile publice si sa garanteze durabil.

> Regulament al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii
comune (RDC) pentru sapte fonduri cu gestiune partajata

15 https://www.cdep.ro/afaceri_europene/CE/2020/COM_2020 21 RO_ACTE_f.pdf
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La 2 mai 2018, Comisia Europeana a adoptat o propunere de regulament al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune (RDC) pentru sapte fonduri cu
gestiune partajata - COM(2018) 375 final'®. Prin acest document, Comisia Europeana realizeaza
o simplificare, astfel incat unsprezece obiective tematice utilizate in perioada 2014-2020 au
devenit cinci obiective de politica clare, dupa cum urmeaza:

1. O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice inovatoare si
inteligente;
2. O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon, prin promovarea tranzitiei catre

o energie nepoluanta si echitabila, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare,

a adaptarii la schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor;

3. O Europa mai conectata, prin dezvoltarea mobilitatii si a conectivitatii TIC regionale;
. O Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;
5. O Europa mai aproape de cetateni, prin promovarea dezvoltarii durabile si integrate a
zonelor urbane, rurale si de coasta si a initiativelor locale.

Ca o concluzie, este de remarcat faptul ca noua strategie europeana are doua obiective

transversale: Europa Verde si Europa Digitala.

N

> Carta de la Leipzig

Inca din anul 2007 la nivel european s-a pus problema existentei unei dimensiuni urbane
a dezvoltarii durabile. Astfel, in cadrul unei reuniuni ministeriale informale organizate in
timpul Presedintiei germane a Consiliului Uniunii Europene in anul 2007 a fost semnata Carta
de la Leipzig pentru orase europene durabile. Documentul in cauza are la baza doua principii-
cheie pentru dezvoltarea urbana durabila:
v’ aplicarea unei politici de dezvoltare holistica, integrata
v’ concentrarea atentiei in mod special asupra cartierelor defavorizate.

Ulterior conceptul de dezvoltare urbana durabila s-a dezvoltat la nivel european,
politicile din acest domeniu fiind integrate in schemele de finantare ale UE in cadrul perioadei
de programare 2007-2014, devenind astfel parte a politicii de coeziune ,,centrale”.

> Agenda urbana a UE -Tratatul de la Amsterdam

n baza Cartei de la Leipzig, in anul 2016 se adopta Agenda urbana a UE. Documentul se
bazeaza pe 3 piloni si anume imbunatatirea legislatiei, imbunatatirea finantarilor si a
cunostintelor in domeniul urbanismului si cuprinde 12 teme prioritare: integrarea migratilor si
refugiatilor, calitatea aerului, saracia urbana, locuire, economia circulara, locuri de munca si
aptitudini in economia locala, adaptarea climatica, tranzitia climatica, utilizarea durabila a

"6https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:26b02a36-6376-11e8-ab9c0laa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format
=PDF
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terenurilor si a solutiilor bazate pe natura, mobilitatea urbana, tranzitia digitala, achizitii
publice inovatoare si responsabile.

in ceea ce priveste mecanismele de finantare, acestea au fost in mod esential adaptate
ca urmare a pandemiei COVID19. Fenomenul pandemic a determinat UE sa dezvolte o serie
de mecanisme prin care sa contracareze efectele acestei crize. Aici avem in vedere
NextGenerationEU, care cuprinde fonduri de peste 750 mld. Euro, dintre acestea cele mai
importante sunt in cadrul Mecanismului de Redresare si Rezilienta (MRR) - 672.4 mld. Aceste
fonduri sunt destinate exclusiv unor proiecte de reforma de natura a contracara efectele
negative provocate de pandemie

> Actul privind Europa interoperabila’”

A fost adoptat in noiembrie 2022 sub forma unei propuneri de Regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor masuri pentru un nivel ridicat de
interoperabilitate a sectorului public in intreaga Uniune, dupa ce un document de baza fusese
adoptat inca din 2017.

Documentul urmareste:

o sprijinirea crearii unei retele a administratiilor publice digitalizate
suverane si interconectate;

o accelera transformarii digitale a sectorului public european.

Actul privind interoperabilitatea Europei introduce:

o cooperare structurata la nivelul UE, in care administratiile publice,
sprijinite de actori publici si privati, se reunesc in cadrul unor proiecte
detinute in comun de statele membre, precum si de regiuni si orase;

o Evaluari obligatorii pentru a analiza impactul modificarilor aduse
sistemelor de tehnologie a informatiei (IT) asupra interoperabilitatii
transfrontaliere in UE;

o Partajarea si reutilizarea solutiilor, adesea din surse deschise, prin
intermediul unui ”Portal Europa interoperabila” - un ghiseu unic pentru
solutii si cooperare comunitara;

o Masuri de inovare si de sprijin, inclusiv sandbox-uri de reglementare pentru
experimentarea politicilor, proiecte GovTech pentru dezvoltarea si
extinderea solutiilor in vederea reutilizarii si sprijin pentru formare.

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0720
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» Programul Europa Digitala 2021-2027.*

Programul Europa Digitala a fost prezentat de Comisia Europeana in anul 2018 si este un
program de finantare al UE axat pe facilitarea folosirii tehnologiei digitale de catre
intreprinderi, cetateni si administratii publice. Programul ofera finantare, sprijinind proiecte
in cinci domenii-cheie: super calcul, inteligenta artificiala, securitate cibernetica, competente
digitale avansate si asigurarea unei utilizari pe scara larga a tehnologiilor digitale in intreaga
economie si societate, inclusiv prin intermediul centrelor de inovare digitala.

Programul Europa Digitala completeaza finantarea disponibila prin intermediul altor
programe ale UE: programul Orizont Europa pentru cercetare si inovare, Mecanismul pentru
interconectarea Europei pentru infrastructura digitala, Mecanismul de redresare si rezilienta
si fondurile structurale. Acesta face parte din cadrul financiar multianual 2021-2027.

= Context national pentru dezvoltare durabila

> Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 a fost aprobata in
noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018". Adoptarea a avut la baza consultari multiple dintre
Secretariatului general al guvernului, ministere, autoritati publice locale, agentii de dezvoltare
regionala, mediu academic, ONG-uri si cetatenii interesati.

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 este cadrul national
pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD) ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU din septembrie 2015,
precum si a principalelor directii cuprinse in documentul Comisiei Europene intitulat ,,Un viitor
durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila”.

in conformitate cu acest document strategic, Romania isi stabileste cadrul national
pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD, avand in vedere in acelasi
timp si dezvoltarea Romaniei pe trei piloni principali. Acestia sunt:

) Pilonul economic,
. Pilonul social
° Pilonul de mediu.

Strategia este orientata catre cetatean si se centreaza pe inovatie, optimism, rezilienta
si increderea ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod echitabil, eficient si

18 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic Si Social European si Comitetul
Regiunilor ”Catre interoperabilitatea serviciilor publice europene”, COM/2010/0744 final, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017DC0134 .
1% https://www.cdep.ro/intranet/mof/parteal/2018/0985.pdf
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intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat. Bazele progresului in domeniul protectiei
mediului, corelat cu dezvoltarea, au fost introduse pentru prima data pe agenda internationala
la Conferinta de la Stockholm (1972). La aceasta conferinta s-a conferit legitimitate
conceptului de dezvoltare durabila cu cei trei piloni: economic, social si de mediu?’. Ulterior,
in Raportul Comisiei Brundtland (1987)%', au fost structurati cei trei piloni prin care se
structureaza Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila. Acestia sunt:

1. ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie s& aiba
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca, alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii.

1. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia
de calitatea vietii din tarile dezvoltate.

2. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin
schimbarea treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite
tehnologiile.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei orizont 2030
ODD - Agenda 2030

Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context

Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea
nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

g deue Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la

orice varsta.
—M/\v

ey Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
I!ﬂl invatare de-a lungul vietii pentru toti.

20 Stockholm Conference (1972), United Nations Conference on the Human Environment, June 5-16,
https://sustainabledevelopment.un.org/ milestones/humanenvironmen

21 Brundtland Report (1987), https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/international-
cooperation/2030agenda/un- _-milestones-in-sustainable-development/1987--brundtland-report.html
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5 EGALITATE
DEGEN

gl Realizarea egalitatii de gen

B Eicau Asigurarea disponibili-tatii si managementului durabil al apei si
E sanatatii pentru toti

Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un
mod sigur, durabil si modern.

ooy Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor
ECONOMICA

P durabila, a ocuparii depline si productive a fortei de munca
II' asigurarea de locuri de munca decente pentru toti.

Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii
durabile si incurajarea inovatiei

10 S Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari
PN
(=)

v

Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise
tuturor, sigure, reziliente si durabile

Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile

19 mer Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a

@ impactului lor
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Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare durabila

Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea
desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si stoparea
pierderilor de biodiversetate

16 He == Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare

Sl
PUTERNICE
o

durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii
eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile

Consolidarea  mijloacelor de implementare si revitalizarea
parteneriatu-lui global pentru dezvoltare durabila

Figura 6: ODD - Agenda 2030 - Strategia Nationald pentru
Dezvoltare Durabild a Romaniei orizont 2030

Tn contextul evolutiilor ulterioare determinate de schimbarile majore de la nivel global
si european, al pandemiei de Covid 19, a aparut necesitatea modificarii Strategiei nationale
pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, in mai multe randuri, in vederea alinierii la noile
realitati socio-economice.

Astfel, la 8 iunie 2022, Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030
(SNDDR 2030) a fost modificata si completata. in concret, a fost aprobat Planul national de
actiune, document cheie care ghideaza implementarea SNDDR 2030 in acord cu obiectivele
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila si documentele strategice ale UE, in toate politicile
sectoriale, pentru dezvoltarea durabila pe plan national in perioada 2022-2030.

Planul de actiune contine 4 directii prioritare:

1. Consolidarea si Extinderea Cadrului de Guvernanta pentru Dezvoltare;
2. Sustinerea Implementarii SNDDR 2030 prin Programe de Educatie si Formare pentru

Dezvoltare Durabila;

3. Promovarea Principiilor si Valorilor Conceptului de Dezvoltare Durabila;
4. Evaluarea Implementarii SNDDR 2030.

> Strategia nationala de dezvoltare urbana integrata pentru orase reziliente,
verzi, incluzive si competitive 2022-2035 (Politica urbana a Romaniei)
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Strategia nationala de dezvoltare urbana integrata pentru orase reziliente, verzi,
incluzive si competitive reprezinta viziunea de dezvoltare urbana durabila, incluziva si
rezilienta a Romaniei pentru perioada 2022-2035, fiind un instrument concret de transpunere
la nivel national a obiectivelor si principiilor documentelor cadru la nivel european si la nivel
global.

Documentul strategic reprezinta o reforma asumata in cadrul PNRR, fiind primul
document strategic de la nivel national dedicat dezvoltarii urbane.

Obiectivele prioritare ale politicii urbane cuprinse in Strategia, nationald de dezvoltare
urband integratd pentru orase reziliente, verzi, incluzive si competitive 2022-2035, propune
urmatoarele:

v' sustenabilitatea, crearea de orase inteligente din punct de vedere climatic, prin
dezvoltarea infrastructurii verzi-albastre pentru a atenua si a se adapta la
riscurile urbane

v' intensificarea activitatii economice, prin oferirea unor conditii de trai prielnice,
cresterea ofertei locurilor de munca si imbunatatirea accesului la centre de
afaceri bine deservite

v imbunatatirea conditiilor de viata, in special prin extinderea accesului la locuinte
si servicii publice

v" imbunatatirea capacitatii administrative si a cooperarii intre jurisdictii si
sectoare.

> Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)*

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) reprezinta un document strategic,
elaborat in cadrul Mecanismului de Redresare si Rezilienta, parte a pachetului de relansare
economica Next GenerationEU.

Planul urmareste 3 obiective strategice:

o ameliorarea starii economice a Romaniei urmare a crizei pandemice;
. consolidarea capacitatii de rezilienta;
o asigurarea unei cresteri economice pe termen lung.

Romania va fi unul dintre cei mai mari beneficiari ai acestui Mecanism, primind o alocare
consistenta de granturi si imprumuturi in valoare totala de 29,2 miliarde euro.

Obiectivul general al PNRR - ului Romaniei este dezvoltarea Romaniei prin realizarea
unor programe si proiecte esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru
situatii de criza, capacitatea de adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si
investitii cheie cu fonduri din Mecanismul de Redresare si Rezilienta.

22 https://mfe.gov.ro/pnrr/
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Obiectivul specific al PNRR este de a atrage fondurile puse la dispozitie de Uniunea
Europeana prin NextGenerationEU in vederea atingerii jaloanelor si a tintelor in materie de
reforme si investitii.

Pentru atingerea obiectivului general, PNRR-ul Romaniei a fost structurat pe 15
componente care acopera cei 6 piloni principali prevazuti prin Regulament, respectiv:23

Pilonul I. Tranzitie verde C 1. Managementul Apei

C 2. Paduri si protectia biodiversitatii

C 3. Managementul deseurilor

C 4. Transport sustenabil ‘
C 5. Valul renovarii I
C 6. Energie

C 7. Transformare digitala ‘

Pilonul Il. Transformare digitala

Pilonul Il Cresterea  inteligenta,
sustenabilasi favorabila incluziunii

C 8. Reforma fiscala si reforma sistemului de
pensii

C 9. Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare si inovare

Pilonul IV. Coeziune sociala si teritoriala C 10. Fondul local

C 11. Turism si cultura
Pilonul V. Sanatate, precum si rezilienta ] C 12. Sanatate
economica, sociala si institutionala C 13. Reforme sociale

C 14. Buna guvernanta
Pilonul VI. Politici pentru noua generatie [fC 15. Educatie

Tabel 1: Structura Planului National de Redresare si Rezilientd

Durata de implementare a Planului National de Redresare si Rezilienta este stabilit prin
proiectul de regulament al Consiliului Uniunii Europene si al Parlamentului European pana in
luna august 2026. Suma alocata Romaniei inca din 2020 este de 29.2 miliarde euro (13% din
PIB).

> Politica publica in domeniul e-guvernarii, pentru perioada 2021-2030

2 https://mfe.gov.ro/pnrr/
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Propunerea de politica publica in domeniul e-guvernarii este un document strategic pentru
guvernarea digitala si managementul serviciilor publice electronice la nivelul administratiei si
a fost adoptata de Guvernul Romaniei la 3 iunie 2021.

Documentul a fost elaborat in urma unui amplu proces de dezbatere cu institutiile
responsabile, proces coordonat la nivelul Secretariatului General al Guvernului si centrat pe
evenimentele de viata definite in cadrul Strategiei Nationale pentru Agenda Digitala a Romaniei
si a fost validat de catre membrii Comitetului director pentru e-guvernare.

Situatia de la care porneste politica publica este caracterizata de insuficienta dezvoltare a
serviciilor publice electronice in Romania, problema care poate fi tradusa, concret, prin
numarul mic de servicii publice electronice care depasesc nivelul 2 de sofisticare digitala, puse
la dispozitie de institutiile si autoritatile publice din Romania, in conditiile in care maximum
este nivelul 5.

Propunerea de politica publica in domeniul e-guvernarii in perioada 2021-2030 este un
instrument cu mai multe valente:

e principalul document de viziune privind procesul, adica foaia de parcurs a digitalizarii

serviciilor publice in Romania pentru urmatorii 10 ani;

e un mecanism de monitorizare, evaluare si ajustare periodica;

e uninstrument suport de programare si negociere cu Comisia Europeana pentru exercitiul

de finantare 2021-2027 din fonduri europene si un instrument de fundamentare a
masurilor de digitalizare din Planul National de Redresare si Rezilienta - PNRR.

= Context regional pentru dezvoltare durabila

> Programul Operational Regional Bucuresti - lifov 2021-2027
Programul Operational Regional Bucuresti - Ilfov 2021-2027, are la baza o alocare UE de
aproximativ 586 milioane de euro, la care se va adauga o cofinantare nationala substantiala,
ceea ce face ca bugetul total al programului sa depaseasca 1,4 miliarde Euro.

1. Prioritatea 1 - O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi

dinamice.

Obiective :

v' Dezvoltarea si consolidarea capacitdtilor de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate.

v' Intensificarea cresterii durabile si a competitivitatii IMM-urilor si crearea de
locuri de muncd in cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investitii productive.

v’ Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie
industriald si antreprenoriat.

2. Prioritatea 2 - O regiune digitalizatd
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Obiective :
v' Valorificarea avantajelor digitalizdrii, in beneficiul cetdtenilor, al
companiilor, al organizatiilor de cercetare si al autoritdatilor publice.
3. Prioritatea 3 - O regiune prietenoasa cu mediul
Obiective :

v Promovarea mdsurilor de eficientd energetica si reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd.

v' Promovarea adaptarii la schimbdrile climatice, a prevenirii riscurilor de
dezastre si a rezilientei, tindnd seama de aborddrile eco sistemice

v' Cresterea protectiei si prezervdrii naturii, biodiversitatii si a infrastructurii
verzi, inclusiv in zonele urbane, precum si reducerea tuturor formelor de
poluare.

4. Prioritatea 4 - O regiune cu mobilitate ridicata
Obiective :

v Promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile ca parte a tranzitiei

cdtre o economie cu zero emisii de dioxid de carbon.
5. Prioritatea 5 - O regiune mai accesibild
Obiective :

v' Dezvoltarea unei mobilitdti nationale, regionale si locale durabile, reziliente
in fata schimbdrilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv
imbundtdtirea accesului la TEN-T si a mobilitatii transfrontaliere;

6. Prioritatea 6 - O regiune cu infrastructurd educationald modernd
Obiective :

v Imbundtdtirea accesului egal la servicii de calitate si incluzive in educatie,
formare si invdtarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii
accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si formarea
la distanta si online;

7. Prioritatea 7 - O regiune atractivd si incluziva
Obiective :

v Promovarea dezvoltdrii integrate si incluzive in domeniul social, economic si
al mediului, precum si a culturii, patrimoniului natural, a turismului durabil
si a securitatii in zonele urbane.

v' Promovarea dezvoltdrii locale integrate si incluzive in domeniul social,
economic si al mediului, in domeniul culturii, al patrimoniului natural, al
turismului durabil, precum si a securitatii in alte zone decat zonele urbane.

8. Prioritatea 8 - Asistentd tehnicd

> Planul de mobilitate urbana durabila 2016-2030 Regiunea Bucuresti - lifov
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Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru Regiunea Bucuresti - Ilfov pentru perioada
20162030 este un document strategic si un instrument de politica de dezvoltare, folosind un
software de simulare a transporturilor avand ca scop rezolvarea nevoilor de mobilitate ale
persoanelor si intreprinderilor pentru a imbunatati calitatea vietii, contribuind in acelasi timp
la atingerea obiectivelor europene privind protectia mediului si  eficienta
energetica.Implementarea lui va asigura punerea in aplicare a conceptelor europene de
planificare si de management pentru mobilitatea urbana durabila adaptate la conditiile
specifice regiunii Bucuresti - Ilfov .

Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru Regiunea Bucuresti - Ilfov isi propune sa fie
un plan strategic pentru oameni si locuri propunand ca viziune pentru perioada 2016-2026 :
”Un sistem de transport eficient, integrat, durabil si sigur, proiectat sd promoveze
dezvoltarea economicd si teritoriald incluziva din punct de vedere social si sd asigure o calitate
ridicatd a vietii.”

PMUD 2016-2026 Bucuresti-Ilfov vizeaza indeplinirea viziunii de dezvoltare a mobilitatii,
prin abordarea urmatoarelor obiective strategice:

e Accesibilitate - Asigura ca toti cetatenii au optiuni de transport, care le permit accesul
la destinatii si servicii esentiale;

e Sigurant si securitate - Imbunatatirea sigurantei si securitatii in circulatie;

e Mediu - Reducerea poluarii aerului si fonice, a emisiilor de gaze cu efect de sera si a
consumului de energie;

o Eficientd economica - Imbunatatirea eficientei si rentabilitatii transportului de persoane
si marfuri;

o Calitatea mediului urban - Contribuie la cresterea atractivitatii si calitatii mediului
urban si la proiectarea unui mediu urban in beneficiul cetatenilor, economiei si societatii
in general.

Avand in vedere evolutiile economice si sociale, precum si aparitia a noi oportunitati de

finantare a proiectelor cuprins in PMUD 2016-2026 Bucuresti -Ilfov, in aceasta perioada se

pune problema actualizarii docuemntului strategic.

= Context municipal pentru dezvoltare durabila

> Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Capitalei, (Strategia
Bucuresti 2050);

Documentul are ca scop identificarea celor mai bune solutii pentru alinierea capitalei la
standardele principalelor metropole europene si globale, propunand proiecte de importanta
strategica si cu impact pe termen scurt, mediu si lung.

Page 40 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



* X %
: *
w -

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Inslrumzeaq:eilzrgcwra\u

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Obiective strategice
bazinul est european.
2. Cresterea calitatii vietii si si exportul de urbanitate in cadrul teritoriului metropolitan.
Obiective specifice:
» OS 1 Orasul conectat Promovarea mobilitatii urbane durabile si cresterea
accesibilitatii la retele de transport, energie, comunicatii
» OS2 Orasul inovativ Sustinerea tranzitiei la o economie inteligenta si competitiva
in context global, bazata pe talente
= 0S 3 Orasul durabil Conservarea patrimoniului natural, reducerea poluarii, a
emisiilor de gaze cu efect de sera, si limitarea efectelor riscurilor
» OS 4 Orasul incluziv Promovarea incluziunii sociale si a diversitatii, asigurarea
accesului nediscriminatoriu la infrastructura si servicii publice
» OS 5 Orasul atractiv Utilizarea eficienta a terenurilor si a fondului construit,
punerea in valoare a patrimoniului istoric si a peisajului urban
» 0OS 6. Orasul bine administrat: Consolidarea capacitatii administrative pentru o
dezvoltare integrata

> Planul de Gestionare al Deseurilor din Municipiul Bucuresti (2020 - 2025)

Planul de Gestionare al Deseurilor din Municipiul Bucuresti (2020-2025) este un
instrument de planificare esential pentru asigurarea la nivel local a unui management
performant al deseurilor, cu un impact cat mai redus asupra mediului si a sanatatii umane, cu
un consum minim de resurse si energie, prin aplicarea la nivel operational al ierarhiei deseurilor
implicand: prevenirea generarii deseurilor, pregatirea pentru reutilizare, reciclarea,
recuperarea si, cea mai putin preferata optiune, eliminarea (incluzand depozitarea si
incinerarea fara recuperarea energetica).

Planul de Gestionare al Deseurilor din Municipiul Bucuresti (2020-2025) a fost intocmit
pentru:
v" Deseurile municipale;

v" Fluxurile speciale de deseuri: deseuri de ambalaje, deseuri de echipamente electrice si
electronice, uleiuri uzate, deseuri din constructii si desfiintari;
v' Deseurile rezultate din activitatile unitatilor sanitare si din activitati veterinare;
Deseurile industriale;
v" Deseurile din agricultura, silvicultura si pescuit.
Obiectivele principalele ale Planului de Gestionare al Deseurilor din Municipiul Bucuresti

<

sunt:
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v’ prezentarea situatiei actuale in domeniul gestionarii deseurilor la nivelul Municipiului
Bucuresti: cantitati de deseuri generate si gestionate, instalatii existente, identificarea
problemelor care cauzeaza un management ineficient al deseurilor;

v prognoza generarii deseurilor, alternative de gestionare a deseurilor (doar pentru
deseurile municipale), stabilirea, pe baza prevederilor legale si a obiectelor stabilite
prin Planul National de Gestionare a Deseurilor (PNGD) si Strategia Nationala de
Gestionare a Deseurilor (SNGD), obiectivelor si tintelor pentru categoriile de deseuri
care fac obiectul planificarii;

v' stabilirea unor masuri de prevenire a generarii deseurilor, in baza masurilor propuse in
Programul National de Prevenire a Generarii Deseurilor (PNPGD);

v' identificarea necesitatilor investitionale in domeniul gestionarii deseurilor municipale.

> Strategia Culturala a Municipiului Bucuresti 2016-2026

Strategia Culturala a Municipiului Bucuresti 2016-2026, este un document strategic bazat
pe studiile si consultarile realizate asupra configuratiei si dinamicii culturale locale.
Documentul este unul de referinta, constituindu-se si intr-un apel pentru lansarea unui proces
de decizie si actiune strategica si consecventa pentru o dezvoltare sustinuta pe termen lung,
care sa contribuie la dezvoltarea orasului prin cultura.

Axa strategica 1 - Inscrierea culturii ca motor al dezvoltarii urbane durabile.

Obiective

e Activarea cartierelor/Cultura in proximitate.

e Revitalizarea si valorizarea patrimoniului construit si a patrimoniului imaterial

e Spatiul public si spatiul construit ca act cultural.

Axa strategica 2 - Asigurarea accesului si incurajarea unei participari generalizate si
echilibrate a tuturor cetatenilor orasului la sistemul cultural

Obiective

o Diversificarea si cresterea atractivitatii si accesibilitatii ofertei culturale si incurajarea

participarii cetatenilor care nu se regasesc in oferta culturala prezenta .

v’ Diversificarea ofertei culturale, inclusiv prin integrarea unor discursuri culturale
si practici marginale sau minoritare .

v' Diversificarea, cresterea atractivitatii si accesibilitatii echipamentelor si
resurselor culturale .

v' Asigurarea accesului si participarii nediscriminatorii a grupurilor defavorizate
cultural.

e Incurajarea formarii si dezvoltarii unui public competent cultural
v' Sustinerea culturii in educatie..
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v Incurajarea programelor de dezvoltare a publicului si a practicilor amator.
Axa strategica 3 - Pozitionarea Bucurestiului ca o capitala culturala atractiva a spatiului
european
Obiective
e incurajarea schimburilor culturale si a parteneriatelor intre spatiul european si spatiul
bucurestean.
o Dezvoltarea unei retele de echipamente culturale atractive pentru un oras cultural
competitiv la nivel european.
e Dezvoltarea unei actiuni concertate si strategice de promovare culturala si turistica.
v O promovare culturala concertata si eficienta.
v' Integrarea si promovarea ofertei creative a municipiului Bucuresti in oferta
turistica a orasului.
Axa strategica 4 - Transformarea paradigmei de gandire in ceea ce priveste
antreprenoriatul creativ
Obiective
e Incurajarea unei viziuni antreprenoriale in domeniul cultural.
e Sustinerea dezvoltarii economice a municipiului Bucuresti prin sprijinirea si dezvoltarea
sectoarelor culturale si creative.
Axa strategica 5 - Bucurestiul - oras ,,conectiv”
Obiective
e Bucuresti ca motor regional (legatura cu judetul Ilfov) si pentru regiunile din tara.
o Extinderea proceselor de digitizare a resurselor culturale ale orasului si a prezentei
noilor tehnologii.
Axa strategica 6 - Cresterea capacitatii si sustenabilitatii sectorului cultural
Obiective
o Incurajarea colaborarii intre actorii culturali si corelarea ofertei culturale.
o Cresterea capacitatii organizatiilor si administratiei culturale.
e Modificari in legislatia culturala 16. Utilizarea statisticilor, a studiilor si a analizelor in
dezvoltarea, implementarea si evaluarea actiunii culturale.

CONTEXT PRIVIND SURSELE DE FINANTARE

Pentru perioada 2021 - 2027 Romania ar putea beneficia de la Uniunea Europeana de
un buget total de aproximativ 80 miliarde euro, care se compune din Cadrul Financiar
Multianual si mecanismul de finantare - Next Generation EU aferent Planului de Redresare
Economica.
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» Cadrul financiar Multianual 2021 - 2027
Propunerea de alocare financiara pentru Romania, conform Cadrului Financiar
Multianual 2021 - 2027, este de 30,60 miliarde euro, distribuita astfel:

4,499 392

17,323

WESF+ mMERDF mCF mETC

Figura 7 Alocarea financiard pentru Romdnia 2021 - 2027

Romania beneficiaza de o alocare totala de 32,44 mld. euro in cadrul politicii de
coeziune, defalcata pe fonduri astfel:
e 28,847 mld. euro - fondurile traditionale FEDR, FC si FSE+ (management partajat);
e 0,367 mld. euro FEDR pentru Obiectivul Cooperare Teritoriala Europeana / Interreg;
- 2,13 mld. euro pentru Fondul pentru o Tranzitie Justa;
e 1,090 mld. euro transfer FC catre Mecanismul pentru interconectarea Europei (CEF).
In ceea ce priveste alocarea pe categorii de regiuni, aplicabila doar FEDR si FSE+,
aceasta este:
e 25,184 mld. euro pentru regiuni mai putin dezvoltate si - 0,125 mld. euro pentru
regiunea mai dezvoltata- Regiunea Bucuresti-Ilfov.
Principalele caracteristici ale noului cadru pentru politica de coeziune 2021 - 2027:
1. Concentrarea tematica este distribuita astfel:
35% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 1 - O Europa mai inteligenta;
30% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 2 - O Europa mai verde;
FEDR sa contribuie cu 30% la obiectivele de schimbari climatice;
FC sa contribuie cu 37% la obiectivele de schimbari climatice;
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e Min. 6% din FEDR pentru dezvoltare urbana;
e 2% din FSE+ pentru sustinerea materiala a persoanelor cele mai defavorizate;
e 25% din FSE+ pentru incluziune sociala;

10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de munca.

2. Conditiile de finantare sunt urmatoarele:

e Cofinantarea la nivel national:

e 70% pentru regiunile mai putin dezvoltate si pentru Fondul de Coeziune;

e 40% pentru regiunile mai dezvoltate;

e Pre finantare anuala - 0,5% din valoarea totala a sprijinului din partea fondurilor.

e TVA-ul - nu este cheltuiala eligibila pentru o contributie din partea fondurilor mai
mare de 5 000 000 EUR.

e Dezangajarea - regula ,,N + 2”.

= Programele operationale

Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national
si prioritatile acestora:
1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse, sisteme
inteligente de energie, retele si solutii de stocare (interventii adresate mediului
privat);

Instrumente financiare;

Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie circular;
Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului si
decontaminarea siturilor poluate;

Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor.

2. Programul Operational Transport (POT)

Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport rutier;
Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru
accesibilitate teritoriala;

Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe calea
ferata;

imbunatatirea mobilitatii nationale, durabild si rezilientd in fata schimbarilor
climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata;
Imbunatatirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a transportului cu
metroul in regiunea Bucurestii-Ilfov;
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Imbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabild si rezilienta in fata

schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea
ferata;

Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal;

Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor;

Cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutiera de transport;
Asistenta tehnica.

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare si Instrumente Financiare

(POCIDIF)

Integrarea ecosistemului national de CDI in Spatiul de Cercetare European si
International;

Crearea si promovarea unui sistem atractiv de inovare in economie pentru toate
tipurile de inovare;

Dezvoltarea capacitatii de CDI a organizatiilor de cercetare - universitati;
Dezvoltarea capacitatii de CDI a organizatiilor de cercetare - INCD, ICAR;
Dezvoltarea capacitatii de CDI a organizatiilor de cercetare - intreprinderi mari;
Dezvoltarea de mari infrastructuri CDI, inclusiv transfer tehnologic;

Digitizarea in educatie;

Digitizarea in cultura;

Digitizarea in administratia publica centrala;

Stimularea accesului la finantare al IMM-urilor prin utilizarea Instrumentelor
Financiare.

4. Programul Operational Sanatate (multifond) (POS)

Continuarea investitiilor in spitale regionale: Craiova, Cluj, lasi - faza a ll-a;
Servicii de asistenta medicala primara, comunitara si servicii oferite in regim
ambulatoriu;

Servicii de recuperare, palietie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului
demografic de imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii;
Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii;
Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical;

Informatizarea sistemului medical;

Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizarea metodelor
moderne de investigare, interventie, tratament.

5. Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii;
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Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala;

Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare
profesionala;

Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii si
la provocarile inovarii si progresului tehnologic;

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si
tehnic;

Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti;

Antreprenoriat si economie sociala;

Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii;
Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii;

Asistenta tehnica pentru facilitarea si eficientizarea managementului Programului.

6. Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS)

Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii adresate
grupurilor de actiune locala);

Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC);

Protejarea dreptului la demnitate sociala;

Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces redus la servicii sociale;
Reducerea disparitatilor dintre copii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si
ceilalti copii;

Servicii de suport pentru persoane varstnice;

Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati (1);

Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati (I1);

Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile;

Ajutorarea persoanelor defavorizate.

7. Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune (8 POR)

O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
(interventii OP1 adresate mediului privat, organizatiilor CDI, parteneriate);

O regiune cu orase Smart;

O regiune cu orase prietenoase cu mediul;

Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate;

O regiune accesibila;

O regiune educata;

O regiune atractiva;

Page 47 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



* X %
: *
w -

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Inslrumzeaq:eilzrgcwra\u

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

e Asistenta tehnica.
8. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT) - prioritati
e Asigurarea functionarii sistemului de coordonare si control al fondurilor FEDR,
FC, FSE+ si gestionarea PO (finantata din FSE+);
e Asigurarea transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+ (finantata din FEDR);
o Imbunititirea capacitatii de gestionare si implementare a fondurilor FEDR, FC,
FSE+ (finantata din FEDR).
9. Programul Operational pentru Tranzitie Justa (POTJ)
o O tranzitie justa prin dezvoltarea spiritului antreprenorial, IMM-urilor a cercetarii si
inovarii si a digitalizarii;
e O tranzitie justa prin investitii in tehnologii si infrastructuri pentru energie curata
cu emisii reduse;
e O tranzitie justa prin reducerea poluarii si consolidarea economiei circulare;
e O tranzitie justa bazata pe cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca
calificata;
e Asistenta tehnica.

» Fonduri _externe rambursabile si _nerambursabile in cadrul Mecanismului de

Redresare si Rezilienta

Mecanismul de redresare si rezilienta este o parte a raspunsului UE la impactul economic
si social al pandemiei de COVID-19 si de a face economiile si societatile europene mai durabile,
mai reziliente si mai bine pregatite pentru provocarile si oportunitatile tranzitiei verzi si
digitale. Mecanismul de Redresare si Rezilienta reflecta Pactul verde european, ca strategie de
crestere sustenabila a Europei si importanta combaterii schimbarilor climatice in concordanta
cu angajamentele Uniunii de a pune in aplicare Acordul de la Paris si obiectivele de dezvoltare
durabila ale ONU.

MRR este destinat sa contribuie la integrarea actiunilor climatice si a sustenabilitatii
mediului si la atingerea unei tinte globale reprezentate de alocarea a 30% din cheltuielile
bugetului Uniunii pentru sprijinirea indeplinirii obiectivelor privind clima.

In acest scop, masurile sprijinite de mecanism si incluse in planurile de redresare si
rezilienta ale fiecarui stat membru urmaresc sa contribuie la tranzitia verde, inclusiv la
biodiversitate, sau la abordarea provocarilor generate de aceasta tranzitie si sa prevada un
cuantum care reprezinta cel putin 37% din alocarea totala a planului de redresare si rezilienta.

Totodata statele membre trebuie sa se asigure ca masurile incluse in planurile lor de
redresare si rezilienta respecta principiul ,,de a nu prejudicia in mod semnificativ”’ mediul, in
intelesul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852.
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Masurile sprijinite de mecanism si incluse in planurile de redresare si rezilienta ale
fiecarui stat membru trebuie, de asemenea, sa prevada un cuantum care sa reprezinte cel
putin 20 % din alocarea planului de redresare si rezilienta pentru cheltuielile digitale.

Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei, denumit in continuare (PNRR),
este documentul strategic al Romaniei care fundamenteaza prioritatile de reforma si domeniile
de investitii pentru aplicarea Mecanismului de redresare si rezilienta - MRR la nivel national.

Sursa de finantare a reformelor si investitiilor este reprezentata de fondurile alocate
pentru Romania in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobat prin Regulamentul
(UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului.

Fondurile sunt alocate Romaniei sub forma de contributie financiara nerambursabila (
grant) si sprijin rambursabil ( imprumuturi).

Suma alocata Romaniei inca din 2020 este de 29.2 miliarde euro (13% din PIB). Romania
a elaborat Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR)?* iar la data de 31 mai 2021 a
depus varianta finala a acestuia. Proiectele ce urmeaza a se implementa prin acest program
vor trebui finalizate pana in 2026 si vor trebui sa corespunda unor reforme structurale
sectoriale.

= Instrumentele financiare cu intermediari institutii financiare (BEI, FEI si BERD):

v Garantii de portofoliu pentru solvabilitate, actiune climatica si eficienta
energetica - circa 550 milioane euro pentru IMM-uri si mid-caps;

v"Instrument de capital de risc pentru IMM-uri - circa 500 milioane euro pentru
IMM-uri si mid-caps;

v Fond de Fonduri pentru digitalizare, actiune climatica si alte domenii de
interes - circa 300 milioane euro pentru intreprinderi mari.

Pe langa cele intermediate de BEI, FEI si BERD, vor mai exista diverse scheme de granturi
in cadrul diferitelor componente:

v’ Digitalizarea IMM-urilor - fonduri nerambursabile, schema administrata de
MIPE - circa 200 milioane euro;

v" 0 masura de sprijin pentru listarea la bursa a companiilor romanesti: circa 35
milioane euro. Implementata de MIPE, cu sprijinul Bursei de Valori Bucuresti;

v' Diverse scheme de sprijin pentru stimularea competitivitatii, cu accent pe
inovare si crearea de tehnologie digitala: circa 200 milioane euro.
Implementata de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

v Diverse scheme de sprijin pentru promovarea de energii regenerabile: circa
200 milioane euro (suma este in negociere la acest moment). Implementata
de Ministerul Energiei;

% https://mfe.gov.ro/pnrr/
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v' Diverse scheme de sprijin pentru investitii semnificative, in special in zona de
inovare si noi tehnologii aplicate in zona de productie: circa 200 milioane euro.
Implementata de Ministerul Finantelor

Alocari estimate:

Domeniu Suma Rezultate asteptate:
Educatie 3,7 miliarde | 10.000 de laboratoare;
euro 2.000 de microbuze verzi achizitionate; peste 80.000 de

sali de clasa dotate cu mobilier;
50 de unitati de invatamant nou construite.

Sanatate 2,5 miliarde | Constructia si/sau dotarea a 200 de centre comunitare;
euro 3000 de cabinete medici de familie;
100 de cabinete de planificare familiala.

Alte componente in faza avansata de negociere

Impaduriri, combaterea taierilor ilegale de
paduri si biodiversitate 1,4 miliarde euro
Transport: 8,5 miliarde euro
Fondul pentru Valul renovarii 2,2 miliarde euro

Dincolo de fondurile din PNRR, fondurile europene si alte fonduri externe rambursabile
si nerambursabile, operationale in perioada 2021-2027, administratiile publice locale si
institutiile publice pot beneficia si de Programul national de investitii ”Anghel Saligny”. Acest
program este guvernamental este derulat de Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si
Administratiei in perioada 2021-20282°. Bugetul acestui program va fi pana la finalizarea sa, de
50 miliarde lei.

Conform informatiilor disponibile de la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei (MDLPA) se pot finanta urmatoarele obiective de investitii:

- Alimentare cu apa si statii de tratare a apei;
- Sisteme de canalizare si statii de epurare a apelor uzate, canalizare pluviala si sisteme
de captare a apelor pluviale;

25 Ordonanta de urgentd nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii "Anghel Saligny" cu modificarile si
completarile ulterioare.
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- Drumuri comunale, locale din interiorul localitatilor, judetene, centuri ocolitoare ale
localitatilor;
- Poduri, podete, pasaje inclusiv pentru biciclete;
- Sisteme de distributie a gazelor naturale inclusiv bransamente.
Asadar, prin acest program national se finanteaza infrastructura de utilitati publice si
drumuri, capitole la care Romania inca are mari deficiente.
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Capitolul 2 Metodologia de elaborare a strategiei de dezvoltare
2.1 Descrierea metodologiei

Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru perioada 2023-2030,
a fost realizata la initiativa autoritatilor publice ale Sectorului 1, pentru a permite
administratiei publice locale si celorlalti actori locali (cetateni, mediu de afaceri, ONG-uri
etc.) sa isi planifice actiunile, dezvoltarea si afacerile, astfel incat sa raspunda nevoilor locale
si sa valorifice oportunitatile de dezvoltare identificate, in contextul noilor realitati socio
economice care definesc sectorul dar si luand in considerare cele mai recente documente
strategice adoptate la nivel european, national, regional, precum si la nivelul Municipiului
Bucuresti.

Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti 2023-2030 este fundamenta
pe baza unei metodologii avand doua componente esentiale: cercetarea primara si cercetarea
secundara.

Cercetarea primara a fost realizata in forma unor interviuri, discutii cu actori locali ai
dezvoltarii, in timp ce, a doua componenta, cercetarea secundara, a constat in analiza
datelor statistice si de alta natura obtinute de la diversi furnizori de date (institutii
specializate).

In mod concret elaborarea strategiei a fost rezultatul unui proces participativ, care a
presupus parcurgerea a trei etape:

1. Pregatirea elaborarii strategiei.
2. Analiza - evaluare.
3. Identificarea/ elaborarea elementelor esentiale ale strategiei

1. Pregatirea elaborarii strategiei.

Aceasta prima etapa a elaborarii strategiei presupune realizarea unor operatiuni
pregititoare procesului propriu zis de elaborare a strategiei. in concret, in cadrul acestei
etape au avut loc intalniri intre echipa de experti si factorii de decizie din administratia locala
a sectorului 1, in vederea stabilirii unor elemente de baza precum instrumentele de lucru si
etapele de parcurs in realizarea strategiei.

Tot in cadrul acestei etape pregatitoare, in vederea sprijinirii demersului de realizare
a strategiei, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, a fost constituita
o echipa formata din persoane implicate in activitatile de baza ale administratiei publice
locale.

De asemenea, in aceasta etapa s-au realizat o serie de operatiuni/activitati precum:
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e colectarea unor date primare, extrem de importante in initierea planului concret de
actiune.

e identificarea problemelor supuse analizei si a obiectivelor pe care urmeaza sa le
urmareasca strategia.

e stabilirea planului concret de actiune.

e stabilirea exacta a rolurilor echipei de experti si a reprezentantilor Sectorului 1.

e stabilirea modalitatilor concrete de comunicare pe parcursul derularii intregii
activitati de elaborare a strategiei.

e identificarea necesarului de materiale auxiliare (chestionare, fisa de date etc.),

2. Analiza - evaluare

Aceasta etapa a presupus in mod concret realizarea unor activitati cu caracter analitic.
Astfel, au fost culese date care ulterior au fost verificate, sistematizate si grupate in functie
de necesitatile pe care le reclama realizarea demersului in sine.

De asemenea, au fost discutate si analizate impreuna cu beneficiarul, punctele critice
in vederea punerii de acord cu rezultatele obtinute din analiza datelor si valorificarea
analizelor in vederea elaborarii strategiei.

Totodata, au fost realizate operatiuni privitoare la interpretarea datelor, precum si la
analiza critica a rezultatelor.

De asemenea, au fost discutate si analizate impreuna cu beneficiarul, punctele critice
in vederea punerii de acord cu rezultatele obtinute din analiza datelor si valorificarea
analizelor in vederea elaborarii strategiei.

In vederea culegerii datelor, echipa de experti a utilizat metode si tehnici de
investigare dupa cum urmeaza:

e aplicarea de chestionare - populatie si aparatul de specialitate al primarului;

e cercetarea documentelor publice si a documentelor puse la dispozitie de catre

autoritatile locale ale Sectorului 1 ;

e discutii si interviuri cu membrii comunitatii;

e organizarea grupurilor de lucru.

3. Identificarea/ elaborarea elementelor esentiale ale strategiei

Etapa a treia este cea care a presupus identificarea si elaborarea celor mai importante
elemente ale strategiei si anume:

e viziunea;

e obiectivele strategice;
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e obiectivele specifice;

e elaborarea planului de actiuni.

in vederea identificarii/elaborarii acestor aspecte esentiale ale strategiei, echipa de
experti a apelat la o serie de instrumente care au inclus investigatii analitice, consultarea
diferitelor documente programatice si strategice astfel incat, sa rezulte draft-ul Strategiei.

2.2. Documentarea si procesul de participare pentru elaborarea strategiei

in vederea elaborarii strategiei s-a urmat o serie de pasi specifici cercetarii dupa cum
urmeaza:
1. Documentarea si cercetarea de birou, care a presupus identificarea documentelor
relevante precum:

e documente strategice si sursele de finantare la nivel local/ al municipiului Bucuresti/
regional/ national/ european;

e rapoarte de monitorizare/progres;

e proiecte in implementare;

e analize.

2. Elaborarea instrumentelor metodologice.

In aceastd etapa echipa de experti a elaborat chestionarele si documentele
centralizatoare ale informatiilor analizate sau colectate.
3. Cercetarea de teren.

Cercetarea de teren a presupus realizarea unor operatiuni precum:

e diseminarea si colectarea chestionarelor;

e participarea la intalniri ale grupurilor de lucru dedicate;

» vizite de informare si clarificare pentru activitatea de planificare strategica.

4. Analizarea si prelucrarea informatiilor
Pe parcursul cercetarii au fost corelate toate informatiile obtinute ca urmare a analizei
de birou si a celor colectate pe teren de la factorii cheie.
5. Elaborarea Strategiei Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti 2023-2030

Din perspectiva metodologica, documentul strategic a fost elaborat cu ajutorul

urmatoarelor instrumente si proceduri de lucru:

e analiza de date statistice din surse organizate - au fost culese date pentru 500 de
indicatori locali organizati pe sapte domenii majore (economie, mediu, amenajarea
teritoriului - urbanism - infrastructura de transport, dezvoltare sociala, institutii
locale, educatie, cultura - culte - sport - agrement). Datele au fost furnizate de catre
autoritatile publice locale ale Sectorului 1 sau de catre detinatorii oficiali ai acestora
(INS, ONRC);
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e comparatii de date statistice pe scara evolutiva - datele culese au fost analizate,
interpretate evolutiv pentru a sesiza trenduri locale;

¢ analiza SWOT;

e analizarea si interpretarea unor studii, rapoarte, cercetari, strategii si norme locale,
judetene, regionale, nationale si europene;

o formularea obiectivelor, sub-obiectivelor, actiunilor si proiectelor de dezvoltare;

e planificarea actiunilor necesare asigurarii premiselor de realizare a acestora.
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Capitolul 3 - Definirea Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

3.1 Delimitarea si definirea teritoriala
Localizare

Sectorul 1, este se afla in sud-estul Romaniei, in partea de nord vest a municipiului
Bucuresti intre sectoarele 2 si 6, fiind situat in Campia Vlasiei care face parte din Campia
Romana, la 60 km nord de fluviul Dunarea, 120 km sud de Muntii Carpati si 226 km vest de
Marea Neagra.

Din punct de vedere al coordonatelor geografice, Sectorul 1 se afla se afla la intersectia
paralelei de 44°26' 07" (latitudine nordica) cu meridianul de 26° 06’ 10" (longitudine estica).

Sectorul 1, este unul dintre cele 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti, care impreuna cu
Judetul Ilfov formeaza Regiunea Bucuresti- Ilfov.
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Figura 8 Localizarea Sectorului 1 al municipiului Bucuresti la nivelul teritoriului national
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3.1.1 Municipiul Bucuresti
Municipiul Bucuresti se afla in sud-estul tarii, intre Ploiesti la nord si Giurgiu la sud, in

Campia Vlasiei, care face parte din Campia Romana. La est se afla Baraganul, in partea de vest
Campia Gavanu Burdea, iar la sud este delimitat de Campia Burnazului.
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Figura 9 Localizarea Municipiului Bucuresti la nivelul teritoriului national
Sursa https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Municipiul_Bucuresti_in_Romania.svg

Suprafata totala a municipiului Bucuresti, actualizata in decembrie 2016 de Agentia
Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara pe baza Planului Topografic de Referinta al
Romaniei in Format digital, este de 240 km?, ceea ce reprezinta aproximativ 0.8% din suprafata
totala a teritoriului national.

Bucuresti, oras cu rang de municipiu (din 17 februarie 1968), cu statut de unitate
administrativa aparte (asemanator judetului), ramane de-a lungul timpului capitala Romaniei
si, in acelasi timp, cel mai important centru politic, economic, financiar-bancar, comercial,
cultural-stiintific, educational, de transport, informational, sportiv si turistic al tarii.
Municipiul Bucuresti are acelasi nivel administrativ ca si un judet si este impartita in sase
sectoare.

Orasul este administrat de Primarul General si de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, iar in fiecare dintre cele 6 sectoare exista cate un primar si un consiliu local.
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Figura 10 Harta sectoarelor municipiului Bucuresti

Potrivit Legii nr. 2 din 16 februarie 1968 privind organizarea administrativa a teritoriului
Republicii Socialiste Romania, cele opt raioane in care era impartit Bucurestiul redeveneau
sectoare, Municipiul Bucuresti cuprinzand atunci opt sectoare, 12 comune suburbane si 23 de
sate. Apoi, in august 1979, cele 8 sectoare ale Capitalei s-au redus la 6, cele care exista si
astazi. Fiecare dintre cele sase sectoare contine un numar de cartiere, care nu au nici o functie
administrativa:

e Sectorul 1: Dorobanti, Baneasa, Pipera, Floreasca, Damaroaia, Bucurestii noi,
Primaverii, Aviatiei, Grivita, Aviatorilor, Victoriei, Pajura, Domenii.

e Sectorul 2: Pantelimon, Colentina, lancului, Tei, Floreasca, Mosilor, Vatra
Luminoasa.

e Sectorul 3: Vitan, Dudesti, Titan, Balta Alba, Centru Civic, Dristor, Muncii, Unirii.

o Sectorul 4: Berceni, Giurgiului, Oltenitei, Tineretului, Vacaresti, Timpuri Noi.

e Sectorul 5: Giurgiului, Ferentari, Rahova, Ghencea, Cotroceni, 13 Septembrie.

e Sectorul 6: Giulesti, Drumul Taberei, Militari, Crangasi, Ghencea.

Din punct de vedere al vecinatatilor, Municipiul Bucuresti se invecineaza numai cu
Judetul Ilfov care il inconjoara si impreuna cu care formeaza Regiunea Bucuresti- Ilfov.
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3.1.2 Regiunea de Dezvoltare Bucuresti -llfov

Potrivit Constitutiei Romaniei, teritoriul national este organizat, sub aspect
administrativ, in comune, orase si judete, iar unele orase pot fi declarate municipii, in
conditiile legii. in acest context, Legea privind organizarea administrativ teritoriald a Romaniei
prevede ca in Romania exista 320 orase, din care 103 municipii, 2.856 de comune si 12.955
sate. Municipiile, orasele si comunele sunt grupate in 41 de judete si Municipiul Bucuresti.

in contextul aplicarii regulilor si principiilor europene determinate de aderarea tarii la
Uniunea Europeana, al evolutiile socio-economice ale tarii, dar si in vederea atingerii
obiectivelor de baza ale politicii de dezvoltare regionala asumata de Romania, au fost create
premisele aparitiei unor unitati de tip teritorial - statistic. Acestea au fost denumite regiuni
de dezvoltare. Astfel, pe baza unui mecanism pe baza de asociere voluntara a judetelor,
teritoriul national a fost impartita in regiuni de dezvoltare.

In concret, prin Legea 151/1998 privind dezvoltarea regionald, modificata ulterior prin
Legea nr. 315/2004, cu respectarea Regulamentului CE Nr. 1059/2003 referitor la stabilirea
unui sistem comun de clasificare statistica a unitatilor teritoriale, au fost instituite 8 Regiuni
de Dezvoltare ale Romaniei.

Aceste 8 unitati teritoriale statistice reprezinta astazi. cadrul pentru elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluare a politicilor de dezvoltare regionala, inclusiv a
strategiilor de dezvoltare regionala si a programelor de coeziune economica si sociala

Regiunile de Dezvoltare nu sunt unitati administrativ-teritoriale si nu au personalitate,
spre deosebire de unitatile administrativ teritoriale recunoscute constitutional (comune,
orase, municipii si judete). Ele alcatuite din 4-7 judete, cu exceptia Regiunii Bucuresti-Ilfov,
prin asocierea libera a Consiliilor Judetene.

Regiunile de Dezvoltare corespund nivelului NUTS Il potrivit clasificarii EUROSTAT, si
reprezinta cadrul de colectare a datelor statistice specifice la nivel teritorial NUTS II.

Cele 8 Regiuni de Dezvoltare ale Romaniei sunt :

. Regiunea de dezvoltare Nord - Est

. Regiunea de dezvoltare Sud - Est

. Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia

. Regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia
. Regiunea de dezvoltare Vest

. Regiunea de dezvoltare Nord - Vest

. Regiunea de dezvoltare Centru

. Regiunea de dezvoltare Bucuresti - Ilfov
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Figura 11 Harta regiunilor Romaniei
Sursa: www.wikipedia.com

Regiunea Bucuresti - Ilfov este situata in sudul tarii, in centrul Campiei Romane
(44°25’50’’ latitudine nordica si 26°05’50’’ longitudine estica).

Regiunea Bucuresti Ilfov este cea mai mica regiune din punct de vedere al suprafetei,
avand o suprafata de 1.804 km?, dar este cea mai dezvoltata din punct de vedere demografic,
urbanistic si economic. Spre deosebire de celelalte regiuni de dezvoltare, Regiunea Bucuresti
Ilfov este are doar doua componente administrativ teritoriale si anume municipiul Bucuresti si
Judetul Ilfov.

Municipiul Bucuresti este alcatuit din sase sectoare, dispuse radiar in jurul zonei centrale
a orasului, in timp ce judetul Ilfov este alcatuit din 40 de unitati administrativ-teritoriale,
dintre care 8 orase (Bragadiru, Buftea, Chitila, Magurele, Otopeni, Pantelimon, Popesti-
Leordeni si Voluntari), 32 de comune si 91 de sate.

Suprafata totala a Regiunii Bucuresti-llfov este de 1.821 kmp, din care 13,1% reprezinta
teritoriul administrativ al Municipiului Bucuresti si 86,9% al judetului Ilfov.

Regiunea se invecineaza la nord cu judetul Prahova, la nord-vest cu judetul Dambovita,
la sud si sud-vest cu judetul Giurgiu, la est cu judetul lalomita, iar la sud-est cu judetul
Calarasi.

2.2 Delimitarea si definirea teritoriala

Sectorul 1, este se afla in partea de nord vest a municipiului Bucuresti intre sectoarele
2 si 6 avand o suprafata de 67,5228 km?. Astfel, Sectorul 1 este cel mai mare sector din
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Bucuresti din acest punct de vedere, avand o suprafata aproape doua ori mai mare ca cele mai
ulte dintre celelalte sectoare ale Capitalei.

Figura 12 Pozitionarea Sectorului 1 la nivelul municipiului Bucuresti
Sursa: www.wikipedia.com

In ceea ce priveste limitele de vecinitate ale Sectorului 1, acestea sunt:

e La nord, orasul Otopeni, cu satul Odaile, de la limita cu comuna Mogosoaia pana la
padurea Tunari - 5,6 km. Limita de nord este formata din: Soseaua Odaile si linia C.F.
Urziceni;

e La est, sectorul 2 din municipiul Bucuresti, de la nord de padurea Tunari pana la Piata
Nicolae Balcescu din care: cu comuna Voluntari de la est de padurea Baneasa pana la
linia C.F. Bucuresti - Constanta 6,9 km; de la linia C.F. Constanta pana la Piata
Universitatii 6,9 km;

e La sud-est cu sectorul 3 din municipiul Bucuresti de la Piata Universitatii pana la Calea
Victoriei 0,5 km;

e La sud cu sectorul 5 din municipiul Bucuresti de la Calea Victoriei - Bulevardul Regina
Elisabeta - raul Dambovita pana la strada Mircea Vulcanescu 2,2 km;

e La sud-vest de la Calea Plevnei - Soseaua Giulesti pana la Statia C.F. Chiajna (Rudeni)
cu sectorul 6 din municipiul Bucuresti 8,5 km;

e La nord-vest cu comunele Chitila si Mogosoaia din judetul Ilfov de la Statia C.F. Chiajna
pana la satul Odaile 7,8 km.
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Sectorul 1 cuprinde cartierele Aviatorilor, Aviatiei, Baneasa, Bucurestii Noi, Damaroaia,
Domenii, Dorobanti, Gara de Nord, Grivita, Victoriei, Pajura, Pipera, Primaverii, Chitila, si o
mica parte din Giulesti

Cartierul Aviatorilor se invecineaza la nord cu parcul Herastrau, pe bulevardul
Constantin Prezan, la sud cu Piata Victoriei, la vest cu cartierul Grivita, pe bulevardul loan
Mihalache, in est se in nord - vest invecineaza cu Cartierul Dorobanti si cartierul Primaverii.
Cartierul Aviatorilor este recunoscut ca o zona selecta a Capitalei. Este practic o zona de
protocol, preferata de ambasade si armata.

Cartierul Aviatiei a fost construit dupa anul 1980, fiind format din blocuri cu 3 si 4
etaje. Casele care au existat inainte de anul 1980, au fost daramate pentru a face loc blocurilor
construite pentru personalul din cadrul armatei, politiei si aviatiei .

Cartierul Baneasa se intinde pe o suprafata de aproximativ 25 ha, fiind strabatut de una
dintre cele mai importante artere de circulatie ale Capitalei, Soseaua Bucuresti Ploiesti, care
asigura accesul catre Drumul National 1, Aeroportul Baneasa si Aeroportul Otopeni. Pe aceasta
artera rutiera se gaseste si Baneasa Shopping Center, cel mai mare parc comercial din tara, cu
magazine din lanturi internationale precum lkea, Metro, Carrefour si Baneasa Shopping Mall.

Cartierul Bucurestii Noi, este un cartier in care exista preponderent case si detine o
suprafata mare acoperita cu spatii verzi.

Cartierul Damaroaia este de asemenea un cartier preponderent de case cu putine
blocuri si are o arhitectura aparte.

Cartierul Domenii are o istorie interesanta, in perioada interbelica fiind locuit de elitele
orasului. Casele din zona Domenii se bucura de o arhitectura in stilul Art Deco, o arhitectura
rara nu numai in Bucuresti, ci si la nivel national. Cartierul Domenii este un cartier alcatuit
numai din case, iar imobilele nou construite in acest cartier sunt de inaltime mica, alcatuite
din demisol, parter si patru etaje.

Cartierul Dorobanti este amplasat intre Piata Victoriei, Piata Aviatorilor si Piata
Romana, fiind impartit in trei sectiuni:

v prima sectiune se afla intre Piata Lahovari si intersectia cu Soseaua Stefan cel
Mare/lancu de Hunedoara, in aceasta zona existand constructii vechi realizate
spre sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea. Sunt constructii
mari, care astazi gazduiesc institutii, ambasade sau resedinte ale corpului
diplomatic.

v' adoua sectiune este cuprinsa intre Soseaua Stefan cel Mare/lancu de Hunedoara
si Piata Dorobanti.

v/ atreia sectiune este cuprinsa in spatiul dintre Piata Dorobanti si Piata Charles de
Gaulle. n aceasta zona exista constructii realizate in perioada anilor1940, 1950 -
1989, dar si dupa 1990. intre anii 1960 si 1970 a fost construitd cladirea in care

astazi isi are sediul Televiziunea Romana (TVR).
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Cartierul Gara de Nord este amplasat in jurul garii cu acelasi nume si este impartit in
doua zone:

v prima zona este cuprinsa intre Bulevardul Dinicu Golescu , Soseaua Orhideelor,
Calea Plevnei si strada Witing ;

v' a doua zona este cuprinsa intre Calea Grivitei, Soseaua Nicolae Titulescu,
Bulevardul Al. I. Cuza , Bulevardul | Ghe. Duca.

Suprafata cartierului Gara de Nord este de aproximativ 35 h, cele doua zone ale
cartierului fiind unite de Piata Garii de Nord. n cartier existd numeroase centre comerciale,
doua spitale (Spitalul Militar si Spitalul CFR Witting) dar si cinci hoteluri de diverse categorii.

in ceea ce priveste actualul Cartier Grivita, aceasta s-a dezvoltat in jurul Atelierelor
CFR Grivita, veche companie romaneasca cu activitate in domeniul repararii de material rulant.

Relieful

Sectorul 1 urmareste din punct de vedere al reliefului principalele trasaturi ale reliefului
regional.

Astfel, Regiunea Bucuresti-Ilfov este situata in intregime in zona de campie, la altitudini
cuprinse intre aproximativ 46-128 m, mai exact in Campia Vlasiei si Campia Titului, altitudinile
scazand treptat de la nord-vest catre sud-est.

Campia Vlasiei este o campie piemontana?®, fiind o diviziune a Campiei Vlasiei si in acest
context regiunea Bucuresti-Ilfov se suprapune unor subunitati ale acesteia, respectiv: Campia
Snagovului, Campia Maia, Campia Movilitei, Campia Bucurestilor (Campul Otopeni, Campul
Colentina, Campul Cotroceni, Campia Ilfovului), Campia Calnaului si Lunca Arges - Sabar.

Teritoriul aferent municipiului Bucuresti se suprapune peste sectorul central al Campiei
Vlasiei, denumit Campia Bucurestiului. Ea este o campie tabulara, cu inclinare slaba pe directia
nord vest - sud est.

Singurele denivelari mai importante sunt determinate de fruntile teraselor Dambovitei
si Colentinei, de crovuri si relieful antropic. Campia Bucurestiului cuprinde trei sectoare cu
caracteristici distincte:

e Campul Otopeni (situat la nord de Valea Colentina);
e Campul Colentina (situat intre Valea Colentina si Valea Dambovitei);
e Campul Cotroceni-Berceni (situat la sud de Valea Dambovitei).

Campul Otopeni se suprapune peste nordul municipiului Bucuresti in cea mai mare parte
a sa pe teritoriul administrativ al Sectorului 1, in concret zona de nord a cartierului Colentina,
precum si cartierele Baneasa si Pipera. Se caracterizeaza prin altitudini de 85-90 m, prin

26 [elenicz M., Patru 1., (2005), Geografia fizicd a Romaniei, Edit. Universitard, Bucuresti
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frecventa ridicata a vaiugilor (fragmentarea reliefului este de 0,5 km/km?2) , a crovurilor si prin
cresteri locale ale pantei (valori frecvente de 10°).

Campul Colentinei acopera aproximativ 36 % din teritoriul municipiului Bucuresti si se
caracterizeaza prin altitudini care variaza intre 88,9 m in Piata Presei Libere, 87 m la Academia
de Stiinte Agricole si Silvice, 85 m pe Strada Turda si Piata Dorobantilor, 80 m in Piata Gemeni,
77 min Piata Alba lulia si 55 m la Catelul. Denivelarile mai importante (8-12 m) apar in fostele
zone de extractie a materialelor de constructie (Titan, Pantelimon, Damaroaia), dar si spre
vaile Colentina si Dambovita.

Campul Cotroceni - Berceni inregistreaza o inclinare usoara pe directia nord vest-sud
est, cu valori de 80-90 m in zona cartierelor Drumul Taberei si Progresul si 70-75 m in zona
Vacaresti- Berceni. Variatiile de inaltime sunt determinate de vaiugi, tasari si interventii
antropice.

Asadar, din cele aratate anterior se observa faptul ca in principiu relieful Sectorului 1
are un oarecare specific raportat la municipiul Bucuresti. Acest specific este exprimat prin
existenta pe teritoriul sectorului a doua dintre cele trei elemente de relief/denivelari,
respectiv Campul Otopeni si Campul Colentina.

Mai mult, pe teritoriul sectorului exista vaile Colentina si Dambovita, elemente
semnificative in geomorfologia municipiului Bucuresti care s-au constituit ca importanti factori
modelatori ai peisajului acestui spatiu.

Astfel, suprafata sectorului este dominata de un relief plat de campie, strabatut in
partea de nord de cursul raului Colentina, cu meandre largi ce au favorizat amenajarea
lacurilor Straulesti, Grivita, Baneasa, Herastrau si Floreasca.

Clima

Clima Sectorului 1 se incadreaza in caracteristicile generale ale climei regionale. Astfel,
clima Regiunii Bucuresti Ilfov este una temperat continentala, cu nuante mai aride, evidentiate
prin precipitatii medii anuale cuprinse intre 550-600 mm si temperaturi medii anuale de 10-
12°C, care manifesta tendinte de crestere in ultimii ani.

Privitor la umezeala relativa a aerului, aceasta este situata in jurul valorii de 74%, iar
vanturile cu frecventa cea mai ridicata provin din est, vest, nord-est si sud-vest.?’

La nivelul regiunii se resimt diferente termice anuale, importante, intre localitatile din
cadrul regiunii si municipiul Bucuresti, in contextul in care in Municipiul Bucuresti exista o asa
numita ,,insula de caldura’’?®, generata in principal de extensiunea tot mai ridicata a

27 Florea (Eremia), M. I., 2016, Studiul geografic al unor componente ale mediului (sistemul de alimentare cu apd, managementul deseurilor
urbane si spatiile verzi) din Municipiul Bucuresti, Academia Romang, Institutul de Geografie, Bucuresti
28 Florea (Eremia), M. |., 2016, Studiul geografic al unor componente ale mediului (sistemul de alimentare cu apa, managementul
deseurilor urbane si spatiile verzi) din Municipiul Bucuresti, Academia Romang, Institutul de Geografie, Bucuresti
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suprafetelor construite, la care se adauga si canalizarea accentuata a maselor de aer de la
nivelul marilor bulevarde.

Avand in vedere pozitionarea in partea estica a Campiei Romane, la care se adauga
caracteristicile climatice specifice zonei, regiunea Bucuresti-Ilfov face parte din Eco regiunea
stepica??, unica in Europa. In trecut, pe teritoriul regiunii se regaseau Codrii Vlasiei, dar care
in timp au suferit modificari importante ale suprafetelor odata cu extinderea terenurilor
agricole, dar si a spatiului construit.3°

Clima Municipiului Bucuresti este moderat-continentala, cu o temperatura medie anuala
de 10-11°C; influentele vestice si sudice explica prezenta toamnelor lungi si calduroase, a unor
zile de iarna blande sau a unor primaveri timpurii. Acest climat moderat-continental prezinta
unele diferentieri ale temperaturii aerului, specifice oraselor mari, cauzate de incalzirea
suplimentara a retelei stradale, de arderile de combustibil, de radiatia exercitata de zidurile
cladirilor etc. In general iernile sunt reci, cu zapezi abundente, insotite deseori de viscole.

Clima Sectorului 1 din municipiul Bucuresti imbraca in linii marii caracterele climaterice
specifice Municipiului Bucuresti. Astfel, clima zonei este una temperat-continentala, in care
iernile sunt destul de blande cu putine zapezi si temperaturi relativ ridicate, in timp ce verile
sunt foarte calde, chiar caniculare inregistrandu-se temperaturi foarte ridicate de pana la 40
de grade la umbra si cu putine precipitatii, aspect care se manifesta in special in ultimii ani.

Temperatura medie lunara cea mai scazuta se inregistreaza in luna ianuarie, cu o valoare
medie de -3°C. Vara este foarte cald, in iulie temperatura medie este de 23°C, uneori atinge
chiar 35-40°C. Pe fondul variatiilor climatice generale, specifice regiunii, putem vorbi de o
serie de modificari termice locale, generate de structura si functionalitatea orasului, punand
in evidenta unele diferentieri intre climatul specific teritoriului construit si cel al zonelor sale
exterioare.

De asemenea se pot observa diferentieri si la valorile temperaturii extreme absolute.
Astfel reiese in mod clar rolul de ‘insula termica’ pe care il joaca Bucurestiul in raport cu
imprejurimile. In cea ce priveste inghetul, data medie a aparitiei primului inghet se situeaza
la 1 noiembrie, iar a ultimului inghet la 3 aprilie, durata medie fiind de 90-100 zile. In schimb
vara se inregistreaza in medie anual circa 46 zile tropicale, cu temperaturi maxime de peste
30°C.

29 8https://ec.europa.eu/environment/nature/info/pubs/docs/biogeos/Steppic%20Region/KH7809607ROC_002.pdf
30 planul de dezvoltare Regionald Bucuresti llfov 2021-2027
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Figura 13 Temperaturile si precipitatiile medii in zona Bucuresti Sursa https://www.meteoblue.com/

Precipitatiile sunt scazute, in medie de 585 mm pe an, dar au debit mai ridicat vara:
cele mai mari cantitati medii lunare de precipitatii cad in iunie (circa 85 mm), iar cele mai
scazute in martie (15 mm). In medie, pe teritoriul Bucurestiului cad precipitatii in 117 zile/an.
Diferentierile de relief, natura si particularitatile pe care le imprima suprafetei terenurilor
constructiile urbane au dus la conturarea urmatoarelor trei tipuri de microclimate:

-microclimatul zonei centrale a orasului, aflat sub influenta directa a densitatii
constructiilor urbane, unde temperaturile sunt mai ridicate, calmul atmosferic si nebulozitatea
are o frecventa mai mare

-microclimatul zonelor industriale, unde ceturile si ploile sub forme de averse apar mai
frecvent datorita impuritatilor din aer

-microclimatul din zonele rezidentiale periferice, care se aseamana mult cu
microclimatele naturale exterioare orasului, caracterizand-se prin vanturi mai puternice si
temperaturi mai scazute.

30 zile
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20 zile
15 zile
10 zile

5 zile

Mar Apr

0 zile

lan Feb Mai lun lu Aug Sep Oct Moi

Insorit Partial innorat @ Cer acoperit Zile de precipitaii
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Figura 14 Acoperirea cu nori, soarele si zilele de precipitatii Sursa https://www.meteoblue.com/
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Figura 15 Temperaturile maxime in zona Bucuresti Sursa https://www.meteoblue.com/

In ceea ce priveste vanturile, este de remarcat faptul ca teritoriul orasului si zonele sale
limitrofe inconjurate de paduri beneficiaza de o circulatie normala a maselor de aer, deosebit
de favorabila mentinerii unei atmosfere relativ stabile. Vanturile dominante, resimtite in toate
anotimpurile, sunt cele de est (21,2%), urmate de cele din vest (16,3%), nord-est (14,2%) si
sud-vest (11,2%). Frecventa calmului atmosferic este de 18,9%. In cea ce priveste viteza lor,
cele mai mari valori medii anuale le inregistreaza vanturile de nord-est (2,4 m/s), urmate de
cele din est si vest (cu 2,3 m/s).
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Figura 16 Viteza vantului in zona Bucuresti Sursa https://www. meteoblue com/

Numarul zilelor cu vant tare (peste 16 m/s) este in medie de 14 pe an. Ca si in cazul
regimului temperaturilor, analiza vanturilor evidentiaza aceleasi diferentieri intre perimetrul
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construit si zona sa exterioara. Rolul de obstacol pe care il indeplinesc constructiile orasului
face ca situatiile de calm sa aiba o frecventa de 2 ori mai mare fata de zona periferica.
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Figura 17 Roza vantului in zona Bucuresti
Sursa https://www.meteoblue.com/

in ceea ce priveste concret climatul Sectorului 1, este important de remarcat faptul c&
desi este asezat intr-o zona de clima temperata, teritoriul sectorului este afectat de masele
de aer continental, provenite din zonele de nord - vest invecinate. Curentii de aer estici
determina variatii excesive de temperatura, de pana la 70°C, intre verile calduroase si iernile
geroase.

Influentele vestice si sudice explica prezenta toamnelor lungi si calduroase, a unor zile
de iarna blande sau a unor primaveri timpurii.

Climatul general al zonei prezinta unele diferentieri ale temperaturii aerului pentru
Bucuresti, specifice oraselor mari, cauzate de incalzirea suplimentara a retelei stradale, de
arderile de combustibil, de radiatia exercitata de zidurile cladirilor. Pe fondul variatiilor
climatice generale, specifice regiunii, putem vorbi de o serie de modificari termice locale
generate de structura si functionalitatea orasului, diferentiind-se in climatul specific
teritoriului construit de cel al zonelor sale exterioare.
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Existenta pe teritoriul administrativ al Sectorului 1 a unor suprafete mari de paduri si
spatii verzi, precum si a unor lacuri nu sunt de natura a influenta in mod deosebit conditiile
climatice generale ale sectorului.

Exista totusi anumite elemente de specificitate climatica care se manifesta in zonele
industriale din sector, acolo unde aerul mai poluat duce la crearea conditiilor favorabile paclei
si a ceturilor, precum si la reducerea luminozitatii solare. De asemenea, catre exteriorul
limitelor sectorului, incepand de la vest-nord-est se gasesc numeroase spatii de agrement
amplasate de-a lungul raului Colentina si a lacurilor, ceea ce determina o scadere a
temperaturilor. Acest aspect este subliniat si analizand temperaturile inregistrate la statia
meteorologica Baneasa comparativ cu cele inregistrate la Filaret.

in cartierele Sectorului 1, aflate in zona centrala a orasului, caracterizat de existenta
unor mari concentrari de cladiri, de strazi inguste si de existenta unor spatii verzi restranse ca
suprafata, temperatura medie anuala este de 11 Grade Celsius, vanturile au sub 2 m/s viteza,
iar umiditatea este de 3-6 %, mai mica decat in alte zone. Tot in aceasta zona se inregistreaza
o medie anuala de 220 zile fara ger.

In cartierele Sectorului 1, aflate in zona mediana a orasului, in special zona Garii de
Nord, se manifesta ceva mai pregnant fenomenul de poluare aici zilele cetoase sunt mai
numeroase, iar temperatura medie anuala este sub 11 Grade Celsius in timp ce volumul de
precipitatii este de 600 mm pe an.

Cartierele/zonele din Sectorul 1, aflate in zona rezidentiala in special Baneasa si
Floreasca, se caracterizeaza printr-o temperatura medie anuala de 10.5° si prin vanturile
puternice. Tn aceastd zond, gradul de poluare este mai scazut comparativ cu centrul,
umiditatea este in jurul valorii de 77%, in mod frecvent se produce fenomenul de ceata iar
volumul de precipitatii este sub 550 - 600 mm pe an.

Reteaua hidrografica

Apele care dreneaza arealul municipiului Bucuresti, inclusiv al judetului Ilfov, apartin
bazinelor hidrografice ale Argesului (cursul inferior) si lalomitei (cursul mediu).

Afluentii Argesului au o orientare generala nord-vest-/sud-est, din randul lor facand
parte:

a) Dambovita, in care se varsa raul Pasarea, cu afluentul sau, raul Sindrilita;

b) Colentina, cu afluentul sau pe stanga, valea Saulei;

c) Ciorogarla;

d) Sabarul.3!

Raportate la municipiul Bucuresti, Dambovita, Colentina, Argesul, Sabarul, Ciorogarla
sunt ape alohtone, in timp ce Pasarea si Sindrilita sunt rauri autohtone.

31 https://www.vremea-bucuresti.ro/clima/
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Dambovita este artera hidrografica principala a teritoriului, strabatand Bucurestiul pe o
distanta de 25 km si indeplini functii multiple in dezvoltarea orasului, printre care cel mai
important este alimentarea cu apa a orasului. Debitul sau mediu anual, la Contesti, in amonte
de Bucuresti este 11,4 mc/s. in prezent intregul sdu curs inferior este canalizat, pe de alta
parte, datorita necesitatilor de apa ale capitalei, pentru marirea debitului Dambovitei, a fost
construit canalul Joita, apeductul Rosu-Grozavesti si conducta de refulare Crivina-Arcuda.3?

Colentina are o lungime de 98 km, dintre care 34,7 km se afla pe teritoriul municipiului
Bucuresti ( o parte semnificativa pe teritoriul administrativ al Sectorului 1). Albia sa este slab
inclinata, meandrata, situatie ce a favorizat transformarea ei intr-o salba de lacuri, in mare
parte amenajate. Debitul Colentinei este relativ mic: 0,61 mc/s, insa este suplimentat de apele
lalomitei.

Pasarea, afluentul Colentinei are curs meandrat, tipic unui rau de campie cu debit
inconstant. Are o lungime de 35 km, pe parcursul careia au fost amenajate lacuri de baraj
antropic cu functii complexe (piscicultura, agrement etc.). Are un curs permanent, regularizat.

Ciorogarla este o apa cu reduse fluctuatii de nivel, fara fenomene de revarsare. 33

Sabarul, este de asemenea un rau tipic de campie, fiind alimentat predominal pluvial.
Tnainte de amenajare era supus unor puternice fluctuatii.

Argesul curge pe la limita sud-vestica a judetului Ilfov, avand un curs permanent,
meandre, ostroave, maluri sub sapate si despletiri, aspecte caracteristice raurilor de campie.
Valea este asimetrica, flancul stang fiind terasat si evazat, cel drept fiind sub sapat.

Afluentii lalomitei sunt autohtoni, au obarsia in partea nordica a Campiei Vlasiei,
cunoscuta sub denumirea de Campia Snagovului. Orientarea lor generala este sud-vest-/nord-
est, iar alimentarea pluvio-nivala. Dinspre sud spre nord intalnim urmatorii afluenti pe dreapta
lalomitei: Cociovalistea, Vlasia, Valea Snagovului si Valea Sticlariei. 34

Cociovalistea isi are obarsia spre nord de Darza, drenand o zona cu numeroase crovuri.
in lungul raului intalnim lacuri de baraj antropic (iazuri) si lunci largi, mlastinoase: Corbeanca,
Balotesti, Caciulati, Moara Vlasiei. Lacul Caldarusani si lacul Snagov sunt lacuri de baraj
natural.

Raul Vlasia izvoraste din padurea Ghiocel, avand in cursul superior si mediu un caracter
temporar. Pe fundul vaii inguste apar lacuri antropice: Vlasia, Pascani.

Valea Snagovului isi are obarsia din zona Cojasca. In zona Butimanu prezintd un extins
lac antropic cu functie agro-piscicola si recreativa. Pana la est de Peris are caracterul unui rau
de campie, de aici, pe o lungime de 16 km, se desfasoara lacul Snagov, un liman fluviatil extins
cu functie predominant recreativa.

32 https://www.vremea-bucuresti.ro/clima/
33 https://www.vremea-bucuresti.ro/clima/
34 https://www.vremea-bucuresti.ro/clima/
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Valea Sticlariei izvoraste din zona Ciocanari, intre Balteni si Ciolpani prezinta lacul de
baraj natural (limanul lalomitei), cunoscut sub denumirea de lacul Balteni.

in privinta apelor subterane existente in cadrul perimetrului capitalei si in zona acesteia,
trebuie remarcat faptul ca acestea sunt in relatie directa cu caracteristicile morfologice si
constitutia geologica a subsolului.

In acest context sunt delimitate trei complexe acvifere subterane: 3°

a) stratul acvifer de mica adancime, localizat in ‘pietrisurile de Colentina’;

b) stratul de adancime medie (20-30 m) situat intr-un orizont gros de nisipuri, care
furnizeaza apa de buna calitate;

c) stratul acvifer de mare adancime, desfasurat la baza complexului marnos, dispunand
de cantitati insemnate de ape calitativ superioare.

in judetul Ilfov si in perimetrul orasului, panza freatica se afla la baza depunerilor de
loess si loessoide (-;20, -;30 m). Practic, adancimea panzei freatice pe teritoriul Bucurestiului
variaza mul. Astfel, in lunca Dambovitei se situeaza intre zero si minus 3 m, iar pe interfluvii
(Dambovita - Colentina, Dambovita - Sabar) este plasata la minus 7-30 m.

In ceea ce priveste la modul concret reteaua hidrograficd a Sectorului 1, trebuie spus
faptul ca teritoriul sau administrativ este strabatut de la vest catre est de raul Colentina, pe o
lungime de 14,3 km, acesta avand o latime care variaza intre 7-15 m si o adancime de la 1 la
3m.

in conditiile unei albii usor inclinata si si a existentei unor meandre, cursul Raului
Colentina a fost transformat intr-o salba de lacuri: (Straulesti, Grivita, Baneasa, Herastrau,
Floreasca.

La baza, Colentina a fost un rau mic de tip ,,mostiste”, iar in zona orasului Bucuresti
era mlastinos si seca destul de des in perioada de vara. Amenajarea raului Colentina s-a
realizat in mai multe etape, astfel prima dintre acestea s-a desfasurat pana in 1945, cand s-a
taiat canalul Bilciuresti-Ghimpati si s-au amenajat lacurile Buftea, Mogosoaia, Baneasa,
Herastrau, Floreasca, Tei. in etapele ulterioare au fost create si celelalte lacuri, printre care
Straulesti si Grivita.3¢

Scurgerea medie lunara multianuala cea mai mare din an a Raului Colentina, este de
2,44 mc/s, februarie fiind cea mai bogata luna din acest punct de vedere.

Pe anotimpuri, iarna se scurg, 39%, cu un debit mediu de 0,85 mc/s, primavara 34,8%,
cu un debit mediu de 0,75 mc/s, vara 14,8%, cu un debit mediu de 0, 32 mc/s, toamna 11,1%,
cu un debit de 0,24 mc/s.

In prezent pe valea raului Colentina sunt amenajate 15 acumulari dintre care: Straulesti,
Grivita, Baneasa, Herastrau, Floreasca sunt pe Sectorul 1. Salba de lacuri a raului Colentina a

35 https://www.vremea-bucuresti.ro/clima/
3 Planul local de aparare impotriva inundatiilor pentru perioada 2021 — 2025 la nivelul Sectorului 1
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fost creata incepand cu anul 1936, prin bararea cursului raului si respectiv asanarea albiei
mlastinite a raului. Barajele sunt de tipul baraj de pamant omogen avand paramentul amonte
pereat cu dale din beton, iar paramentul aval inierbat.3’

Lacul Straulesti are o suprafata de 44 ha, un debit vehiculat de 2,5 m/s, o lungime de
1,7 km, latimea intre 100 si 300 metri si 0 adancime de la 1 la 5 m. Lacul Straulesti este folosit
pentru piscicultura, irigatii, atenuarea viiturilor, dar si agrement.

Lacul Grivita are o suprafata de 75, 85 ha, un debit vehiculat de 2,5 m/s, o lungime de
3,8 km, latimea intre 50 si 500 metri si o adancime de la 1 la 4 m. Este folosit pentru
piscicultura, irigatii, atenuarea viiturilor, dar si agrement.

Lacul Baneasa are o suprafata de 40 ha, un debit vehiculat de 2,5 m/s, lungimea de 3
km, latimea intre 50 si 400 m si o adancime de la 1 la 3 m.

Lacul Herastrau are o suprafata de 77 ha, un debit vehiculat de 2,5 m/s, o lungime de
3,5 km, latimea intre 50 si 1.000 metri si 0 adancime de la 1 la 5 m. Herastraul este un lac de
lunca (sau de vale) realizat prin baraje si a inceput sa fie amenajate inceput cu anul 1930. in
partea stanga a barajului Herastrau este amplasata Ecluza Herastrau, avand o lungime de 19,40
m si o latime de 4,40 m. Lacul Herastrau este folosit pentru piscicultura, irigatii, atenuarea
viiturilor, dar si agrement.

Figura 18 Lacul Herdstrdu Sursa : https://ghidul-horeca.ro/
Lacul Floreasca are o suprafata de 70 ha, un debit vehiculat de 2,5 m/s, lungimea de 3

km, latimea intre 100 si 800 m si o adancime de la 1 la 5 fiind utilizat pentru piscicultura,
irigatii, atenuarea viiturilor si agrement.

37 Planul local de aparare impotriva inundatiilor pentru perioada 2021 — 2025 la nivelul Sectorului 1
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Figura 19 Lacul Floreasca Sursa : https://wikimapia.org/

Pe teritoriul sectorului 1 exista si un lac interior, Lacul Cismigiu, acesta fiind situat in
parcul cu acelasi nume, de altfel, cel mai vechi parc din Bucuresti si are o suprafata de 2,9 ha,
lungimea de 1,3 km, latimea de 50 m si adancimea de la 1 la 2 metri. Lacul Cismigiu este
alimentat de la reteaua de apa a orasului si a fost amenajat inca din anul 1849.

N M

—_— N =
Figura 20 Lacul Cismigiu Sursa www.bucurestiulmeudrag.ro si https://www.vacanteromania.ro/

Vegetatia si fauna

In trecut, teritoriul Municipiului Bucuresti era ocupat de paduri de foioase. Din aceste
intinderi mari de padure s-au mai pastrat, pana in prezent, padurile Baneasa si Tunari, restul
suprafetelor au fost defrisate in scop agricol si pentru constructia de imobiliare si alte
investitii.

in prezent, in Municipiul Bucuresti sunt o serie de parcuri, o gradind botanica si alte
Zone verzi.
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Biodiversitatea mai scazuta, decat in zonele naturale din cauza impactului antropic, dar
totusi fauna este bine reprezentata.

Dintre speciile de pasari, pe teritoriul municipiului s-au identificat rata pestrita (Anas
strepera), rata mare (Anas platyrynchos), doua specii de pescarus (Croicocephalus ridibundus,
Larus michahellis), garlita mare (Anser albifrons), cormoran mic (Microcorax pygmeus), lebada
de vara (Cygnus olor), starc de noapte (Nycticorax nyctycorax) etc. Aceste specii sunt
dependente de zone umede, habitate prielnice pentru ele sunt lacurile de agrement si cursurile
raurilor: raul Dambovita, raul Colentina, lacul Herastrau, lacul Cismigiu, lacul Floreasca etc.
De asemenea, in oras, in special in parcuri, predomina passeriformele, unele dintre ele
cosmopolite precum vrabia de casa (Passer domesticus), mierla (Turdus merula), cioara de
semanatura (Corvus frugilegus), cotofana (Pica pica) si pitigoiul mare (Parus major).38

Herpetofauna este bine reprezentata, multe specii identificate fiind de interes
comunitar: Emys orbicularis, Ablepharus kitaibelli, Darevskia praticola pontica, Bombina
bombina, Triturus cristatus, Rana dalmatina si Bufotes viridis. Grupul mamiferelor este format,
in principal, de rozatoare: Crocidura leucodon, Crocidura sauveolens, Microtus arvalis, Mus
musculus, Micromy minutus, Rattus rattus etc.

Parcul Natural Vacaresti este singura arie naturala protejata din Municipiul Bucuresti, a
fost infiintat prin HG nr. 349/2016 si este primul parc natural urban din Romania.

in ceea ce priveste concret vegetatia prezenta in zona Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, este impaoprtant de aratat ca aceasta este una specifica zonei de campie.

Astfel, in ceea ce priveste vegetatia lemnoasa, in zona sunt semnalate o serie de specii
de arbori precum: salcamul, plopul, stejarul, fagul, teiul, salcia, aninul. De asemenea, exista
si o varietate de arbusti dintre care cei mai intalniti sunt macesul, sangerul, paducelul si
porumbarul.

Vegetatia ierboasa este una abundenta si extrem de variata, plantele ierboase cel mai
des intalnite in zona fiind palamida, papadia, stirul, pirul, pelinul, ciulitele, matraguna sau
maselarita.

Pe teritoriul administrativ al Sectorului 1 exista trei paduri, avand suprafata totala de
31,5 km?:

e Padurea Mogosoaia - este padure de foioase cu arbori de 5 la 10 m inaltime, si diametru

de 0,40 m. Distanta intre copaci este de 3 la 5 m.

e Padurea Baneasa - este padure de foioase, cu arbori de 8 la 10 m inaltime si diametru

de 20 - 25 cm. Distanta intre copaci fiind de 3 la 5 m;

e Padurea Tunari - este padure mixta, cu arbori de peste 10 m inaltime si diametru de 25

- 30 cm diametru. Distanta intre copaci este de la 5 la 7 m.

38 planul de Gestionare al Deseurilor din Municipiul Bucuresti (2020 — 2025)
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Solurile

In ceea ce priveste solurile din zona Bucuresti, trebuie subliniat faptul ca solurile initiale
s-au format si au evoluat in stransa legatura cu factorii de mediu si au fost modificate profund
de cei antropici.

De principiu, zona Bucurestiului face parte din tipul de campie joasa caracterizata prin
prezenta numeroaselor terase desfasurate de-a lungul raurilor ce o dreneaza. Zona este
alcatuita din depozite exclusiv cuaternare reprezentate prin loess.

Conditiile naturale de relief, roca, clima si vegetatie au condus la formarea in zona a
solurilor brun-roscate din clasa solurilor argiloiluviale. Materialele parentale pe care s-au
dezvoltat solurile din acest sector sunt reprezentate de depozite loessoide (alcatuite din
prafuri argiloase, slab nisipoase, cenusii - galbui, cu grosimi de 10-20 m). Modificarile antropice
puternice datorate constructiilor diferite tipuri au determinat destructurarea profilului de sol
initial si aparitia asa-numitelor ,,protosoluri antropice” sau ,soluri de umplutura” (din clasa
solurilor neevoluate, trunchiate sau desfundate).

Ceea ce caracterizeaza proto solurile antropice din perimetrul urban al municipiul
Bucuresti este prezenta pe profil a diferitelor materiale de constructie (resturi de caramizi,
nisip, resturi de zidarie). Existenta diferitelor materiale bogate in calciu face ca aceste soluri
sa se incadreze in clasa solurilor slab bazice, in timp ce solurile brun-roscate sunt soluri slab
acide-neutre.

Protosolurile antropice, spre deosebire de solurile brun-roscate ce au format invelisul
edafic initial, sunt nestructurate, cu o slaba activitate microbiologica, fara un orizont biologic
activ bine definit.

O alta faza in degradarea solurilor din mediul urban a inceput odata cu industrializarea
masiva si intensificarea traficului rutier care determina poluarea chimica a solurilor prin
incorporarea de elemente chimice cu caracter toxic.

La nivelul municipiului Bucuresti, invelisul edafic cuprinde atat soluri brun-roscate aflate
in diferite stadii de degradare, corespunzand sectoarelor de terenuri virane si parcuri, cat si
protosoluri antropice care detin cea mai mare parte din teritoriu.

Resursele naturale

Referitor la resursele naturale din Regiunea Bucuresti mentionam faptul ca la acest
moment exista exploatatii importante.

Astfel, se exploateaza nisipuri si pietrisuri in zona localitatilor: Clinceni - comuna
Clinceni, 1 Decembrie - comuna 1 Decembrie (baza piscicola si de agrement), amonte Nuci -
comuna Nuci, Copaceni - comuna Copaceni, Cornetu (lac Mihailesti) - comuna Cornetu,

Domnesti - comuna Domnesti, Dumitrana - comuna Magurele, toate din judetul Ilfov.
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De asemenea in zona localitatilor Bragadiru - oras Bragadiru, Novaci - Dumitrana -
comuna Magurele, Jilava - comuna Jilava, Balaceana - comuna Cernica, Peris - comuna Peris,
exista resurse de petrol si gaze naturale care sunt de asemenea, exploatate. Resursele de
petrol si gaze sunt cantonate in depozitele mezozoice (cretacic inferioare) si neozoice
(meotian-sarmatian), avand un caracter disparat contribuind la imbunatatirea bazei energetice
a regiunii,.

Se remarca faptul ca Lunca Argesului a devenit o sursa semnificativa de materiale de
roci de constructii (Ogrezeni, Malu Spart, Stoenesti, Gaiseni, Gradinari, Novaci, Buda, Darasti
- Ilfov, Falastoaca, Gostinari). Alaturi de Lunca Argesului, importante prin volumul de nisipuri
si pietrisuri exploate, se detaseaza: Sabarul (Vidra), Pasarea (Balotesti) si Ciorogarla (Clinceni).

De asemenea, argilele, marnele, nisipurile si pietrisurile din orizonturile cuaternare se
exploateaza de catre comunitatile locale sau pentru industria materialelor de constructii
(Pantelimon, Bucuresti).

Incidenta in mediu a acestor exploatari este foarte ridicata, intrucat in foarte mult
cazuri capacitatea maxima de exploatare este depasita, determinand intensificarea proceselor
de eroziune, iar poluarea cu pulberi devine un fenomen caracteristic.

Structura geologica, cu alternanta straturilor cu argile si marne cu cele de nisipuri si
pietrisuri, permite cantonarea unor volume importante de ape subterane care pot sustine
activitati socio-economice de amploare in cazul in care sunt gestionate corespunzator.

O resursa extrem de importanta se refera la apele geotermale existente in zona de nord
a orasului, pe teritoriul administrativ al Sectorului 1 si in judetul Ilfov.

Potrivit studiilor, in aceasta zona se afla o "mare” subterana, cu ape termale care ajung
la temperaturi de 85 de grade. Calitatile acestor ape sunt identice cu cele din statiuni celebre
din Romania. Apele termale din zona, au fost descoperite in anii 80 si au fost folosite pentru
tratamente balneare si pentru incalzirea unor zone din Otopeni.

Parametri Unitate de | Oradea | Bors Beius | Campia | Valea Nordul
masura de Vest | Oltului | Bucurestiului
Suprafata km?2 7 12 47 2500 10 300
Adancime km 2,2-3,2 2,4-2,8 2,4-2,8 0,8-2,1 2,1-2,4 2,0-3,2
Exploatari Total 15 6 3 88 4 18
Temperatura Ve 70-105 120 84 50-90 70-95 51-84
Rezerve MW/ zi 570 110 52 4.700 300 840
timp de 20
de ani
Debit L/S 4-20 10-15 4-12 4-18 12-25 22-28

Tabel 2 Calitdtile apelor geotermale in principalele bazine din Romania Sursa: CJ Ilfov

Page 76 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
| ) ) ]

WWW.poca.ro


https://muhaz.org/ocup-locul-3-pe-glob-cu-peste-300-mil-loc.html
https://muhaz.org/ocup-locul-3-pe-glob-cu-peste-300-mil-loc.html

* X %
: *
w -

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Inslrumzeaq:eilzrgcwra\u

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Istoricul localitatii

Desi atestarea documentara a orasului Bucuresti a depasit cu putin jumatate de secol
vechime, marturiile arheologice, diferitele unelte descoperite in zona in care este amplasat
Bucurestiul astazi, atesta o vechime de 150.000 ani a asezarilor omenesti in aceasta zona.

Din perioada paleolitica si cea neolitica, zona dintre raurile Dambovita si Colentina a
fost intens locuita.

Din perioada culturii Gumelnita s-au gasit asezari la Glina, Jilava, Magurele e. La Chitila
s-a descoperit o bratara de arama, cu capete in forma de sarpe.® Pana in 1800 i.Hr. apar
anumite dovezi ale unor comunitati in zonele Dudesti, Lacul Tei si Bucurestii Noi de astazi.
Sapaturile arheologice arata trecerea acestei zone printr-un proces de dezvoltare din Epoca
Bronzului si pana in anul 100 i.Hr., in timpul caruia zonele Herastrau, Radu Voda, Lacul
Tei, Pantelimon, Dealul Mihai Voda, Popesti-Leordeni si Popesti-Novaci sunt populate de indo-
europeni (mai precis geto-daci). Primele locuinte de dupa retragerea aureliana din 273 d.Hr.
sunt atestate in secolele llI-XIIl, pana in Evul Mediu.

Tncepénd din a doua jumatate a secolului al XllI-lea, teritoriul orasului de astazi, ca de
altfel intreaga zona rasariteana a Campiei Romane, trece printr-o noua faza in procesul de
dezvoltare, perioada in care se pun bazele trecerii la stadiul urban al asezarii.

Documentele emise de Cancelaria Tarii Romanesti intre 1459-1625 consemneaza
existenta pe teritoriul de azi al Bucurestiului, a unui numar de 41 de asezari.

Prima atestare documentara a Bucurestiului dateaza din secolul al XV-lea (20 septembrie
1459) sieste un act prin care domnitorul Vlad Tepes confirma o donatie facuta unor boieri.
Stabilirea resedintei domnesti la Bucuresti in perioada domnitorului Vlad Tepes, a avut un rol
determinant in evolutia ulterioara a asezarii. Astfel, din secolul al XV-lea se inregistreaza o
dublare a suprafetei orasului. Apar cartiere noi ocupate de mestesugari. In zona numita azi Sf.
Gheorghe erau cuptoarele mesterilor fierari, la Piata Unirii - Zona Coltea erau cuptoarele
mesterilor olari, iar pe malurile DAmbovitei se stabilesc tabacarii. In partea de nord a Curtii
Domnesti se stabilesc negustorii, cojocarii, croitorii. 4

Principalul vad comercial si mestesugaresc devine “Ulita Mare”, strada Lipscani de azi,
atestata documentar din 5 iunie 1589. Din secolul al XV-lea si pana la sfarsitul epocii feudale,
in pofida marilor calamitati naturale si a razboaielor, orasul Bucuresti a cunoscut o continua
dezvoltare economica si sociala, devenind unul din principalele centre urbane din sud-estul
Europei.

3% Radu Olteanu, Bucurestii ih date si intdmplari, Bucuresti: Editura Paideia 2002.
40 Istoria orasului Bucuresti - Capitala Romaniei
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Incepand cu secolul al XVlll-lea apar primele manufacturi. In 1764 este atestata
documentar o manufactura de ceara. In 1766 apare “fabrica de postav de la Afumati”, apoi in
1767 fabrica de hartie de la Fundeni.

Recensamantul din 1811 consemneaza in Bucuresti 2981 de persoane care se ocupau cu
mestesugurile si comertul.

Revolutia din 1821 marcheaza inceputul istoriei moderne a Bucurestiului. La inceputul
secolului al XIX-lea, se poate distinge o structura socio-profesionala: mestesugari, negustori,
slujbasi in aparatul administrativ, clerici, boieri si slujitori. Dupa un recensamant din anul
1807, in Bucuresti erau 3523 de pravalii, iar mai tarziu, in anul 1820, sunt consemnate peste
200 de cladiri publice, mai multe piete si gradini publice.

Tn a doua jumatate a secolului al XIX-lea, transformarile din domeniul arhitectural sunt
tot mai evidente. Numarul cladirilor construite din materiale durabile creste semnificativ.
Modernizarea orasului reclama organizarea acestuia dupa un plan de ansamblu. Progresele
devin evidente. Strazile sunt pietruite, intr-un ritm mai accentuat decat in perioada
anterioara. Se amenajeaza noi piete si o serie de gradini publice. '

Prin proclamarea independentei de stat in 1877, Bucurestiul devine capitala Romaniei
si, incepand cu aceasta data, cunoaste o puternica dezvoltare economico-sociala. Astfel,
recensamantul de la 1878 consemneaza existenta in oras a doua turnatorii de fonta, doua
intreprinderi de obiecte mecanice, 30 de tabacarii si 100 de mori, din care 12 erau antrenate
de energia aburului.

in anul 1869 este inaugurata prima linie de cale ferata Bucuresti - Giurgiu, iar in 1870
este pusa in functiune linia ferata Bucuresti - Ploiesti - Galati - Roman.

Prima gara construita a fost Bucuresti - Filaret (1869), iar apoi s-a construit gara
Targoviste (1870), care ulterior a fost denumita Gara de Nord.

Bucurestiul a constituit in aceasta perioada si principalul centru comercial al tarii,
primele institutii aparand in Capitala: Camera de Comert si Industrie (1858), Bursa de Valori
Bucuresti (1881), Banca Nationala a Romaniei (1858).

Sfarsitul secolului al XIX-lea marcheaza dezvoltarea relatiilor capitaliste si realizarea
unui sistem bancar prin aparitia unor banci noi: Marmorosch Bank, Banca Generala a Romaniei,
Banca de Scont, Banca Romaneasca

In 1882 a fost inaugurat iluminatul public electric, iar in 1892 a fost construita uzina
electrica Grozavesti, urmata de uzina electrica Filaret in 1908.

n 1894 are loc inaugurarea primei linii de tramvai electric in oras.

In perioada 1866-1906, timp de 40 de ani, in Bucuresti s-au succedat 23 de primari care
au contribuit, fiecare in felul sau, la schimbarea imaginii orasului, dintr-un targ oriental intr-o

41 Monografia Sectorul 1 la a 80-a aniversare 1926-2006—Primdria Sectorului 1
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Capitala europeana . Nicolae Cretulescu, C. N. Brailoiu, Pake Protopopescu sunt doar cativa
dintre primarii care s-au implicat cu daruire in modernizarea orasului.

Cea mai prospera perioada a Bucurestiului, a fost perioada interbelica, atunci cand
orasul, devenit capitala Romaniei Mari, isi consolideaza calitatea de principal centru industrial,
comercial si financiar al Romaniei. Industrializarea orasului se intensifica in aceasta perioada,
in capitala fiind concentrata in 1938 aproximativ 17% din numarul total de intreprinderi cu
pondere importanta in economia tarii.

in anul 1921 s-a dat in folosinta aeroportul Baneasa, iar in 1931 se infiinteaza Societatea
de Transport Aerian “SARTA”, care in 1933 se transforma in “Liniile Aeriene Romane” (LARS).
In 1933 se inaugureaza actualul Palat al Telefoanelor. in aceeasi perioadd se dezvolta si
sectorul bancar, aparand noi banci precum Banca Chrissoveloni (1920), Banca Comerciala
Italiana si Banca franco-romana (1921)

In anii interbelici, orasul a realizat o nou3 etapa de dezvoltare, reflectatd si de cresterea
populatiei de la 382 853 de locuitori in 1918, la 631 288 in 1930 si la 992 536 in 1941. Tn numai
20 ani, suprafata orasului s-a dublat.

Dupa cel de al Doilea Razboi Mondial, instaurarea puterii comuniste a determinat o serie
de schimbari socio-economice care au afectat puternic si evolutia si dezvoltarea Bucurestiului.
n perioada 1947 - 1990 in Bucuresti au fost construite, multe unitati industriale noi, blocuri de
apartamente si multe edificii cu caracter socio-cultural de cele mai multe ori de inspiratie
sovietica. Au aparut “gigantii industriali” si miile de apartamente “tip cutie de chibrituri”.
Ritmul mediu anual de crestere al sectorului industrial a fost enorm si a implicat costuri uriase,
asigurand astfel suprematia Capitalei din punct de vedere al productiei. Pe langa
intreprinderile nationalizate in 1948 (Lemaitre devenit Timpuri Noi, Malaxa a devenit 23
August), au fost infiintate noi intreprinderi (Policolor, Autobuzul, Danubiana, CIL Pipera). Un
rol foarte important in dezvoltarea economica a orasului l-au jucat constructiile. Astfel,
numarul blocurilor de locuinte a crescut astfel incat, daca intre 1945 - 1964 au fost construite
80641 apartamente, numarul acestora a crescut la 446100 apartamente intre anii 1965 si 1984.

S-au format noi cartiere ca: Titan - Balta Alba cu 90000 apartamente, Drumul Taberei
cu63000 apartamente, Berceni cu 70000 apartamente, Militari cu 40000 apartamente. Blocurile
erau din beton, prost finisate, oferind spatiu minim de locuit si fara sa asigure cele mai simple
standarde de confort.

Din fericire, Sectorul 1 a fost afectat in mai mica masura de efectele politicilor
comuniste in domeniul locuirii.

Evolutia din punct de vedere administrativ- teritorial a Sectorului 14

2 Monografia Sectorul 1 la a 80-a aniversare 1926-2006—Primdria Sectorului 1
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in ceeace priveste organizarea administrativa a Bucurestiului, primele informatii provin
din perioada secolelor XV-XVI. Potrivit documentelor, in acea perioada istorica, autoritatea
comunala se compunea dintr-un judet (carmuitor de oras/ primar), care era ajutat de 12
pargari alesi dintre batranii, negustorii sau boierii din comunitate.

Intre atributiile judetului si ale pargarilor erau urmatoarele: preschimbarea actelor
vechi de scutiri si a drepturilor intarite de domnitori, judecarea pricinilor targovetilor,
stabilirea pacii intre parti, efectuarea de cercetari, fixarea tuturor darilor, intarirea actelor
de vanzare, strangerea de amenzi, masurarea terenurilor si verificarea unitatilor de masura,
apararea locuitorilor alezarilor impotriva raufacatorilor, protejarea obstii impotriva
calamitatilor.

in acest context, o catagrafie realizatd de austrieci, datatd 1798, aratd c& Bucurestiul
era impartit in cinci ,,plasi”, cu 21 de mahalale (cartiere) si cu 6006 case.

Ceea ce este astazi Sectorul 1 al Capitalei, a fost mai intai plasa Mogosoaia, aceasta
avand 21 de mahalale si multe case domnesti si boieresti.

in anul 1807, se face o impartire administrativa a orasului in cinci zone, numite
»vapseli", dupa culorile pe care le reprezentau. Aceste ,vapseli’, au inlocuit vechile plasi.

in acest context, suprafata actuald a Sectorului 1 era cuprinsa atunci in ,vapseaua
verde".

in timpul Razboiului Ruso-Turc (1806-1812), culorile sau ,,boielile”, cum li se spunea pe
vremea aceea, erau in numar de cinci, respectiv: Rosu, Galben, Negru, Albastru si Verde.

Culoarea de Rosu, cu cea mai mica suprafata , care includea centrul comercial si o
portiune de pe malul drept al Dambovitei, a fost desfiintata la inceputul secolului al XX-lea,
iar suprafata sa asimilata de celelalte patru culori.

O noua organizare administrativa a fost realizata in timpul Regulamentului Organic.
Potrivit Regulamentului Organic, bucurestenii administrau orasul prin reprezentanti alesi de
ei. Astfel, in noiembrie 1831 s-a format primul ,,sfat orasenesc”, compus din cinci ,,madulari"
(membri), fiecare cu atributii precise, iar la 2 decembrie 1832, prin ,,ofisul” dat de generalul
Pavel D. Kiseleff in timpul administratiei militare ruse (1829-1834), se valideaza proiectul
pentru administratia oraseneasca. Sfatul orasenesc decidea, astfel, infiintarea ,,Casei sfatului”
sau a ,,magistratului”.

in 1848, sub influenta curentului european revolutionar, ,,Guvernul vremelnicesc” ii va
schimba denumirea in ,,Sfat municipal”.

in 1862, Bucurestii devin Capitala Principatelor Unite, astfel ca se creeaza conditiile
care vor permite desfasurarea unor actiuni mai largi de sistematizare.

Prin noua Lege Comunala din 1864, a lui Alexandru loan Cuza, ,,Sfatul” isi modifica
numele, dupa model francez, in ,,Consiliul Comunal". Presedintele sfatului se va numi ,,primar”,
iar numarul consilierilor va creste. Asadar, in 1864 se infiinteaza Primaria orasului Bucuresti,

treburile gospodaresti ale Capitalei fiind conduse de Consiliul Comunal.
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Prin Legea Comunala din 1894 s-a dat putere consiliilor orasenesti pentru a intocmi
regulamente, dispozitii, decizii care, dupa indeplinirea procedurilor legale, capatau putere de
lege in orasele respective. In urma unor astfel de dispozitii au fost create pentru Bucuresti,
incepand cu 1894, o serie de legi speciale: Legea pentru marginirea orasului, Legea sanitara,
Legea casei lucrarilor orasului.

n 1926 s-a adoptat Legea de organizare a Municipiului Bucuresti, Capitala fiind impartita
in patru sectoare: Galben, Negru, Albastru si Verde. Cele patru sectoare deveneau persoane
juridice autonome, cu bugete distincte. Sectoarele din acei ani erau conduse de cate un
Consiliu Comunal, care alegea primarul si cele doud ajutoare, viceprimarul si secretarul. in
urma acelei legi fundamentale, descentralizarea administrativa a devenit evidenta.

Organizarea legislativa a functionat pana la 27 martie 1936, cand a fost aprobata o noua
lege administrativa. Astfel, s-au adus unele modificari in conducerea sectoarelor: bugetul unic
pentru intreg Municipiul Bucuresti, regulamentele, dispozitiile, hotararile intrau in competenta
Municipalitatii . De asemenea, incasarea taxelor (cotelor) aditionale de la Ministerul de Finante
se facea tot de catre organele municipalitatii, iar primarul de sector nu mai indeplinea
atributiile unui prim gospodar de resedinta urbana, el devenind un simplu administrator.

In perioada interbelica, Municipiul Bucuresti avea patru sectoare: de Galben, de Negru,
de Albastru si de Verde si 13 comune suburbane (foste asezari rurale), respectiv Baneasa,
Colentina, Fundeni, Pantelimon, Principele Nicolae, Dudesti-Cioplea, Popesti-

Leordeni, Serban Voda, Militari, Rosu, Regele Mihai, Grivita si Lupeasca.

Administratia Municipiului si a comunelor suburbane era condusa de Consiliul General si
de primarul Capitalei, ca edil sef. Consiliul General se compunea din primarii si consilierii alesi
ai celor patru sectoare, din primarii comunelor suburbane si consilierii, care aveau drept de
vot consultativ. In timpul guvernarii Maresalului lon Antonescu, cele patru ,,culori " au fost
desfiintate, dar dupa cateva luni s-a revenit la vechea forma de organizare.

Dupa 23 august 1944, Bucurestiul a fost impartit in trei sectoare, diferentiate prin culori:
sectorul | - Galben, sectorul Il Negru, sectorul Il - Albastru.

Instaurarea unui nou regim politic in 1947 a adus si schimbari in organizarea
administrativa a oraselor. In urma legii din 1950, Municipiul Bucuresti a fost structurat in opt
raioane si anume: I. V. Stalin,1 Mai, 23 August, 16 Februarie, Tudor Vladimirescu, Nicolae
Balcescu, V. | . Lenin, Grivita Rosie. Actualul Sector 1 corespundea teritoriului aflat in
administrarea raioanelor I. V. Stalin si Grivita Rosie.

Tn 1968, cele opt raioane in care era impartit Bucurestiul redeveneau sectoare. Astfel,
municipiul Bucuresti cuprindea atunci opt sectoare, 12 comune suburbane si 23 de sate. Apoi,
in 1979, cele opt sectoare ale Capitalei s-au redus la sase, adica cele care exista astazi.

Dupa 1989, prin legile administratiei locale s-au delimitat competentele dintre Primaria
Generala a Municipiului Bucuresti, Primarul si Consiliul General pe de o parte si primariile celor
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sase sectoare, primarii si consiliile locale de sector pe de alta parte. Descentralizarea treptata

a permis ca primarii de sector sa aiba, in acest moment, importante atributii.

Populatia

Potrivit datelor date publicitatii prin comunicatul din data de 26 iunie 2023 de catre
Directia Regionala de Statistica a Municipiului Bucuresti referitor la ”primele date definitive
ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor, runda 2021 - la nivelul Municipiului Bucuresti ”,
la 1 decembrie 2021 populatia rezidenta a Sectorului 1 era de 217367 de persoane, ceea ce
reprezinta 12,65% din totalul populatiei rezidente a Municipiului Bucuresti si 1,14% din

populatia rezidenta a Romaniei.

RPL 2021 crestere/scadere 2021

POPULAT"?‘ rezultate RPL2011 fata de 2011
MUNICIPIUL 1716961 1883425 -166464 91,16
BUCURESTI

SECTORUL 1 217367 225453 -8086 96,41
SECTORUL 2 291557 345370 -53813 84,42
SECTORUL 3 374737 385439 -10702 97,22
SECTORUL 4 268018 287828 -19810 93,12
SECTORUL 5 240288 271575 -31287 88,48
SECTORUL 6 324994 367760 -42766 88,37

Tabel3 Comparatie la nivelul sectoarelor administrative a populatiei rezidente la 1 decembrie 2021 fatd de populatia rezidentd
la 20 octombrie 2011 Sursa Comunicat din data de 26 iunie 2023 al Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti

In ceea ce priveste situatia in raport cu celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti,
Sectorul 1 continua sa fie cel mai mic sector al Capitalei dupa numarul populatiei.
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POPULATIE REZIDENTA LA 1 DECEMBRIE 2021

Populatie rezidenta la 1 decembrie 2021
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Figura 21 Populatia sectoarelor municipiului Bucuresti la 1 decembrie 2021 -RPL 2021 Sursa Comunicat
din data de 26 iunie 2023 al Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti

Raportat la nivelul Municipiului Bucuresti, care la 1 decembrie 2021 avea o populatie
rezidenta de 1716961 de persoane, Sectorul 1 reprezinta 12,65%.

% din populatia Municipiului Bucuresti

=

15.61%

12.65%

SECTORUL 1

= SECTORUL 2

= SECTORUL 3 SECTORUL4 = SECTORULS5 = SECTORUL 6
Figura 22 Ponderea populatiei sectoarelor in raport cu populatia rezidentd a municipiului Bucuresti la 1 decembrie 2021 -RPL

2021 Sursa Comunicat din data de 26 iunie 2023 al Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti
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in privinta evolutiei populatiei rezidente a Sectorului 1 raportata la recensamantul
Populatiei si locuintelor din 2011 care a avut ca si data de referinta 20 octombrie 2011, datele
DSJ Bucuresti indica faptul ca a existat o scadere de 8086 de persoane adica cu 3,59 %. Aceasta
scadere a populatiei este una medie raportata la celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti.
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Figura 23 Evolutia populatiei sectoarelor Municipiului Bucuresti 2021 fatd de 2011 Sursa Comunicat
din data de 26 iunie 2023 al Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti

De altfel, se observa o scadere a populatiei la nivelul tuturor sectoarelor municipiului
Bucuresti, Sectorul 3 fiind cel care a pierdut procentual cel mai putin, iar sectorul 2 este cel
care are pierderea cea mai drastica si anume 15,58%.

La nivelul Municipiului Bucuresti scaderea este de 8,84%, ceea ce nominal inseamna

166464.

% Participare la scaderea Scadere 2021 fata de 2011
populatiei Municipiului (persoane)
Bucuresti
MUNICIPIUL -166464
BUCURESTI 100%
SECTORUL 1 4.86% -8086
SECTORUL 2 32.33% -53813
SECTORUL 3 6.43% -10702
SECTORUL 4 11.90% -19810
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SECTORUL 5 18.80% -31287
SECTORUL 6 25.69% -42766

in lumina acestui tip de analizd asupra datelor, se poate spune ca ”contributia”
Sectorului 1 la scaderea populatiei Municipiului Bucuresti este de doar 4,85%.

in ceea ce priveste distributia pe sexe a populatiei Sectorului 1 la data de 1 decembrie
2021, date INS arata ca 98816 din total dintre rezidenti erau de sex masculin, ceea ce
reprezinta 45,46% si 118551 erau de sex feminin, ceea ce reprezinta 54,54%.

B Sex masculin

H Sex feminin

Figura 24 Structura pe sexe a populatiei Sectorului 1 la 1 decembrie 2021 Sursa Comunicat
din data de 26 iunie 2023 al Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti

In ceea ce priveste structura pe varste a populatiei din Sectorul 1, potrivit datelor INS
luand in calcul populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 202343, varsta medie a populatiei este de
42 de ani. in acelasi timp, la nivelul Municipiului Bucuresti varsta medie este de 43 de ani.

Analizand datele INS cu privire la structura pe grupe de varsta a populatiei Sectorului 1,
se pot desprinde urmatoarele concluzii:

3 Populatia dupd domiciliu reprezintd numarul persoanelor cu cetdtenia romana si domiciliul pe teritoriul Romaniei,
delimitat dupa criterii administrativ-teritoriale.
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e 19,7 % din populatie se afla in grupa de varsta 0-19 ani. Sectorul 1 este astfel,
sectorul cu cea mai mare pondere a acestei grupe de varste in totalul populatiei;

e 60,4% din populatie se afla in grupa de varsta 20-64 ani.

e 19,9 din populatie se afla in grupa de varsta 65 de ani si peste. in ceea ce priveste
aceasta grupa de varsta, Sectorul 1 se fala pe locul doi ca pondere, doar Sectorul 2
avand o pondere mai mare din acest punct de vedere.

e Populatia masculina a sectorului este mai tanara fata de cea feminina, in conditiile
in care varsta medie la barbatii din sector este de 40 de ani iar la femei de 44 de
ani.

60.00% —l\

40.00% \ B Grupa de varstd 0-19 ani
20.00% — Grupa de varsts 20-64 ani
0.00% Grupa de varsta 65 de ani si peste

GRUPA DE
VARSTA 0-

toan) GRUPADE
VARSTA20-  oon o
64 ANl ARSTA 65
DE ANI S
PESTE

Figura 25 Structura pe grupe de vdrstd a populatiei Sectorului 1 la 1 ianuarie 2023
Sursa Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti

Cei mai importanti indicatori care descriu miscarea naturala a populatiei Sectorului, in
perioada 2010-2022, sunt prezentati in tabelul de mai jos.

2010 2015 2019 2020 2021 2022
Nascuti-vii 2231 2279 4868 4762 3489 2498
Decedati 3235 3487 3131 3559 3981 3246
Spor natural -1004 -1208 1737 1203 -492 -748
Casatorii 1695 4950 3356 2582 2818 2488
Divorturi 405 511 269 200 180 182

Page 86 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro




PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa

* ¥ %
* *
* *
* -

* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
Nascuti morti 4 8 2 7 2 7
Decedati in varsta de sub 1 an 16 14 9 5 4 5

Tabel 4 Miscarea naturald a populatiei Sectorului 1 2010-2022 Sursa Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti

Nascuti-vii Decedati

Figura 26 Miscarea naturald a populatiei Sectorului 1 2010-2022 Sursa Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti
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Figura 27 Evolutia sporului natural in Sectorul 1 in intervalul 2010 2022
Sursa Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti
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Asadar se observa ca in perioada analizata evolutia sporului natural nu a fost una
constanta, in sensul in care in perioada 2010-2015 sporul natural a fost unul negativ, urmand
ca acest indicator sa fie unul pozitiv in perioada 2019-2020, pentru ca ulterior in anii 2021 si
2022 sa existe din nou o scadere, sporul natural de revenind iarasi la valori negative.
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Figura 28 Evolutia cdsdtoriilor si divorturilor in Sectorul 1 in perioada 2010-2022
Sursa Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti

in intervalul supus analizei se observa o crestere a numarului de c&satorii cu 31,87%
precum si o scadere a numarului de divorturi cu 55.06%.

In ceea ce priveste structura etnicd a populatiei, datele Recensamantului Populatiei si
Locuintei arat ca la nivelul municipiului Bucuresti cea mai mare parte a populatiei este
alcatuita din romani 1252190 de persoane (72,93%), urmati din punct de vedere al numarului
de etnicii romi 10740 (0,63%) si de cei maghiari 2168 care reprezinta 0,13%. 5703 adica 0,33%
dintre rezidentii municipiului Bucuresti nu si-au declinat etnia.

La nivelul Sectorului 1, la RPL 2011, 82,04% dintre rezidenti se declarasera romani,
1,47% romi, 0,26% maghiari si 1,28 s-au declarat de alta etnie.

Privitor la structura religioasa a populatiei municipiului Bucuresti, cu ocazia RPL 2021,
s-a constat ca majoritatea populatiei orasului 1150455 persoane adica 67.01%, sunt crestini
ortodocsi (Biserica Ortodoxa Romana).
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Numar de persoane % din

total
Crestini ortodocsi (Biserica Ortodoxa Romana) 1150455 67.01%
Romano catolica 17669 1,02%
Alta religie 30409 1,77%
Nu au declarant apartenenta religioasa 471464 27.46%
Atei sau fara religie 37008 2,16%

Tabel 5 Structura confesionald a populatiei Municipiului Bucuresti - RPL 2021
Economia

Economia Regiunii este dominata in cea mai mare parte de functiile capitalei, populatia
activa a regiunii fiind legata de unitatile care isi desfasoara activitatea aici. Regiunea
Bucuresti-llfov reprezinta cea mai mare aglomerare industriala a Romaniei, in care sunt
prezente toate ramurile industriale. Totodata, comertul, activitatile de depozitare,
distributie, administratie-gospodarie comunala, constructii au avut o evolutie rapida.

Regiunea Bucuresti-Ilfov, prin municipiul Bucuresti, cel mai important nod de transport
rutier-feroviar-aerian national si international al tarii, se caracterizeaza printr-un inalt grad
de accesibilitate. Aeroportul international "Henri Coanda” este cel mai mare aeroport
international al tarii.

Prezenta capitalei confera Regiunii o forta si o dinamica economica superioare celorlalte
regiuni, un nivel superior al PIB-ului si o structura sociala si profesionala de un standard mai
ridicat. Mediul economic al regiunii este deosebit de atractiv datorita structurii institutionale
existente, a fortei de munca calificate si a sistemului de comunicatii mai dezvoltat decat in
alte regiuni ale tarii.

Regiunea Bucuresti-Ilfov se afla in topul regiunilor europene cu cel mai mare PIB pe cap
de locuitor ajustat in functie de puterea de cumparare, in timp ce in restul tarii acest indicator
este abia la jumatate. Astfel, in anul 2021 la PIB-ul realizat la nivelul regiunii a fost la acelasi
nivel cu cel al regiunilor din zona Varsoviei, Stockholm-ului sau chiar a Parisului. Ba mai mult,
in ceea ce priveste PIB-ul pe cap de locuitor, regiunea Bucuresti Ilfov a depasit regiuni din
nordul Italiei sau pe cele din preajma Istanbulului.

Potrivit www.cursdeguvernare.ro/, pe baza datelor Comisie Nationale de prognoza,
contributia Regiunii Bucuresti Ilfov la realizarea PIB-ului Romaniei a fost de 27%.
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CONTRIBUTIA REGIUNILOR DE DEZVOLTARE LA PIB-UL NATIONAL - 2021 (%)
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Figura 29 Contributia regiunilor la PIB-ul national Sursa: www.cursdeguvernare.ro/

Potrivit datelor cuprinse in Anuarul Statistic al Regiunii Bucuresti Ilfov 2022, evolutia
PIB-ului regiunii a avut o evolutie ascendenta in perioada 2015-2020, ceea ce reiese din graficul
de mai jos.
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Figura 30 Evolutia PIB -ului Regiunii Bucuresti - Ilfov 2015-2020 (milioane lei preturi curente ) Sursa INS
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Analiza valorii adaugate brute regionale pe sectoare economice releva trasatura
caracteristica a unei regiuni de capitala si anume contributia majoritara a sectorului tertiar
(servicii si comert) la formarea VABR, urmata de cea a sectorului secundar (industrie si
constructii) si de cea a sectorului primar (agricultura, silvicultura).

Sectorul serviciilor este foarte bine dezvoltat, cu precadere in ceea ce priveste activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (cercetare, publicitate, etc), servicii administrative si
activitati de servicii suport, informatii si comunicatii (telecomunicatii, serviciile catre
intreprinderi - inclusiv software - etc.), administratie publica, educatie, etc.

In ceea ce priveste veniturile, pe baza datelor INS a fost realizata o analiza asupra
evolutiei veniturilor totale medii lunare pe o gospodarie la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, este
ilustrata in tabelul de mai jos.

Anul 2010 Anul Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
2015

Total 3039,82 3671,6 7822,42 8546,62 9590,87

Salariati 3828,65 4490,86 9939,49 10891,48 12057,62

Lucratori pe cont propriu in 2256,06 2729,51 6747,45 6881,48 8913,93

activitati neagricole

Agricultori 1721,21 1662,7 711,22 13358,61

Someri 1825,07 2057,28 3793,39 4815,69 5014,41

Pensionari 2180,82 2689,09 4607,57 4824,6 5614,6

Tabel 6 Evolutia veniturilor totale medii lunare pe o gospoddrie la nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov 2010-2022 Sursa: http://statistici.insse.ro
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Figura 31 Evolutia veniturilor totale medii lunare pe o gospoddrie la nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov 2010-2022 Sursa: http://statistici.insse.ro
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in acelasi timp, veniturile totale medii lunare pe o persoana in intervalul 2011-2022, au
inregistrat un trend ascendent.
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Figura 32 Evolutia veniturilor totale medii lunare pe o persoand la nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov 2010-2022 Sursa: http://statistici.insse.ro

Mediul economic al regiunii este atractiv pentru investitiile directe, pentru structura
institutionala existenta, pentru forta de munca calificata si pentru sistemul de comunicatii mai
dezvoltat decat in alte regiuni ale tarii.

Conform datelor statistice ale ANOFM, la finele lunii martie 2023, cei mai importanti
angajatori cu sediul social in regiune, dupa numarul de salariati, sunt: Compania Nationala de
Cai Ferate CFR SA, Compania Nationala Posta Romana SA, Kaufland Romania, Regia Nationala
a Padurilor, SC Mega Image SRL, SNTFC CFR Calatori, Societatea de Transport Bucuresti,
Carrefour Romania SA, RCS SA, SC Auchan Romania SA.

In ceea ce priveste Municipiul Bucuresti acesta este cel mai important centru economic
al tarii. Astfel, in anul 2022, Bucurestiul avea cea mai mare contributie la formarea Produsului
Intern Brut (PIB), cu o pondere de 24,7% la nivel national. Mai mult, potrivit Institutului
National de Statistica Municipiul Bucuresti se afla pe primul loc si la indicatorul PIB/cap de
locuitor cu 256,4% din media nationala.

Potrivit datelor cuprinse in Anuarul Statistic al Municipiului Bucuresti editia 2022, in
perioada 2016 -2020, PIB-ul Municipiului Bucuresti a avut o evolutie constant ascendenta.
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Figura 33 Evolutia PIB-ului si a valorii addugate brute a municipiului Bucuresti in perioada 2015-2020 Sursa: INS

In ceea ce priveste numarul unitatilor/intreprinderilor locale active, potrivit INS la

nivelul anului 2020, erau 121478 de intreprinderi din care 109840 microintreprinderi, 9263
intreprinderi mici, 1911 intreprinderi medii si 464 intreprinderi mari.

1911

\

464

= Microintreprinderi = intreprinderi mici = Intreprinderi medii = intreprinderi mari
Figura 34 Structura mediului de afaceri din municipiul Bucuresti din punct de vedere

al mdrimii intreprinderilor in anul 2020, Sursa INS
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Potrivit datelor Oficiului National al Registrului Comertului, in anul 2022 s-au inregistrat
3428 de inmatriculari de societati comerciale cu participare straina la capitalul social subscris,
cu cca 26% mai multe fata de cele inregistrate in anul 2021.

Valoarea capitalului social total subscris exprimat in:

Societati comerciale -

v Moneda nationala Valuta
numar- - mii lei -
- Dolari SUA - - EURO -
Municipiul 3428 119697,4 25391811,3 24289627,2
Bucuresti

Tabel 7 Inmatriculdri de societdti comerciale, in anul 2022 in municipiul Bucuresti Sursa ONRC

Cresterea economica a orasului a condus la aparitia multor mall-uri, constructia de
blocuri rezidentiale moderne si cladiri inalte de birouri. Investitiile brute ale unitatilor locale
active din Municipiul Bucuresti s-au repartizat pe principalele activitati dupa cum urmeaza:

-milioane lei preturi curente

Municipiul Bucuresti 2020 2021
Total industrie, constructii, comert si alte servicii 48406 57822
din care :
Industria prelucratoare 2778 4107
Constructii 13189 19378
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si 5491 6957
motocicletelor
Transport si depozitare 4643 4380
Hoteluri si restaurante 1325 1347
Informatii si comunicatii 5056 3688
Tranzactii imobiliare; activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati
de servicii administrative si activitati suport 11588 13800
Invatamant 163 100
Sanatate si asistenta sociala 566 758
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 323 367

Tabel 8 Investitii brute ale unitdtilor locale active din Sectorul 1 in perioada 202-2021 Sursa: INS

Astfel, investitiile brute realizate la nivelul municipiului in industrie, constructii, comert
si servicii, in anul 2020 acestea erau in valoare de 48406 milioane lei, in timp ce in anul 2021
erau de 55361 milioane lei, adica o crestere de 12,56%. Cele mai importante domenii in ceea
ce priveste investitiile sunt constructiile care in anul 2021 au fost in valoare de 19195 milioane
lei, cu o crestere de 31,28% fata de anul anterior si tranzactiile imobiliare care in 2021 au fost
la nivelul de 13450 milioane lei in crestere cu 13,84% fata de 2020.
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Figura 35 Ponderea investitiilor brute ale unitdtilor locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii in anii 2020 si 2021 in municipiul Bucuresti Sursa INS

Firmele cu cea mai mare cifra de afaceri in anul 2021 la nivelul municipiului Bucuresti

e OMV PETROM SA - 55,9 Miliarde lei (12,7 Miliarde euro)

e MV PETROM MARKETING SRL - 27 Miliarde lei (6,1 Miliarde euro)

e ROMPETROL DOWNSTREAM SRL - 16,6 Miliarde lei (3,8 Miliarde euro)
e KAUFLAND ROMANIA SCS - 16 Miliarde lei (3,6 Miliarde euro)

e ENGIE ROMANIA S.A.-15,2 Miliarde lei (3,5 Miliarde euro)

in privinta celor mai mari angajatori din municipiul Bucuresti, acestia sunt: COMPANIA
NATIONALA DE CAIl FERATE "CFR" SA (24.455 angajati), COMPANIA NATIONALA POSTA ROMANA
S.A. (22.338 angajati), REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA RA (14.262 angajati),
KAUFLAND ROMANIA SCS (13.827 angajati) si SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR
DE CALATORI - CFR - CALATORI SA (11.157 angajati).

Referitor la aspectul privind profitabilitatea, pe primul loc din acest punct de vedere
este OMV PETROM SA cu 10,3 Miliarde lei (2,3 Miliarde euro), urmata de SOCIETATEA DE
PRODUCERE A ENERGIEI ELECTRICE IN HIDROCENTRALE " HIDROELECTRICA" S.A. cu 4,4 Miliarde
lei (998,7 milioane euro), urmata de SOCIETATEA NATIONALA "NUCLEARELECTRICA" SA cu 2,8
Miliarde lei (628,3 milioane euro) apoi urmeaza RCS & RDS SA cu 1,3 Miliarde lei (302,7 milioane
euro) si ELECTROCENTRALE BUCURESTI SA cu un profit de 1.034.400.568 lei (235,1 milioane
euro).

De remarcat este faptul ca OMV Petrom si Hidroelectrica se afla pe primele locuri in

ceea ce priveste profitabilitatea si la nivel national.

Page 95 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



* X % /
1 *
LI el <
* %% " ; .
Programul Operational ?apamtailfe Admlms’trahva s
N mi n iferenta! Instrumente Structurale
UNIUNEA EURCPEANA Co petenta face difere ta 2014-2020
Industrie

Industria bucuresteana din prezent are putine lucruri in comun cu ceea ce reprezenta
acest sector economic in perioada comunista. Astfel, in acea perioada, cele mai mari platforme
industriale din Bucuresti erau: Automatica, Aversa, Electromagnetica, Electrotehnica,
Frigocom, IMGB, Laromet, Rocar, Policolor, Semanatoarea, Titan, Timpuri Noi si Tricodava.
Alte platforme industriale erau Ventilatorul, Republica, Energoutilaj, Energoreparatii, Suveica,
UMEB, Spicul, Helitube, Pumac, Muntenia, Flores, Apaca, fabrici de paine Plevnei, Titan si
Spicul, fabrica de lapte Miorita, Triconf, Granitul, fabrica de sapun Stela, Uzinele Vulcan.

Astazi exista multe dintre aceste platforme industriale nu mai exista sau functioneaza
intr-o forma de organizare total diferita.

La nivelul anului 2021 in Municipiul Bucuresti erau inregistrate 6749 unitati active locale
in domeniul industriei din care 5470 microintreprinderi 954 intreprinderi mici 255 intreprinderi
medii si 70 intreprinderi mari.

In ceea ce priveste cifra de afaceri a unitatilor locale active din zona industriei in anii

2020 si 2021, situatia este dupa cum urmeaza:
milioane lei

Total Microintreprinderi | Intreprinderi Mici Intreprinderi Medii | Intreprinderi Mari
2020 59287 5628 8705 20637 24317
2021 86722 10455 11143 26762 38362

Tabel 9 Cifra de afaceri a unitdtilor locale active din zona industriei in anii 2020 si 2021 Sursa INS
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Figura 36 Evolutia numdrului de angajati din industria municipiului Bucuresti in perioada 2010-2021 Sursa INS

De mentionat este faptul ca in ceea ce priveste anul 2021, din totalul valorii cifrei de
afaceri de 86722 milioane lei, cifra de afaceri a industriei prelucratoare la nivelul capitalei a
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fost de 41939, adica 48,36%, iar cea a productiei si furnizarii de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat a fost de 43594 milioane lei, adica 51,63.

Cele mai importante ramuri industriale din Bucuresti, raportat la cifra de afaceri au fost
in 2021, industria alimentara, industria auto, industria producatoare de calculatoare produse
electronice si optice, industria constructiilor metalice, industria textila, etc..

Comert

Comertul international cu bunuri reprezinta toate schimburile de bunuri intre Romania
si alte tari, avand ca obiect: importul de marfuri direct pentru consum, marfurile importate
scoase din antrepozitele vamale sau zonele libere, pentru a fi scoase la consum, exportul de
produse nationale, precum si exportul de marfuri importate declarate pentru consumul intern.
De asemenea, se cuprind: importurile temporare de bunuri straine pentru prelucrarea in
interiorul tarii (prelucrare activa) si exporturile de produse compensatoare dupa prelucrarea
in tara; exporturile temporare de bunuri pentru prelucrare din alte tari (prelucrare pasiva) si
importurile de produse compensatoare dupa prelucrarea in afara tarii si bunurile importate sau
exportate in sistemul de leasing financiar (la valoarea integrala a bunurilor).

Datele sunt exprimate valoric in preturi externe efective FOB (preturi la frontiera tarii
exportatoare) pentru exporturi si CIF (preturi la frontiera tarii importatoare) pentru importuri.

- mii euro -
Anul 2022

ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec. 1.1-31.X11
Total 1322964 1260178 1652150 1233092 1644420 1540022 1692843 1717876 1783770 1587145 | 1709732 1423830 18568021
exporturi
FOB
Total 2786079 2894234 3411653 3042938 3213976 3278126 3616069 3779740 3737259 3840324 | 3653103 3391804 40645304
importuri CIF
Sold -1463115 | -1634056 |-1759503 |-1809846 |-1569556 |-1738104 |[-1923226 |-2061864 |-1953489 |-2253179 |-1943371 |-1967974 -22077283
FOBI/CIF

Tabel 10 Comertul international cu bunuri, realizat de societdtile economice care au sediul
in Municipiul Bucuresti, in anul 2022 Sursa INS
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Figura 37 Comertul international cu bunuri, realizat de societdtile economice care au sediul
in Municipiul Bucuresti, in anul 2022 Sursa INS

Potrivit INS, in anul 2022, peste 14% din exporturile de bunuri realizate de societatile cu
sediul in capitala s-au indreptat catre Ungaria si aproximativ aproximativ 14% din importurile
totale de bunuri au provenit din Germania.

2023
COMERTUL INTERNATIONAL
CU BUNURI ian. feb. mar. apr mai 1.1-31.V.20230
Total exporturi FOB 1439903 1657882 1764081 1555435 1656697 8073998
Total importuri CIF 3012102 3249126 3602486 2854334 3419492 16137539
Sold FOB/CIF -1572199 | -1591244 -1838405 -1298899 -1762795 -8063541
Tabel 11 Comertul international cu bunuri, realizat de societdtile economice care au sediul
in Municipiul Bucuresti, 1 ianuarie -31 iulie 2023 Sursa INS
Turismul

Avand in vedere pozitia geografica, dar mai ales numeroasele obiective cu valoare
istorica si arhitectonica, Bucurestiul reprezinta unul dintre principalele centre turistice ale
Romaniei. Astfel, orasul dispune de o apreciabila baza materiala, in acest domeniu aflat intr-
un proces continuu de extindere. Activitatea turistica din Bucuresti si din intreaga tara este
coordonata de catre Ministerul Turismului si sustinuta de mai multe societati de turism. Cele
mai importante obiective turistice ale Municipiului Bucuresti sunt: Casa Poporului (Palatul
Parlamentului), Ateneul Roman, Arcul de Triumf, Palatul Bancii Nationale, Teatrul National,
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Universitatea, Parcul Cismigiu, Gradina Botanica, Parcul Herastrau, Muzeul Satului, Muzeul
National de Arta a Romaniei, Muzeul National de Istorie a Romaniei.

Mai jos prezentam o serie de date puse la dispozitie de Institutul national de Statistica,
care descriu situatia turismului din municipiul Bucuresti

- numar -
Tipuri de structuri de Anul 2022
primire turistica : - - -
ian. feb. mar. | apr. mai iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec.
Total Bucuresti 72354 | 91455 | 126126 | 114619 | 152578 | 144019 | 156265 | 152886 | 160002 | 163342 | 151606 | 146426
din care:
Hoteluri 61997 | 79062 | 110820 | 99699 | 134592 | 125691 | 136497 | 131168 | 139180 | 141847 | 130845 | 127751

Tabel 12 Sosiri in principalele structuri de primire turisticd cu functiuni de cazare turisticd Sursa INS

in anul 2022 au fost cazati in unitatile de primire turistica 1631678 turisti, in crestere
cu 55,5% fata de anul precedent.

- numar -
Tipuri de structuri Anul 2022
de primire turistica
ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec.
Total Bucuresti 132869 | 167556 | 266326 | 229340 | 297636 | 282831 | 294782 | 294226 | 318310 | 335908 | 309972 | 299999
din care:
Hoteluri 114067 | 145328 | 237669 | 201351 | 264352 | 249185 | 259048 | 256307 | 280715 | 294895 | 272342 | 264782

Tabel 13 Innoptdri in principalele structuri de primire turisticd cu functiuni de cazare turisticd anul 2022 Sursa INS

Tnnoptarile inregistrate in anul 2022 in structurile de primire turisticd au insumat

3229755, in crestere cu 51,4% fata de cele din anul 2021. Durata medie a sederii a fost de 1,9
zile.

2022 2023

ian. | feb. | mar. | apr. | mai | iun. | iul. | aug. | sep. | oct. | nov. | dec. | ian. | feb. | mar. | apr. | mai | iun. | iul.
Indicele
de 19.7 | 27.4 | 38.7 | 34.7 | 43.3 | 42.4 | 42.8 | 41.9 | 46.9 | 47.8 | 45.5 | 40.1 | 35.6 | 40.1 | 44.4 | 40.9 | 47.3 | 46.5 | 44.1
utilizare
neta a
locurilor
de
cazare

Tabel 14 Indicele de utilizare netd a locurilor de cazare in perioada ianuarie 2021- iulie 2023 2022 -procente- Sursa INS

iNNOPTi\RJ N PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE 2023
TURISTICA CU FUNCTIUNI DE CAZARE TURISTICA, pe
tipuri de structuri de primire turistica
iul. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul.
Total Bucuresti 294782 251668 | 253452 | 311339 | 278558 | 330703 | 319414 305262
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din care:
Hoteluri 259048 220568 219179 270214 236490 281656 273264 257329
Moteluri 99 16 34 42 64
Vile turistice 2243 2008 1884 2625 2416 2908 2632 2620
Pensiuni turistice 2201 1328 1547 2025 1712 1976 2142 1980
Apartamente si camere de inchiriat 26236 24036 27148 32387 33401 38699 35909 37742

Tabel 15 Innoptdri in principalele structuri de primire turisticd cu functiuni de cazare turisticd i ianuarie 31 iulie 2023 Sursa INS

Sectorul agricol

In ceea ce priveste sectorul agricol, datele INS aratd c& in intervalul 2015 -2021,
suprafetele cultivate au scazut de la 105 hectare la 75 de hectare la nivel de municipiu, aici
nefiind incluse suprafetele gradinilor familiale, serelor si solariilor, culturilor intercalate si
succesive. Majoritatea suprafetelor agricole cultivate fac obiectul proprietatii private.

Totodata, la nivelul anului 2021, datele INS indica faptul ca in municipiul Bucuresti erau
un total de 172 bovine, 14 porcine, 1120 ovine, 10 caprine, 4215 pasari si 1344 de familii de
albine.

In ceea ce priveste valoarea productiei ramurii agricole aceasta a fost in valoare de
700787 (milioane lei preturi curente), in anul 2021 din care 8150 milioane lei a fost
reprezentata de productia vegetala, 2737 milioane de lei productia agricola animala si 689900
milioane lei de serviciile agricole.

Valoarea productiei agricole a crescut in intervalul 2015-2021 de la 14803 milioane de
lei la 700787, ceea ce inseamna o crestere cu aproape de 98 %, in conditiile in care suprafata
agricola a scazut. Dezvoltarea sectorului de servicii agricole a determinat aceasta crestere
masiva a valorii productiei agricole la nivelul municipiului Bucuresti.

in ceea ce priveste parcul de tractoare si masi agricole din municipiul Bucuresti, in anul
2021, acestea numarau 45 de bucati majoritatea proprietate privata in scadere fata de anul
2015 cand erau 52 de bucati.

Constructii

Sectorul constructiilor este foarte bine reprezentat la nivelul municipiului Bucuresti,
astfel in anul 2022, la nivel national, cele mai multe locuinte terminate s-au realizat in
Bucuresti si anume 12249, ceea ce reprezinta 16,7%.

Forta de munca

Tn Municipiul Bucuresti, la 1 ianuarie 2022, se regasea 15,6% din totalul populatiei active

civile din Romania. Comparativ cu anul precedent aceasta pondere a crescut cu cca 2%.
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Ponderea populatiei active civile din Bucuresti in totalul Regiunii Bucuresti-Ilfov este de peste
85%.

" mii persoane -

Efectiv la 1 ianuarie 2022
MUNICIPIUL BUCURESTI Total Barbati | Femei
A. RESURSE DE MUNCA (02-03-04+05+06+07) 1247,3 624,9 | 622,4
POPULATIA iN VARSTA DE MUNCA 1171,6 582,3 | 589,3
Pensionari in varsta de munca ce nu lucreaza 14,8 6,6 8,2
Persoane in varsta de munca cu incapacitate
permanenta de munca 21,3 11,6 9,7
Salariati sub si peste varsta de munca 0,1 0,1 -
Alte persoane sub si peste varsta de munca aflate in activitate 104,0 57,2 46,8
Soldul miscarii interjudetene () 7,7 3,5 4,2
B. POPULATIA OCUPATA CIVILA - TOTAL 1210,8 604,1 | 606,7
- din care:
salariati 1050,4 538,0 | 512,4
AGRICULTURA, SILVICULTURA $I PESCUIT -TOTAL
2,6 1,7 0,9
- din care:
salariati 2,6 1,7 0,9
INDUSTRIE - TOTAL (14+16+18+20) 138,7 71,9 66,8
- din care:
Salariati (15+17+19+21) 111,6 64,2 47,4
INDUSTRIA EXTRACTIVA - TOTAL 3,0 1,9 1,1
- din care:
salariati 3,0 1,9 1,1
INDUSTRIA PRELUCRATOARE - TOTAL 109,8 53,2 56,6
- din care:
salariati 85,1 47,9 37,2
PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA S| TERMICA, GAZE, APA CALDA SI
AER CONDITIONAT- TOTAL 11,1 6,6 4.5
- din care:
salariati 11,1 6,6 4.5
DISTRIBUTIA APEI; SAI:UBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE - TOTAL 14,8 10,2 4,6
- din care:
salariati 12,4 7,8 4,6
CONSTRUCTII - TOTAL 159,6 115,3 443
- din care:
salariati 98,4 82,9 15,5
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR - TOTAL 217,5 99,5 118,0
- din care:
salariati 196,7 96,0 100,7
TRANSPORT SI DEPOZITARE - TOTAL 65,6 49,7 15,9
- din care:
salariati 52,7 37,9 14,8
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HOTELURI SI RESTAURANTE - TOTAL 37,1 17,3 19,8
- din care:
salariati 35,8 16,7 19,1
INFORMATII SI COMUNICATII - TOTAL 105,1 60,9 44,2
- din care:
salariati 103,2 59,0 44,2

INTERMEDIERI FINANCIARE S| ASIGURARI - TOTAL 47,5 15,0 32,5
- din care:
salariati 46,8 15,0 31,8
TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 7,8 4,1 3,7
- din care:
salariati 7,4 4,0 3,4
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE - TOTAL

87,8 37,6 50,2

- din care:
salariati 82,0 37,3 44,7
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE S| ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT -
TOTAL 117,2 65,9 51,3
- din care:
salariati 117,2 65,9 51,3
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC - 28,8
TOTAL 46,0 17,2
- din care:
salariati 46,0 17,2 28,8
INVATAMANT - TOTAL 48,7 12,0 36,7
- din care:
salariati 42,6 11,8 30,8
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA - TOTAL 72,8 13,6 59,2
- din care:
salariati 69,2 13,3 55,9
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE $I RECREATIVE - TOTAL 26,1 10,8 15,3
- din care:
salariati 24,5 9,2 15,3
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII - TOTAL 30,7 11,6 19,1
- din care:
salariati 13,7 5,9 7,8
C. SOMERI 14,0 6,6 7,4
D. POPULATIA ACTIVA CIVILA (B+C) 1224,8 610,7
E. POPULATIA iN PRI§G/'\TIRE PROFESIONALA SI ALTE CATEGORII DE POPULATIE
IN VARSTA DE MUNCA (A-D) 22,5 14,2

Tabel 16 Populatia ocupatd civild la 01.01.2022 in municipiul Bucuresti Sursa INS
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Figura 38 Populatia ocupatd civild la 01.01.2022, pe sexe Sursa INS
- persoane -
A Anul 2022
Municipiul
Bucuresti ian. feb. mar. apr. mai iun, iul. aug sep. oct. nov. dec.
Total 1046709 (1048294 1050894 [1051117 |1053294 |1053628 |[1055329 |1055160 [1056881 [1058326 [1059269 (1055748
Agricultura,
Silvicultura
si Pescuit 2633 2637 2643 2644 2649 2650 2654 2654 2658 2662 2664 2655
Industrie si
Constructii 209305 | 209622 | 210142 210186| 210621| 210688 | 211028 | 210995| 211339| 211628 | 211816| 211112
Servicii 834771 | 836035| 838109 | 838287 | 840024 | 840290 | 841647 | 841511| 842884| 844036| 844789 | 841981

Tabel 17 Evolutia efectivului de salariati, in perioada ianuarie - decembrie 2022 Sursa INS

Datele INS indica faptul ca la sfarsitul lunii iulie 2023 efectivul salariatilor din municipiul
Bucuresti era de 1078703 persoane din care 2883 activau in agricultura, silvicultura si pescuit,
213105 activau in industrie si constructii si 862715 activau in sectorul de servicii.

in ceea ce priveste castigul salarial mediu brut in iulie 2023, acesta era la nivelul

municipiului Bucuresti de 9505 lei in timp ce castigul salarial mediu net era de 5860 lei.
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Figura 39 Evolutia salariului brut in Bucuresti ianuarie -iulie 2023 Sursa INS
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Figura 40 Evolutia salariului net in Bucuresti ianuarie -iulie 2023 Sursa INS
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3.2 Resurse create de om

Infrastructura de transport
La nivel general, regiunea Bucuresti-1lfov prezinta o buna conectivitate, comparativ cu

celelalte regiunii ale Romaniei, atat la reteaua TEN-T rutiera, cat si la cea feroviara. Municipiul
Bucuresti este strabatut de autostrazile A1, A2 si A3, de drumurile nationale DN5 si DN6 parti
componentele ale retelei TEN-T centrale, precum si de DN2 apartinand retelei TEN-T globale.

Prin acestea este inlesnita legatura rutiera cu alte capitale si orase europene dintre care
se pot aminti: Budapesta, Viena, Bratislava, Strasbourg - conexiune asigurata de Coridorul Rin-
Dunare. Totodata, conexiunile la nivel national sunt sustinute de infrastructura feroviara,
intrucat spre capitala converg patru magistrale feroviare (300, 500, 800 si 900) si o linie
secundara (902) parte a retelei feroviare TEN-T centrale.*

Regiunea Bucuresti-Ilfov se remarca in plan national prin cea mai ridicata densitate a
drumurilor publice, strazilor orasenesti si comunale.

Principalele drumuri care strabat regiunea sunt cele trei autostrazi: A1 - Bucuresti-
Pitesti; A2 - Bucuresti-Constansa si A3 - Bucuresti-Ploiesti si cele opt drumuri nationale: DN1,
DN1 A, DN 2, DN3, DN4, DN5, DN6 si DN7. in vederea derularii unor lucrari de interes national
au fost incadrate in categoria drumurilor nationale, prin hotarari de guvern, portiuni ale unor
drumuri judetene, rezultand: DN 1M (din DJ 111), DN 1L (din DJ 101 M) si DN 6D (din DJ 602).

Cea mai mare parte a acestor drumuri sunt fie parti componente ale retelei TEN-T, fie
ale retelei de drumuri europene.

Regiunea este stabatuta de 31 de drumuri judetene (32 inainte ca DJ 101M sa devina
DN1L) dintre care 20 sunt conectate direct la cel putin un drum apartinand retelei TEN-T
centrale si globale sau la DN1, respectiv DJ 100, DJ 101, DJ 101B, DJ 101C, DJ 101D, DJ 101N,
DJ 181, DJ 184, DJ 200, DJ 200A, DJ 2008, DJ 300, DJ 301, DJ 301A, DJ 401, DJ 401A, DJ 401D,
DJ402, DJ 601 si DJ 602.

In ceea ce priveste distributia drumurilor pe tipurile de acoperamant ca principald
categorie se remarca drumurile modernizate, respectiv cele care au partea carosabila
acoperita cu una dintre urmatoarele categorii de imbracaminti: beton-ciment, asfaltice de tip
greu si mijlociu si pavaje de piatra cioplita.®

Reteaua Transeuropeana este completata de caile de transport feroviare. In cadrul
acesteia, sunt cuprinse magistralele 300, 500, 800, 900, 902, 1000, dar si inelul feroviar din
jurul Bucurestiului ca parte a retelei TEN-T centrale (core) si linia secundara 901/902
apartinand retelei TENT globale (comprehensive).

Spre Municipiul Bucuresti converg:

4 Planul de dezvoltare Regionald Bucuresti lIfov 2021-2027
4 Planul de dezvoltare Regionald Bucuresti lIfov 2021-2027
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1. sase din cele noua magistrale feroviare dupa cum urmeaza:
e Magistrala 300 Bucuresti (nord) - Brasov - Cluj Napoca - Oradea,
e Magistrala 500 Bucuresti (nord) - Ploiesti (sud) - Bacau - Suceava - Vicsani
e Magistrala 700 Bucuresti (nord) - Urziceni - Braila - Galati,
e Magistrala 800 Bucuresti (nord) - Constanta - Mangalia,
e Magistrala 900 Bucuresti (nord) - Craiova - Caransebes - Timisoara (nord),
e Magistrala 1000 Bucuresti (nord) - Ploiesti (sud) - Ploiesti (vest)
¢ liniile feroviare secundare:
e 801 - Titan Sud - Oltenita,
e 901 - Bucuresti - Pitesti - Craiova
e 902 - Bucuresti - Giurgiu Nord - Giurgiu.

Referitor la dispunerea retelei de cale ferata in cadrul regiunii, din cele 40 de unitati
administrativ teritoriale care compun judetul Ilfov 17 localitati sunt strabatute de cale ferata
apartinand retelei TEN-T centrala si globala (dintre acestea patru localitati nu au statii
amenajate), 8 UAT-uri sunt strabatute exclusiv de cale ferata nationala, iar 15 comune nu sunt
strabatute de cale ferata astfel precum reiese din reprezentarea grafica alaturata. Conform
Companiei Nationale de Cai Ferate (CFR) in regiunea Bucuresti-Ilfov exista 28 de statii de cale
ferata si 8 noduri feroviare la Mogosoaia, Caciulati, Chitila, Chiajna, Jilava, Pantelimon,
Bucuresti Sud si Bucuresti Nord.53 Cele mai importante puncte feroviare se sunt la Gara de
Nord, Basarab, Titan Sus, Obor si Garade Sud , celelalte statii CFR din regiune fiind statii de
tranzit care deservesc atat traficului de calatori cat si traficului de marfa.“

Bucuresti Nord este cea mai mare statie feroviara a Romaniei atat din perspectiva
trenurilor care pleaca si sosesc zilnic, cat si in ceea ce priveste dimensiunea. De asemenea,
Gara de Nord se remarca si prin accesibilitate fiind deservita de sase rute de autobuze, o linie
Expres, 4 trasee de troleibuze, un traseu de tramvaie si de o statie de metrou, aflata pe
magistralele M1 si M4, precum si o legatura feroviara cu principala poarta aeriana a tarii
Aeroportul international Henry Coanda Otopeni.

Din totalul trenurilor care pleaca/sosesc in Gara de Nord aproximativ 90% sunt operate
de Compania Nationala de Cai Ferate - CFR, iar restul de catre operatori privati (Softrans,
Regitrans, Transferoviar Calatori), iar cea mai mare partea a trenurilor se indreapta spre Brasov
si Craiova.

Un alt punct feroviar important al Bucurestiului este Gara Obor. Din aceasta gara, cele
mai multe trenuri se indrepta spre Fetesti si Constanta. In Gara de Sud si Gara Titan Sud, sosesc
si pleaca exclusiv trenuri operate de firme private, cele mai multe avand ca destinatie
Municipiul Oltenita.
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Din perspectiva densitatii liniilor de cale ferata raportate la 1000 km? regiunea
Bucuresti-llfov se situeaza pe primul loc in profil teritorial, cu o valoare de 153,04 km/1000
km?2.

Regiunea Bucuresti-Ilfov este strabatuta de 279 km cale ferata, peste jumatate (50,9%)
fiind linii cu o sigura case, iar restul linii cu doua cai. Din lungimea totala cailor ferate 92,83%
(259 km) sunt de cale ferata electrificata - cea mai mare pondere la nivelul Romaniei.*’

in ceea ce priveste Sectorul 1, cea mai importanta artera de circulatie rutiera din zona
sectorului este Soseaua Bucuresti - Ploiesti, care face legatura municipiului Bucuresti cu nord-
vestul tarii si asigura accesul catre principala poarta aeriana Aeroportul International ”Henry
Conda”.

Pe terltoriul administrativ al Sectorului 1 se afla doua dintre cele mai importante gari
din Bucuresti dar si din tara.

Gara de Nord este una dintre cele mai importante porti de intrare in oras si cea mai
mare gara la nivel national, fiind amplasata intre Bulevardul Dinicu Golescu si Calea Grivitei.

Denumirea sa initiala de ,,Gara Targovistei" vine de la vechiul nume al Caii Grivitei.
Inaugurata la 13 septembrie 1872, odata cu deschiderea circulatiei pe linia Bucuresti- Ploiesti,
gara a fost extinsa si modernizata ulterior, in mai multe etape. Prima denumire a fost
schimbat&, in 1888, in Statia Bucuresti Nord. in urma planului general de realizare a statiei
Bucuresti Nord, elaborat in 1889, au fost executate lucrari de demolare si de amenajare de noi
spatii. La incheierea acestora, statia Bucuresti Nord dispunea de sapte linii, in 1920 ajungand
la 10 linii de primire/expediere a trenurilor. in 1930, pe baza studiilor arhitectului V
Stephanescu, care a incercat sa dea un aspect unitar si modern intregii gari, se realizeaza si
sistematizarea liniilor de primire/expediere, cu extindere de la 10 la 16 linii.

Pentru rezolvarea circulatiei pietonale, carosabile si a tramvaielor din zona, in 1941,
Primaria Capitalei a initiat sistematizarea Pietei Garii de Nord. Cu ocazia lucrarilor de
electrificare executate intre anii 1966- 1969, s-au realizat si lucrari de modernizare a Garii de
Nord: lungirea peroanelor, reamenajarea salilor de asteptare, reabilitarea fluxului de calatori
la casele de bilete etc.

Odata cu deschiderea Metroului Bucuresti, la 24 decembrie 1987, au fost necesare si
unele modificari ale accesului in gara, dinspre Calea Grivitei, dar si unele modificari ale
geometriei peroanelor.

Gara Baneasa, cunoscuta inainte de 1940 sub numele de Gara Mogosoaia, este situata in
apropierea Vilei Minovici, a Fantanii Miorita si a Podului Miorita. Gara a fost inaugurata la 17
noiembrie 1886. Tn timp destinele sale au fost legate de cele ale Familiei Regale a Romaniei,
ceea ce i-a adus si supranumele de "Noua Gara Regla”.
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Astfel, in 1914, trupul neinsufletit al regelui Carol | a fost adus de la Sinaia pana la Gara
Mogosoaia, pentru a fi transportat ulterior pana la Palatul Regal, pe un afet de tun. Ulterior la
1 decembrie 1918, Familia Regala a Romaniei a coborat in aceasta gara din trenul care-i aducea
n Bucuresti din refugiul in Moldova din timpul Primului Razboi Mondial, pentru a-si continua
intrarea triumfala calare prin oras. Tot aici a coborat si pe 16 octombrie 1922 regele Ferdinand,
dupa ce s-a intors de la ceremonia de incoronare de la Alba lulia. Tn acest context, in 1936,
Directia Generala a CFR a decis construirea a doua noi gari regale la Mogosoaia (actuala
Baneasa) si Sinaia, cu scopul de a crea un cadru solemn pentru primirile regale. Planurile au
fost intocmite in 1937 de arhitectul Duiliu Marcu, iar executia a apartinut echipei condusa de
inginerul Mihai Gheorghiu. Inaugurarea constructiei a avut loc pe 9 iunie 1938

Figura 41 Gara Regald Bdneasa Sursa https://www.uar-bna.ro/

De la 10 noiembrie 1939, numele garii a fost schimbat in ,Bucuresti-Baneasa”. Ea
functionat ca gara regala pana in anul 1947, momentul instalarii Republicii.

n zona Bucuresti Ilfov exista doua importante platforme aeroportuare de la Otopeni si
Baneasa, care asigura conditiile de derulare a intregului spectru de operatiuni aeriene - civile
si militare.

Astfel, chiar pe teritoriul administrativ al Sectorului 1 este situat Aeroportul
International Bucuresti Baneasa ”Aurel Vlaicu”. Acesta este situat pe Soseaua Bucuresti -
Ploiesti si pana in 1970 Aeroportul Bucuresti Baneasa a fost singurul aeroport din Bucuresti si
singurul aeroport international din Romania.

Aeroportul International Henri Coanda Bucuresti, cunoscut ca Aeroportul Otopeni, este
principala poarta aeriana a Romaniei. Cu o istorie care dateaza din perioada anilor 1940-1944,
incepand cu 1970 cand se inaugureaza terminalul pentru pasageri, devine cel mai mare
aeroport din tara. El este situat in Otopeni, judetul Ilfov, pe Calea Bucurestilor 224E (DN1).
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3.3 Perceptia asupra Sectorului 1

in luna octombrie a anului 2023, a fost realizat un studiu privind identificarea
problemelor majore din Sectorul si formularea viziunii de dezvoltare locala componenta a
proiectului privind elaborarea Strategiei Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
pentru perioada 2023-2030.
Studiul s-a derulat pe doua niveluri:
1. Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 si consilieri
locali. Tn acest caz cercetarea a urmarit:
¢ |dentificarea problemelor locale;
o Caracterizarea activitatii administratiei publice - aspecte relevante,
ierarhizarea acestora;
o Descrierea calitatii vietii in Sectorul 1.
2. Populatia Sectorului 1. Au facut obiectul cercetarii asupra locuitorilor Sectorului 1,
urmatoarele aspecte:
e lerarhizarea problemelor locale;
e Formularea asteptarilor fata de activitatea administratiei publice locale.

1. Cercetarea asupra angajatilor din aparatul de specialitate al primarului Sectorului
1 si consilierilor locali.

Caracterizarea grupului tintd

Din punct de vedere al structurii pe sexe, grupul tinta este alcatuit preponderent din
persoane de sex feminin. Astfel, 51.52% din totalul membrilor sai sunt persoane de sex feminin,
iar 45.45% este alcatuit din persoane de sex masculin.

B Masculin

B Feminin

Figura 42 Structura pe sexe a grupului tintd -consilieri locali si angajati din aparatului propriu de specialitate al primarului
Sectorului 1
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Referitor la structura pe din punct de vedere al varstei membrilor grupului investigat se
observa faptul ca majoritatea este incadrata in grupa de varsta 36-50 ani adica, 50%. De
asemenea, persoanele cu varsta cuprinsa intre 18-35 ani reprezinta 27.42%, iar cele facand
parte din grupa de varsta 51-65 ani reprezinta 22.58 %.

18-35 ani 36-50 ani 51-65 ani

Figura 43 Structura pe categorii de varstd a grupului tintd - consilieri locali si angajati din
aparatului propriu de specialitate al primarului Sectorului 1

Se remarca asadar un echilibru in ceea ce priveste varsta membrilor grupului investigat,
cu toate ca grupa de varsta de peste 51 de ani are totusi o pondere destul de mare in totalul
grupului. La popul opus, grupa de varsta 18-35 de ani este chiar mai bine reprezentata,
depasind chiar cu aproape 4,84% ponderea grupei 51-65 de ani.

Foarte important totusi faptul ca nu exista niciun membru al grupului tinta incadrat in
grupa de varsta de peste 65 de ani.

Din punct de vedere al nivelului de studii al membrilor grupului tinta, se remarca faptul
ca majoritatea adica 53.13% sunt absolventi de studii universitare, 43.75% au absolvit studii
postuniversitare, iar 3.03% au obtinut titlul de doctor
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Figura 44 Nivelul de studii a grupului tintd - consilieri locali si angajati din aparatului propriu de
specialitate al primarului Sectorului 1

Se observa asadar faptul ca grupul investigat este alcatuit din persoane beneficiind de
un nivel extrem de ridicat al nivelului de instructie, cel mai scazut nivel din acest punct de
vedere fiind cel universitar. Totodata se remarca un procent destul de ridicat 3,13%, de
persoane avand studii doctorale.

Tn acest context se poate afirma ca nivelul de instruire al personalului din administratia
locala a Sectorului 1 reprezinta un avantaj extrem de important din punct de vedere
institutional dar si din punct de vedere al calitatii serviciilor oferite cetatenilor sectorului.

in ceea ce priveste statutul pe care il au membrii grupului investigat, din datele obtinute
prin prelucrarea chestionarelor aplicate respondentilor, reiese ca cea mai mare pondere o au
functionarii publici de executie adica 69.23%. Urmatoarea categorie ca si pondere la nivelul
grupului investigat este reprezentata de functionarii publici de conducere, care au o pondere
de 16,92% din total. Alesii locali reprezinta 3,08% din totalul membrilor grupului investigat, in
timp ce 10,77% din total reprezinta persoane care au un alt statut.
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functionar public de  functionar public de ales local Altceva
executie conducere

Figura 45 Statutul membrilor grupului tintd - consilieri locali si angajati din aparatului propriu de
specialitate al primarului Sectorului 1

Aspecte legate de situatia actuald a sectorului dar si a institutiei in care isi desfdsoard
activitatea

Membrii grupului investigat au fost chestionati in legatura cu aspectele pe care le
apreciaza in mod pozitiv sau negativ la institutia in care isi desfasoara activitatea.

Din analiza datelor obtinute ca urmare a prelucrarii chestionarelor reiese faptul ca
membrii grupului tinta au apreciat in cel mai inalt grad colectivul, atmosfera de lucru, spiritul
de echipa, profesionalismul dar si faptul ca institutia reuseste sa solutioneze probleme
importante ale comunitatii.

in ceea ce priveste aspectele negative, membrii grupului tinta au mentionat existenta
unor atitudini discriminatorii sau de intimidare, lipsa dotarilor necesare desfasurarii activitatii.
Tot ca si aspecte negative au fost invocate programul de lucru, numirea in pozitii cheie fara
concurs, inexistenta unor evaluari reale, organizarea interna deficitara, lipsa de personal
specializat, volumul de munca, lipsa promovarilor sau lipsa cursurilor de pregatire
profesionala.
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Este de mentionat faptul ca un procent important al grupului investigat, 21,21%, nu a
raspuns la aceasta intrebare.

Un aspect foarte important al cercetarii a avut in vedere stabilirea nivelului de
satisfactie al membrilor grupului tinta in legatura cu calitatea serviciilor publice furnizate la
nivelul Sectorului 1.

Rezultatele acestei cercetari sunt prezentate mai jos.

Nu stiu
Total Partial Partial / Nu
nemultumit | nemultumit| multumit| Multumit| raspund

Educatie - actiuni si infrastructura
educationala (reteaua de crese,
gradinite, scoli, licee, universitati etc) 6.25% 12.50% 39.06% | 39.06% | 3.13%
Social - servicii sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a
altor persoane sau grupuri aflate in

nevoie sociala 9.38% 21.88% 28.13% | 32.81% | 7.81%
Promovarea incluziunii sociale si
combaterea saraciei 14.29% 26.98% 28.57% | 22.22% | 7.94%

Sanatate - actiuni si infrastructura de
sanatate (medic de familie, reteaua de
policlinici, spitale, dispensare etc) 15.38% 21.54% 36.92% | 23.08% | 3.08%
Cultura - actiuni si infrastructura
culturala (casa de cultura, cinematograf,
teatru, muzeu, etc) 18.46% 10.77% 41.54% | 27.69% | 1.54%
Patrimoniul cultural - conservarea,
restaurarea si punerea in valoare a
monumentelor istorice si de arhitectura 20.00% 24.62% 29.23% | 24.62% | 1.54%
Tineret - actiuni si infrastructura
dedicata (cluburi, parcuri, gradini
publice, locuri de joaca pentru copii,

stranduri, etc) 14.06% 32.81% 29.69% | 23.44% | 0.00%
Sport - actiuni si infrastructura de sport
(terenuri de sport, sali de sport, etc) 15.87% 31.75% 28.57% | 20.63% | 3.17%

Ordine publica - actiuni si infrastructura
politie locala, siguranta personala si a
bunurilor etc 10.77% 15.38% 40.00% | 32.31% | 1.54%

Situatii de urgenta - reactia autoritatilor
la inundatii, incendii, pandemii etc si
infrastructura dedicata 6.15% 16.92% 38.46% | 32.31% | 6.15%
Reducerea vulnerabilitatii la riscuri si
adaptarea la schimbari climatice (valuri
de caldura, valuri de frig, etc) 9.09% 27.27% 37.88% | 21.21% | 4.55%
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Protejarea si conservarea mediului (aer,
apa, sol) si a biodiversitatii (spatii verzi,
paduri, etc) 16.92% 27.69% 27.69% | 27.69% | 0.00%
Dezvoltarea urbana/- habitatul si
arhitectura urbana (termoizolatia
cladirilor, aspectul cladirilor, rezistenta

cladirilor, etc) 18.75% 23.44% 32.81% | 23.44% | 1.56%
Evidenta persoanelor - accesibilitate si
infrastructura dedicata 4.62% 16.92% 41.54% | 30.77% | 6.15%

Infrastructura rutiera - reteaua de
drumuri, poduri, strazi, trotuare, zone
pietonale, piste pentru biciclisti etc 16.92% 32.31% 30.77% | 18.46% | 1.54%
Infrastructura utilitara si serviciile
aferente (apa, canalizare, iluminat
public, salubrizare, etc) 9.23% 27.69% 40.00% | 21.54% | 1.54%
Eficienta consumului de energie si
promovarea utilizarii resurselor

regenerabile 12.31% 24.62% 44.62% | 13.85% | 4.62%
Accesibilitate de transport - transport

public, CFR, transport scolar etc 10.77% 36.92% 30.77% | 18.46% | 3.08%
Punerea in valoare, in interesul

comunitatii locale, a resurselor naturale 18.46% 26.15% 35.38% | 16.92% | 3.08%
Infrastructura informationala - internet -

si de telecomunicatii 7.69% 12.31% 32.31% | 43.08% | 4.62%

Sprijinirea dezvoltarii sectorului
economic, a interprinderilor mici si

mijlocii, a investitorilor 15.38% 27.69% 33.85% | 13.85% | 9.23%
Diversificarea si dezvoltarea sectorului
agro-alimentar 15.63% 31.25% 34.38% | 12.50% | 6.25%

Transparenta - Gradul de acces la date
relevante si utile/informatii de interes
public in relatia cu

autoritatile/institutiile publice 11.11% 20.63% 41.27% | 25.40% | 1.59%
Nivelul de integritate al reprezentantilor
autoritatilor/institutiilor publice 10.94% 14.06% 45.31% | 28.13% | 1.56%

Modul de gestionare a pandemiei (COVID
19) de catre autoritatile/ institutiile
publice 6.25% 20.31% 35.94% | 34.38% | 3.13%

Tabel 18 Gradul de satisfactie al membrilor grupului tintd - angajati din administratia locald, in legdturd cu serviciile publice
prestate la nivelul Sectorului 1

Se observa asadar ca in viziunea membrilor grupului investigat serviciile publice cu cel
mai inalt grad de satisfactie in raport cu servicii prestate la nivelul Sectorului 1 sunt cele din
domeniul infrastructurii informationale dar si din domeniul educational.

La polul opus, serviciile cel mai putin apreciate sunt cele privitoare la promovarea
patrimoniului cultural sau cele legate de dezvoltarea urbana.
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De asemenea, membrii grupului investigat au fost rugati sa indice 3 actiuni realizate in
ultimii 5 ani pentru dezvoltarea sectorului. lata rezultatele cercetarii:

Nu stiu nicio actiune/Nimic NG 21.21% I
Cadastrarea sectrolui 1.52%
Tmbunatatirea colectarii taxelor 1.52%
Servicii sociale 1.52%
Suportul oamenilor in pandemie 1.52%
Zone de agrement 1.52%

Locuri de parcare 1.52%

Deschiderea bazelor de iinot Il 1.52%
Ridicarea masinilor abandonate Il 1.52%
Strangerea animalelor fara stapan de pe strazi 1l 1.52%
Eliberarea domeniului public de panourile... Il 1.52%
Protejarea imobilelor publice sia monumentelor IEEE— 3.03%
Salubrizare IEEE— 3.03%
Activitati culturale si sportive I 3.03%
Colectare separata a deseurilor I 3.03%
Digitalizare I 3.03%
Campanie constientizare cetateni . 3.03%
Intarirea capacitatii administrative I — 4.55%
Amenajare spatii verzi NI — 6.06%
Curatenie si protectia mediului  INEG_—<G—— 6.06%
Actiuni in domeniul san3tatii I 5.09%

Reabilitare termica G | |50,
Infrastructura educationala NG 24.24%
Infrastructura I 24.24%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

Figura 46 Actiunile/domenii realizate in ultimii 5 ani pentru dezvoltarea sectorului in viziunea
angajatilor din administratia locald

Se observa asadar, ca in viziunea membrilor grupului investigat, cele mai multe actiuni
in sensul dezvoltarii Sectorului 1 in ultimii 5 ani, au vizat dezvoltarea infrastructurii din sector,
modernizarea infrastructurii scolare dar si actiunile din sfera reabilitarii termice a cladirilor.

Se remarca procentul destul de mare, de 21,21% al celor care considera ca in ultimii 5
ani nu a fost realizata nicio actiune menita sa dezvolte sectorul.

Mai mult 24,24% din membrii grupului investigat au refuzat sa raspunda la aceasta
intrebare.
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Aspecte legate de viziunea membrilor grupului investigat in legdturd cu dezvoltarea
viitoare a Sectorului 1

Membrii grupului investigat au fost rugati sa exprime ce si-ar dori in general pentru

Sectorul 1.

NS/Nr

Altceva

Vecini, oameni prietenosi
Oportunitati de afaceri

Alimentare cu gaz

Existenta unor institutii de cultura
Alimentare cu apa si canalizare

Grija fata de categoriile defavorizate
Locuri de joaca pentru copii

Locuri de munca

Autoritati publice “prietenoase”, receptive

Armonie arhitecturala

B 3.03%

B 4.55%

I 46.97%
I 48.48%
I 56.06%
- 59.09%
. 62.12%
e 63.64%
P 65.15%
P 65.15%
I 66.67%
I 69.70%

Transport in comun optim N 74.24%
T 18.79%%
I 80.30%
IR, 8333%
IRy 83133%
IRy 84.85%
- 84.85%

T 87.88%

Drumuri reparate

Mediu curat

Scoli curate si dotate
Siguranta pe strada
Spitale, policlinici dotate
Parcuri si spatii verzi
Curatenie
0.00%10.00920.00980.00%40.00%950.00%0.00%0.00980.00990.00%00.00%

Figura 47 Ce isi doresc pentru Sectorul 1 angajatii din administratia publicd locald
Din analiza raspunsurilor oferite, curatenia este ceea ce doresc in mod prioritar membrii
grupului investigat pentru Sectorul1, in conditiile in care cei mai multi dintre acestia, adica
87,88%, au indicat acest aspect.
Printre prioritatile indicate de membrii grupului investigat se numara si alte domenii
precum parcuri si spatii verzi dar si infrastructura medicala din sector, ambele domenii fiind
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indicate de 84.55% dintre cei intervievati. De asemenea, siguranta publica sau sistemul
educational sunt ele printre preferintele grupului investigat (83.33%)

Analiza releva faptul ca domeniile sau aspectele cele mai putin atractive pentru viitorul
Sectorului 1 in viziunea membrilor grupului investigat ar fi vecinii si oamenii prietenosi,
oportunitatile de afaceri sau alimentarea cu gaz. 3,03% din totalul membrilor grupului
investigat nu au raspuns la aceasta intrebare.

In cadrul cercetarii, membrilor grupului, consilieri locali si angajati ai aparatului propriu
al primarului Sectorului 1, li s-a solicitat sa numeasca o serie de actiuni care ar trebui
intreprinse in vedere dezvoltarii sectorului, luand in considerare mai multe domenii.

In continuare prezentam o analizd realizata pe fiecare domeniu abordat, evidentiind
raspunsurile celor intervievati care sintetizeaza viziunea acestora de dezvoltare a Sectorului 1

Economie/antreprenoriat

Nu stiu 12.90%
Digitalizare 6.45%
Dezvvoltarea infrastructurii 3.23%
Dezvoltare incubator de afaceri 3.23%
Existenta unei viziuni pro dezvoltare si conlucrare cu... 3.23%
Servici de consultanta 3.23%
Atragerea de investitii 3.23%
Sustinerea tineretului in afaceri 3.23%
Comunicarea institutionala 3.23%
Modernizarea pietelor 6.45%
Stimularea investitiilor verzi 9.68%
Facilitati fiscale 22.58%
Incentivarea inovatiei si a dezvoltarii tehnologice 12.90%
Debirocratizare si transparentizarea 22.58%
Sprijinirea antreprenorilor si a mediului de afaceri 22.58%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Figura 48 Principalele actiuni in domeniu economie/antreprenoriat necesare pentru dezvoltarea Sectorului 1,
in viziunea angajatilor din administratia locald

Se observa asadar ca din punct de vedere ale angajatilor din administratia locala, cele
mai importante actiuni care ar trebui intreprinse in domeniul economie/antreprenoriat in
vederea dezvoltarii viitoare a sectorului sunt sprijinirea antreprenorilor si a mediului de
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afaceri, debirocratizarea si transparentizarea din institutiile locale dar si acordarea de
facilitati fiscale, fiecare intrunind 22,58% dintre numarul de raspunsuri .

Mediu si eficienta energetica

NU STIU
PRELUARE PADUREA BANEASA SI ASIGURARE ACCES...
MONITORIZAREA NIVELULUI DE POLUARE
INVESTITIA IN INFRASTRUCTURA
COLABORAREA INSTITUTIILOR
CRESTEREA NIVELULUI TAXEI DE PARCARE
CAMPANII INFORMARE
PROMOVAREA PROGRAMULUI DE REABILITARE TERMICA
NU STIU / NU RASPUND
CURATENIA
PROMOVAREA UTILIZARII MASINILOR NEPOLUANTE
EXTINDEREA SPATIILOR VERZI
CONSERVAREA RESURSELOR NATURALE SI A...
PROMOVAREA ECONOMIEI CIRCULARE
REDUCEREA CONSUMULUI DE ENERGIE
REDUCEREA POLUARII
CONTROALE SI SANCTIUNI PROTECTIA MEDIULUI
GESTIONAREA ADECVATA A DESEURILOR 25.81%

UTILIZAREA ENERGIEI DIN SURSE REGENERABILE 41.94%

0.00% 5.00%10.00%15.00920.00925.00%30.00%35.00940.00945.00%

Figura 49 Principalele actiuni in domeniul mediu si eficientd energeticd necesare pentru dezvoltarea Sectorului 1,
in viziunea angajatilor din administratia locald

Pentru acest domeniu, membrii grupului investigat au aratat ca in viziunea lor utilizarea
energiei din surse regenerabile este actiunea cea mai importanta care ar trebui realizata in
viitor (41.94%). Totodata au mai fost indicate si alte actiuni precum gestionarea adecvata a
deseurilor (25,81%) sau aplicarea unor sanctiuni mai dure in materia nerespectarii normelor de
protectie a mediului (19,35%). 3,23% dintre cei chestionati au raspuns ”nu stiu”,

Utilitati publice
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Nu stiu / Nu raspund 22.58%
Distribuirea in mod corect a fondurilor [l 3.23%
O mai buna organizare si colaborare intre institutii [l 3.23%
Semaforizare [ 3.23%

lluminat public, [l 3.23%

imbunététirea transportului public | 6.45%

Actiuni de voluntariat [ NN °.68%

Cablare subterand |GGG °.63%

Organizare dezbateri publice | IINNNGGEE 9.68%
Dezvoltarea infrastructurii [ AN 16.13%

Imbunatatirea eficientei energetice si promovarea
I 16.13%

energiei regenerabile

Extinderea si modernizarea infrastructurii de apa si
canalizare

I 19.35%

Imbunétatirea serviciului de salubrizare | RN 0o .03%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Figura 50 Principalele actiuni in domeniul utilitdti publice necesare pentru dezvoltarea Sectorului 1,
in viziunea angajatilor din administratia locald

Actiunea considerata cea mai importanta pentru dezvoltarea Sectorului 1 in domeniul
utilitati publice, din punctul de vedere al angajatilor din administratia publica este
imbunatatirea serviciului de salubrizare din sector, indicata de 29.03% dintre respondenti. Au
mai fost indicate si alte actiuni precum extinderea si modernizarea sistemului de alimentare
cu apa si canalizare din sector sau cresterea eficientei energetice.

Un procent foarte mare dintre respondenti 22,58% nu au oferit raspunsuri valide.

Urbanism amenajarea teritoriului
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Nu stiu / Nu raspund | HIIINNNNEE 16.13%

Locuri de parcare rezidentiale mai multe la orice

0,
cladira noua. W 3.23%

Renovarea cladirilor vechi [Jl| 3.23%
Dialog constant intre primar si dezvoltatori noi. | 3.23%
Reabilitarea locuintelor cu proiect de arhitectura | 3.23%
Constructia de crese/gradinite/ scoli | 3.23%

Impozitare si amenzi pentru zone neintretinute. [l 6.45%

Consolidarea cladirilor [l 6.45%

Monitorizarea si controlul constructiilor
. B 6.45%
neautorizate.

Asigurarea echilibrului intre spatiile verzi si
I 22 58%

expansiunea urbana.

Spatii verzi parcuri | NN 22.53%
Aplicarea unui numar mai mare de sanctiuni || RN 22.53%

Impunerea unor conditii de disciplina in constructii
? ‘ . © I ©8.39%

mai stricte
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Figura 51 Principalele actiuni in domeniul urbanism si amenajarea teritoriului necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locald

Pentru domeniu urbanism amenajarea teritoriului, 48,39% din totalul celor intervievati
considera ca impunerea unor conditii mai stricte de disciplina in constructii reprezinta cea mai
importanta actiune in viitor pentru dezvoltarea sectorului. Aplicarea unui numar mai mare de
sanctiuni, ingrijirea si extinderea spatiilor verzi si a parcurilor din sector sau asigurarea
echilibrului intre spatiile verzi si expansiunea urbana, fiecare cu cate 22,58% reprezinta alte
actiuni propuse de angajatii din administratia locala.

16,13 dintre cei chestionati au raspuns ”nu stiu”,

Cultura si agrement
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Nu stiu /Nu raspund [N - 10.35%
Infiintarea la nivelui PS1 a unei structuri care sa se M 3.23%
ocupe de cultura
sprijinirea tinerilor artisti ([l 3.23%
Alinierea policilor culturale locale cu cele europene [l 3.23%
Crearea de noi spatii de joaca  [[[[[[[li 3.23%
sustinerea artistilor locali  [[[[[[[IIIIIII e.45%
Organizarea strazilor pietonale in week end [N 12.90%
Promovarea obiectivelor de interes [N 26.139%
Dezvoltarea infrastructurii cutturale [T  19.35%
Organizarea de manifestén i activiati culturale st MMM 22555
Dezvoltarea infrastructurii de agrement  [[[[[MMMMAMAHATIUIITIIIHTImTmhiY - 22.58%
0.00%  500%  10.00% 15.00%  20.00%  25.00%

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferental

Figura 52 Principalele actiuni in domeniul culturd si agrement necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locald

In ceea ce priveste domeniul cultura si agrement, membrii grupului cercetat au indicat
in proportie de 22.58% faptul ca dezvoltarea infrastructurii locale de agrement si organizarea
de evenimente culturale si artistice sunt cele mai inspirate masuri in vederea dezvoltarii

sectorului. Un procent foarte important, 19,35% au indicat raspunsuri invalide

Social, sanatate si siguranta locuitorilor
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Figura 53 Principalele actiuni in domeniul social, sdndtate si siguranta locuitorilor necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locald

Din analiza datelor obtinute prin prelucrarea chestionarelor, reiese faptul ca
dezvoltarea infrastructurii medicale si promovarea accesului la servicii sociale sunt aspectele
considerate cele mai importante in viziunea angajatilor din administratia publica locala pentru
dezvoltarea Sectorului 1.

Mobilitate urbana

35.00%
) 29.03%
30.00% 25.81%
25.00%
20.00% 16.13%
15.00%
’ 9.68% 9.68%
10.00% 6.45% 6.45% 6.45% 6.45%
o0 3.23% 3.23% 3.23% 3.23% 3.23%
0.00%
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Figura 54 Principalele actiuni in domeniul mobilitdtii urbane necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locald
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In viziunea membrilor grupului investigat, in domeniul mobilitatii urbane, ar trebui sa
se aiba in vedere cu prioritate actiuni precum crearea de piste pentru biciclete (29%) sau
eficientizarea sistemului public de transport (25,81%), in vederea dezvoltarii Sectorului 1 in
perioada urmatoare.

Educatie

70.00% 61.29%

60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 19.35%
0,
20.00% 9.68% 9.68% ¢ 4o, ——
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Figura 55 Principalele actiuni in domeniul social, sdndtate si siguranta locuitorilor necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea angajatilor din administratia locald

In ceea ce priveste domeniul educatiei, marea majoritate a membrilor grupului
investigat, 61,29% au indicat dezvoltarea infrastructurii scolare (construire/modernizare scoli,
gradinite, crese, after school) ca fiind principala actiune care ar trebui realizat in viitor. 19,35%
dintre cei intervievati au considerat ca si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice este
extrem de importanta in acest domeniu.

2. Cercetarea avand ca obiect locuitorii Sectorului 1
Caracterizarea grupului tinta

Grupul tinta a fost alcatuit din cetateni ai Sectorului 1.

Din punct de vedere al structurii pe sexe a grupului tinta, se observa ca acesta este
alcatuit in majoritate din persoane de sex feminin 70 %, in timp ce doar 30 % dintre membrii
grupului tinta sunt de sex masculin.
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70.00% .
Masculin

® Feminin

Figura 56 Structura pe sexe a membrilor grupului investigat -cetdteni ai Sectorului 1

Referitor la varsta celor care au participat la studiu, se remarca faptul ca cea mai bine
reprezentata grupa de varsta este cea cuprinsa intre 36-50 ani, care reprezinta 41.03%.

Mai jos prezentam structura completa a distributiei pe categorii/grupe de varsta a
populatiei membrilor grupului investigat- cetateni ai Sectorului 1.

45.00%

40.00%

35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00% — ————
36-50 ani 51-65 ani peste 65 de ani

18-35 ani 36-50 ani 51-65 ani peste 65 de ani

Figura 57 Structura pe grupe de vdrstd a membrilor grupului investigat -cetdteni ai Sectorului 1
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Privitor la nivelul de studii a membrilor grupului investigat, se poate observa faptul ca
cei care compun acest grup este unul extrem de bine instruit, asa cum reiese din datele
prezentate mai jos obtinute in baza prelucrarii raspunsurilor la chestionare.

Pondere din totalul membrilor
Nivel studiilor grupului investigat
liceu 5.00%
studii universitare 47.50%
studii postuniversitare 37.50%
studii doctorale 10.00%

Tabel 19 Nivelul de instruire a grupului investigat-cetdteni ai Sectorului 1

Cercetarea a avut in vedere si ocupatia membrilor grupului investigat, iar din acest punct
de vedere datele obtinute prin prelucrarea chestionarelor a relevat faptul ca ponderea cea mai
mare a membrilor grupului investigat este reprezentata de angajati din sectorul privat, 42.5%.
Grupul supus analizei este completat cu angajati din sectorul public 35 %, antreprenori, 7,5 %,
7,5 % si persoane fara ocupatie sau someri 55%. Un procent de 2,7% din totalul membrilor
grupului investigat au declarat ca au o alta ocupatie.

45.00% 42.50%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%

0.00%

Angajat in Angajat in Antreprenor Pensionar Somer / fara Altceva
sectorul public  sectorul privat ocupatie

Figura 58 Ocupatia membrilor grupului investigat-cetdteni ai Sectorului 1

Aspecte legate de situatia actuald a sectorului
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in contextul stabilirii situatiei actuale din Sectorul 1, membrii grupului investigat,
cetateni ai sectorului au fost chestionati in legatura cu nivelul de satisfactie in legatura cu
calitatea serviciilor publice furnizate la nivel de sector. Datele complete care reliefeaza nivelul
de satisfactie al cetatenilor este prezentat mai jos.

11.90% 21.43% 35.71% | 21.43% 9.52%

19.05% 16.67% 26.19% | 11.90% | 26.19%

36.59% 14.63% 17.07% | 12.20% | 19.51%

21.43% 14.29% 42.86% | 19.05% 2.38%

23.81% 9.52% 40.48% | 21.43% 4.76%

35.71% 26.19% 19.05% | 11.90% 7.14%

37.21% 13.95% 27.91% | 11.63% 9.30%

38.10% 16.67% 26.19% | 7.14% 11.90%

50.00% 14.29% 21.43% | 14.29% 0.00%

17.07% 14.63% 24.39% | 19.51% | 24.39%

33.33% 14.29% 26.19% | 4.76% 21.43%

40.48% 23.81% 19.05% | 7.14% 9.52%

39.02% 19.51% 21.95% | 7.32% 12.20%

19.05% 14.29% 40.48% | 19.05% 7.14%

54.76% 11.90% 26.19% | 7.14% 0.00%

28.57% 30.95% 21.43% | 19.05% 0.00%

30.95% 21.43% 19.05% | 9.52% 19.05%

17.07% 14.63% 41.46% | 17.07% 9.76%

36.59% 24.39% 19.51% | 7.32% 12.20%

9.52% 11.90% 38.10% | 38.10% 2.38%

19.05% 14.29% 23.81% | 4.76% 38.10%
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26.19% 14.29% 33.33% | 4.76% 21.43%

26.19% 28.57% 19.05% | 16.67% 9.52%

26.83% 29.27% 19.51% | 9.76% 14.63%

14.63% 21.95% 31.71% | 12.20% | 19.51%

Tabel 20 Nivelul de satisfactie al membrilor grupului investigat, cetdteni ai Sectorului 1, in raport cu serviciile publice locale

Din analiza datelor reiese faptul ca cel mai inalt grad de satisfactie in viziunea
locuitorilor Sectorului 1 il au serviciile/activitatile din zona infrastructurii informationale dar
si a sistemul educational din sector. La polul opus, locuitorii sectorului exprima cel mai redus
nivel de satisfactie in ceea ce priveste activitatile/serviciile din sfera infrastructurii rutiere, a
ordinii publica sau a protejarii mediului.

n contextul realizarii cercetarii, membrii grupului investigat au fost rugati sa arate care
sunt aspectele pe care le apreciaza la Sectorul 1 dar si care sunt acele aspectele pe care nu le
apreciaza.

n ceeace priveste aspectele apreciate de membrii grupului investigat, este de remarcat
faptul ca obiectivele istorice, cladirile vechi sunt cele mai apreciate de catre cetateni, in
proportie de 17,95%. Acestea sunt urmate de spatiile verzi existente in sector, in proportie de
15,38%.

Ponderea fata de totalul
Aspecte apreciate raspunsurilor

Cladirile vechi, obiective istorice si culturale 17.95%
Spatiile verzi 15.38%
Scolile si gradinitele 7.69%
Liniste 7.69%
Transportul in comun subteran 7.69%
Restaurate 2.56%
Exista toate facilitatile 2.56%
Asezarea in oras 2.56%
Bursele elevilor 2.56%
Este mai putin aglomerat ca in alte zone ale

orasului 2.56%
Curatenia 2.56%
Vecini civilizati 2.56%
Apropierea de locul de munca 2.56%

Tabel 21 Aspecte pe care membrii grupului investigat cetdteni le apreciazd la Sectorul 1
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La polul opus, cetatenii Sectorului 1, membri ai grupului investigat, au aratat prin
raspunsurile lor faptul ca exista mai multe aspecte pe care nu le apreciaza in ceea ce priveste
Sectorul 1. Se remarca faptul ca aspectele care le displac membrilor grupului investigat sunt
mai numeroase decat cele pe care le apreciaza. Mizeria, parcurile neingrijite si lipsa locurilor
de parcare sunt aspectele care ii deranjeaza cel mai mult pe locuitorii Sectorului 1, insa asa
cum se poate observa in tabelul de mai jos, exista numeroase alte aspecte negative reclamate
de cetateni.

Ponderea fata de
Aspecte neapreciate totalul raspunsurilor

Mizeria 15.38%
Parcuri neingrijite, 15.38%
Lipsa locuri de parcare 15.38%
Parcarea pe carosabil 10.26%
Siguranta publica 7.69%
Infrastructura rutiera 7.69%
Traficul 7.69%
Lipsa piste biciclete 7.69%
Lipsa apei calde 7.69%
Spatiile de joaca pentru copii 5.13%
Constructii urate 5.13%
Aglomeratia 5.13%
Oamenii fara case care dorm pe bancile din

parcuri 2.56%
Lipsa toalete publice 2.56%
Coruptia 2.56%
Transportul in comun este blocat de

masini 2.56%
Neimplicarea primarului 2.56%
Aroganta managementului institutiei 2.56%
Transportul in comun de suprafata 2.56%
Lipsa pasaje pietonale 2.56%
Depasirea limitei de viteza in oras 2.56%
Concursuri de masini noaptea 2.56%
Depasirea limitei de zgomot 2.56%

Tabel 22 Aspecte pe care membrii grupului investigat cetdteni nu le apreciazd la Sectorul 1
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In cadrul cercetarii, membrii grupului investigat au fost rugati s numeasca care sunt
principalele 3 actiuni realizate in ultimii 5 ani pentru dezvoltarea Sectorului 1.
Mai jos prezentam raspunsurile la aceasta intrebare.

Infrastructura pentru sénitate |

Aplicare mai buna a legilor |

Concerte |
Curatenie.
Digitalizare
Infiinatarea directiei de salubrizare
ingroparea cablurilor de net

Oprirea contractelor paguboase pentru...

Oprirea PUG
Piata victoriei
Refacere spatii verzi
Scandal
Siguranta pe strazi este mare
Strategie de dezvoltare locala
Transparentizare administratie
Week-enduri pe Kiseleff
Infrastructura educationala
Parcuri
Reparatii pe partea de infrastructura
Nu cunosc

Nu stiu

Transportul in comun |

Nu existd | 25.64%

0.00% 5.00% 10.00%  15.00%  20.00%  25.00%  30.00%

Figura 59 Aspecte pe care membrii grupului investigat cetdteni nu le apreciazd la Sectorul 1
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Din analiza raspunsurilor oferite de membrii grupului investigat, se observa ca 25,64%
din totalul respondentilor afirma ca in ultimii 5 ani, nu a existat nicio actiune care sa vizeze
dezvoltarea sectorului 1.

Aspecte legate de viziunea membrilor grupului investigat in legdturd cu dezvoltarea
viitoare a Sectorului 1

Tn cadrul cercetarii, membrii grupului investigat, cetateni ai Sectorului 1, au fost rugati
sa arate ce si-ar dori in Sectorul 1 in viitor.

Raspunsurile au aratat faptul ca aspectele pe care le considera ca fiind foarte
importante pentru dezvoltarea in viitor a Sectorului 1 sunt curateni, spatiile verzi si un mediu
curat, 81.4% dintre respondenti indicandu-le ca atare. Foarte importante sunt considerate de
asemenea si repararea drumurilor, infrastructura medicala sau siguranta publica.

Altceva [ 11.63%
Oportunitati de afaceri [ R /8.84%
Alimentare cu gaz [N G1.16%
Grija fatd de categoriile defavorizate [ N RN 53.49%
Vecini, oameni prietenosi [ RN 53.49%
Locuri de muncéd [N G5.31%
Alimentare cu apd si canalizare [N 60.47%
Locuri de joaca pentru copii [ R G2.79%
Existenta unor institutii de cultura [ T c5.12%
Armonie arhitecturald [ NN c5.12%
Transport in comun optim [N  72.09%
Scoli curate si dotate [N 72.09%
Autoritati publice “prietenoase”, receptive [ N 74.42%
Spitale, policlinici dotate [N N 76.74%
Drumuri reparate [ N 76.74%
Siguranta pe stradd |GGG 7.74%
Vediu curat GGG 0%
Parcuri si spatii verzi [ . 51.40%
Curstenc  EG— S 0%

0.00% 10.00%20.00%30.00%40.00%50.00%60.00%70.00%80.00%90.00%

Figura 60 Ce isi doresc cetdtenii Sectorului 1 in viitor
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In cadrul cercetdrii, membrii grupului, cetateni ai Sectorului 1, au fost solicitati sa
identifice o serie de actiuni care ar trebui intreprinse in vederea dezvoltarii sectorului, luand
in considerare mai multe domenii. lata rezultatele obtinute in urma analizarii raspunsurilor
formulate.

Economie/antreprenoriat

Astfel, in domeniul economiei/antreprenoriat, 15,38% din totalul membrilor grupului
investigat au aratat ca sprijinirea IMM si a producatorilor locali este o masura de natura a
contribui la dezvoltarea locala in viitor. De asemenea, 7,69% dintre respondenti au indicat in
acest sens modernizarea pietelor.

Simplificare a proceselor de autorizare 2.56%
Chirii decente. 2.56%
Contractul cu Romprest pe salubrizare. 2.56%
Cresterea salariilor 2.56%
Implicarea ONG-urilor in proiecte. 2.56%
organizare targuri, 2.56%
Responsabilizarea si informarea cetatenilor 2.56%
valorificarea siturilor abandonate 2.56%
Modernizarea pietelor 7.69%
sprijinire IMM si a producatorilor locali 15.38%
Nu stiu 23.08%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Figura 61 Principalele actiuni in domeniul economiei si antreprenoriatului necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Mediu si eficienta energetica

Cetatenii Sectorului 1 considera ca pentru dezvoltarea locala in domeniul mediului si
eficientizarii energetice la nivelul sectorului ar trebui actionat in perioada urmatoare in sensul
utilizarii pe scara larga a sistemelor de producere a energiei din surse regenerabile dar si pentru
ingrijirea si extinderea spatiilor verzi.
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Nu stiu N 2.56%
Realizarea unui ghid de aspect urbanistic stradal I 2.56%
Scaderea gradului de poluare N 2.56%
Testarea apei potabile, HEEE 2.56%
Protectie la zgomot I 2.56%

Informarea si constientizarea publica IEG—_— 5.13%

Eficientizarea consumurilor I 5.13%

Modernizarea instalatiilor I 5.13%

Curatenie NN 5.13%

Eficientizarea enegetica a cladirilor G 10.26%
Imbunatdtirea managementului desurilor si... HEEEEEEEEEEEEEEEEENNN  15.33%

Ingrijirea si extinderea spatiilor verzi I  23.08%
Utilizare enegiei regenerabile I 23 .08%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Figura 62 Principalele actiuni in domeniul mediului si eficientei energetice necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Utilitati publice

Principala chestiune considerata importanta de cetatenii Sectorului 1 in ceea ce priveste
domeniul utilitatilor publice, este modernizarea sistemului de termoficare si producere a apei
calde.

Investitii in tehnologii si inovare M 2.56%
Colectarea selectiva a deseurilor I 2.56%
Curatenie N 2 .56%
Piste biciclete TN 2.56%
Plan de retele digitalizat SN 2.56%
Transport S 2.56%
locuri de parcare D 2.56%
Modernizare strizilor D 2.56%
Locuri de joaca NN 2 .56%

Promovarea eficientei energetice N 5.13%

Gaze si energie electrica I 5.13%

Dezvoltarea infrastrudcrii sportive  ——— 5_13%

Spatii verzi Y 5.13%

Siguranta circulatiei T 7.69%
Nu stiu. T 12.82%
Modernizarea sistemului de termoficare Y 20.51%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Figura 63 Principalele actiuni in domeniul utilitdtilor publice necesare pentru dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea locuitorilor
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Urbanism

In ceea ce priveste urbanismul, membrii grupului investigat propun respectarea cu
strictete a normelor privind disciplina in constructii dar si implementarea de noi reglementari
si politici adaptate realitatilor actuale din sector.

Introducerea unei taxe de acces in zona 0 1 2.56%
Aprobare PUD-uri la nivelul sectorului 1 2.56%
Cresterea personalului seviciului de urbanism 1 2.56%
Consultarea cetatenilor pe teme de urbanism 1 2.56%
Renovarea tuturor cladirilor 1 2.56%
Construirea de case noi nu malluri ) 2.56%
Dezvoltarea proiectelor vechi J 2.56%
Comunicare cu PMB J 2.56%
Cadastrare 1 2.56%
Reconsolidarea cladirilor 1 2.56%
Nu stiu. ) 5.13%
Reglementari si politici urbanistice adecvate 1 12.82%
Disciplina in constructii 117.95%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%

Figura 64 Principalele actiuni in domeniul urbanismului necesare pentru dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Social, sanatate si siguranta publica
In acest domeniu, cetatenii sectorului 1 considera ca dezvoltarea serviciilor sociale la
nivel local este principala directie care ar trebui sa conduca la dezvoltare locala in viitor.

12.00% 10.25%

10.00% 7.69%
8.00%
5.12% 5.12% 5.12% 5.12% 5.12% 5.12%
6.00%
4.00% | | | | | 2.56%
2.00% l
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Figura 65 Principalele actiuni in domeniul social necesare pentru dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea locuitorilor
Page 133 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



* ¥ %
* *
* *
* *

* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

Mobilitate urbana

Din analiza raspunsurilor oferite, reiese ca din punctul de vedere al membrilor grupului
investigat dezvoltarea eficienta a transportului public reprezinta principala solutie pentru
asigurarea dezvoltarii locale. De asemenea, cetatenii sectorului au aratat ca construirea de noi
locuri de parcare sau crearea de piste de bicicleta ar fi de asemenea masuri potrivite.
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Figura 66 Principalele actiuni in domeniul mobilitdtii urbane necesare pentru dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea locuitorilor

Educatie

In ceea ce priveste educatia, membrii grupului investigat arata ca reabilitarea si dotarea
cu echipamente moderne a unitatilor scolare din sector este cea mai importanta actiune de
natura a asigura dezvoltarea locala in urmatorii ani.

Interzicerea utilizarii telefonului in scoald =8 2 56%

—— ).56%

Plata burselor la timp. ~— SE——8 ) 56%

R ). 56%

Infiintarea unui hub digital SE—8 ) 569

— ).56%

Sistem before/afterscool S ) 56%

) N ).56%

Infiintarea unui hub digital =8 2 56%

S ) .56%

Mai multe crese de stat SEE— ) 56%

) 56%

Construirea de scoli si gradinite —SE—8 ) 56%

~ S ).56%
Infiintarea de centre educationale pentru tineri T 5137
S 5 |37

Promovarea educatiei non-formale S ](.26%
A | () ) 6%
Reabilitarea si dotarea scolilor si gradinitelor —  ———  20.51%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Figura 67 Principalele actiuni in domeniul educatiei necesare pentru dezvoltarea Sectorului 1, in viziunea locuitorilor
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Cultura si agrement

In viziunea cetatenilor din Sectorul 1, ingrijirea parcurilor reabilitarea cladirilor de
patrimoniu si dezvoltarea infrastructurii de agrement sunt principalele actiuni care ar trebui
realizate in vederea dezvoltarii sectorului in viitor.
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Figura 68 Principalele actiuni in domeniul culturii si agrementului necesare pentru dezvoltarea
Sectorului 1, in viziunea locuitorilor
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Capitolul 4 - Derivarea Strategiei Smart City a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti 2023-2030

Analiza SWOT Sector 1 a municipiului Bucuresti

Puncte tari ale Sectorului 1 a
municipiului Bucuresti

Puncte slabe ale Sectorului 1 a
municipiului Bucuresti

Este un puternic centru polarizator din
punct de vedere economic, Sectorul 1
fiind numit ”Capitala capitalei”;

Este considerat cel mai important sector
al Capitalei din punct de vedere
economic;

Existenta pe teritoriul sectorului a unor
dintre cei mai importanti agenti
economici la nivel national din punct de
vedere al cifrei de afaceri si a
profitabilitatii;

Resurse bugetare importante;

Existenta unor resurse naturale ce pot fi
valorificate prin crearea valorii adaugate;
Accesarea unor linii de finantare pe
componenta de sprijinire a infiintarii de
structuri de afaceri;

Potential turistic important;
Infrastructura turistica (in zona HORECA)
bine dezvoltata;

Autoritati locale deschise;

Premisele dezvoltarii unor parteneriate
de tip public-privat;

Existenta unor structuri economice
complexe cuprinzand aproape ramurile
economice;

Preocuparea administratiei locale pentru
cresterea utilizarea tehnologiilor
moderne si digitalizarii cadrul proceselor
din administratia publica ;

Existenta la nivelul sectorului a celei mai
mari suprafete verzi din Capitala;

» PUG neactualizat;

» Nivelul actual scazut de digitalizare si
de interoperabilitate a serviciilor
publice din sector; ;

> Infrastructura de alimentare cu apa si
canalizare insuficienta (cartiere noi
neracordate la retea dar si numeroase
strazi/zone de la periferia sectorului);

» Grad de satisfactie extrem de scazut in
legatura cu calitatea serviciului public
de furnizarea a apei calde asi a
agentului termic (desi este in
responsabilitatea PMB);

> Participare cetateneasca scazuta la
adoptarea deciziei la nivel local;

> Lipsa tehnologizarii si digitalizarii pe
scara larga a activitatii administratiei
publice locale;

> Formare profesionala
institutiile publice locale;

> Existenta unor disfucntionalitati inn
functionarea  institutiilor  publice
locale;

> Insuficienta promovare a pontentialului
turismic, cultural si istoric si
neutilizarea TIC in acest sens;

» Forme reduse de marketing local;

> Lipsa educatiei ecologice a populatiei.

scazuta in
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AN

v’ Existenta unor institutii de invatamant
superior publice si private cu o gama
larga de specializari si  profiluri
educationale, precum si capacitati de
parteneriat de cercetare dezvoltare si
inovare;

v Infrastructura de transport public local
bine dezvoltata si conexata in mare parte
cu marile elemente de infrastructura
rutiera, aeriana si feroviara a tarii;

Transportul in comun permite o buna

varietate de optiuni, reteaua fiind densa

Flota a operatorilor de transport public

(subteran si suprateran) partial modernizata

Marea majoritate a gospodariilor sunt

racordate la toate utilitatile publice;

Existenta unor elemente de automatizare a

contorizarii.

Existenta unor baze de date GIS.

Existenta unor sisteme

monitorizarea,  controlul  si

principalilor parametri ai
utilitati publice.

Existenta unei infrastructuri

telecomunicatii 4G (inclusiv fibra optica).

Gradul extins in care sunt deja implementate

privind
achizitia
retelelor de

de

solutii de iluminat stradal bazate pe
tehnologie LED.
Centru polarizator, economic social si

cultural - spitalele din sector sunt accesate
nu numai de pacienti din Bucuresti si zonele
adiacente ci chiar din toata tara;

Existenta unor importante structuri de
mentinere si restabilire a ordinii publice
(politie jandarmerie);

Structura importanta a Politiei Locale;

Existenta unei infrastructuri medicale
dezvoltate;
Existenta unei infrastructuri  sociale
dezvoltate;

» Existenta unor decalaje de dezvoltare
intre anumite cartiere ale sectorului;
> Sistem de management al deseurilor la
nivel local insuficient modernizat;

> Inexistenta unui sistem de eliminare a
deseurilor periculoase produse sau
depozitate;

» Grad de criminalitate ridicat;

» Siguranta rutiera scazuta;

» Strategie de Dezvoltare
sectorului neaprobata;

> Existenta unor nemultumiri fata de
functionarea si eficienta serviciilor
publice locale.

locala a
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v Existenta unui inventar de locuinta sociale;

v' Prestarea de servicii sociale complexe la
nivelul sectorului.

v" Retea de invatamant echilibrata sub aspectul

formei de proprietate (public/privat);

v' Retea de invatamant preuniversitar bine
dezvoltata;

v" Mediu academic dezvoltat, in sector fiind
unele dintre cele mai importante institutii de
invatamant superior din tara;

v Existenta unor unitati scolare/universitati cu
mare traditie si performante deosebite.

» Centru polarizator, cultural;

> Densitate deosebita a obiectivelor culturale
pe teritoriul sectorului;

> Existenta a numeroase obiective, culturale
artistice si istorice avand valoare de
patrimoniu national;

> Existenta  unui  patrimoniu  cultural,
arhitectural si istoric deosebit, fiind
considerat inima culturala a Municipiului
Bucuresti;

> Existenta unor monumente istorice de mare
importanta pe teritoriul administrativ al
sectorului;

> Atractivitate pentru localizare de afaceri in
domeniul agrementului;

> Existenta unei infrastructuri culturale si
artistice dezvoltata, chiar cea mai
importanta la nivel national;

> Existenta unor elemente important de
infrastructura de agrement;

> Portal si/sau aplicatii mobile implementate :
raportare incidente de pe domeniul public,
depunere si emitere documente, spatiu
privat  virtual, programari, rezervari,
calendare, informare publica, open data,
plata electronica;
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> Interfete integrate: ghiseul.ro / just.ro
altele, procesator plati electronice;
» Existenta unor institutii de cultura
importante la nivel national.
Oportunitati: Amenintari:
> Existenta resurselor nerambursabile din| > Inexistenta unor ghiduri, arhitecturi si
fondurile structurale; modele la nivel national aplicabile
> Existenta unui context de informatizare direct pentru transformarea digitala a
suficient de evoluat pentru trecerea la noul administratiei;
nivel de transformare digitala. > Participare civica scazuta;
> Existenta premiselor dezvoltarii unor | > Migrarea populatiei tinere;
parteneriate public-private; > Migrarea fortei de munca avand grad
> Promovarea utilizand TIC a ofertei turistice inalt de calificare;
poate conduce la cresterea atractivitatii | > Existenta inca a unui grad ridicat de
orasului din acest punct de vedere; birocratizare in ceea ce priveste
> Diversificarea ofertei  turistice poate procedurile pentru accesarea de
conduce la cresterea atractivitatii orasului fonduri europene.
din acest punct de vedere; > Existenta unor conflicte de
> Existenta de oportunitati pentru opinii/viziuni majore la nivel
valorificarea energiei regenerabile; municipal dar si de sector, de natura a
> Cresterea cererii de servicii destinate pune 1in pericol existenta actualului
persoanelor si firmelor etc.; spatiu verde din sector;
> Accesarea wunor linii de finantare pe| » PUG al  Municipiului  Bucuresti
componenta de regenerare urbana; neactualizat;
> Accesarea unor linii de finantare pe | » Intarzierea unor lucrari publice mai
componenta de digitalizare a serviciilor ales in ceea ce priveste infrastructura
publice locale; rutiera contractate la nivelul Capitalei;
» Accesarea unor linii de finantare pe | > Realizarea  unor  investitii, in
componenta de protectie a mediului; conformitate cu dispozitiile legale, la
» Accesarea wunor linii de finantare pe nivel de municipalitate si nu de sector.
componenta de dezvoltare a turismului; > Lipsa unei culturi la nivelul intregului
» Programe guvernamentale si europene de oras privitor la necesitatea utilizarii
stimulare a dezvoltarii intreprinderilor mici mijloacelor de transport nemotorizate,
si a micro intreprinderilor; promovarea mersului pe jos,
> Dezvoltarea sectorului de servicii; renuntarea la masinile personale si
» Initiative comune de imbunatatire a ofertei utilizarea pe scara larga a transportului

de instruire prin dezvoltarea  unor

in comun;
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parteneriate cu autoritati publice - institutii | > Armonizare insuficienta a
de invatamant - mediu de afaceri; documentelor strategice de la nivelul

> Integrarea in strategiile de dezvoltare ale Municipiului Bucuresti;
municipiului Bucuresti; > Scaderea gradului general de pregatire

» Existenta unor resurse geotermale, de natura pentru populatia tanara;

a putea solutiona in mod sustenabil si extrem | > Riscul in crestere de consum de droguri
de eficient aspectele legate de serviciul si substante periculoase in spatiile
public de termoficare si distributie apa scolare;
calda. > Performanta generala a sistemului de
invatamant national;
> Statut juridic neclar in cazul unor
elemente ale infrastructurii artistice,
culturale si mai ales sportive din
sector.

Viziunea de dezvoltare

La atingerea orizontului anului 2030, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, va fi o zona cu un
nivel ridicat al calitatii vietii, o zona inteligenta, accesibila si coerenta, pe baza solutiilor
digitalizate centrate pe cetatean, o zona verde, cu servicii publice eficiente, sustinute de
platforme informatizate si tehnologii verzi (green), o zona competitiva si creativa, bazata
pe dezvoltarea de solutii/platforme de educatie inteligenta (smart).

Misiunea

Sectorul 1 a Municipiului Bucuresti va oferi locuitorilor sai o crestere importanta a calitatii
vietii, prin oferirea de servicii publice diverse, de calitate superioara si utilizand tehnologia
moderna, in conditiile protejarii si kconservarii mediului natural in paralel cu satisfacerea
necesitatilor comunitatii, in baza parteneriatului dintre cetateni si autoritati locale.

OG: Obiectivul general de dezvoltare durabila a Sectorului 1 a municipiului Bucuresti
pentru perioada 2024 - 2030 este cresterea calitatii vietii cetatenilor sai prin
dezvoltarea, eficientizarea si digitalizarea serviciilor publice in contextul protejarii
mediului inconjurator si bazandu-se pe o administratie publica performanta,
transparenta si cooperanta cu cetatenii si mediul de afaceri.

Nr. crt. Obiectiv specific OS/Sub obiective
1.Domeniul Dezvoltarea economica durabila Sectorului 1, prin sprijinirea
Economia antreprenoriatului local si cresterea competitivitatii IMM-urilor,
locala digitalizare, precum si prin dezvoltarea si promovarea turismului.

Page 140 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



*
PCCA <«
A o Competenta face diferental m“s/
UNIUNEA EUROPEANA . - prirbets
OS 1.1: Facilitarea interactiunii dintre administratia locala si mediul
de afaceri, prin utilizarea tehnologiilor moderne TIC.
0S 1.2: Transformarea digitala a infrastructurii turistice.
OS 1.3: Promovarea Sectorului 1 ca destinatie turistica .
OS 1.4: Dezvoltarea, modernizarea, diversificarea si digitalizarea
infrastructurii de turism.
OS 1.5: Cresterea durabila a mediului de afaceri si promovarea
economiei circulare.
OS 1.6: Promovarea dezvoltarii si modernizarii infrastructurii locale de
afaceri
OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin modernizarea si
diversificarea serviciilor publice.
OS 1.8: Promovarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant in
vederea sustinerii mediului de afaceri.
0S. 1.9: Sprijinirea micilor intreprinzatori din sector.
2.Domeniul | Cresterea calitatii vietii cetatenilor din Sectorul 1, prin
Mediu tehnologizarea si digitalizarea sistemului de management al

deseurilor, promovarea economiei circulare, generalizarea
utilizarii resurselor regenerabile de energie si reducerea nivelului
de poluare, in paralel cu integrarea in raport cu schimbarile
climatice si a situatiilor de risc determinate de acestea.

OS 2.1: Cresterea rezilientei in fata amenintarilor climatice si a celor
la adresa sanatatii si calitatii vietii.

OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a digitalizarii in
promovarea mentinerea unui mediu sanatos. .

0S 2.3: Transformarea digitala a serviciului de salubrizare.

OS 2.4: Promovarea si implementarea unor masuri pentru utilizarea
unor surse regenerabile de energie.

0S 2.5: Implementarea solutiilor smart in managementul deseurilor la
nivel de sector.

0S 2.6: Implementarea solutiilor tehnologice de producere a energiei
din resurse regenerabile in vederea reducerii cheltuielilor publice si
protejarii mediului.

0S 2.7: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

OS 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si modernizarea serviciului
de salubrizare.
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0S 2.9: Implementarea de solutii smart pentru eficientizarea termica
a cladirilor din Sectorul 1.

0S 2.10: Imbunatatirea si extinderea infrastructurii verzi-albastre.

0S.2.11: Crearea unei culturi in materia protectiei mediului
inconjurator si constientizarea importantei acestui domeniu pentru
mentinerea sanatatii umane a generatiilor actuale si viitoare.

0S: 2.12: Cresterea eficientei energetice a cladirilor din Sectorul 1.

0S:2.13: Cresterea eficientei sistemului de management al deseurilor
prin implementarea principiilor economiei circulare.

0S.2.14: Reducerea nivelului de poluare fonica.

0S:2.8: Implementarea solutiilor tehnologice de producere la nivel
local a energiei din resurse regenerabile in vederea reducerii
cheltuielilor publice si protejarii mediului.

0S.2.9: Reducerea nivelului de poluare fonica la nivelul Sectorului 1

3.Domeniul
Amenajarea
teritoriului

Implementarea unui sistem smart de servicii publice, prin
modernizarea, diversificarea si digitalizarea infrastructurii publice
si edilitare locale, precum si prin cresterea calitatii, adaptabilitatii
si accesibilitatii serviciilor publice prestate catre populatia
sectorului, cu accent pe promovarea mobilitatii urbane bazate pe
utilizarea mijloacelor de deplasare nemotorizate.

0S 3.1: Promovarea utilizarii pe scara larga a modurilor nemotorizate
de transport.

OS 3.2: Transformarea digitala a serviciilor publice in vederea
cresterii calitatii acestora.

OS 3.3: Diversificarea, cresterea adaptabilitatii, accesibilitatii si
calitatii serviciilor publice prestate cetatenilor.

OS 3.4: Structurarea functionala a teritoriului sectorului 1 in vederea
utilizarii eficiente a intravilanului si extravilanului pentru a raspunde
nevoilor actuale de dezvoltare durabila cu respectarea principiilor
smart city .

OS 3.5: Promovarea cresterii gradului de siguranta si
descongestionarea traficului .

OS 3.6: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere locale.

OS 3.7: Promovarea mobilitatii urbane prin utilizarea mijloacelor de
transport eficiente si nepoluante.
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OS 3.8: Dezvoltarea sistemului de alimentare cu apa si canalizare prin
extinderea retelelor de distributie si racordarea la aceste servicii a
tuturor gospodariilor din sector.

4.Domeniul Intérirea capacitatii administrative a Sectorului 1, prin

Institutii locale

transformarea digitala a institutiilor locale, debirocratizare si
cresterea transparentei  activitatii structurilor administratiei
publice locale precum si prin promovarea implicarii cetatenilor in
procesul decizional.

OS 4.1: Modernizarea si diversificarea serviciilor publice oferite de
comunitatii.

OS 4.2: Promovarea participa active a membrilor comunitatii la
procesul de adoptare a deciziei publice.

OS 4.3: Transformarea digitala a administratiei publice locale in
vederea cresterii calitatii serviciilor oferite cetatenilor.

OS 4.4: Cresterea nivelului de satisfactie a cetatenilor in raport cu
calitatea serviciilor publice prestate la nivel de sector prin
digitalizare, reducerea birocratiei si cresterea transparentei.

OS 4.5: Adaptarea serviciilor publice locale la nevoile actuale ale
comunitatii

OS 4.6: Cresterea calitatii si eficientei resursei umane din
administratia publica locala.

OS 4.7: Promovarea utilizarii tehnologiei moderne in institutiile locale
din sector.

OS 4.8: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii necesare
functionarii institutiilor publice locale.

0S: 4.9 Tmbunété;irea procesului de planificare, fundamentare,
elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor de la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale a Sectorului 1 a
municipiului Bucuresti.

0S: 4.10 Protejarea infrastructurii critice din zona digitala a
institutiilor locale ale Sectorului 1

5.Domeniul
Dezvoltare
sociala

Cresterea calitatii vietii cetatenilor din Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, ca urmare a imbunatatirii gradului de siguranta publica,
a cresterii calitatii si diversificarii serviciilor sociale si medicale din
sector dar si prin utilizarea tehnologiei moderne si digitalizarii in
cadrul unor activitati si operatiuni.
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0S 5.1: Cresterea calitatii si diversificarea serviciilor sociale integrate
oferite beneficiarilor.

0S 5.2: Transformarea digitala a serviciilor locale de asistenta sociala.

OS 5.3: Dezvoltarea capabilitatilor de sprijin pentru persoanele care
fac parte din categorii defavorizate, vulnerabile sau aflate intr-o stare
de pericol.

OS 5.4: Cresterea eficientei operationale si reducerea birocratiei
Directiei Generale pentru Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1.

OS 5.5: Cresterea accesibilitatii persoanelor vulnerabile la serviciilor
sociale prestate la nivel local.

OS 5.6: Cresterea gradului de siguranta a copiilor in contextul
utilizarii serviciilor digitale.

0S 5.7: Utilizarea tehnologiei moderne in dezvoltarea si modernizarea
serviciilor medicale.

OS 5.8: Dezvoltarea infrastructurii locale de servicii sociale.

0S 5.9: Cresterea nivelului de sanatate a comunitatii.

0S 5.10: Cresterea capacitatilor de sprijin, precum si de reintegrarea
sociala a victimelor si agresorilor violentei domestice.

OS 5.11: Promovarea unui stil de viata sanatos, care sa permita
persoanelor in varsta sa-si imbunatateasca potentialul fizic, psihic si
social.

0S 5.12: Cresterea nivelului de siguranta publica in Sectorul 1.

0S 5.13: Cresterea capacitatii de interventie a structurilor locale de
aplicare a legii prin utilizarea tehnologiilor moderne.

OS 5.14: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor medicale oferite
comunitatii.

OS 5.15: Asistarea prin informatizare a promovarii modalitatilor si
metodelor de asigurare a unei stari bune de sanatate.

6.Domeniul
Educatie si
formare

Asigurarea accesului egal la servicii educationale si dezvoltarea
infrastructurii educationale, prin transformarea digitala a unitatilor
de invatamant, precum si prin diversificarea si cresterea calitatii
serviciilor educationale oferite la nivelul institutiilor de invatamant
din sector.

OS 6.1: Cresterea nivelului de educatie in randul cetatenilor si
cresterea nivelului de participarii civice la adoptarea deciziilor locale.
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OS 6.2: Dezvoltarea competentelor TIC in randul populatiei si in
special a categoriilor defavorizate, in vederea cresterii accesibilitatii
la serviciile publice.

OS 6.3: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale
locale.

OS 6.4: Cresterea sigurantei in institutiile de invatamant din sector
prin utilizarea pe scara larga a tehnologiilor moderne.

OS 6.5: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor educationale oferite la
nivel local.

OS 6.6: Diversificarea, cresterea calitatii si eficacitatii serviciilor
educationale din Sectorul 1

OS 6.7: Asigurarea transformarii digitale a unitatilor locale de
invatamant

OS 6.8: Asigurarea accesului egal la servicii educationale de calitate.

OS 6.9: Adaptarea institutiilor de invatamant din sector la nevoile
actuale ale societatii.

OS 6.10: Cresterea calitatii serviciilor educationale prin sprijinirea
procesului de adaptare a cadrelor didactice la provocarile
determinate de inovare si progresul tehnologic.

OS 6.11: Promovarea utilizarii tehnologiilor moderne si a digitalizarii
in sistemul educational.

OS 6.12: Cresterea calitatii serviciilor de management al procesului
educational prin utilizarea tehnologiilor moderne.

7. Domeniul
Cultura, sport
si agrement

Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii pentru cultura, sport si
agrement in contextul utilizarii inteligente a resurselor existente
prin adoptarea noilor tehnologii digitale, cu scopul imbunatatirii
calitatii vietii locuitorilor din sector.

OS 7.1: Transformarea digitala a institutiilor de cultura din Sectorul 1.

0S 7.2: Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului
cultural si a infrastructurilor destinate activitatilor culturale.

OS 7.3: Digitizarea si conservarea digitala a patrimoniului cultural.

OS 7.4: Promovarea si punerea in valoarea a patrimoniului cultural din
Sectorul 1.

OS 7.5: Dezvoltarea si diversificarea elementelor de infrastructura
destinate activitatilor culturale, de agrement si petrecere a timpului
liber.
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OS 7.6: Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sportive din
sectorul 1.

0S 7.7: Utilizarea tehnologiilor moderne in promovarea patrimoniului
cultural.

OS 7.8 Cresterea calitatii si diversificarea serviciilor locale oferite in
domeniul agrementului si petrecerii timpului liber.

OS 7.9 Promovarea sportului ca modalitate de mentinere a starii de
sanatate, de socializare si petrecere activa a timpului liber.

4.1.1 Definirea si justificarea actiunilor de dezvoltare a economiei

4.1.1.1 Economia in Sectorul 1 al municipiului Bucuresti

Potrivit Constitutiei Romaniei, economia nationala este una de piata, in care obligatia
statului este aceea de a sa asigura libertatea comertului si protectia concurentei loiale. in
acest context, economia Romaniei este guvernata de legea cererii si a ofertei, la baza careia
se afla proprietatea privata care trebuie protejata si garantata.

Pana in 1990 economia romaneasca era una centralizata, in care domina proprietatea
socialistd, de stat si cooperatista. In acest context, monopolul acesteia se manifesta in toate
ramurile economiei nationale, aspect care si-a pus puternic accentul asupra functionarii
intregului sistem economic romanesc.

La momentul decembrie 1989, cele mai importante repere economice care guvernau
sistemul economic romanesc erau:

e un PIB de 800 miliarde de lei, (aproximativ 53,6 miliarde de dolari)

e curs mediu de schimb de 14,92 lei pentru un dolar,

e exporturile totalizau, 5,9 miliarde de dolari.

e datoria externa a tarii era zero

e venitul national era realizat in proportie de aproximativ 58% de industrie si 15% de
agricultura.

e populatia angajata reprezenta 73% din cea ocupata, (Romania avea peste opt milioane
de salariati).

e salariul minim era de aproximativ 135 de dolari.

Dupa 1990 Romania a fost nevoita, sa treaca printr-un amplu proces complex de
restructurare a intregii economii nationale, care a avut in principiu doua mari obiective si
anume eliminarea centralismului economic si implementarea principiilor economiei de piata.

Astazi, in Romania exista o economie de piata functionala, conectata la pietele
europene si globale.
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In 2022, Romania a inregistrat o crestere economicd de 4,8%, conform Institutului
National de Statistica (INSSE), marcand astfel al doilea an consecutiv de crestere economica
de la debutul pandemiei de COVID-19. Cresterea economiei nationale a avut loc in contextul
razboiului pornit de Federatia Rusa in Ucraina in februarie 2022, alaturi de efectele acestuia,
printre care criza energetica si nivelul ridicat al inflatiei in statele europene.

Nivelul Produsului Intern Brut (PIB) a atins 1427,3 miliarde de lei (aproximativ 290 de
miliarde de euro). Comparativ cu 2021, PIB-ul a crescut cu 239,9 de miliarde de lei,
echivalentul a 49 de miliarde de euro
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Figura 69 Evolutia PIB-ului Romdniei 2018-2022 Sursa INS

n 2022, cea mai mare pondere in Produsul Intern Brut a avut-o sectorul serviciilor, cu o
contributie de 56,7%. Industria a reprezentat 23,8% din Produsul Intern Brut, in vreme ce
constructiile au contribuit cu 6,5% in formarea PIB. Agricultura, silvicultura si pescuitul au
continuat sa-si reduca ponderea in PIB, contribuind cu 3,6% la formarea PIB, iar impozitele
nete pe produs au contribuit cu 9,4%

Romania este a 12-a cea mai mare economie din Uniunea Europeana, in termeni
nominali, si a 22-a cea mai mare economie, raportat la PIB per capita.
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Figura 70 Evolutia PIB/capita din Roménia 1995-2021 Sursa date Eurostat

in 2022, economia Romaniei a depasit-o, in termeni nominali, pe cea a Finlandei.

De altfel, raportat la PIB/locuitor, Romania a inceput sa recupereze decalajele istorice
fata de media Uniunii Europene, ocupand constant penultima pozitie in UE, de la aderarea din
2007. Astfel, potrivit Eurostat, in ultimul deceniu, Romania a reusit sa urce, pana pe locul 22,
devansand Grecia, Slovacia, Croatia si Letonia, ajungand la cateva puncte procentuale de
Portugalia si Polonia.
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Figura 71 PIB/capita in UE la nivelul anului 2021 Sursa Eurostat
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Nivelul de recuperare a decalajelor fata de media UE variaza de la aproximativ 82
puncte procentuale in cazul regiunii Bucuresti-llfov (166% in 2021 fata de 83,8% in 2006) la
aproximativ 24 puncte procentuale in cazul regiunii Nord-Est (49% in 2021 fata de 24,7% in

2006).

Referitor la economia Sectorului 1 a municipiului Bucuresti, se poate constata faptul ca
acesta are cea mai prospera si dinamica economica la nivelul Capitalei, in conditiile in care
desi are cea mai mare suprafata are si cel mai mic numar al populatiei.

Potrivit Documentarului statistic al Sectorului 1, publicat in iulie 2023, la nivelul anului
2018 in sectorul 1 activau 23216 unitati locale active (agenti economici), pentru ca in 2019

acestea sa fie in numar de 23125.

Domeniu 2018 2019 2020 2021
Industria prelucratoare 1155 1124 1140 1113
Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat;
distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare 243 210 215 218
Constructii 2094 2050 2218 2328
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 5406 5325 5504 5644
Transport si depozitare 750 755 816 923
Hoteluri si restaurante 852 847 843 833
Informatii si comunicatii 2226 2204 2372 2644
Tranzactii  imobiliare;  activitati  profesionale,
stiintifice si tehnice 6838 6911 7175 7679
Activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport 1449 1434 1520
Sanatate si asistenta sociala 1062 1112 1213 1313
Activitati de spectacole, culturale si recreative; alte
activitati de servicii 1141 1153 1182 1176

Total 23216 | 23125 | 24198 | 25333

Tabel 23 Evolutia numdrului de unitdti locale active din sectorul 1 in perioada 2018-2021 Sursa INS
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Figura 72 Evolutia numdrului de unitdti locale active din sectorul 1 in perioada 2018-2021 Sursa INS

Asa cum se observa domeniile in care activeaza agentii economici din Sectorul 1 sunt in
special cel al tranzactiilor imobiliare, al comertului, al constructiilor, al informatiilor si
telecomunicatiilor, serviciilor si industriei prelucratoare.

Se observa din datele puse la dispozitie de INS faptul ca din punct de vedere al numarului
de entitati economice active din sector, domeniile care au crescut in intervalul 2020-2021 sunt
in primul rand transporturile, urmate de entitatile economice din domeniul informatiilor si
comunicatiilor si cel al sanatatii si asistentei sociale. Asadar sectorul serviciilor a inregistrat
cea mai mare crestere din acest punct de vedere. Domeniile in care au scazut numarul
intreprinderilor active sunt cel al serviciilor administrative, industria prelucratoare, HORECA
si respectiv domeniul industriei de divertisment si activitati de recreere. Aceste scaderi sunt
explicabile mai ales prin prisma faptului ca perioada amintita se suprapune cu cea a
manifestarii efectelor pandemiei de COVID 19.

In ceea ce priveste, structura din punct de vedere al claselor de marime a unitatilor
active din Sectorul 1, situatia este prezentata mai jos:
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Micro intreprinderi intreprinderi intreprinderi

Total intreprinderi Mici Mijlocii Mari
An (0-9 salariati) (10-49 salariati) | (50-249 salariati) | (250 si peste)
Numar/pondere | Numar/pondere Numar/pondere | Numar/pondere
2018 23216 | 19996 |86.13% | 2458 | 10.59% | 594 2.56% 168 | 0.72%
2019 23125 | 19868 |85.92% | 2484 | 10.74% | 607 2.62% 166 | 0.71%
2020 24198 | 21073 | 87.09% | 2385 9.86% 577 2.38% 163 | 0.67%
2021 25333 | 22205 | 87.65% | 2385 9.41% 581 2.29% 162 | 0.64%

Tabel 24 Structura pe clase de mdrime a unitdtilor active din Sectorul 1 2020-2021 Sursa INS

Din analiza datelor, reiese faptul ca la nivelul anului 2021, majoritatea unitatilor active
din Sectorul 1, erau din categoria microintreprinderilor avand pana la maxim 9 angajati, aspect
valabil pe tot parcursul perioadei analizate, aceasta categorie de unitati active inregistrand o

Figura 73 Structura pe clase de mdrime a unitdtilor active din Sectorul 1 2020-2021 Sursa INS

crestere intre 2018 si 2021 de 9,94%, de la 19996 la 22205 unitati.

Intreprinderile mici avand intre 10 si 49 de angajati se afld pe locul al doilea ca pondere
adica 9,41% din totalul unitatilor active locale la nivelul Sectorului 1. Se constata ca in perioada
2018 -2021, numarul acestor entitatilor economice din aceasta categorie a scazut cu 2,7 %,

adica de la 2458 la 2385.

in anul 2021, un procent de 2.29% din totalul unitatilor active locale este reprezentat

de intreprinderile mijlocii, in scadere cu 2,18 fata de anul 2018.
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Privitor la ceea ce inseamna ca pondere marile intreprinderi cu peste 250 de angajati
pentru economia Sectorului 1, acestea reprezentau in 2021 doar 0,64% din totalul
intreprinderilor locale, in scadere fata de anul 2018 cand acestea aveau o pondere de 0.72 %
din totalul unitatilor economice locale.

0.64%
2.29% |

= Microintrerinderi = Intreprinderi mici = Intreprinderi mijlocii Intrerpinderi mari

Figura 74 Structura pe clase de mdrime a unitdtilor active din Sectorul 1 - 2021 Sursa INS

In ceea ce priveste cifra de afaceri a agentilor economici din sectorul 1, in perioada
2018-2021, datele INS indica urmatoare situatie:

= milioane lei preturi curente -
Domeniu 2018 2019 2020 2021
Nominal % Nominal % Nominal % Nominal %

Industria prelucratoare 9925 5.97% 9200 4.92% 9490 | 5.09% 15522 6.89%
Productia si furnizarea,distributia apei. salubritate, 13498 14029
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 8.11% 7.50% 10747 |5.77% | 13088 5.81%
Constructii 9919 5.96% 11242 6.01% 12515 | 6.72% | 12642 | 5.61%
Comert 76407 94432 118852

45.93% 87863 46.96% 50.67% 52.78%
Transport si depozitare 9171 5.51% 11467 6.13% 7778 | 4.17% | 8458 3.76%
Hoteluri si restaurante 3441 2.07% 3960 2.12% 2681 | 1.44% | 3841 1.71%
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Informatii si comunicatii 17397 10.46% 19221 10.27% | 20691 |11.10%| 20579 | 9.14%

Tranzactii imobiliare; activitati profesionale, 16043 18377 17826 19466

stiintifice si tehnice 9.64% 9.82% 9.57% 8.64%

Activitati de servicii administrative si activitati de| 6041 6558 5148 6025

servicii suport 3.63% 3.51% 2.76% 2.68%

Sanatate si asistenta sociala 2823 1.70% 3313 1.77% 3788 |2.03% | 5061 2.25%

IActivitati de spectacole, culturale si recreative; alte) 1694 1855 1263 1667

activitati de servicii 1.02% 0.99% 0.68% 0.74%
Total 166359 100% 187085 100% |186359| 100% | 225201 | 100%

Tabel 25 Cifra de afaceri a unitatilor locale active din sectorul 1, pe domenii de activitate, in perioada 2018-2019 Sursa INS
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Figura 75 Cifra de afaceri a unitatilor locale active din Sectorul 1, pe domenii de activitate,
in perioada 2018-2021 Sursa INS

Din analiza datelor prezentate reiese faptul ca cel mai important domeniu in anul 2021
din perspectiva cifrei de afaceri din Sectorul 1 este cel al comertului. Astfel, cifra de afaceri
pentru comert in Sectorul 1 a fost de 118852 milioane lei adica 52.78 % din totalul cifrei de
afaceri realizate la nivel de sector in anul 2021. Acest domeniu se mentine pe primul loc in
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toata perioada supusa analizei, in 2018 cifra de afaceri din comert reprezentand 45.93% din
total, in 2019 46.96% iar in 2020 50.67%. De altfel, volumul cifrei de afaceri din comert
inregistreaza o crestere semnificativa intre 2018 si 2021 de 35,71%. De remarcat ca in ceea ce
priveste numarul agentilor economic activi din sector, comertul era abia pe locul al doilea in
perioada 2018-2021.

Cel de al doilea sector din punct de vedere al cifrei de afaceri de la nivelul Sectorului
1, este cel al informatiilor si comunicatiilor, cu 20579 reprezentand 9.14% din totalul cifrei de
afaceri realizate la nivelul Sectorului in anul 2021. Informatiile si comunicatiile se situeaza pe
locul doi din punct de vedere al cifrei de afaceri pe tot parcursul perioadei analizate si are o
crestere de la 17397 miliarde de lei in 2018 la 20579 de miliarde in 2021, asadar o crestere de
15,46%.

Tranzactiile imobiliare reprezinta in anul 2021 al treilea domeniu ca importanta in
economia sectorului 1 din punct de vedere al cifrei de afaceri, cu 19466 miliarde de lei ceea
ce inseamna 8.64% din cifra de afaceri realizata la nivel de sector. Si in acest caz se observa o
crestere fata de 2018 aceasta fiind de 17,58%.

Un alt domeniu economic important din punct de vedere al cifrei de afaceri este
industria. Astfel in 2021 ponderea cifrei de afaceri realizate de industrie a fost de 6.89%
raportata la valoarea cifrei de afaceri totale realizate in Sectorul 1. Exista de asemenea o
crestere fata de anul 2018, atat ca valoare nominala (15522 milioane lei in 2021 fata de 9925
milioane lei in 2018) cat si ca procent din totalul cifrei de afaceri (6.89% in 2021 fata de 5.97%
in 2018).

Din punct de vedere al cifrei de afaceri a agentilor economici din Sectorul 1, la nivelul
acestei entitati administrative se inregistreaza mai multe recorduri. Astfel, in Sectorul 1 exista
firma cu cea mai mare cifra de afaceri de la nivelul municipiului Bucuresti dar si de la nivel
national, OMV PETROM. De altfel, in Sectorul 1 exista 3 din primii cinci agenti economici de la
nivelul Capitalei din punct de vedere al cifrei de afaceri.

lata lista agentilor economici din Sectorul 1 cu cea mai mare cifra de afaceri:

Agent economic Cifra de afaceri

OMV PETROM SA 55,9 Miliarde lei (12,7 Miliarde euro)

OMV PETROM MARKETING SRL 27 Miliarde lei (6,1 Miliarde euro)
ROMPETROL DOWNSTREAM SRL 16,6 Miliarde lei (3,8 Miliarde euro)

LUKOIL ROMANIA SRL 13,4 Miliarde lei (3 Miliarde euro)

BRITISH AMERICAN TOBACCO (ROMANIA) TRADING SRL 12,7 Miliarde lei (2,9 Miliarde euro)
ELECTRICA FURNIZARE SA 11,2 Miliarde lei (2,6 Miliarde euro)

SOCIETATEA DE PRODUCERE A ENERGIEI ELECTRICE IN 9,2 Miliarde lei (2,1 Miliarde euro)

HIDROCENTRALE " HIDROELECTRICA" S.A.
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ROBERT BOSCH SRL -

7 Miliarde lei (1,6 Miliarde euro)

SOCIETATEA NATIONALA "NUCLEARELECTRICA" SA

6,4 Miliarde lei (1,4 Miliarde euro)

ORANGE ROMANIA SA

6,1 Miliarde lei (1,4 Miliarde euro)

SAMSUNG ELECTRONICS ROMANIA SRL

5,7 Miliarde lei (1,3 Miliarde euro)

Tabel 26 Cei mai importanti agenti economic din Sectorul 1 din punct de vedere al cifrei de afaceri

De altfel, OMV PETROM SA este pe primul loc la nivelul municipiului Bucuresti si din
punct de vederea al profitabilitatii, societatea avand in 2021 un profit 10,3 Miliarde lei (2,3

Miliarde euro).

Un alt aspect important in ceea ce priveste economia Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, este cel al investitiilor brute pentru unitatile locale active din sector.
Astfel, la nivelul anului 2021 investitiile brute la nivelul sectorului au fost in valoare de

28484 milioane lei preturi curente .
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22005
21113
20000
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15000
10000
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0
2018 2019 2020 2021
Figura 76 Evolutia investitiilor brute pentru unitdtile locale active din
Sectorul 1 in perioada 2018-2021 Sursa INS
- milioane lei preturi
curente -
Domeniu 2018 2019 2020 2021
Industria prelucratoare 1094 979 1010 1877
Constructii 5599 6376 5985 12708
Comert 1610 2105 1331 2498
Transport si depozitare 2897 4246 3833 3521
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Hoteluri si restaurante 349 476 901 652
Informatii si comunicatii 1133 1763 2890 1153
Tranzactii imobiliare; activitati 3687 4796 4214 4669
profesionale, stiintifice si tehnice
Activitati de servicii 822 863 522 777
administrative si activitati de
servicii suport
Sanatate si asistenta sociala 261 285 308 458
Activitati de spectacole si 127 116 119 171
recreative
Total 17579 22005 21113 28484

Tabel 27 Investitii brute pentru unitdtile locale active din Sectorul 1 in perioada 2018-2021,
pe principalele activitdti ale economiei nationale Sursa INS

Se remarca faptul ca domeniul in care s-au facut cele mai multe investitii a fost cel al
constructiilor, 12708 milioane lei (44.61% din totalul investitiilor), cel al tranzactiilor
imobiliare 4669 (16,39% din totalul investitiilor) si respectiv cel al comertului.

La nivelul Sectorului 1 activitatea turistica este un extrem de importanta, in conditiile
in care acesta este depozitarul celor mai importante elemente de patrimoniu cultural si
turistic din Bucuresti. Aici se regasesc de altfel, cele mai importante monumente, statui,
muzee, parcuri si gradini publice din Capitala.

Potrivit datelor furnizate de INS, la nivelul anului 2022 numarul total al sosirilor turistilor
in structurile de primire turistica din Sectorul 1 a fost de 794457, din care 31 2271 de sosiri au
fost in hotelurile din sector.

Totodata, important de este faptul ca 441658 au fost sosiri ale turistilor romani si 352799
au fost sosiri ale turistilor straini.

- numar-
‘ 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total structuri de cazare
Total turisti 688491 |1092530 (1238832 (1308695 |1285276 | 1273534 | 318684 | 479372 794457
- turigti romani 236724 | 417955 | 476213 | 488171 | 498668 522470 | 193134 | 298677 441658
- turisti straini 451767 | 674575 | 762619 | 820524 | 786608 751064 | 125550 | 180695 352799
din care :
Hoteluri (inclusiv hoteluri
apartament)
Total turisti 682800 |1082398 |1227340 | 1282840|| 1262362| | 470405 | 783460 [1251251 312271
- turisti romani 233880 | 411525 | 469930 | 474263|| 486777|| 291340 | 433405 | 510503 188525
- turisti straini 448920 | 670873 | 757410 | 808577|| 775585/| 179065 | 350055 | 740748 123746

Tabel 28 Sosiri ale turistilor in structurile de primire turisticd din Sectorul 1 in perioada 2010 -2022 Sursa INS
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Figura 77 Evolutia sosirilor turistilor romdni si strdini in structurile de primire turisticd din
Sectorul 1 in perioada 2010 -2022 Sursa INS

Din datele prezentate se observa scaderea destul de importanta inregistrata in anul
2020, aceasta evolutie coincide insa cu perioada pandemiei de Covid 19, atunci cand atat in
Romania cat si in toata lumea au fost introduse masuri de restrictionare a circulatiei, care a
avut un efect puternic asupra a tot ceea ce insemna industria HORECA.

in ceea ce priveste numarul innoptarilor in unitatile de cazare din Sectorul 1 in perioada
2010-2022, situatia este prezentata mai jos.

u numdr-
2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total turisti 1240765 1750165 | 1978265 (2094640 |2045298 (2128611 552551 | 919308 (1611691
- turisti romani 471665 647745 726104 746774 | 752937 | 817687 303402 491991 747464
- turisti straini 769100 | 1102420 1252161 | 1347866 | 1292361 | 1310924 249149 427317 864227

Tabel 29 Innoptdri ale turistilor in structurile de primire turisticd din sectorul 1 in perioada 2010 - 2022 sursa INS

Capacitatea de cazare turistica in structurile din sectorul 1 este un importanta, astfel
la nivelul anului 2022, datele INS arata ca aceasta era de 4188824 de locuri, din care 4100435
de locuri in hoteluri ceea ce reprezinta 97,88% din total.

- locuri-zile -
2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Capacitatea de 4087547| 4417879| 4548161 4597100 4642167 | 4786523| 3393923 | 3827723| 4188824
cazare turistica
Din care 4028052 | 4345356 | 4479379 | 4460225 | 4497649 | 4649102 | 3304935 | 3734219| 4100435
Hoteluri (inclusiv
hoteluri apartament)

Tabel 30 Capacitatea de cazare turisticd in structurile din Sectorul 1 in perioada 2010-2022 Sursa: INS
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In ceea ce priveste evolutia capacitatii de cazare in structurile de specialitate din
Sectorul 1 se observa o crestere de la 4087547 de locuri la 4188824 de locuri adica cu 2,41%.

Cu toate acestea si acest indicator a fost afectat de pandemia de Covid 19, in conditiile
in care evolutia capacitatii de cazare din Sectorul 1 a fost una constant crescatoare in perioada
2010-2019, cand numarul locurilor de cazare a crescut de la 4087547 in 2010 la 4786523 in
2019, ulterior in anul 2020 numarul acestora a scazut la 3393923 pentru a creste din nou si in
2022 sa fie de 4188824.

Asadar, intre 2019, anul in care in Sectorul 1 au existat cele mai multe locuri de cazare
si 2020, scaderea a fost de 29,09%.

Capacitatea de cazare turistica
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O Capacitatea de cazare turistica

Figura 78 Evolutia capacitatii de cazare in Sectorul 1 in perioada 2010-2022 Sursa INS

in tabelul de mai jos, pe baza datelor furnizate de INS, prezentam indicii de utilizare
neta a locurilor de cazare in structurile de primire turistica din Sectorul 1.
Aceste date arata o crestere importanta a utilizarii locurilor de cazare din sector in anul
2022, fata de anul 2010, insa mai mica fata de anul 2019.
-%-

2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total 30,4 39,6 435 | 456 | 441 | 445 163 | 24,0 385
Hoteluri (inclusiv hoteluri 30,5 39,8 43,6 458 | 444 | 448| 16,3 | 24,2 38,8
apartament)

Tabel 31 Indicii de utilizare netd a locurilor de cazare in structurile de primire turisticd din Sectorul 1 Sursa INS
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Figura 79 Evolutia indicilor de utilizare a locurilor de cazare din Sectorul 1 in perioada 2010-2022 Sursa INS

Potrivit datelor INS , la nivelul anului 2022, in Municipiul Bucuresti existau un numar
total de 281 de structuri de primirea turistica, dintre care 132 de hoteluri.

In Sectorul 1 exista numeroase hoteluri reprezentative pentru Bucuresti, pentru istoria
orasului unele dintre ele fiind avand valoare arhitectonica deosebita, dar si hoteluri noi,
moderne, construite in ultimii ani.

Grand Hotel Bucharest, pana in 2021 denumit Hotelul Intercontinental, este unul dintre
simbolurile municipiului Bucuresti si este amplasat in Piata '
Universitatii. Cladirea a fost construita intre anii 1968 - 1970,
dupa planurile arhitectilor Dinu Hariton Gheorghe Nadrag, lon
Moscu si Romeo Stefan Belea, fiind una dintre cele mai inalte
cladiri din oras si din Romania. Pana in 1989, cand apare "Casa
Poporului” a fost cea de-a doua cea mai inalta cladire din
Bucuresti, dupa Casa Scanteii.

Grand Hotel Bucharest (foto alaturat sursa
https://ro.wikipedia.org/wiki/) are 257 de camere si
apartamente si este singurul din Bucuresti cu o sala de
conferinte si un centru de sanatate cu piscina aflate la peste 70 i
de metri inaltime. Apartamentul Imperial este singurul in Bucuresti dotat cu sauna si pian.

n 2007, hotelul a trecut de la un contract de tip franciza la un contract de management
cu lantul Intercontinental Hotels Group. In 2021 a devenit Grand Hotel Bucharest, in urma
incheierii contractului de management cu Intercontinental Hotels Group.
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Hotel Lido by Phoenicia cunoscut drept Hotel Lido, reprezinta o fila de istorie a
Bucurestiului, cladirea fiind proiectata si gandita de un celebru arhitect al perioadei
interbelice, Ernest Doneaud.
Cladirea (foto dreapta sursa
https://phoeniciahotels.ro/ro) are
o arhitectura ce reflecta curentul
modernist interbelic, cu elemente
art deco. Este situat pe bulevardul
Magheru, la mai putin de 1 km de
centrul vechi si la 200 m de Ateneul
Roman. Hotelul a fost inaugurat in
august 1930. A fost detinut de
doctorul Constantin Angelescu, fost
ministru al invatamantului si primul §
ambasador al  Roméniei la EE =
Washington, apoi in anii 1950 = bay e ——
imobilul a intrat in proprietatea statului. Dupa 1990, hotelul a fost obiectul unor dispute
juridice care au implicat o serie de oameni de afaceri, mostenitorii familiei Angelescu dar si
statul roman.

Tn anul 2010, revenit in proprietatea mostenitorilor lui Constantin Angelescu, hotelul a
fost inchis pana in anul 2019 cand a fost preluat de Grupul hotelier Phoenicia, renovat si redat
in functiune.

De-a lungul timpului, hotelul de patru stele ce detinea 119 camere, a trecut prin multe
reamenajari si reconsolidari, pentru a pastra standardele si prestanta la care s-a ridicat. Acesta
a devenit dupa revolutie ”un hotel modern intr-o cladire istorica ce reconstituie atmosfera
vechiului Bucuresti”. Lido a reprezentat o optiune remarcabila de cazare pentru turistii straini
care vizitau Capitala. Hotelul a fost scena unora dintre cele mai elegante evenimente ale
perioadei interbelice. Hotelul dispunea inca de la acea vreme de un bazin cu valuri artificiale,
cu o suprafata de 500 de metri patrati. Astazi hotelul este incadrat la categoria 4 stele.

InterContinental Athénée Palace Bucharest, mai cunoscut sub numele de Athenee
Palace, este unul dintre cele mai prestigioase hoteluri din Capitala avand deja peste 110 de
ani. Hotelul a fost, chiar de la infiintarea sa, un punct nodal pentru viata culturala si mondena
din Bucuresti. Silueta sa actuala a reluat cu mici extinderi proiectul original al arhitectului
Theophile Bradeau (1911-1914), cladirea fiind restaurata partial, iar aripa dinspre Calea
Victoriei, addugata in 1964, remodelata radical. in istorie, hotelul si cafeneaua (de la parter)
erau cunoscute drept destinatie de High Life. Imobilul nu a suferit modificari functionale in
timp, iar statutul sau si calitatea publicului tintit au crescut considerabil in zilele noastre.

Astazi face parte din lantul hotelier InterConstinental si este clasificat cu 5 stele.
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O alta marturie a istoriei este si actualul hotel Grand Hotel Continental. Aflat in centru
orasului, pe Calea Victoriei, poarta mireasma unei epoci idilice a vechiului Bucuresti, fiind
martorul a numeroase evenimente petrecute in istoria orasului c el putin dupa momentul
obtinerii independentei de stat a Romaniei. Astazi hotelul este clasificat cu 5 stele in Bucuresti.

in aceeasi zona se afla si Hotel Casa Capsa, un alt loc plin de istorie. Casa Capsa este un
local legendar al Bucurestiului, aflat pe Calea Victoriei, care si-a cunoscut inceputul in anul
1852, drept cofetaria - “La doi frati, Anton si Vasile Capsa”, peste drum de Biserica Zlatari, in
fostul Han Damari. Casa Capsa primeste Marea Medalie la Expozitia Universala de la Viena, in
perioada interbelica aici se dadeau cele mai importante dineuri din Bucuresti, avand loc si o
serie de evenimente cu caracter diplomatic si protocolar care au implicat inclusiv Casa Regala
a Romaniei. Locatia a mai fost cunoscuta bucurestenilor drept “cafeneaua scriitorilor si

artistilor”.

» P..
Figura 80 Hotel Casa Capsa Sursa: https://www.capsa.ro/

Astazi Hotel Casa Capsa, ofera servicii de 5 stele, fiind unul dintre cele mai luxoase

locatii din Bucuresti.

Un alt hotel emblematic pentru Bucuresti este Hotel Ambasador, inaugurat la 4 mai
1939. Acesta este, situat pe Bulevardul Magheru, cladirea sa de 13 etaje a fost proiectata de
arhitectul Arghir Culina in stil Art Déco.

Dincolo de hotelurile din sector facand parte din istoria orasului Bucuresti,
infrastructura hoteliera a Sectorului 1 cuprinde si o serie de hoteluri mai noi sau chiar hoteluri
extrem de moderne precum Hotel Marshal Garden, Hotel Crowne Plaza, Hotelul Caesar Palace,
Sheraton Bucharest Hotel, Epoque Hotel - Relais & Chateaux, Radisson Blu Hotel Bucharest,
Hotel Lido by Phoenicia, Crystal Palace Hotel, Ramada by Wyndham Bucharest Parc Hotel,
Crowne Plaza Bucharest, an IHG Hotel, Pullman Bucharest World Trade Center, Ramada Plaza
by Wyndham Bucharest Convention Center, Crystal Palace Hotel, Ibis Styles Bucharest Erba ori
Novotel Bucharest City Centre.
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Figura: 81 Pullman Bucharest World Trade Center Sursa: https://en.wikipedia.org/

In ceea ce priveste comertul acesta este cel mai important sector economic al Sectorului
1, in conditiile in care 52.78%, din totalul cifrei de afaceri a sectorului este realizata de acest
sector.

Cei mai importanti agenti economici din domeniul comertului si-au dezvoltat importante
retele la nivelul sectorului. De altfel, acestia si-au organizat activitatea la nivelul Bucurestiului
in functie de nivelul de trai si puterea de cumparare a locuitorilor din diferite zone ale orasului.
Astfel, specialistii arata ca retelele de tip discount au acoperit si sectoare mai sarace cum este
sectorul 5, pe cand retail-erii care nu se pozitioneaza pe segmentul celui mai mic pret au
deschis cele mai multe magazine in sectorul 1.

Mai mult, la nivel de capitala nici numarul de unitati de comert modern din fiecare
sector nu este intotdeauna direct proportional cu populatia acestora in contextul in care
sectorul 1, care este cel mai mic, aici exista un numar foarte mare de magazine, in contextul
in care, aici locuiesc persoanele cu venituri peste medie. Astfel, potrivit
www.ziarulfinanciar.ro, la nivelul anului 2022, in Bucuresti existau un total de 507 magazine
facand parte din marile retele de retail, din care 98 erau in Sectorul 1, adica 17,15% din total.

Retailer Sector 1 | Sector 2 | Sector 3 | Sector 4 | Sector 5| Sector 6 Total
Mega Image 79 78 64 49 33 65 368
Carrefour 10 8 11 8 2 10 49
Profi 3 4 3 6 3 9 28
Lidl 1 2 4 3 3 9 22
Kaufland 2 3 1 1 2 3 12
Peny Market 1 2 2 1 1 2 9
Auchan 0 0 3 1 0 4 8
Metro 1 0 1 1 0 1 4
Cora 0 1 0 1 1 1 4

Page 162 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro


http://www.ziarulfinanciar.ro/

* X %
*
* N ‘/
* * &
E2 gL Programul Operational Capacitate Adminis‘trah‘vé \ ‘{
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! nstruments Structurale
Selgros 1 0 0 1 0 1 3
Total 98 98 89 72 45 105 507

Tabel 32 Dispunerea pe sectoare ale Municipiului Bucuresti a unitdtilor apartindnd
marilor lanturi de retail Sursa: ww.ziarulfinanciar.ro

Din aceste date se observa faptul ca la nivelul Sectorului 1, cel mai mare numar de
unitati de comert sunt cele ale Mega Image care de altfel, este liderul incontestabil al
comertului din Bucuresti, in conditiile in care are 368 de magazine, respectiv 73% din totalul
unitatilor de comert modern din Capitala.

La nivelul Sectorului 1, 80,61% din totalul unitatilor de comert apartin lantului de retail
Mega Image, 10,2% lantului Carrefour, 3,06% lantului Profi, 2,04% lantului Kaufland, si cate
1,02% lanturilor Lidl, Peny Market, Metro, Selgros.
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Mega Carrefour Profi Lidl Kaufland Peny Metro  Selgros
Image Market

Figura: 82 Structura comerciald a marilor retail-eri din Sectorul 1 Surs www.ziarulfinanciar.ro

Tn sectorul 1 existd, al doilea cel mai mare mall din tara, Baneasa Shopping City, care
ofera spre inchiriere 85.000 m2.

Desi se fala pe locul al doilea din punct de vedere al suprafetei de inchiriere oferita
dupa AFI Cotroceni, Baneasa Shopping City este insa cel mai profitabil si cel mai vizitat mall
din tara. Astfel, Baneasa Shopping City are aproximativ 1 milion de vizitatori pe luna, in
conditiile in care nu exista o statie de metrou in zona ceea ce face accesul un pic mai dificil,
in schimb, este preferat de locuitorii din apropiere si nu numai, deoarece accesul cu masina
personala se face mai usor. Baneasa Shopping City are in jurul sau si alte mari centre
comerciale, precum IKEA, Metro, Brico Depot sau Decathlon. Zona din fata mall-ului cuprinde
mai multe terase, iar in interior, sunt amplasate magazinele, restaurantele si cinematografele
pe doua niveluri, dar si un supermarket Carrefour.
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In afara de Baneasa Shopping City, in Sectorul 1 exista si alte doud importante centre
comerciale precum Promenda Mall sau Colosseum Mall.

Dincolo la marile lanturi de magazine, in Sectorul 1 exista si zone comerciale cu un aer
deosebit din punct de vedere istoric, precum este Calea Victoriei, chiar daca multe magazine,
brand-uri cunoscute au migrat in ultima perioada din aceasta zona catre marile mall-uri, zona
comerciala centrala se reinventeaza si ramane in continuare atractiva pentru public.

Totodata la nivelul Sectorului 1, s-a dezvoltat foarte mult sectorul comercial de
divertisment, reprezentat de numeroase restaurante, cafenele, cluburi etc, fapt care nu de
putine ori confera acestei zone din Bucuresti un aer occidental.

Totodata in Sectorul 1 exista un numar de 13 piete agroalimentare din care 10 in
administrarea directa a Sectorului 1 (Piata Agroalimentara Matache, Piata Agroalimentara 1
Mai, Piata Agroalimentara Domenii, Piata Agroalimentara Dorobanti, Piata Agroalimentara
Amzei, Piata Agroalimentara Aurel Vlaicu, Piata Agroalimentara Mures, Piata Agroalimentara
Pajura, Piata Agroalimentara Aviatiei, Targ 16 Februarie) si 3 in concesiune/administrare (Piata
Agroalimentara 16 Februarie, Piat Agroalimentara Floreasca, Piata Agroalimentara Herastrau).

4.1.1.2 Analiza SWOT domeniul economie

Puncte tari

Puncte slabe:

» Este un puternic centru polarizator din
punct de vedere economic, Sectorul 1 fiind
numit "Capitala capitalei”;

> Este considerat cel mai important sector al
Capitalei din punct de vedere economic;

> Existenta pe teritoriul sectorului a unor
dintre cei mai importanti agenti economici
la nivel national,;

» Resurse bugetare importante;

» Existenta unor resurse naturale ce pot fi
valorificate prin crearea valorii adaugate;
> Accesarea unor linii de finantare pe
componenta de sprijinire a infiintarii de

structuri de afaceri;

> Potential turistic important;

> Infrastructura turistica (in zona HORECA)
bine dezvoltata;

> Autoritati locale deschise;

» Necorelarea nivelului si domeniilor de
instruire a populatiei in raport cu
necesitatile actuale ale pietei muncii;

> Acces limitat la specialisti, informatii
si consultanta in domeniu economic;

» Populatie in scadere;

> Promovare insuficienta a turismului;

> Piete agroalimentare putine in raport
cu nevoile locale si slab modernizate;

> Insuficienta utilizare a TIC in vederea
sprijinirii mediului de afaceri si in
special al IMM si micilor;

» Lipsa unor strategii de marketing
local;
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> Atractivitate pentru localizare de afaceri in
domeniul turismului;
> Premisele dezvoltarii unor parteneriate de
tip public-privat;
v Existenta unei economii locale cuprinzand
aproape ramurile economice.

Oportunitati: Amenintari:
> Existenta resurselor nerambursabile din| > Resurse bugetare reduse fata de
fondurile  structurale pentru mediul nevoia de investitii in infrastructura;
economic; » Slaba informare a mediului economic
> Integrarea in strategiile de dezvoltare ale privat cu privire la normele europene
municipiului Bucuresti; » Sprijin  redus din partea altor
» Dezvoltarea mediului de afaceri local prin autoritati publice
accesarea programelor cu finantare | » Existenta unui cadru institutional si
nerambursabila legislativ destul de stufos;

> Cresterea numarului de investitori in | » Insuficienta sustinere a sectorului IMM,
turism si a numarului de turisti ca urmare a
dezvoltarii infrastructurii locale si a
dezvoltarii evenimentelor culturale si ;

> Incurajarea activitatii societatii civile, a
parteneriatelor publice sau/si private
pentru realizarea de proiecte comune.

> Parteneriate cu autoritatile locale din
celelalte sectoare ale Municipiului
Bucuresti;

» Promovarea utilizand TIC a ofertei turistice
poate conduce la cresterea atractivitatii
orasului din acest punct de vedere;

» Accesarea unor linii de finantare pe
componenta de dezvoltare a turismului;

» Programe guvernamentale si europene de
stimulare a dezvoltarii intreprinderilor mici
si a micro intreprinderilor.

4.1.1.3 Justificarea actiunilor de dezvoltare a economiei

Obiectivele tintite de Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei orizont
2030 armonizate cu domeniul de dezvoltare - economie Sector 1
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wuncApicests Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila,

g&:ﬁ;‘c": a ocuparii depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de

munca decente pentru toti
/\/' Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE

‘I' pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in comparatie cu tarile
europene avansate, paralel cu aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si
imbunatatirea constanta a nivelului de trai al populatiei.
Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive,
crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia,
si care incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv
prin acces la servicii financiare.
Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea
tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si

utilizarea intensiva a fortei de munca.

Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului,
ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si imbunatatirea imaginii Romaniei ca
destinatie turistica.

Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a extinde
accesul la servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti.

~ Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii
- durabile si incurajarea inovatiei
Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si
puternice, inclusiv infrastructura regionala si transfrontaliera, pentru a
sprijini dezvoltarea economica si bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul
larg si echitabil pentru toti. Imbunatatirea sigurantei rutiere.
Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita in utilizarea
resurselor si adoptarea sporita a tehnologiilor si proceselor industriale curate si ecologice,
toate tarile ludnd masuri in conformitate cu capacitatile respective ale acestora.
Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor industriale care se situeaza in
zona mai profitabila a lantului valoric, care fructifica si rezultatele eforturilor nationale de
cercetare-dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in crestere.
Intarirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor tehnologice ale sectoarelor
industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a numarului de angajati in
cercetare si dezvoltare si sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si
dezvoltare. Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare.
Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta natura la servicii financiare,
inclusiv la credite accesibile, si integrarea acestora in lanturi valorice si piete externe.
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4.1.2 Orientare strategica: derivarea domeniului de actiune pentru economie si masuri de
orientare

4.1.2.1 Obiectiv general al municipiului Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti in domeniul
economic este:

Dezvoltarea economica durabila Sectorului 1, prin sprijinirea antreprenoriatului local
si cresterea competitivitatii IMM-urilor, digitalizare, precum si prin dezvoltarea si
promovarea turismului.

4.1.2.2 Obiectivele specifice sunt:

OS 1.1: Facilitarea interactiunii dintre administratia locala si mediul de afaceri, prin utilizarea
tehnologiilor moderne TIC.

0S 1.2: Transformarea digitala a infrastructurii turistice.

OS 1.3: Promovarea Sectorului 1 ca destinatie turistica .

OS 1.4: Dezvoltarea, modernizarea, diversificarea si digitalizarea infrastructurii de turism.

OS 1.5: Cresterea durabila a mediului de afaceri si promovarea economiei circulare.

OS 1.6: Promovarea dezvoltarii si modernizarii infrastructurii locale de afaceri

OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin modernizarea si diversificarea serviciilor publice.
OS 1.8: Promovarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant in vederea sustinerii mediului
de afaceri.

0S. 1.9: Sprijinirea micilor intreprinzatori din sector.

4.1.2.3 Masuri de orientare - Fise de Proiect

Fisa nr. 1

Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Integrarea criteriilor de economie
circulara in achizitiile publice si facilitarea
adoptarii acestora.

Cadrul general Achizitiile publice reprezinta o componenta
extrem de importanta a consumului la nivel
national si nu numai, iar in acest context ele pot
juca un rol esential in economia circulara. in
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acest context, la nivel european, in ultimii ani au
fost incurajate achizitiile publice verzi.

Grup tinta Mediul de afaceri

Institutiile locale din administratia publica a
Sectorului 1

Obiective OS 1.5: Cresterea durabila a mediului de afaceri
si promovarea economiei circulare.

Motivatia proiectului Orientarea institutiilor locale spre dezvoltare
durabila

Modul de implementare a | Implementarea in achizitiile publice organizate la

proiectului nivel de sector a unui set de criterii care sa aiba

in vedere cumpararea de produse pe criterii de
eficienta energetica, avandu-se in vederea
durabilitatea si potentialul de reparare al
produselor care fac obiectul achizitiilor publice.

Sursa de finantare/posibile | Buget local
surse de finantare
Institutia care raspunde de | Sectorul 1
realizarea proiectului
Termen de realizare Permanent

Indicatori Includerea criteriilor de economie circulara in
cadrul criteriilor generale de achizitii publice

Fisa nr. 2
Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Dezvoltarea unor parteneriate cu mediul
de afaceri in domeniul educational.

Cadrul general In ultima perioada se constatd existenta unei
discrepante importante existenta pe piata muncii
intre nevoile angajatorilor si pregatirea de care
beneficiaza tinerele generatii

Grup tinta Elevii si studentii
Mediu de afaceri
Obiective OS 1.8: Promovarea parteneriatelor cu

institutiile de invatamant in vederea sustinerii
mediului de afaceri.
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Motivatia proiectului Conectare ofertei educationale cu cea de pe

piata muncii

Modul de implementare a | Promovarea incheierii unor parteneriate cu

proiectului agentii economici din localitate in vederea:

- Stabilirii nevoii de specializare a fortei de
munca;

- Stabilirea unor parteneriate cu
universitatile din Sectorul 1 si cu IS Sector
1,

- Organizarea de stagii de practica a elevilor
si studentilor provenind de la scolile si
universitatile din sector in  unitatile
economice din Sectorul 1.

Sursa de finantare/posibile | Buget local

surse de finantare

Institutia care raspunde de | Sectorul 1

realizarea proiectului Mediu de afaceri

AMOFM

IS Sector 1

Universitatile din Sectorul 1

Termen de realizare Permanent

Identificarea nevoilor agentilor economici din

Indicatori punct de vedere al specializarii fortei de munca.

incheierea de parteneriate de colaborare cu

universitatile din sector si cu IS Sector 1.

Stagii de practica organizate pentru elevi la

agenti economici din sector

Fisanr. 3
Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Implementare aplicatie in domeniu
autorizarii activitatilor de comert

Cadrul general In vederea asigurarii conditiilor unei bune
guvernari la nivel local este necesara
debirocratizarea si transparentizarea activitatile
din zona de autorizare a activitatilor comerciale.
Grup tinta Cetatenii Sectorului 1

Page 170 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



* X %
: *
w -

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Inslrumzeaq:eilzrgcwra\u

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Mediul de afaceri

Obiective OS 1.1: Facilitarii interactiunii  dintre
administratia locala si mediul de afaceri, prin
utilizarea tehnologiilor moderne TIC.

OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin
modernizarea si diversificarea serviciilor publice
Motivatia proiectului Implementarea principiilor bunei guvernari la
nivelul serviciilor locale de autorizare a
activitatilor de autorizare a activitatilor

comerciale
Modul de implementare a | Aplicatia va permite obtinerea acordurilor pentru
proiectului desfasurarea activitatilor comerciale in zone

publice (comert ambulant si terase alimentatie
publica) si de asemenea poate fi utilizata si
pentru solicitare si eliberare
acordului/autorizatiei  privind  orarul  de
functionare a unitatilor comerciale.

Pentru fiecare categorie de serviciu aplicatia va
cuprinde informatiile esentiale legate de
conditiile de acordare, valabilitatea
documentelor, formulare necesare accesarii
serviciului si documentele necesare.

Sursa de finantare/posibile | Programul Regional Bucuresti -Ilfov 2021-2027
surse de finantare Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-
2027

Programul Operational Tranzitie Justa 2021-2027
Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027

PNRR

Buget local

Buget national

Institutia care raspunde de | Sector 1

realizarea proiectului

Termen de realizare 2028
Operationalizare aplicatie.
Indicatori Numar de cereri depuse prin utilizarea aplicatiei.
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Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Implementare aplicatie de semnalizare si
orientare turistica

Cadrul general Semnalizarea si orientarea turistica reprezinta un
aspect esential in existenta si functionarea unui
oras inteligent. Numeroasele obiective turistice
din Sectorul 1, trebuie puse in valoare prin
semnalizarea corespunzatoare, posibilitatile
oferite astazi de tehnologia moderna fiind
numeroase

Grup tinta Populatia orasului

Turistii

Vizitatorii

Obiective OS 1.2: Transformarea digitala a infrastructurii
turistice.

OS 1.3: Promovarea Sectorului 1 ca destinatie
turistica .

OS 1.4:Dezvoltarea, modernizarea, diversificarea
si digitalizarea infrastructurii de turism.
Motivatia proiectului Semnalizarea Si orientarea turistica
corespunzatoare in sector

Modul de implementare a | Dezvoltare aplicatiei de informare si orientare
proiectului turistica in sector prin realizarea unei harti
digitale turistice si sistem inteligent de placute
de informare si ghidare turistica cu cod Q.R. la
fiecare obiectiv turistic si element de
infrastructura turistica, astfel incat turistii sa
poata accesa harta turistica digitala a localitatii.
Aplicatia va putea fi afisata de pe terminalele
individuale sau din reteaua locala de Info

chioscuri.
Integrarea aplicatiei in platforma ”Smart city
Sector 1 ”.
Sursa de finantare/posibile | Programul Regional Bucuresti -Ilfov 2021-2027
surse de finantare Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-
2027
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Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027

PNRR

Buget local

Institutia care raspunde de | Sector 1

realizarea proiectului

Termen de realizare 2029
Montare panouri de ghidare si informare turistica
Indicatori in format fizic

Operationalizare aplicatie digitala de orientare si
ghidare turistica.

Fisanr. 5
Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Tnfiintare centru de informare si
promovare turistica.

Cadrul general Una dintre cele mai importante activitati in
vederea sprijinirii activitatii locale de turism care
este 1n sarcina administratiei locale este crearea
unui sistem complet si cat mai complex de
informare si promovare turistica in sector.

Grup tinta Populatia sectorului 1

Vizitatorii

Mediul de afaceri

Obiective 0S 1.2: Transformarea digitala a infrastructurii
turistice.

OS 1.3: Promovarea Sectorului 1 ca destinatie
turistica .

OS 1.4:Dezvoltarea, modernizarea, diversificarea
si digitalizarea infrastructurii de turism.

OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin
modernizarea si diversificarea serviciilor publice
Motivatia proiectului Dezvoltarea infrastructurii necesare informarii si
promovarii obiectivelor turistice din

Modul de implementare a | Identificarea  spatiului  destinat  realizarii
proiectului centrului.

Dotarea cu echipamentele si personalul necesar.

Page 173 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



* X %
: *
w -

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Inslrumzeaq:eilzrgcwra\u

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Centrul va coordona intreaga activitate de
promovare, informare turistica la nivelul
sectorului si va administra si infrastructura
digitala alocata acestei activitati

Sursa de finantare/posibile | Buget local

surse de finantare Sponsorizari
Institutia care raspunde de | Sector 1
realizarea proiectului Municipiul Bucuresti
Mediu de afaceri
Termen de realizare 2026
Operationalizarea  centrului de informare si
Indicatori promovare turistica
Fisa nr. 6
Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Implementare aplicatie ”Bursa digitala”
a locurilor de munca

Cadrul general La nivelul Sectorului 1, forta de munca este in
principiu una inalt calificata si manifestand un
grad ridicat de adaptabilitate si spirit inovator.
Pe de alta parte angajatorii din sector sunt in
cautare de personal care sa se potriveasca
profilului dorit. Tn acest context tehnologia
moderna da posibilitatea intalnirii cererii si a
ofertei pe piata muncii, avand in vedere ca
ambele parti au un profil specific.

Grup tinta Mediul de afaceri
Locuitorii sectorului 1
Obiective OS 1.1: Facilitarea interactiunii dintre

administratia locala si mediul de afaceri, prin
utilizarea tehnologiilor moderne TIC.

OS 1.6: Promovarea dezvoltarii si modernizarii
infrastructurii locale de afaceri.
OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin

modernizarea si diversificarea serviciilor publice
Motivatia proiectului Reducerea birocratiei sprijinirea mediului de
afaceri

Page 174 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



* X %
*
w -

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental |nslrumzear1|:ezﬁolzrgclura\n

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Modul de implementare a |- realizarea unei baze de date cuprinzand oferta
proiectului de locuri de munca pusa la dispozitie de
angajatorii din sector;

- realizarea unei baze de date cuprinzand
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
(continand CV si alte informatii relevante);

- modul de comunicare si de organizarea unor
interviuri online.

In vederea operationalizarii proiectului se pot
organiza parteneriate cu ONG-uri sau alte entitati
cu activitate in domeniul recrutarii.

Aplicatia va fi integrata platformei - ,Smart City

Sector 1”.
Sursa de finantare/posibile | Programul Regional Bucuresti -Ilfov 2021-2027
surse de finantare Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-
2027

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027

PNRR

Buget local

Institutia care raspunde de | Sector 1

realizarea proiectului AMOFM

Agenti economici specializati in recrutare
Termen de realizare 2029

Operationalizarea aplicatie ”Bursa digitala” a
Indicatori locurilor de munca.
Fisa nr. 7
Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Dezvoltare retea info chioscuri de
informare turistica
Cadrul general Orasele inteligente se caracterizeaza si prin

existenta unei infrastructuri de promovare si
informare turistica puternic dezvoltata. Sectorul
1 dispune de numeroase obiective care pot face
obiectul interesului turistilor dar si de o industrie
HORECA pe masura.

Grup tinta Cetatenii sectorului 1
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Turistii
Vizitatorii
Obiective 0S 1.2: Transformarea digitala a infrastructurii
turistice.
OS 1.3: Promovarea Sectorului 1 ca destinatie
turistica .
0S 1.4: Dezvoltarea, modernizarea,
diversificarea si digitalizarea infrastructurii de
turism.
OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin
modernizarea si diversificarea serviciilor publice
Motivatia proiectului Imbunatatirea accesului la informatiile turistice.
Modul de implementare a | Achizitionarea echipamentelor si a elementelor
proiectului soft necesare proiectului.
Montarea echipamentelor si implementarea soft-
ului.

Crearea retelei de info chioscuri (sau ecrane
interactive), amplasate in punctele cu fluxuri
turistice semnificative din sector, cu ajutorul
carora turistii sa poata afla informatiile de care
au nevoie.

Cu ajutorul info chioscurilor turistii/vizitatorii
pot obtine informatii despre obiectivele turistice,
retelele de transport, infrastructura de turism si
horeca din sector.

Info chioscuri-urile vor cuprinde si harta digitala
turistica a sectorului.

Sursa de finantare/posibile | Programul Regional Bucuresti -Ilfov 2021-2027
surse de finantare Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-
2027

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027

Buget local

Buget national

Institutia care raspunde de | Sector 1

realizarea proiectului Mediul de afaceri

Termen de realizare 2027
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Indicatori | Numar de info chioscuri operationalizate |
Fisa nr.8
Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Dezvoltare platforma digitala de
promovare a turismului in Sectorul 1

Cadrul general La nivelul Sectorului 1 exista o gama foarte larga
de obiective turistice, culturale, artistice care
atrag turistii din tara dar si din afara acesteia. In
acest context utilizarea tehnologiei pentru
promovarea si dezvoltarea sectorului turistic din
sector, devine o necesitate.

Grup tinta Turistii
Vizitatorii
Populatia
Obiective OS 1.1: Facilitarea interactiunii dintre

administratia locala si mediul de afaceri, prin
utilizarea tehnologiilor moderne TIC.
0S 1.2: Transformarea digitala a infrastructurii

turistice.

OS 1.3: Promovarea Sectorului 1 ca destinatie
turistica .

0S 1.4: Dezvoltarea, modernizarea,
diversificarea si digitalizarea infrastructurii de
turism.

OS 1.6: Promovarea dezvoltarii si modernizarii
infrastructurii locale de afaceri
OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin

modernizarea si diversificarea serviciilor publice
Motivatia proiectului Oferirea unei experiente turistice integrate din
punct de vedere digital in Sectorul 1

Modul de implementare a | Dezvoltarea platforma digitala de promovarea
proiectului turistica a Sectorului 1. Aceasta ar urma sa
cuprinda:

-Harta digitala a obiectivelor culturale, artistice
si in general a locurilor de vizitat din sector,

)
A

insotite de o descriere;
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- Reteaua de transport (acces de la aeroport catre
zonele turistice ale sectorului, transport public la
nivelul orasului);

- reteaua de transport nemotorizat (ex. sistemul
bike sharing)

- reteaua de hoteluri, restaurante si alte
elemente ale infrastructurii turistice din sector.

- aplicatie pentru planificarea calatoriei
(rezervare/plata de bilete evenimente culturale,
artistice sau muzee, expozitii etc).

- aplicatie rezervari hoteluri si restaurante.
Platforma va fi conceputa ca un modul al
platformei digitale ”Smart City Sector 1”.

Sursa de finantare/posibile | Programul Regional Bucuresti -Ilfov 2021-2027
surse de finantare Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-
2027

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027

Buget local

Buget national

Institutia care raspunde de | Sector 1

realizarea proiectului Mediul de afaceri
Termen de realizare 2027
Indicatori Operationalizare platforma digitala de promovare

a turismului.

Fisa nr.9

Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Infiintare program local de consultanta si
sprijin in afaceri

Cadrul general Autoritatea locala are posibilitatea de a realiza
actiuni concrete in vederea sprijinirii micilor
producatori de bunuri si servicii.

Grup tinta Mediul de afaceri

Mici producatori sau prestatori de servicii

Obiective OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin
modernizarea si diversificarea serviciilor publice.
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0S. 1.9: Sprijinirea micilor intreprinzatori din
sector.
Motivatia proiectului Sprijinirea dezvoltarea mediului de afaceri
Modul de implementare a | Derularea unui program de sprijinirea IMM - urilor
proiectului prin:

-Acordarea de consultanta in domeniul accesarii
fondurilor europene, al legislatiei sau financiar
contabil;

-Prezentarea unor modele de buna practica mai
ales in domeniul managementului afacerilor;
-Sprijinirea participarii IMM-urilor din sector la
targuri, conferinte si expozitii interne si
internationale.

Programul se va materializa in organizarea de
seminarii, campanii de informare, infiintare
centre de consultanta.

Sursa de finantare/posibile | Buget local

surse de finantare
Institutia care raspunde de | Sector 1
realizarea proiectului
Termen de realizare Permanent

Indicatori Numar de agenti economici consiliati.

Numar de persoane fizice care doresc deschiderea
unei afaceri consiliate.

Numar de seminarii in domeniul accesarii
fondurilor europene organizate.

Numar de persoane participante la seminarii.
Numar de centre de consultanta infiintate

Fisa nr. 10
Domeniu Economie Programul / proiectul propus

Titlul: Crearea unui parteneriat in vederea
studierii posibilitatilor de valorificare a
resurselor naturale geotermale existente, din
punct de vedere energetic si turistic

Cadrul general La nivelul Municipiului Bucuresti (in special

Sectorul 1) si Judetului Ilfov exista o resursa
geotermala deosebit. Studiile realizate pana in
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acest moment aratand existenta unui potential
deosebit care ar permite utilizarea acestei
resurse atat din punct de vedere energetic cat si
turistic.

Grup tinta Mediul de afaceri
Universitatile din sector

Obiective9993 OS 1.6: Promovarea dezvoltarii si modernizarii
infrastructurii locale de afaceri
OS 1.7: Sprijinirea mediului de afaceri prin
modernizarea si diversificarea serviciilor publice.
OS 1.8: Promovarea parteneriatelor cu institutiile
de invatamant in vederea sustinerii mediului de
afaceri.

Motivatia proiectului Studierea  posibilitatii  utilizarii  resurselor
geotermale

Modul de implementare a | Atragerea partenerilor din mediul privat

proiectului Identificarea partenerilor din mediul universitar

Sursa de finantare/posibile | Buget local

surse de finantare Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027

Institutia care raspunde de | Sector 1

realizarea proiectului Municipiul Bucuresti
Mediul de afaceri
Universitatile din Sectorul 1
Consiliul Judetean Ilfov

Termen de realizare 2024

Indicatori Identificarea concreta a modalitatilor de utilizare
a resurselor.
Identificarea unei solutii tehnologice de utilizare
a resursei geotermale.

4.2.1 Definirea si justificarea actiunilor de dezvoltare a mediului

4.2.1.1 Mediu in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti

Aerul
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Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, poluarea aerului provoaca 7 milioane de
morti in fiecare an. 29% din aceste decesele sunt cauzate de cancerul la plamani, 24% de
accidente vasculare cerebrale, 43% de cauzate de boala pulmonara obstructiva cronica.

Din cauza poluarii Romania se afla in proces de infringement cu Comisia Europeana
pentru depasiri constante ale factorilor poluanti - monoxidul de carbon (CO), dioxidul de azot
(NO2), ozonul (03), particulele in suspensie (PM10, PM2.5), dioxidul de sulf (S02),
hidrocarburile si plumbul.

Tn 30 aprilie 2020, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a publicat Hotararea“ privind
condamnarea Romaniei pentru nerespectarea Directivei 2008/50/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, privind calitatea aerului inconjurator si un aer mai curat pentru
Europa. Hotararea se refera la depasiri ale limitelor maxime admise pentru PM10, in
Bucuresti, in perioada 2007-2016 dar si la problemele pe care le inregistreaza tara noastra in
procesul de combatere a poluarii.

Bucurestiul este unul dintre cele mai poluate orase din Europa, poluarea aerului fiind
responsabila pentru: 2.869 decese cauzate de expunerea pe termen lung la PM2, 548 de
decese cauzate de poluarea cu PM 2.5 pentru persoanele ce au boala ischemica a inimi. 5,6%
dintre cazurile de decese la bebelusi sunt cauzate de poluarea cu microparticule PM10.
Bucurestiul este, insa, si primul oras din Romania care a fost dotat cu echipamente automate
de monitorizare a calitatii aerului.

Poluarea aerului in regiunea Bucuresti are un caracter specific, datorita in primul rand
conditiilor de emisie, respectiv existentei unor surse multiple, inaltimii diferite ale surselor
de poluare, precum si o repartitie neuniforma a acestor surse, dispersate insa pe intreg
teritoriul si mai ales in municipiul Bucuresti.

Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului inconjurator se aplica pentru principalii
poluanti atmosferici care afecteaza sanatatea populatiei si mediului, respectiv dioxid de sulf,
dioxid de azot, oxizi de azot, particule in suspensie (PM10 si PM2,5), plumb, benzen, monoxid
de carbon, ozon, arsen, cadmiu, mercur, nichel, PAH. Potrivit legii, valorile limita pentru
protectia sanatatii umane pentru prticule in suspensie - PM10 sunt de 50 ug/m3.

Ordinul M.M.A.P. nr. 1206/2015 pentru aprobarea listelor cu unitatile administrative-
teritoriale intocmite in urma incadrarii in regimuri de gestionare a ariilor din zonele si
aglomerarile prevazute in Anexa 2 la Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului
inconjurator.

Sursele de poluare a aerului sunt fie surse fixe (industriale, de obicei concentrate pe
mari platforme industriale, dar si intercalate cu zone de locuit intens populate, respectiv
pulberi organice si anorganice care au si continut de metale (Pb, Zn, Al, Fe, Cu, Cr, Ni, Cd),

*8https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text&docid=226008&pagelndex=0&doclang=RO&mode=Ist&dir&oc
c=first&part=1&cid=8251942
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gaze si vapori (SO2, NOx, NH3, HCL, CO, CO2), solventi organici, funingine etc; centralele
electrotermice etv.), surse mobile (traficul auto - emite atat gaze anorganice (oxizi de azot,
dioxid de sulf, oxid de carbon) cat si compusi organici volatili (benzen) sau pulberi PM10,
PM2.5 cu continut de metal.

Cauze ale poluarii atmosferice sunt in principal:

e in principal traficul rutier (numarul tot mai mare de masini existente in Capital,
cele care masinile care tranziteaza orasul, cele inregistrate in alte localitati);

e poluarea generata de constructii si santiere ce nu respecta normele de
organizare;

o sistemul de incalzire al orasului.

¢ lipsa din ce in ce mai acuta a spatiilor verzi.

Masurarea calitatii aerului

Datele referitoare la calitatea aerului in regiunea Bucuresti Ilfov (poluantii masurati
fiind: SO2, NOx, CO, 03, PM10, PM2,5, plumb, cadmiu, nichel) sunt furnizate in timp real de
catre 30 puncte fixe de monitorizare, dintre care in sectorul 1 se afla Statia B6*. Valorile
cresterilor locale confirma traficul rutier ca sursa principala pentru fiecare poluant, insa si
sursele de incalzire rezidentiale si institutionale, in principal in ceea ce priveste particulele
in suspensie si benzenul.

Potrivit Raportului pentru anul 2022 al Agenttiei Nationale pentru Protectia Mediului®,
la statia de masurare B6 - pentru sectorul 1 - media anuala este pentru prima data sub
valoarea limita pentru NO2. In general, cele mai multe depasiri ale valorilor limita orare
si/sau zilnice se inregistreaza la statiile de trafic, datorita faptului ca emisiile din trafic au
loc la nivelul solului si, de multe ori, conditiile atmosferice si arhitectura stradala impiedica
dispersia poluantilor.

Locuitorii sectorului 1 pot semnala daca in zona lor se resimt emisii de noxe iar aerul
este greu de respirat la adresa de email registratura@primarias1.ro> .

Masuri pentru prevenirea poluarii aerului.
Planul integrat de gestionare a calitatii aerului in municipiul Bucuresti®?

4 Cercul Militar, Calea Victoriei nr. 32-34
SO0http://www.anpm.ro/documents/12220/2723600/Raport+preliminar+privind+calitatea+aerului+in+tRomania+in+2022.pdf/
6968d00b-fb6c-4bac-9593-a8fd91db52a7

51 https://buletin.de/bucuresti/aer-irespirabil-locuitorii-sectorului-1-pot-semnala-zonele-din-sector-in-care-calitatea-aerului-
este-deteriorata/

52n ceea ce priveste plani carea de mediu, municipiul Bucuresti are obligatia sa realizeze un Plan integratpentru calitatea
aerului. Documentul realizat si aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti in2018 a fost anulat de instanta Th
noiembrie 2020, din cauza existentei unor neconformitati, semnalate decatre societatea civila. Lipsa acestui document strategic
face ca Bucurestiul sd nu aiba inca o viziune asupramodului de abordare a problemelor de calitatea aerului cu care se confrunta
- https://platformademediu.ro/cercetare/3
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Efectele implementarii masurilor din plan s-au resimtit la toate statiile de masurare. Pentru
sectorul s-au inregistrat reduceri ale valorilor poluarii determinate de traficul rutier.>3.

In februarie 2023, Primaria Municipiului Bucuresti, impreuna cu Vital Strategies> in
cadrul Parteneriatului pentru orase sanatoase® sustinut de Bloomberg Philantropies®, a
montat in scolile si spitalele din oras 44 de senzori care vor masura particulele in suspensie
(PM10, PM2,5 si PM1) si dioxidul de azot (NO2), pentru a identifica mai bine sursele de poluare
si de a contribui la analiza efectelor poluarii asupra sanatatii cetatenilor,® astfel incat
Primaria Municipiului Bucuresti sa stabileasca cele mai eficiente masuri de reducere a
concentratiilor de poluanti din aer.

Initiativa este sustinuta de Parteneriatului pentru Orase Sanatoase, o retea globala de
prestigiu alcatuita din 70 de orase din intreaga lume, ce are drept scop salvarea vietilor prin
prevenirea bolilor netransmisibile precum cancerul, afectiunile cardiace si respiratorii.
Datele furnizate in timp real de cei 44 de senzori sunt incarcate pe platforma online dedicata
acestui proiect, astfel incat acestea sa poata fi consultate de cetateni pe site-ul Primariei
Capitalei si pe site-ul aerlive.ro.

In sectorul 1 senzori sunt instalati dupa cum urmeaza: la gradinita nr. 203, gradinita
nr. 43, scoala gimnaziala Nr. 184, gradinita nr 283, scoala gimnaziala lon Heliade Radulescu,
cresa Vrancea, scoala Gimnaziala nr. 13, Scoala Gimnaziala Nr 6 / sediul Dobrogeanu Gherea
74, Scoala Gimnaziala Geo Bogza, Scoala Gimnaziala nr. 179, Scoala Gimnaziala Nr. 183.

Tn aprilie 2023, Consiliul local al sectorului 1 a votat participarea la Programul Rabla
Local. 5000 de masini poluante din sector pot fi casate si nu vor mai afecta calitatea aerului.
De la bugetul local al Sectorului 1 va fi asigurata acordarea stimulentului de 600 de
lei/autovehicul pentru casarea a aproximativ 5000 de autovehicule uzate din aceasta zona
administrativa. Este vorba despre o finantare in cuantum total de 3.000.000 lei.

Apa

Apa potabila - cea consumata de-a lungul vietii si care nu reprezinta niciun pericol
pentru sanatate - este fundamentala pentru viata si sanatate iar accesul la ea este un drept
fundamental al omului. Calitatea apei potabile este responsabilitatea administratiei locale,
obiectivul principal fiind asigurarea si mentinerea sanatatii umane, impotriva oricarei forme

3 Planul Integrat de Calitate a Aerului n Municipiul Bucuresti 2018-2022 -
https://api.omb.ro/storage/Program%20Infrastructura/propunere plan integrat calitate aer buc-ilovepdf-compressed.pdf
54 https://www.vitalstrategies.org/

55 https://cities4health.org/

56 https://www.bloomberg.org/

57 https://infoaer.pmb.ro/infoaer/noutati
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de contaminare. Majoritatea problemelor se datoreaza contaminarii microbiologice, dar si
contaminarii chimice.

Domeniul este reglementat de Legea 458/2002, publicata in M.0.nr.522/29.07.2002,
modificata in martie 2017, lege prin care se transpun prevederile Directivei 98/83/CE -
Calitatea apei destinate consumului uman.

La nivelul Capitalei, pentru o perioada de 25 ani, incepand cu anul 2000, Apa Nova
Bucuresti este concesionarul serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare. Obiectul
sau principal de activitate este gestiunea resurselor de apa, tratarea si distribuirea apei catre
populatie, precum si evacuarea apelor uzate.

La nivelul sectorului 1, sursele principale de apa sunt raurile Dambovita si Arges; volumul
de apa distribuit/zi: 51.37 mc/zi. Acestor surse li se adauga 3 fantani publice (2 in Parcul
Cismigiu si una in Parcul Bordei) potrivit raportului®® calitatii apei potabile din Municipiul
Bucuresti, intocmit de DSP.

Salubrizare

Colectarea deseurilor municipale este responsabilitatea municipalitatilor, care isi pot
realiza aceste atributii fie direct (prin serviciile de specialitate din cadrul consiliilor locale),
fie indirect (prin delegarea acestei responsabilitati pe baza de contract, catre firme
specializate si autorizate pentru desfasurarea serviciilor de salubritate).

in anul 2021, in Bucuresti, cantitatea de deseuri municipale colectata prin intermediul
serviciilor proprii specializate ale primariilor sau ale firmelor de salubritate a fost de 992571
tone. Din cantitatea totala de deseuri municipale colectata de operatorii de salubritate, 69.84%
este reprezentata de deseurile menajere si asimilabile. Gestionarea deseurilor municipale
presupune colectarea, transportul, valorificarea si eliminarea acestora, inclusiv monitorizarea
depozitelor de deseuri dupa inchidere.

in Municipiul Bucuresti, activitatea de colectare si transport a deseurilor menajere si
stradale se realizeaza de catre Compania Rompres Service (sector 1 si 5), Societatea REBU S.A.
(furnizeaza servicii in sectoarele 1, 2, 3 si 6), precum si de catre Administratia Domeniului
Public Sector 1.

In Sectorul 1 toate cartierele sunt racordate la serviciul de salubrizare incd din anul
2008, ceea ce inseamna un total de 73.887 apartamente si 30.392 de case.

Din datele furnizate de Primaria Sectorului 1, rezulta ca cheltuielile totale cu serviciul
de salubrizare sunt de aproximativ 13.000.000 lei lunar pentru toate activitatile de colectare
si salubrizare stradala prevazute in contractul de delegare. Aceeasi sursa arata ca, Sectorul 1
nu detine utilaje pentru prestarea serviciului de salubrizare, toate utilajele apartin
operatorului caruia i s-a delegat gestiunea serviciului

58 RAPORT-CALITATE-APA-POTABILA-MUNICIPIUL-BUCURESTI-2021.pdf
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La nivelul Sectorului 1, autoritatea locala prin intermediul operatorului de salubrizare,
colecteaza separat deseurile precolectate selectiv in recipiente, pe doua fractii.>®
1. Fractia umeda - deseurile menajere reziduale:

e resturi de alimente gatite sau proaspete;

e resturi vegetale din curte (frunze, plante de casa, crengi si nuiele maruntite, flori
si iarba fara pamant);

e haine vechi, scutece si tampoane;

e ziare, reviste, hartie si carton daca sunt umede si murdare;

e continutul sacilor de aspirator;

e rumegus si bucati de lemn maruntite;

e mucuri de tigari, smocuri de par si blana;

e excremente ale animalelor de companie;

e geam spart.

2. Fractia uscata- numai deseurile menajere reciclabile/ valorificabile:

e ziare, reviste, hartie si carton curate/uscate presate si pliate pentru reducerea
volumului initial;

e pungi de hartie si plastic, cutii de carton maruntite sau presate pentru reducerea
volumului initial;

e recipiente din plastic pentru bauturi (PET) presate pentru reducerea volumului
initial;

e recipiente din plastic sau sticla ale produselor cosmetice si detergentilor;

e recipiente din sticla, borcane provenite de la bauturi si de la produse alimentare;

e caserole de plastic si polistiren, farfurii de plastic - spalate in prealabil;

e dopuri metalice, conserve metal, doze de aluminiu etc.

La nivelul Sectorului este asigurata colectarea gratuita a resturilor vegetale (frunze,
plante de casa, crengi si nuiele maruntite, flori si iarba fara pamant), care nu pot fi
precolectate in recipiente (europubele din dotare Tn vederea ridicarii de) pe bazd de
programare. De asemenea, este asigurata preluarea gratuita a deseurilor de echipamente
electrice si electronice (DEEE) si a celor voluminoase generate de cetateni tot pe baza de
programare.

La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti functioneaza Directia de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, institutie publica de interes local, aflata in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1. Institutia in obiectul sau de activitate, in principal,
activitati privind:®°

59 www.primariasectorl.ro
80 https://mediusectorull.ro/
Page 185 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro



* X x
: *
w -

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

e modernizarea infrastructurii de colectare a deseurilor municipale prin platforme
smart, ce permit depunerea separata a diferitelor tipuri de deseuri;

e sortarea deseurilor intr-o statie proprie ce urmeaza a fi construita;

e asigurarea finantarii gestionarii deseurilor de ambalaje provenite din deseurile
municipale (Organizatii care implementeaza obligatiile privind raspunderea
extinsa a producatorului - OIREP);

e informarea si educarea publicului privind gestionarea deseurilor de ambalaje,
colectarea separata, sortarea si valorificarea deseurilor, precum si protectia
mediului;

e prevenirea poluarii si protectia mediului.

Structura a fost infiintata in anul 2019 si are un personal total de 348 de posturi din care
117 functii publice si 231 functii contractuale.

Sectorul 1 nu are o strategie de dezvoltare a serviciului de salubrizare proprie, exitand in
schimb, Planul Municipal de Gestionare a Deseurilor valabl la nivelul Municipiul Bucuresti.

4.2.1.2 Analiza SWOT domeniu dezvoltare a mediului

Puncte tari Puncte slabe
» Preocuparea administratiei locale | » Utilizarea in foarte mica masura a
pentru cresterea utilizarea avantajelor conferite de tehnologia
tehnologiilor modern in activitatea de moderna in domeniul protectiei mediului
protejare a mediului si de reducere a si eficientizarii energetice;
emisiilor precum si de eficientizare | > Numar mare al cladirilor declarate ca
energetica; fiind in risc seismic;
> Existenta unei infrastructuri de | > Grad foarte mic de satisfactie privind
servicii publice relativ dezvoltata in calitatea serviciului local de salubrizare;
ceea ce priveste protectia mediului si | > Existenta a numeroase spatii/terenuri
managementul deseurilor; neingrijite si transformate in gropi de
» Premisele dezvoltarii unor gunoim ilegale;
parteneriate de tip public-privat; > Lipsa educatiei ecologice a populatiei;
> Autoritati publice locale deschise si | » Grad de satisfactie extrem de redus in
cooperante; legatura cu serviciul public de
» Existenta unui sistem de control si termoficare si furnizare a apei calde;
monitorizare a calitatii aerului; > Inexistenta unei statii de sortare a
» Este sectorul cu cea mai mare deseurilor;
suprafata de spatii verzi la nivelul | > Dependenta energetica fata de sursele
Municipiului Bucuresti; centralizate de energie.
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» Parcuri  si  spatii verzi insuficient
intretinute.

> Insuficienta dezvoltare a serviciului de
alimentare cu apa si canalizare la,
existand zone/cartiere intregi, inclusive
noi neracordate la acest serviciu public;

> Lipsa echipamentelor pentru colectarea
separata a deseurilor (pubele,
containere, masini de transport, etc).

> Lipsa  personalului si insuficienta
pregatire a personalului existent, 1in
monitorizarea corespunzatoare a
contractului de delegare;

> Necesitatea alocarii unor eforturi
substantiale in procesele de renovare
aprofundata a fondului de cladiri publice
si rezidentiale.

Oportunitati:

Amenintari:

» Existenta resurselor nerambursabile
din fondurile structurale;

> Potentialul ridicat in ceea ce priveste
investitiile in zona de producere a
energiei regenerabile destinate
cladirilor publice dar si celor
rezidentiale din sector;

> Posibilitati extinse de finantare a
proiectelor de crestere a eficientei
energetice a cladirilor din fonduri
europene si prin programe nationale;

> Existenta unor oportunitati
importante producere a energiei din
surse regenerabile;

> Posibilitatea accesarii unor linii de
finantare  pe  componenta de
regenerare urbana;

» Posibilitatea accesarea unor linii de
finantare  pe  componenta de

> Participare civica scazuta;

> Intarzieri in aplicarea legislatiei de
mediu de catre unii agentii economici;

» Mentinerea mentalitatii populatiei de
indiferenta fata de protectia mediului;

» Insuficienta preocuparii agentilor
economici privind economia circulara;

> Posibilitatea aparitiei unor fenomene
naturale imprevizibile.

> Existenta unor conflicte de opinii/viziuni
majore la nivel municipal dar si de
sector, de natura a pune in pericol
existenta actualului spatiu verde din
sector.
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digitalizare a serviciilor publice
locale;

> Existenta unor resurse geotermale, de
natura a putea solutiona in mod
sustenabil si extrem de eficient
aspectele legate de serviciul public de
termoficare si distributie apa calda.

4.2.1.3 Justificarea actiunilor de dezvoltare a mediului

Obiectivele specifice tintite de Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei
orizont 2030, armonizate cu domeniul de dezvoltare - mediu

13 ACTIUNEA
ASUPRA CLIMEI

3 2

Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor.

1. Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile legate de
clima si dezastre naturale.

2. Imbunatatirea capacitatii de reactie rapida la fenomene meteorologice extreme
intempestive de mare intensitate.

3. Imbunatatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii umane si institutionale privind

atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta
timpurie.
Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie ,verde”,
cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice si pentru
integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile
economice, sociale si de mediu, in conformitate cu politicile UE.

14 swhos

Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare durabila
1. Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipurile, in special
de la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri marine si poluarea cu
nutrienti.
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2. Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor marine, inclusiv
prin cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile. Dezvoltarea responsabila si
sustenabila a activitatilor de pescuit la speciile salbatice si de acvacultura cu
respectarea cotelor si metodelor stabilite prin lege si mentinerea, in limite
rezonabile, a viabilitatii indeletnicirilor traditionale in acest domeniu, inclusiv a
pescuitului sportiv si de agrement.

3. Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de management durabil al
resurselor acvatice vii.

1 VIATA
PEPAMANT

Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si
repararea degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversetate

1. Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de ecosistemele
naturale (in special in luncile Dunarii, afluentilor acesteia si in Delta) prin
gestionarea integrata a bazinelor hidrografice si zonelor umede.

Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si Rezervatia Biosferei
Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca parte a patrimoniului natural
european si mondial.

Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora, in
scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru
dezvoltare durabila.

Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare - dezvoltare de interes
national si european pentru studierea, gestionarea, protejarea si conservarea
diversitatii patrimoniului natural.

Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de arbori, dezvoltarea
sistemului informatic integrat pentru monitorizarea exploatarii si transportului
masei lemnoase, inclusiv la punctele de frontiera, asigurarea impaduririi si
reimpaduririi terenurilor din fondul forestier si a celor degradate sau supuse
desertificarii, desfasurarea plantarii programate a perdelelor forestiere pentru
protectia culturilor agricole si a elementelor de infrastructura in scopul limitarii
impactului schimbarilor climatice.

Tranzitia catre o economie circulara prin abordari complementare ce implica metode
traditionale si tehnologii de ultima generatie pentru restabilirea / refacerea
capitalului natural si reducerea dependentei de fertilizatorii sintetici si de pesticide,
pentru combaterea degradarii solului.

Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor degradate, inclusiv a
terenurilor afectate de desertificare, seceta si inundatii.

Page 189 of 412
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

www.poca.ro




* X %
: *
w -

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Inslrumzeaq:eilzrgcwra\u

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

4.2.2 Orientare strategica: derivarea domeniului de actiune pentru mediu si masuri de
orientare

4.2.2.1 Obiectiv general al Sectorului din Municipiul Bucuresti in domeniul mediu este:

Cresterea calitatii vietii cetdatenilor din Sectorul 1, prin tehnologizarea si digitalizarea
sistemului de management al deseurilor, promovarea economiei circulare, generalizarea
utilizdrii resurselor regenerabile de energie si reducerea nivelului de poluare, in paralel cu
integrarea in raport cu schimbdrile climatice si a situatiilor de risc determinate de acestea.

4.2.2.2 Obiectivele specifice sunt:

OS 2.1: Cresterea rezilientei in fata amenintarilor climatice si a celor la adresa sanatatii si
calitatii vietii.

OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.

0S 2.3: Transformarea digitala a serviciului de salubrizare.

0S 2.4: Promovarea si implementarea unor masuri pentru utilizarea unor surse regenerabile de
energie.

OS 2.5: Implementarea solutiilor smart in managementul deseurilor la nivel de sector.

0S 2.6: Implementarea solutiilor tehnologice de producere a energiei din resurse regenerabile
in vederea reducerii cheltuielilor publice si protejarii mediului.

0S 2.7: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

0S 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si modernizarea serviciului de salubrizare.

0S 2.9: Implementarea de solutii smart pentru eficientizarea termica a cladirilor din Sectorul
1.

0S 2.10: imbunatatirea si extinderea infrastructurii verzi-albastre.

0S.2.11: Crearea unei culturi in materia protectiei mediului inconjurator si constientizarea
importantei acestui domeniu pentru mentinerea sanatatii umane a generatiilor actuale si
viitoare.

0S: 2.12: Cresterea eficientei energetice a cladirilor din Sectorul 1.

0S:2.13: Cresterea eficientei sistemului de management al deseurilor prin implementarea
principiilor economiei circulare.

0S.2.14: Reducerea nivelului de poluare fonica.

4.2.2.3 Masuri de orientare - Fise de Proiect
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Fisa nr.11

Programul / proiectul propus

Titlul: Derularea program local de pregatire a
populatiei in  domeniul managementului
riscurilor si dezastrelor

Pregatirea pentru a reactiona, existenta unei
culturi locale a populatiei in materia protejarii in
cazul producerii unor evenimente de natura a
afecta viata, sanatatea sau bunurile materiale ale
populatiei este esentiala pentru reducerea
efectelor acestor tipuri de fenomene.

Locuitorii Sectorului 1

0S 2.1: Cresterea rezilientei in fata amenintarilor
climatice si a celor la adresa sanatatii si calitatii
vietii.

Cresterea capacitatii de reactie a populatiei in
situatii de urgenta

- Organizarea de campanii de informare a
populatiei in legatura cu modul de actiune in astfel
de situatii, precum si cu continutul si pregatirea
unui pachet minimal de supravietuire;

- Organizarea de concursuri de tipul "Cu viata mea
apdr viata" si "Prietenii pompierilor";

- Organizarea de exercitii de alarmare publica si
activitati de informare preventiva, potrivit
Planului de pregatire in domeniul situatiilor de
urgenta, intocmit la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Buget local

Sector 1

Municipiul Bucuresti

ISU BIF

Institutiile de invatamant din Sectorul 1
Permanent
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Cel putin o campanie de informare organizata
anual.

Cel putin doua concursuri anuale organizate la
nivelul unitatilor de invatamant din sector.

Cel putin un exercitiu integrat anual organizat la
nivelul Sectorului 1

Fisa nr. 12

Programul / proiectul propus
Titlul: Program de constientizare publica a
importantei protejarii mediului inconjurator si
crearea unei ”culturi” a protejarii mediului.
Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt
probleme esentiale cu care se confrunta omenirea,
in conditiile in care aceste schimbari vor marca
generatiile viitoare. Informarea si educatia sunt
printre cei mai importanti piloni ai imbunatatirii
raspunsului la schimbarile climatice, pentru ca pot
determina schimbarea comportamentului uman in
sensul protejarii naturii si a resurselor.

Populatia Sectorului1

OS 2.1: Cresterea rezilientei in fata amenintarilor
climatice si a celor la adresa sanatatii si calitatii
vietii.

0S.2.11: Crearea unei culturi in materia protectiei
mediului inconjurator si  constientizarea
importantei acestui domeniu pentru mentinerea
sanatatii umane a generatiilor actuale si viitoare..
Dezvoltarea culturii locale privind protejarea
mediului

Organizarea unor campanii si evenimente de
informare cu implicarea intregii comunitati, dar in
special a copiilor si a tinerilor, care sa urmareasca
promovarea conceptului de economie circulara,
promovarea regulilor si normelor locale referitoare
la colectarea selectiva si reciclarea deseurilor.
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Intocmirea si distribuirea in comunitate a unui ghid

adaptat realitatilor din municipiu, cuprinzand cele

mai importante actiuni/comportamente legate de

protejarea mediului inconjurator;

Organizarea de campanii de informare de tipul

”door-to-door”;

Organizarea unor concursuri adresate copiilor si

tinerilor pe tematica protectiei mediului.

Buget local

Fonduri nerambursabile

Parteneriate cu ONG-urile din domeniu

Sector 1

IS Sector 1

AFM

ONG-uri din domeniu

Asociatii de proprietari

Voluntari

Operatorul local al serviciului de salubrizare
Permanent

Realizarea si difuzarea ghidului

Numar de cetateni participanti la sesiunile publice

de informare

Numar de cetateni informati in campania ”door-to-

door”.

Numar de concursuri organizate si numar de

participanti.

Fisa nr. 13

Programul / proiectul propus

Titlul: Adoptarea si punerea in aplicare a unui
plan de reducerea a poluarii fonice la nivel de
sector

Zonele urbane din intreaga lume sunt afectate
puternic de fenomenul poluarii fonice. Traficul
greu, lucrarile de constructii desfasurate in orase,
precum si numeroase alte activitati economice
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reprezinta factori de poluare fonica care
afecteaza sanatatea si bunastarea locuitorilor.

La nivelul Sectorului 1, chestiunea poluarii fonice
este una extrem de importanta, fenomenul
manifestandu-se si afectand semnificativ viata
locuitorilor mai ales in perioada noptii.

Populatia Sectorului 1

0S 2.1: Cresterea rezilientei in fata amenintarilor
climatice si a celor la adresa sanatatii si calitatii
vietii.

OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a
digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.

0S.2.14: Reducerea nivelului de poluare fonica.
Reducerea nivelului de poluare acustica in
Sectorul 1

Monitorizarea nivelului de poluare fonica prin
montarea de statii de masurare a nivelului de
zgomot in sector.

Adoptarea unui plan de actiune pentru reducerea
poluarii fonice

Intocmirea hartilor strategice de zgomot a
sectorului.

Utilizarea cu preponderenta a  asfaltului
fonoabsorbant pe strazile aflate in administrarea
Sectorului 1.

Incurajarea utilizarii de anvelope silentioase la
vehiculele de transport public.

Stabilirea unui regulament privind circulatia pe
strazile aflate in administrarea Sectorului 1 a
vehiculelor grele pe perioada noptii.

PNRR

Buget local

Sectorul 1

Municipiul Bucuresti

Operatorul de transport public local de suprafata
2025
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Montare a cel putin 30 statii fixe de masurare a
zgomotului in punctele cele mai importante ale
sectorului .

Adoptarea planului local de actiune pentru
reducerea poluarii fonice.

intocmirea hartilor strategice de zgomot.
Adoptarea si aplicarea regulamentului privind
circulatia pe strazile aflate in administrarea
Sectorului 1 a vehiculelor grele pe perioada noptii.

Fisanr. 14

Programul / proiectul propus
Titlul: Implementare strategie de dezvoltare si
functionare pe termen mediu si lung a serviciului
de salubrizare, incluzand studiu de oportunitate
privind colectarea selectiva a deseurilor
La nivel global, fenomenul urbanizarii este unul
care dincolo de alte aspecte, genereaza o crestere
continua si foarte diversificata a deseurilor. Astfel,
colectarea si eliminarea deseurilor municipale,
devine o problema majora cu care se confrunta,
autoritatile locale. La nivelul Sectorului 1, evolutia
din ultimii ani a serviciul public de salubrizare a
aratat nevoia existentei unei viziuni extrem de
clare asupra functionarii si dezvoltarii sale.
Populatia Sectorului 1

OS 2.7: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

OS 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si
modernizarea serviciului de salubrizare..

0S:2.13: Cresterea eficientei sistemului de
management al deseurilor prin implementarea
principiilor economiei circulare.

Existenta unei viziuni clare asupra evolutiei pe
termen mediu si lung a serviciului de salubrizare
Realizarea strategiei

Implementarea strategiei.
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Monitorizarea  aplicarii si  actualizarea sa
permanenta.

Realizare studiu de oportunitate privind colectarea
selectiva a deseurilor

Bugetul local

Sector 1

2024
Implementarea strategiei de dezvoltare si
functionare serviciului de salubrizare in Sectorul 1

Fisa nr. 15

Programul / proiectul propus

Titlul: Dotarea pe scara larga cu insule ecologice
digitalizate.

Utilizarea tehnologiilor moderne si a digitalizarii in
prestarea serviciului public de salubrizare devine o
necesitate in contextul actual al starii generale in
care se gaseste la acest moment activitatea de
management al deseurilor din Sectorul 1.
Populatia

OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a
digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.

0S 2.3: Transformarea digitala a serviciului de
salubrizare.

OS 2.5: Implementarea solutiilor smart in
managementul deseurilor la nivel de sector.

OS 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si
modernizarea serviciului de salubrizare..

0S:2.13: Cresterea eficientei sistemului de
management al deseurilor prin implementarea
principiilor economiei circulare.

Reducerea volumului de deseuri biodegradabile din
sector
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Evaluarea necesarului de insule ecologice, care ar
urma sa fie operationalizate in special in zone de
blocuri.
Alegerea tipului de insula care urmeaza sa fie
montata  in fiecare caz in parte.
(subterane sau supraterane).
Achizitionarea Eco insulelor.
Montare Eco insulelor.
Realizarea instructajelor populatiei in vederea
utilizarii.
Transmiterea catre populatie a echipamentelor si
informatiilor necesare accesului si utilizarii Eco
insulelor.
Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027
PNRR
Buget local

Sector 1

Operator local de salubrizare

2026

Numar de insule ecologice digitalizate montate si
operationalizate.
Operationalizarea a cel putin 150 de insule
ecologice digitalizate.

Fisa nr. 16

Programul / proiectul propus

Titlul: Dezvoltare centre de colectare deseuri cu
aport voluntar pentru care nu pot fi colectate in
sistem door-to-door (CAV)

Extinderea si modernizarea sistemelor de
gestionare a deseurilor cu accent pe colectarea
selectiva, este o prioritate la nivel national dar si
la nivelul Municipiului Bucuresti.

Populatia Sectorului 1

OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a
digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.
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0S 2.3: Transformarea digitala a serviciului de
salubrizare.
OS 2.5: Implementarea solutiilor smart in
managementul deseurilor la nivel de sector.
OS 2.7: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.
OS 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si
modernizarea serviciului de salubrizare.
0S.2.11: Crearea unei culturi in materia protectiei
mediului inconjurator si  constientizarea
importantei acestui domeniu pentru mentinerea
sanatatii umane a generatiilor actuale si viitoare.
0S:2.13: Cresterea eficientei sistemului de
management al deseurilor prin implementarea
principiilor economiei circulare.
Suplimentarea capacitatilor pentru colectare
separata, pregatirea pentru reutilizare i
valorificare
Identificarea terenurilor pe care se vor amenaja
Cav-urile.
Realizare studiu de fezabilitate.
Proiectare.
Realizarea documentatiei si obtinerea avizelor.
Constructie/amenajare
Cav-urile sunt destinate coletarii:
e deseurilor menajere care nu pot fi colectate
in sistem ,,door-to-door
o fluxurilor speciale de deseuri (deseuri
voluminoase, deseuri textile, deseuri din lemn,
mobilier, deseuri din anvelope, deseuri de
echipamente electrice si electronice, baterii
uzate, deseuri periculoase, deseuri de cadavre
animale, deseuri de gradina, deseuri din
constructii si demolari.
Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027
PNRR
Buget local
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Sector 1
Operatorul local de salubrizare.
2026

Numar centre de colectare deseuri cu aport
voluntar operationalizate.

Cel putin 5 de centre de colectare deseuri cu aport
voluntar in sector

Fisa nr. 17

Programul / proiectul propus

Titlul: Implementare sistem pentru gestionarea
deseurilor din constructie si demolari

Tn ultimii ani, ca efect al evolutiei crescatoare a
pietei constructiilor, Romania se confrunta cu
problema gestionarii deseurilor din constructie si
demolari.

Pe de o parte, constructiile existente, in proportie
mare, necesita reparatii, modernizari sau
consolidari si pe de alta parte, proiectele
imobiliare care s-au dezvoltat intr-un ritm rapid,
determina aparitia unor cantitati importante de
deseuri. n cazul acestora nu exista o separare a
deseurilor periculoase de cele nepericuloase, iar
mari cantitati de deseuri nu ajung in depozite
autorizate sau pe amplasamentele stabilite de
catre autoritatile locale, ci se depoziteaza ilegal
(in spatii inadecvate depozitarii deseurilor).
Populatia

Mediul de afaceri

OS 2.7: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

OS 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si
modernizarea serviciului de salubrizare..

0S:2.13: Cresterea eficientei sistemului de
management al deseurilor prin implementarea
principiilor economiei circulare.
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Gestionarea deseurilor provenite din constructii si
demolari.

Amenajarea unei platformei pentru preluarea,
stocarea, prelucrarea si depozitarea temporara, in
vederea valorificarii materiale a deseurilor din
constructie si demolari;

Achizitionarea unei instalatii mobile pentru
tratarea deseurilor din constructie si demolari
(concasor, sortator, excavator cu picon si
foarfeca/pulverizator, containere).

Materialele principale care pot fi valorificate:
-Material excavat (sol, nisip, pietris, argila, roci);
-Materiale de la constructia drumurilor (bitum,
smoala, pavaj, nisip, pietris, roci zdrobite);
-Materiale de la constructia sau demolarea
cladirilor (sol, ciment, tigle, caramizi, beton,
ipsos, lemn, metale, sticla);

-Materiale de pe santierele de constructie (lemn,
plastic, hartie, carton, metale, cabluri, solutii de
lacuit si vopsit).

in ceea ce priveste modalitatile de colectare se va
avea in vedere:

-Colectarea deseurilor de catre operatorul de
salubritate;

Precolectarea deseurilor de catre
generator/antreprenor: colectarea in amestec
si/sau colectarea separata pe tipuri de deseuri
Autoritatea locala va putea percepe tarife si taxe
astfel:

-tarif functionare/inchiriere utilaj de excavare,
concasare si sortare a deseurilor provenite din
constructie si demolari;

-tarif vanzare materiale/agregate provenite din
concasare si sortare a deseurilor din constructie si
demolari;

-tarif vanzare refuz de sort;
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-taxa emitere aviz de salubritate care se
diferentiaza in functie de solicitant (persoana
fizica sau persoana juridica);
- taxa inchiriere containere de 5 si 7 mc pentru
deseuri din constructie si demolari (primele 48 de
ore sunt cu titlu gratuit); tarif transport deseuri din
constructie.
in vederea operationalizarii sistemului se va
intocmi un regulament local aprobat prin hotarare
a autoritatii locale deliberative.
Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027
Buget local
Sector 1
Operatorul local de salubrizare.

2028
Operationalizare sistem pentru gestionarea
deseurilor din constructie si demolari .
Aprobare regulament privind pentru gestionarea
deseurilor din constructie si demolari.
Amenajarea  platformei  pentru  preluarea,
stocarea, prelucrarea si depozitarea temporara a
deseurilor.
Achizitionare si operationalizare instalatie pentru
tratarea deseurilor din constructie si demolari

Fisa nr.18

Programul / proiectul propus

Titlul: Utilizarea containerelor de tip ”Smart
Bin” pentru colectarea deseurilor

Smart Waste Bin este o versiune inteligenta a
containerelor  standard care doreste sa
eficientizeze colectarea deseurilor cu ajutorul
functiilor si a senzorilor cu care este prevazut.
Smart Waste Bin poate avea o serie de functii de
baza precum sortarea automata, detectarea
capacitatii, a eventualelor defectiuni, asigurarea
accesului, deschiderea automata a usii/ capacului.
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De asemenea pot avea si alte functii precum
sortarea automata a deseurilor sau planificarea
optima a traseelor pentru colectarea deseurilor.
Populatia

OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a
digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.

0OS 2.3: Transformarea digitala a serviciului de
salubrizare.

OS 2.5: Implementarea solutiilor smart 1in
managementul deseurilor la nivel de sector.

OS 2.7: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

OS 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si
modernizarea serviciului de salubrizare.

0S:2.13: Cresterea eficientei sistemului de
management al deseurilor prin implementarea
principiilor economiei circulare.

Eficientizarea colectarii deseurilor

Evaluarea nevoii reale la nivel de sector a
numarului de Smart Waste Bin.

Achizitionarea containerelor inteligente.
Actionarea componentelor software ale sistemului.
Operationalizarea sistemului

Programul Regional Bucuresti -Ilfov 2021-2027
Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-
2027

Bugetul local

Sectorul 1

Operatorul local de salubritate

2028

Numar de Smart Waste Bin montate si
operationalizate.

inlocuirea tuturor containerelor standard din
Sectorul 1 cu Smart Waste Bin.

Fisa nr.19
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Programul / proiectul propus

Titlul: Implementare aplicatie pentru
monitorizarea cantitatii de incarcare a masinilor
de colectare a gunoiului.

In vederea eficientizarii activitatii de colectare a
gunoiului, se pot Introduce senzori pe liftul
masinilor de gunoi pentru determinarea cantitatii
de gunoi colectat

Populatia

OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a
digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.
0S 2.3: Transformarea digitala a serviciului de
salubrizare.
OS 2.5: Implementarea solutiilor smart in
managementul deseurilor la nivel de sector.
OS 2.7: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.
OS 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si
modernizarea serviciului de salubrizare.
Eficientizarea serviciului public de salubrizare
Achizitionarea senzorilor, a echipamentelor
hardware precum si a sistemelor soft aferente.
Montarea senzorilor pe liftul masinilor de colectare
a gunoiului.
Operationalizarea sistemului de inregistrare si
control al sistemului.
Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-
2027
Programul Operational Bucuresti Ilfov 2021-2027
Buget local
Sectorul 1
Operatorul local de salubrizare

2027
Numar de masi dotate cu senzori pe lift.
Dotarea tuturor masinilor de gunoi afectate
serviciului de salubrizare din sector cu senzori,
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[ Operationalizare aplicatie de monitorizare. |

Fisa nr. 20

Programul / proiectul propus
Titlul: Implementare solutii smart in vederea
cresterea eficientei sistemului de management
al deseurilor la nivelul Sectorului 1
Problematica managementului deseurilor la nivelul
Sectorului 1 este una complexa, evolutiile din
ultimii ani aratand nevoia acuta de implementare
a unor tehnologii moderne care pe de o parte sa
asigure un nivel calitativ al servililor cat mai ridicat
si pe de alta parte asigurarea eficientei si
reducerea cheltuielilor publice locale pe acest
domeniu.

Populatia Sectorului 1

OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a
digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.
0OS 2.3: Transformarea digitala a serviciului de
salubrizare.
OS 2.5: Implementarea solutiilor smart in
managementul deseurilor la nivel de sector.
OS 2.7: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.
OS 2.8: Cresterea calitatii, eficientizarea si
modernizarea serviciului de salubrizare.
Eficientizarea sistemului de management al
deseurilor
e Utilizarea senzorilor de tomberoane /
pubele in vederea optimizarii rutelor de
colectare a deseurilor. Solutia inteligenta
calculeaza ruta optima, reducand astfel
consumul de carburant si micsorand volumul
de noxe eliberat.
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e Creare harta digitala publica pentru
vizualizarea pozitiilor actuale si a istoricelor
de traseu ale masinilor de salubritate.

Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-
2027
Programul Operational Bucuresti Ilfov 2021-2027
PNRR
Buget de stat
Buget local

Sector 1

Operatorul local de salubritate
2027
Montare senzori pe toate pubele/containerele
Harta digitala pentru vizualizarea masinilor de
salubritate realizata.
Montare senzori pe liftul tuturor masinilor de
gunoi.

Fisa nr. 21

Programul / proiectul propus
Titlul: Digitalizarea si actualizarea registrului
spatiilor verzi (sistem informational de tip GIS)
Asigurarea managementul spatiilor verzi de pe
teritoriul administrativ al Sectorului 1 reclama
utilizarea tehnologiilor moderne.
Locuitorii
Turistii
Vizitatorii
OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a
digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.
0S 2.10: Imbunatatirea si extinderea infrastructurii
verzi-albastre.
Evidentierea si gestionarea spatiilor verzi din
intregul teritoriu Sectorului 1.
Realizarea registrului local al spatiilor verzi
constituit ca un sistem informational de tip GIS.
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Inventarierea terenurilor ocupate de spatii verzi,
evidentierea tipului de proprietate si modul de
administrare a acestor terenuri, precum si
descrierea caracteristicilor cantitative si calitative
ale vegetatiei de pe aceste terenuri.

Dezvoltarea unei baze de date ce unifica si
coreleaza nomenclatoarele de baza pentru:

- spatii verzi - ortofoto, retele de puncte,
inclusiv arbori,

- terenuri degradate ce pot fi amenajate ca
spatii verzi,

- scuaruri si parcuri urbane,

- suprafete ocupate cu alte lucrari
peisagistice - apa, teren sportiv, mobilier
urban, locuri de joaca, etc.

Programul Regional Bucuresti-Ilfov 2021-2027.
PNRR.

Bugetul local

Sectorul 1

Municipiul Bucuresti

2027

Actualizarea si digitalizarea registrului spatiilor
verzi din sector

Fisa nr. 22

Programul / proiectul propus

Titlul: Implementare aplicatie de control al
irigarii spatiilor verzi publice din Sectorul 1
Irigarea spatiilor verzi aflate in administrarea
Sectorului 1 necesita cheltuieli importante mai
ales in ceea ce priveste consumurile de apa
necesare irigarii.

Populatia

Turistii

Vizitatorii
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OS 2.2: Utilizarea tehnologiilor moderne si a
digitalizarii in promovarea mentinerea unui mediu
sanatos.
0S 2.10: Imbunatatirea si extinderea infrastructurii
verzi-albastre.
Eficientizarea activitatilor de ingrijire a spatiilor
verzi din sector.
Achizitionarea si montarea sistemelor
automatizate de irigare dotate cu senzori de
umiditate.
Achizitionare solutie soft pentru comanda si
control a irigarii zonala a spatiilor verzi din sector.
Programul Regional Bucuresti -Ilfov 2021-2027
Buget local

Sector 1

2027
Extinderea automatizarii irigarii spatiilor din
sector.
Operationalizarea aplicatiei de comanda si control
a irigarii spatiilor verzi.

Fisa nr. 23

Programul / proiectul propus

Titlul: Ecologizarea spatiilor/terenurilor
neingrijite sau folosite ilegal ca gropi de gunoi
aflate pe teritoriul administrativ al Sectorului 1
Tn Sectorul 1 existd numeroase terenuri neingrijite
sau pe care sunt aruncate in mod ilegal deseuri de
toate tipurile. Acestea sunt localizate in special in
zonele marginase ale teritoriului administrativ si
reprezinta surse de poluare dar si de producere a
bolilor si infectiilor.

Populatia Sectorului 1
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OS 2.1: Cresterea rezilientei in fata amenintarilor
climatice si a celor la adresa sanatatii si calitatii
vietii.

0S 2.3: Transformarea digitala a serviciului de
salubrizare.

0S 2.10: imbunatatirea si extinderea infrastructurii
verzi-albastre.

0S.2.11: Crearea unei culturi in materia protectiei
mediului inconjurator si  constientizarea
importantei acestui domeniu pentru mentinerea
sanatatii umane a generatiilor actuale si viitoare.
Ecologizarea terenurilor neingrijite sau pe care
sunt aruncate deseuri

Identificarea tuturor terenurilor neingrijite sau
folosite ca gropi ilegale de gunoi.

Stabilirea situatiei juridice a acestor terenuri.
Notificarea proprietarilor in sensul ecologizarii
terenurilor.

Ecologizarea terenurilor aflate in
administrarea/proprietatea Sectorului 1.
Ecologizarea terenurilor care nu se afla in
administrarea/proprietatea  Sectorului 1 pe
cheltuiala publica si ulterior recuperarea acestor
cheltuieli.

Cresterea implicarii in aceasta activitate a
structurilor Politiei Locale Sector 1.

Aplicarea de sanctiuni.

Campanii locale de informare publica in legatura
cu pericolele pentru sanatatea publica pe care le
reprezinta aceste terenuri dar si a implicatiilor
juridice pe care le are ne ecologizarea lor.

Buget local

Sectorul 1

Operatorul local de salubrizare

ONG-uri din domeniul protectiei mediului
Permanent
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Numar de terenuri ecologizate.
Numar de campanii locale realizate.

Fisa nr.24

Programul / proiectul propus

Titlul: Actualizarea documentelor strategice
dedicate eficientizarii energetice si in special a
programului de imbunatatire a eficientei
energetice (PIEE) a Sectorului 1

Legea 121/2014 privind eficienta energetica,
prevede obligativitatea autoritatilor locale de a
realiza si implementa un plan de imbunatatire a
eficientei energetice.

Cetatenii Sectorului 1

0S: 2.12: Cresterea eficientei energetice a
cladirilor din Sectorul 1.

Existenta unei viziuni privind eficienta energetica
a Sectorului 1 fundamentata pe date reale,
actualizate.

Realizarea programului de imbunatatire a
eficientei energetice (PIEE) si adoptarea sa de
catre Consiliul Local al Sectorului 1

Buget local

Sector 1

2024
Adoptarea prin HCL a Sectorului 1 a noului
program de imbunatatire a eficientei energetice
(PIEE)

Fisa nr.25

Programul / proiectul propus

Titlul: Program de promovare si constientizare la
nivelul comunitatii, a activitatilor dedicate
eficientizarii consumului de energie
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Membrii comunitatii au un rol esential in
activitatile de eficientizare a consumurilor
energetice. Existenta unei culturi locale in acest
domeniu este de natura a reduce semnificativ
comportamentul de consum al membrilor
comunitatii.

Cetatenii Sectorului 1

0S.2.11: Crearea unei culturi in materia protectiei
mediului inconjurator si  constientizarea
importantei acestui domeniu pentru mentinerea
sanatatii umane a generatiilor actuale si viitoare.
Crearea unei culturi locale privind eficientizarea
energetica

Intocmirea si distribuirea unui ghid cu masuri
practice de reducere a consumurilor energetice la
nivelul gospodariilor dar si in comunitate.
Publicarea ghidul-ului pe website-ul Primariei
Sectorului 1.

Organizarea de campanii de informare in scoli
cuprinzand exemple de buna practica.

Instruiri dedicate angajatilor din administratia
publica locala.

Punct de informare populatiei in legatura cu
eficienta energetica

Buget local

Sectorul 1

Asociatiile de proprietari

IS Sector 1

ONG

Permanent

Intocmirea ghidurilor si distribuirea sa in toate
gospodariile din sector.

Numar de campanii de informare in sistemul de
invatamant. /Toate institutiile de invatamant
gimnazial si liceal din sector.
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