ANEXA NR. 1 LA ORGANIGRAMA DGASPC SECTOR 1 

Proiect Centrul de Inserţie Profesională

Centrul de Inserţie Profesională este un proiect finanţat de către Uniunea Europeană prin Programul Phare 2006. şi are ca şi obiective:

 Obiectiv general: Imbunătăţirea cooperării intre sistemul public si privat în vederea depăşirii problemelor specifice tinerilor cu handicap mintal si gasirii de solutii concrete pentru insertia sociala a acestora. 

Obiectiv specific 1 – Creşterea cu 60% a şanselor de inserţie socio-profesionala si de a duce o viata independenta pentru 24 tineri cu handicap mintal carora li se vor oferi servicii directe in cadrul Centrului de Insertie Profesionala. 

Obiectiv specific 2 – Creşterea cu 70% a implicării societăţii civile în procesul de inserţie socială prin participarea a cat mai multor voluntari,  organizaţii non-guvernamentale şi guvernamentale la acest proces.
Grupul ţintă al proiectului sunt 24 de tineri cu handicap mintal care vor participa la programul de pregătire profesională şi vor desfăşura activităţi lucrative în cele două ateliere: de croitorie şi de creaţie.

Ca şi activităţi desfăşurate în cadrul Centrului de Inserţie Profesională:

· oferirea de servicii specializate tinerilor pentru handicap mintal

· organizarea de activităţi de formare şi de implicarea a voluntarilor în activităţile din Centrul de Inserţie Profesională

· diseminarea de materiale informative

· socializarea prin ieşiri şi excursii în comunitate

Resursele umane care işi desfăşoară activitatea în cadrul Centrului de Inserţie Profesională sunt:

1. Manager de proiect normă întreagă 1x12x1700 euro/ lună= 20400 euro
2. Psiholog normă întreagă 2x11x 1300 euro/ lună=28600 euro

3. Asistent social normă 1x 11x1300 euro/ lună= 14300 euro

4. Formator pe zi 2x 3 zilex400= 2400 euro

5. Maistru instructor 2x9x1000 euro/ lună= 9000 euro
6. Maistru instructor 2x9x1000 euro/ lună= 9000 euro
7. Consiliere vocaţional 1x9x1200 euro/ lună= 10800 euro
 
Costurile salariale ale personalului din cadrul Centrului  de Inserţie Profesionale, sunt plătite din contribuţia Phare în cadrul acestui Proiect. 
Manager Proiect,

Oana Roman
