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Beneficiar:
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
persoana juridica de drept public

Sediu: Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1,
cod postal 011222

Cod de inregistrare fiscala 4505359
Telefon: 021 319 10 13
Fax: 021 319 10 06

Implementarea standardului ISO 9001:2015 la E-mail: registratura@primariast.ro
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Jll OBIECTIVUL GENERALAL PROIECTULUI Proiectul vizeaza realizarea tuturor
demersurilor necesare pentru implementarea
Implementarea unui sistem unitar de unui sistem unitar de management al calitati

management al calitatii si performantei,
conform standardului 1SO 9001:2015 si CAF
2020, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si in deplin acord cu principiile

si performantei, conform standardului ISO
9001:2015 si CAF 2020, la nivelul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti. Sistemul de

dezvoltarii durabile. management al calitatii, parte din sistemul de
management al unei institutii/organizatii,
Jll OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI contribuie la indeplinirea in mod organizat si
Il REZULTATELE PRECONIZATE ALE PROIECTULUI responsabil a sarcinilor de serviciu si la
I Implementarea dez.v?l.t.area st 1. Implementarea si utilizarea instrumentului desfasurarea proceselor si activitatilor
?5%%383?53? 2 calitatl, conform SR EN dep auto-evalua’re si conformare CAF la curente in mod eficace i eficient.
2. Certificarea Sistemului de Management al nivelul aparatului de specialitate al
Calitatii, conform SR EN ISO 9001:2015. Primarului Sectorului 1.
3. Implementarea instrumentului de
autoevaluare CAF 2020. 2. Facilitarea implementarii instrumentelor de

management al calitatii si performantei la
nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1.

3. Sistem de management al performantei si
calitatii certificat conform standardului ISO
9001:2015 in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1.

Valoarea totala a proiectului: 344.882,50 lei
Valoarea finantarii nerambursabile: 337.984,85 lei
Valoarea contributiei proprii: 6.897,65 lei
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