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Aps. A

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI
UTILITATI PUBLICE, SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI STABILITE
CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN
LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul

de baza minim brut pe tara garantat in plata: 9%2.080 lei 18720
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de bazii minim brut pe tari garantat in plati: 8%2.080 lei 16640

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE

DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL |COEFICIENT| DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL I GRADULI | GRADULII | GRADUL II
Nr. crt. 0 1 2 3=2%2.080 lei 4 5=4%*2.080 lei
DIRECTOR
1 GENERAL S 6,120 12730 6,385 13281
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT S 6,111 12711 6,294 13092
3 SEF SERVICIU S 5,938 12352 6,175 12844
4 SEF BIROU S 5,737 11933 6,020 12522

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA

NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR

CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
DIRECTOR
GENERAL
1 ADJUNCT S 6,111 12711 6,294 13092
2 SEF SERVICIU S 5,938 12352 6,175 12844
3 SEF BIROU S 5,737 11933 6,020 12522
SEF
4 COMPARTIMENT S 5,536 11515 5,865 12200

Salariul de bazd corespunzitor gradului I i II se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in plata stabilit la art. 1 alin. (1) si art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017
*Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acordi obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezenténd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata.
Indemnizatiile de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars, cu incadrarea in prevederile art.

25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.




