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COEFICIENT 

GRADUL I

SALARIUL 
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GRADUL I

COEFICIENT 

GRADUL II

SALARIUL 

DE BAZĂ 
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0 1 2 3=2*2.080 lei 4 5=4*2.080 lei

1
SECRETAR 

GENERAL S 6,893 14338 7,193 14962

2
DIRECTOR 

GENERAL S 6,395 13302 6,705 13947

3 ARHITECT ȘEF S 6,395 13302 6,705 13947

4

DIRECTOR 

GENERAL 

ADJUNCT S 6,300 13104 6,608 13745

5
DIRECTOR 

EXECUTIV S 6,225 12948 6,522 13566

6

DIRECTOR 

EXECUTIV 

ADJUNCT S 6,220 12938 6,503 13527

7 ȘEF SERVICIU S 6,214 12926 6,484 13487

8
ȘEF BIROU-

AUDITOR S 6,106 12701 6,416 13346

9 ȘEF BIROU S 6,011 12503 6,321 13148

1
ADMINISTRATOR 

PUBLIC S 7,181 14937 7,481 15561

2 ȘEF SERVICIU S 6,214 12926 6,484 13487

3 ȘEF BIROU S 6,011 12503 6,321 13148

ANEXA Nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 121/ 22.04.2019, cu modificările 

și completările ulterioare, menținută începând cu data de 01.03.2020 potrivit Hotărârii 

Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/ 06.03.2020.

SALARII DE BAZĂ PENTRU FUNCȚIONARII PUBLICI DE CONDUCERE ȘI 

PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE 

SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 ȘI DIN CADRUL DIRECȚIEI 

PUBLICE DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR ȘI STARE CIVILĂ SECTOR 1 STABILITE 

CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) ȘI (4) PRECUM ȘI ART. 38 ALIN. (1) ȘI ALIN. (7) DIN 

LEGEA NR. 153/2017

Salariul de bază corespunzător gradului I și II se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor stabiliți cu salariul de bază minim 

brut pe ţară garantat în plată stabilit la art. 1 alin. (1) și art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

INDEMNIZAȚIE VICEPRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu 

salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată: 8*2.080 lei

A. SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR PUBLICE 

DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

Nr. crt.

B. SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR 

CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ

MARIAN CRISTIAN NEAGU

* Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 

majorare a salariului de bază cu 10%.  - art. 15 din Legea nr. 153/2017  

*Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, preşedintele consiliului judeţean sau 

primarul general al municipiului Bucureşti, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii administrativ-teritoriale şi de 

atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unităţii 

administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului București.

* Personalul din instituțiile și/sau autoritățile publice nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene 

nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de 

încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporțional 

cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect.  - art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017  

INDEMNIZAȚIE PRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată: 9*2.080 lei



*Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), începând cu data de 1 decembrie 2018, se acordă obligatoriu, lunar, indemnizații 

de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată. Indemnizațiile de hrană 

se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 

153/2017.


