~ PRIMARIA SECTORULUI 1 BUCURESTI, BUCURESTI, BUCURESTI
Citre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 1 / 28.03.2024

1328 /g 93, agss
- Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA SECTORULUI 1 BUCURESTI, publica anuntul privind organlzarea concursulul |
. de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VIl din OUG nr.
L) 11572023 - alin. (2) lit.a) si art. VII alm (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modlflcarea si
completarea Codului administrativ
imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 17.04.2024* -

[ X1 Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform proce,durii interne)

Functla publicé scoass la concurs:
- Sef serviciu, SERV!CIU AUTORIZATII DE FUNCTIONARE Sl SERV!CII PUBLICE 175085

Data orasi Iocul desfasurarii probel scrise
23 05 2024 12 OO PRlMARIA SECTOR 1

“ Perioada de depunere a dosarelor17~.04.~2024 - 07.05.2024

Penoada selectle dosare concurs |n termen de maxxmum 5 zile Iucratoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatle la selectle in termen de cel mult 24 deoredela data afl§ar|| rezultatului

selectiei dosarelor. : .
Perioada solutionare contestatu la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenulw de

depunere a contesta’gnlor
onditii pentr ar ui

Pentru §ef serviciu - 17508 - Clasa conducere ‘Grad ll, SERVICIU AUTORIZATIH DE FUNCTIONARE Sl
SERVICII PUBLICE ,

Studii de speaahtate ‘
- studii universitare de licenta absolvite cu dlploma de licentd sau echivalentd

Nota: Responsabilitatea privind Iegahtatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publlcat pe site-ul Agentiei si mcadrarea
in temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei pubhce organizatoare a concursulm
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- studu universitare de master absolvite cu diploméa in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma ech;valenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superlor nr. 199/2023 s

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/§aptaména

Perfectioniri (specializiri) :

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (M lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modn‘lcarlle si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectlonarl sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functu
publice:

-/ Cunostinte teoretice in domeniul tehnologlel mformatlel (neces:tate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domemul tehnologlen mformatlel cu preazarea nivelului de certificare similar celui de tip

“ ECDL/ICDL :

Cerinte specifice

Se mentioneazi, daca este cazul, condma prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevézute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3
o2 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctlonarea tuturor formelor de dlscrlmmare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ~
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
~ discriminare, republicats, cu modificarile si completrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati, repubhcata cu
modificarile si completarile ulterioare :
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme| si barbati,
repubhcata cu modificarile si completérile ulterioare
4, Partea I, titlul 1 i titlul 1l ale partii a l1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul 1 i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarlle ulterioare Partea a III a — Administratie
‘publica locald Partea a VIII a — Servicii Publice
cu tematica - Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si 1l ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare”
- Partea a Ill a — Administratie publica locala Partea a VIII a — Servicii Publice
5. Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deseurilor;

Nota: Responsablhtatea privind legalitatea si corectitudinea informatjiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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» cu tematica Anexa nr.1 Definirea unor termini in sensul OUG nr.92/2021
6. Legea nr.249/2015 prlvmd modahtatea de gestionare a ambalajelor si deseurilor de ambalaje
cu tematica Integrala ‘~ '
7. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/20086, republlcata
cu tematica Capitolul 1li Qrganlzarea si functlonarea serviciului de salubrizare -
8. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006
cu tematica Sectiunea a 4 a Autoritati de reglementare
9. Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serV|cn|or de piata, repubhcata
cu tematica Capitolul Il Cerinte si criterii necesare desfasurrii activitatii comerciale; Capltolul v Obllgatnle
si raspundenle autoritatii administratiei publice centrale si locale ‘ ‘
- 10. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
cu tematica Capitolul | Principii si definitii
11. Codul civil, Cartea alll a
*cu tematica Titlul Il - Proprietate privata Titlul Il - Dezmembramintele dreptului de proprietate pnvata
Titlul V= Admlmstrarea bunurilor altuia Titlul VI Proprletate publica Titlul VIl - Cartea funciara

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Scopul principal al postulut
- Coordoneaza si conduce activitatea personalulw din cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servucu
“Publice, desfasurand activitati speaﬁce pentru a5|gurarea oportuna a problemahcu specnflce domemulux de
activitate '
Atributiile postulul ‘
- - Conduce, indruma si cordoneaz activitatea personalului din subordlne asigura reallzarea de calitate si Tn
termenul legal a lucrarilor repartizate compartimentului;
- Asngura dlsaphna la locul de muncs, evalueaza permanent activitatea personalului din subordine in scopul
perfectiondrii-activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau facand propuneri conducerii, conform
competentelor;
- Asigura conditiile necesare aplicarii hotaranlor adoptate de Consullul Local si controleaza modul de aplicare
al acestora ; f ~ ~
- Asigura intocmirea proiectelor de dISpOZItII ale Prlmarulw Sectorului 1 si fundamentarea acestora si
controleaza modul de aplicare al acestora ; : : ‘ ’
- Stabileste si dupa caz, actualizeaza atributiile prevazute in fisele de post ale personalului din subordme
Eaphca si executd actele normative privind administratia publica local3; ‘
- Verifica si semneazi documentele primite si emise in cadrul serviciului dupa ceau fost anallzate intocmite
de personalul cu atributii din subordine; '
- Asigura controlul informatiilor documentate speaﬂce sistemului de management al calitatii in cadrul ent:tatu
functionale; :
- Participa la elaborarea/ revizuirea procedurilor de sistem, procedunlor operationale si a altor lnformatu
documentate ale SMC aplicabile structurii organizatorice, in conformitate cu cerintele ISO 9001:2015;
- Propune domenii de imbunétatire in vederea cresterii eficacitatii proceselor de la nivelul entitatii functlonale
- Identifica, raporeaza si trateaza. neconformltatlle aparute in desfasurarea propriilor activitati;
- Formuleaza oblectlvele specifice entitatii functionale impreuna cu seful entitatii; '
- Asigura gestionarea, arhivarea, regasirirea si retragerea in regim controlat a informatiilor documentate
rezultate din activitati proprii si specifice sistemului de management al entitatii functionale;
- Solutioneaza in termenul legal si in limita competentelor si alte sarcini, potnv;t dlspoz:tnlor conducern
institutiei.

Con;inutUl dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectltudmea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agent!ex si mcadrarea
in temeiurile legale prevédzute de actele normative apartm in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice orgamzatoare a concursului. :
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023

'b) copia cértii de identitate; .

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelu:
consemnat in certificatul de nastere; : '

d) copia carnetului de munca si/sau a adevermtel ellberate de angajator pentru perloada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevedenlor din prezentul cod, dupa caz; ~

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specnahzan si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz '

f) copia adevermtel care atesta starea de sanatate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de ctre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluéri psihologice organizate prin mtermedlul unitatilor specializate acreditate in conditiile legn valabil
potrivit prevederilor legale; ' :
g) cazierul judiciar; ,
< h) declaratia pe propria raspundere, prin. completarea rubrlcn corespunzatoare din formularul de inscriere,
~sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condr;ule
prevazute de legislatia specifica;,

i) declaratia pe propria raspundere, prm completarea rubricii corespunzatoare din formularul de ir inscriere,
prlvmd faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a mcetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare. ~ , :

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copi"a diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii func’glel publice sau a
diplomei echivalente conform prevedenlor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modlﬁcarlle §I '

- completarile ulterloare : ,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea rubricii
‘corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia pubhca competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
,etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits. expres
§preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia pubhca competenta, extrasul de pe cazierul

, )udluar se solicitd potrivit legii si proceduru aprobate la nivel mstftu’gonal

Conform dISpOthlllor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa -
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completanle ulterioare, modelul orientativ al adevenn‘gel eliberate de
angajator pentru penoada lucratd care atestd vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la
art 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 cu modlﬁcanle si completérile ulterioare. :

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozrtu!or art. Vil alin. (17) dm OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la.adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia pubhca in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de

Nota: Responsabilitatea privind Iegalltatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe S|te ul Agentiei si |ncadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursulul
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concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de

depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de i mreglstrare in zma Iucratoare urmatoare, iar dosarul

de concurs este considerat ca fiind depus in termen. ’
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candldatulw dea prezenta

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu

orlglnalul pana cel tarziu la data desfasurdrii probel interviului, sub sanctiunea neemiterii actului admmlstratlv

de numire in func‘gla publica in cazul promovaru concursulu: | :

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care |ndepl|ne§te urmatoarele condltu
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris $i vorbit;
c) are'varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
- .e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea starii de
{ xsanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectlv pe baza de
o evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condltllle legii;
) Indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
pubhce ~( conform anuntului de concurs)
-g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecponan sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; :
g indice 1) are cunostm'ge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se .
- aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs orgamzat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)
~gindice 2) mdephnegte conditia de ocupare a postului referitoare la ob‘ginerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in  conditjile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, Justlﬁcata de- ‘ndeplinirea unor atnbugu care necesita un astfel de aviz
sau autonza’gle
'h) nu a fost condamnat3 pentru savarsirea unei mfractlum contra umanlta‘gn contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptle sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, mfractlum de
fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
;excep’ga situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
/i nule-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in -
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreascd defmltlva in conditiile legii;
j) nu a fost destituits dmtr -0 func’gle publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; ; »
k) nu a fost lucrator al Secuntatu sau colaborator al acestela in conditiile prevazute de legislatia specifica;
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. 92) se mdeplmegte in termenele si conditiile
-prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candlda'gn trebuie sa f!e absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu drploma echlvalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023. :

‘ Persoane de contact:
Zainescu, Lavinia, consilier, 0213191013, lavinia.zainescu@primarias1.ro

Nota: Résponsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusnvstate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Functie (Conducator mstttutle) PRIMAR
- Nume Prenume: CLOTILDE MARIE BRIGITTE ARMAND

o : Semnatura
29375 - 4 - 28.03.2024 09:45

Semnatar: Armand Clotilde-Marie-Brigitte
Data si ora semnarii: 28-03-2024 13:24:31

[

. Noti: Responsabilitatea pnvmd legalitatea si corectltudmea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea

in temeiurile legale prevéazute de actele normative apartinin excluswltate autontatu sau institutiei publice orgamzatoare a concursului.
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