MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationali “Administratie” din administratia publici
locala, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vizand proiectul de hotirire nr.K2-114/05.04.2024;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr.7161/18.03.2024 intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Tinind seama de Raportul de specialitate nr. G/1417/05.04.2024 al Directiei Management
Economic, Raportul de specialitate nr. M/3-117/05.04.2024 al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios
Administrativ si Raportul de specialitate nr. 1/365/05.04.2022 al Directiei Management Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Vazand avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si
avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetitenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand cont de prevederile Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(2), art.64 si art.65 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(1), art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin.
(1) st alin. (7) si art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 159, art.162 alin.(3) si art.164 alin.(1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.] din Legea nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozifiile art. 22 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificérile si completirile ulterioare;

In concordantd cu prevederile art.28 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Vazand prevederile art. I si art. II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de dispozitiile art. 1 din Anexa 1 a Hotirarii Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;




Luand in considerare prevederile art.1 din Hotdrdrea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati, in vigoare la nivelul anului 2022;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea reorganizdrii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, cu
mdoficarile si completarile ulterioare;

Vizand Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 201/19.12.2022
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul contractual
incadrafi in functii din familia ocupationald “Administratie” din administratia publica locald, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023
pentru stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 i dn institufia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 si Primarului Sectorului 1;

Luand in considerare Nota de rectificare a erorii materiale cu nr. 9161/09.04.2024 a Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd cont de procesul-verbal nr. 17357/14.03.2024 incheiat cu Sindicatul Roua, Sindicatul
Sanitas si Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit.cc), art. 139, art.196 alin.(1) lit.a), art. 417 si art. 552 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd salariile de bazi si coeficientii pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationala “Administratie” din administratia publica locala,
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr.1 si
Anexei nr.2.

Art.2 Salariile de baza previzute in Anexa nr.l si Anexa nr.2 s-au stabilit prin inmultirea
coeficientilor previzuti in acestea cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, la nivelul
anului 2022, respectiv 2550 lei.

Art.3 Anexanr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art.4 Stabilirea salariilor lunare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se face de citre ordonatorul de

credite, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in
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muncd si vechimii in specialitate si a salariilor de baza stabilite prin prezenta hotirre, astfel incat
impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se incadreze in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, astfel incét nivelul veniturilor salariale
sé nu depdseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art.S Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare.

Art.6 (1) La data intrarii In vigoare a prezentei, prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 201/19.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functionarii
publici si personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie” din
administratia publicé locald, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, se abroga.

(2) Toate prevederile din Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.128/14.09.2023, pentru
stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale *Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institufia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului
1 si a Primarului Sectorului 1, cu modificarile si completarile ulterioare, contrare prezentei hotirari, se
modifica in consecint.

Art.7 (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
entitdtilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrére a fost adoptatd cu unanimitate, Tn momentul votului fiind prezenti 27 consilieri
locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 11.04.2024, in sedinta ordinari a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
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SECRETAR GENERAL
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCER« 51 PERS
CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENT

Anexa nr.1 a Hotidrarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 59/11.04.2024

PRESEDINTE DE SEDINTA /
Daniela Popa / il

7

ON\

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017%*

COEFICIENT SALARIU}' COEFICIENT SALARI[{L
FUNCTIA RIVELUL GRADUL I DE BAZA GRADUL II DEBAZA
’ STUDIILOR 2024 GRADUL I 2024 GRADUL 11
2024 2024
0 1 2 3=2%2550 lei 4 4=3*2550 lei
DIRECTOR -
GENERAL S 5,900 15045 5,950 15173
DIRECTOR =
GENERAL ADJUNCT S 5,851 14920 5,858 14938
SEF SERVICIU S 5,700 14535 5,740 14637
SEF BIROU S 5,400 13770 5,600 14280
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SIIERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR.
DIRECTOR
ADMINISTRATIV S 5,749 14660 5,760 14688
SEF SERVICIU S 5,700 14535 5,740 14637
SEF BIROU S 5,400 13770 5.600 14280

7

/
Ll RQY;/
SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. 1), (2)

DIN LEGEA CADRU NR. 153/2017

* Functiile publice de conducere de sef birou si functiile de naturi contractuali de sef birou se mentin in plati

la nivelul stabilit pdna la data punerii in aplicare a Legii nr. 296/2023

** Nivelul salariilor de bazi brute, incluzand sporurile si celelalte drepturi de naturd salariald, se plafoneazi
la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4)

din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare
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