MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numsrului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, cu modificiirile si completiirile ulterioare

Vézind proiectul de hotérédre nr. K2-152/23.05.2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.i/520/16.05.2024 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr.i/523/17.05.2024 intocmit de citre Directia
Management Resurse Umane, de Raportul de specialitate nr.M3/158/23.05.2024 al Directiei Juridice,
Legislatie, Contencios Administrativ si Raportul de specialitate nr.G/2046/23.05.2024 al Directiei
Management Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avénd in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe
locale i avizul Comisiei de administratie publici locals, juridics, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetitenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaéniei;

In conformitate cu prevederile art.3 alin(2) si art.59 ale Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificirile s
completérile ulterioare;

in concordanta cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificarile
si completérile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Legii responsabilititii fiscal — bugetare nr.69/2010, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. XXVI, pct.1, pet.10 si pet.12 din CAPITOLUL III — Masuri de
disciplind economico-financiar. Descentralizarea unor servicii publice, SECTIUNEA 1 — Masuri
economico-financiare referitoare la autoritatile/institutiile publice din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor artIII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. II din CAPITOLUL I- Prevederi referitoare la cheltuielile
publice din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
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modificarea si completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

In conformitate cu Hotirorea Guvernului Roméniei nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice modificat prin Hotirirea nr.372/2023 privind modificarea si
completarea Hotarérii Guvernului nr.1336/2022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice;

In conformitate cu prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr.128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale *Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, precum §i a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a
Primarului Sectorului 1, cu modificirile si completérile ulterioare ;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.291/04.12.2020, privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1
nr.168/25.11.2022 si prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 1 nr.145/02.10.2023 :

In temeiul art. § lit. cc), art. 139 alin.(3) lit. a), art. 166 alin.(2) litera f), art.196 alin.(1) lit.a),
art.475, art.538, si urmatoarele art.554 alin.(1), alin.(3)-(5), precum si art.28 alin.(1) din Anexa 6 din
Ordonanta de urgents nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinari
HOTARASTE:

Artd - Anexa nr2 — stat de functii, a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector | - Directia Publici de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

ArtIl - Toate celelalte prevederi ale HotarArii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, cu modificarile §i completirile ulterioare, riman
nemodificate.

Art.III - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Management Resurse Umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativi, Secretariat si Arhivi va asigura comunicarea prezentei hotirari
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti.

if AR |

| Spre neschimbare |
[ SECRETAR GENERAL |
T T EAL



Aceastd hotérare a fost adoptati cu 26 voturi pentru §i 1 abtinere, inregistrata la voturi impotriva,
In momentul votului fiind prezenti 27 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi,
25.07.2024, in sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133 alin. (1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Mirona-gi(i,rgbna Muresan
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Anexa Hotaririi Consiliului Local al Sectorului 1
Nr. 134/25.07.2024 5
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STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 §i pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicii de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Anexa nr. IX lit. C din Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
VR. CRT. FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA NR. FUNCTII DE DEMNITATE
PUBLICA ALEASA
PRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 1
2 VICEPRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI 2
BUCURESTI
TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA 3
* Primarul si Viceprimarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu fac parte din aparatul de specialitate, dupa cum prevede art. 5 lit. g)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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B. FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETULUI PRIMARULUI SI VICEPRIMARULUI

Art. 158 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII| PROFESIONAL/ | GRADUL DE |FUNCT)
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE | Il
PROFESIONALA
1. DIRECTOR S 11 1
CABINET
2. CONSILIER S 1A 9
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 10

* Consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului demnitarilor nu fac parte din aparatul de specialitate, dupa cum
prevede art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare
*Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A si Director executiv, potrivit nivelului studiilor, de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, se utilizeazi §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul demnitarilor.

C. ADMINISTRATOR PUBLIC

Anexa nr. VIIT lit. C pct. I11.- nota de la lit. b) din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

'R. CRT. FUNCTIA CONTRACTUALA DE CONDUCERE NR. FUNCTII CONTRACTE DE
CONDUCERE
1. ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUI 1 AL 1
MUNICIPIULUI UCURESTI
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1

* Administratorul Public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu face parte din aparatul de specialitate, dupi cum prevede art. 5 lit. g
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
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D. FUNCTII PUBLICE

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. II1. din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

NR. CRT. NR.
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRADUL GRADUL DE |FUNCTII|
DE EXECUTIE DE (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE |PUBLIC
CONDUCERE STUDII) E
1. SECRETAR 1(S) I 1
GENERAL AL
SECTORULUI 1
2, ARHITECT SEF 1(S) 11 1
3. DIRECTOR GENERAL]  1(S) 11 1
4. DIRECTOR GENERAL|  1(S) 11 2
ADJUNCT
5. DIRECTOR 1(S) I 6
EXECUTIV
6. DIRECTOR 1(S) il 2
EXECUTIV ADJUNCT]
% SEF SERVICIU 1(S) i 18
8. SEF BIROU 1(S) il 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 41
9. AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
10. AUDITOR 1(S) PRINCIPAL 1
11. AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
12. CONSILIER 1(S) SUPERIOR 126
13. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 61
14. CONSILIER 1(S) ASISTENT 51
15. CONSILIER 1(S) DEBUTANT 0
16. CONSILIER 1(S) SUPERIOR 5
ACHIZITII PUBLICE
17. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 4
ACHIZITII PUBLICE
18. CONSILIER 1(S) ASISTENT 1
ACHIZITII PUBLICE
19. CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 15
20. CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 3
9. CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 6
22. CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 0
23. INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
24. INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
a5 REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) SUPERIOR 4
26. REFERENT 11T (M) SUPERIOR 26
7. REFERENT 111 (M) PRINCIPAL 12
28. REFERENT 111 (M) ASISTENT 7
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 329
TOTAL FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 370
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E. FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

Anexa nr. VIII cap. IT lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE |FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
1 SEF SERVICIU S 11 2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
oL CONSILIER S 1A 1
3. INSPECTOR SPECIALITATE S 1A 23
4. INSPECTOR SPECIALITATE S I 7
5. INSPECTOR SPECIALITATE S 11 2
6. SOFER M;G i 3
7. MUNCITOR CALIFICAT M:G I 1
8. CONSILIER JURIDIC S IA 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 38
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 40

TOTAL POSTURI pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata

Consiliului Local Sector 1- Directia Publicii de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1: 420

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgentid a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE SI

ADMINISTRATORUL PUBLIC (1+1+1+1): 424
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