MUNICTPIUL BUCURESTI ——

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 spre neschimba:
‘ECRETAR GENEF:.

HOTARARE
privind modificarea Hotiirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din
structura organizatorici a Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si
completirile ulterioare

Vazénd proiectul de hotarare nr.K2-202/ 13.08.2024;
Luénd in considerare Referatul de aprobare nr.18941/22.07.2024 al Primarului Sectorului 1,
intocmit de Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr. M/3-/211/14.08.2024 al Directiei Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ si de Raportul de specialitate nr. G/4114/14.08.2024 al Directiei Management
Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere avizul Comsiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe
locale, avizul Comisiei pentru administratie publicd locals, juridice, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetitenilor s1 patrimoniu si avizul Comisiei de sanitate si protectie
sociald, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu dispozitiile art.3 alin. (2) si art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art.119 si art.123 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand dispozitiile art.30 si art.34 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Anexei la Hotirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile Anexei nr.1 la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din
structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 15 cu
modificérile si completarile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 40/25.02.2021 pentru
modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu $1 frd cazare din structura organizatorici a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tinénd cont de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 172/09.09.2021 privind
modificarea Hotérdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1:



Avénd In vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 129/19.09.2022
privind modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare
din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.1 31/14.09.2023
privind modificarea Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si tard cazare din structura organizatorica a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Vazand dispozitiile Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 93/15.05.2024 privind
modificarea Hotarérii Consiliului Local Sector 1 nr.11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura organizatorici a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.5 lit.ee), art.139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f) si art.196 alin. (1) lit.a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedintd ordinari
HOTARASTE:

Art.I - Anexa nr.7 - “Regulament-Cadru de Organizare si Functionare a serviciului social cu
cazare Casa Sfantul losif® a Hotararii Consiliului Local nr.11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector I, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se modifica conform Anexei - parte integranti din prezenta hotirare.

ArtII - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, riman nemodificate.

Art.III - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

(2)Serviciul Tehnicad Legislativa, Secretariat si Arhiva asigura comunicarea prezentei hotarari
entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrére a fost adoptata cu unanimitate, iTn momentul votului fiind prezenti 20 consilieri
locali din 27 de consilieri locali in functie, astézi, 29.08.2024, in sedinta ordinara a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocatd in temeiul art.133 alin.(1), din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI —
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIL
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
CASA ” SFANTUL IOSIF ” -
Str. Buzias nr.23, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021 310 55 31; email: casa.sf.iosif@@dgaspc-sector].ro
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ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Casa *’Sf. Tosif™,
hotérére prin care a fost infiintata nr 46/ 1997, relocat in str Buzias nr 23, Bucuresti sector 1, conform Hotararii

nr 207/12.07.2018 emisa de Consiliul Local Sector 1 , in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind

conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
casei si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul Social —Casa **Sf. Tosif>’, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului
local al sectorului 1 Bucuresti , nr. 46/ 1997, relocat in str Buzias nr 23, Bucuresti sector 1, conform Hotararii nr
207/12.07.2018 emisa de Consiliul Local Sector 1 si functioneazi in subordinea furnizorului Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
Seria AF Nr. 001199, data eliberarii 03.07.2014, CUI 15318810, cu sediul Str. Buziag nr. 23, Sector 1,
Bucuregsti.

ARTICOLUL 3

Cadrul legal de infiintare, organizare §i funcfionare

(1) Serviciul social Casa “*Sf. Josif**, functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea 272/2004,
Legea nr. 448/2006 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprobarea privind aprobarea

standarde]orminime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie/speciala .
' ARTICOLUL 4
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Scopul serviciului social )
Scopul serviciului social Casa *Sf. Iosif™, este protejarea si acordarea de servicii complete beneficiarilor,
conform urmétoarelor principii:

- acordarea unei ingrijiri individualizate i personalizate;

- asigurarea protectiei pe o perioada determinat, péna in momentul reintegririi in familie (naturali /
largita ) sau pani la identificarea unei soluii definitive privind reinseria sociala ;

- garantarea §i respectarea drepturilor beneficiarului ;

- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste institutiile din comunitate
la care au acces.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Casa *’Sf. Tosif”, se organizeazi gi functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internafionale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Casa **Sf. Iosif”’, sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si

tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupi caz, de

vérsta i de gradul sdu de maturitate, de discernimént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
pirintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a
trai independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea
situgtiflor-de dificultate;
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-0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociald §i implicarea activa In solutionarea situaiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitifii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Casa ¢*Sf, Josif>* sunt copii/tineri ( fete si baieti ).
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare:

- hotarare CPC / Sentinta civila/dispozitie director general DGASPC sector 1

- acte de identitate
- orice documente medicale din care s3 rezulte starea de sanatate;

- Certificat de incadrare In grad de handicap, daca este cazul;

Raportul de anchetd sociald pentru cei din altd unitate administrativ-teriorial;

b) Accesul beneficiarilor In institutie se face pe baza de hotarare CPC / Sentinta civila/dispozitie director
general DGASPC sector 1 cu respectarea prevederilor legale, art 123 din legea 272/2004 republicata si
completata cu modificarile ulterioare, asigurand exigentele minimale pentru un numar de maxim 12 copii, in

situatii exceptionale numarul copiilor putand fi de 16.

¢) La momentul interndrii se inregistreaza beneficiarul in Registrul Unic de Evidenta, se aduce la cunostin{d
reprezentantilor legali / beneficiarilor (dup3 caz) ROF-ul, ROI —ul, programul de viziti, Ghidul
beneficiarului/Carta §i se semneazi Contractul de servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului (peste 18 ani) care are discernimant, sub semniturd (se solicita
beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidents);

b) dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului;

¢) transfer pe perioada nedeterminati in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scris a
beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu legal

d) caz de deces al beneficiarului;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in Casa “*Sf. Iosif’’ , au urmitoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasi, sex, religie, opinie
sau orice altd circumstanti personali ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociald care li se aplici (unde este cazul);

c) si li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

"'.Qﬁn‘ti:nuuatbiserwculor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile care au generat

situatia de di 1cu1tate". een \
¢) s fie pro JaIl dé Iﬂgé atﬂ ei /cﬁt si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
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¢) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite; ’
h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa *’Sf. losif’’/ reprezentantul legal au urmitoarele
obligatii:
a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociali, medicald si economica;
b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) si comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali;
d) sé respecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Casa **Sf. Iosif” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara
2. gizduire pe perioada determinata;
3. Ingrijire personala permanenta;
4. echipament si cazarmament;
5. asistenta medicala si de specialitate;
6. recuperare si reabilitare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul

sdu de activitate, prin asigurarea urmditoarelor activititi:
1) materiale informative;

2) accesul 1n centru anterior admiterii;

3) plan de actiune

4) elaborare de rapoarte de activitate

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1 Jexcursii/tabere;

2 )expozitii;

3 )activitati culturale;

4) serbari

e) de admi istféfefa;fés‘iirselor financiare, materiale gi umane ale modulului prin realizarea urmitoarelor
| a1REY
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. 1) terapie ocupationala;
2) socializare;
3) achizitionarea de produse si bunuri necesare in vederea unei bune desfisuriri a activititii in centru.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa ”Sf.osif’, functioneazi cu un numir de 1+38 total personal, conform prevederilor
legale, din care activi:

a) personal de conducere: sef centru - 1;

b) personal de specialitate de ingrijire i asistenti; personal de specialitate — 31:

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 2,9/1
ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef casa.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfigurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instrnire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societifii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor

beneficiare;
) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numirului de personal;

h) desfégoari activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor

beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

J) réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in limita
zare care sa conducid la imbunétitirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleazi

competentei, masuri ,df'rergags
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1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupi caz, cu autoritifile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara i din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociali de la nivelul
primdriei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in

comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmegste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atdt personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de Invatdmant
superior in domeniul psihologie, asistenti sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenti ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic §i al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (325901);
b) infirmiera (532103);
¢) instructor-educator pentru activitti de resocializare (263508);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor; identificirii de resurse etc.:
c) monitorizeazA respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a

prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmesgte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cregterii calitéii serviciului i respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
1) Asistent medical — atributii

e In conformitate cu SMO( standardele minime obligatorii) in vi goare personalul angajat in cadrul
"Sf losif” va indeplini rolul unui parinte social.
am}neaza la intrarea in tura starea de sanatate a copnlor si semnaleaza medicului aspectele
onstatate controleaza si gestioneaza medicatia si instrumentarul sanitar, efectueaza tr1aqu
Idermologm saptamanal si la sosirea copiilor in centru, efectueaza tratamentul injectabil si oral,
c Irg)laaza cfccmarea analizelor medicale periodice si actualizarea lor conform reglementarilor,
iza programari si tine evidenta recontroalelor

efe
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Consemneaza urmétoarele evenimente : boli infectioase sau alte boli, ranire, vatamare importanta
sau accident, orice eveniment care afecteazi bunistarea sau siguranta beneficiarului §i
circumstantele in care s-a produs. Consemneaza rezultatele examinarilor medicale de bilant a starii
de sanatate si ale recontroalelor.

Depisteaza tulburari de auz, vaz, etc..Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent
medicul, seful de centru. Supravegheaza focarele de boli transmisibile aplicand masurile
antiepidemice fata de contacti si recolteaza probe biologice pe care le prezinta la laborator ridicand
ulterior buletinele de analiza;

Efectueaza activitati de educatie sanitara cu beneficiarii §i personalul centrul

Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din colectivitate (dormitoare, livinguri, sala de
mese, bloc alimentar, spatii comune, grupuri sanitare, etc) si informeazi de indatd conducerea in
cazul In care constati deficiente

Gestioneazd in conditiile legii si a normelor MS instrumentarul, materialele sanitare si
medicamentele din casa si raspunde de pastrarea si utilizarea lor corecti ; Aplica in conformitate cu
instructiunile M.S. tratamentul profilactic sub supravegherea medicului; '
acorda primul ajutor beneficiarilor sau angajatilor centrului in caz de nevoie si solicita Serviciul de
Ambulanti in caz de nevoie

Efectueazi catagrafia copiilor supusi vaccindrii

Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile,

Completeaza formularele privind statistici lunare, anuale privind activitatea cabinetului medical si
tine evidentele pe linie medicala.

Participa la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor( ex : hranirea copiilor, imbracarea si
dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta

copiilor, imbaierea acestora, deparazitarea);

La inceputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanatate, daca
au acces la materialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din casi sunt in buna stare de
functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun si
informeaza seful de cas3 sau administratorul, controleaza efectuarea curateniei in centru;

Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta si o centralizeaza la sfarsitul fiecarei
luni, iar predarea/primirea copiilor se face pe baza de semnatura in caietul de prezenta

participd la alimentarea copiilor respectind prevederile igienico — sanitare;

Raspunde de preluarea hranei de la bucataria Casa Sfintul Stefan pe baza de proces verbal,
transportul si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzatoare
Participa la activitatile de aerisire, igienizare si asigurare a curateniei ;

Asigura supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;

Participa la activitatile de educatie non-formala ;

Participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii PIP(
plan individualizat de protectie) si PIS( plan individualizat de servicii) ;

Insoteste copiii la policlinici, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .

Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de la
nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a

beneficiarilor ;
Colaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;

cunoaste problematica copiilor;

Respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu ;

Cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;

Are o atitudine permanent non-discriminatorie ( se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va
utiliza pefeclé!) efichete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;

Sunt } teizi’sf;‘e'.:'ﬁ:édcmele fizice de orice natura, privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoaré \unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional , psihic ,
; Qi_lrér"é‘l""ijum'a_;p;driclita integritatea acestora ;
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Cunoaste si respecta regulile de s#nitate si securitate in domeniul protectiei muncii, precum si de
Ph;

Respecta prevederile ROI ( regulament de ordine interioara ), procedurile de lucru, codul etic,
misiunea si ROF ( regulament de organizare si functionare ) al casei Sf Stefan;

Aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

Se preocupa de formarea continua in domeniu ;

Participa la cursurile de formare ;

Mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in timpul
efectuarii curateniei ;

Interactioneaza frecvent cu copiii in timpul ingrijirii, stabilind contactul vizual, denumind obiectele
si activitatile desfasurate ;

Incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

Asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepirtdnd pericolele potentiale;

Supravegheaza copiii intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei;

la masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din centru si participa activ la efectuarea
acestora ( dormitoare, bucatarie , spalatorie , anexe sanitare, holuri acces , curte si ghena ;)
Raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si electrice din
dotare , conform instructiunilor , suportand contravaloarea obiectelor distruse ;

Depozneaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii si
verificarea modului in care se utilizeaza produsele chimice;

Prezinta personalului lista cu bolile sau simptomele bolilor ce trebuiesc raportate ;

Anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor i monitorizeazi si acordi atentie
sporiti copilului aflat in tratament;

Asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;

Intocmeste procesul verbal pe unitate §i consemneazi toate evenimentele in care sunt implicati
beneficiarii (schimbdri ale stdrii de sanitate, rdniri, vatimari corporale, situatii de violentd,
conflicte.. )

Administreazd medicamente respectdnd indicatiile cajetului de tratament conform foilor de
observatii si a recomandérilor date de medicii specialisti; scrie caietul de tratament, intocmeste
necesarul de medicamente si le ridica din farmacii, atunci cand lipseste desemneaza o alta persoana
Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationala cu
copiil, fara sa aduca la cunostinta sefului de centru;

Acorda primul ajutor beneficiarilor si personalului centrului si la nevoie se soliciti serviciul de
ambulantd. Obligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la
unitatea sanitar3 se vor refine : denumirea completd, adresa, numir de telefon, salonul, medicul

care a preluat cazul si diagnosticul la internare. ‘
Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala;

2) Educator — atributii

e participa la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor( ex : hranirea copiilor, imbracarea

si dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta copiilor,

imbaierea acestora, deparazitarea);

° /zuneeputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanatate, daca
/&ij .acces Javmaterialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din centru sunt in buna
are’ d\? functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun

- i informeaza: seful de casi sau administratorul;
paiiigipé la alimentarea copiilor respecténd prevederile igienico — sanitare;

raspunde, de preluarea hranei de la bucataria Casa Sféntul Stefan pe baza de proces verbal,

ns Qg.‘u?f si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igenico sanitare corespunzatoare
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ajutd copiii in efectuarea temelor,

Organizeaza discutii individuale si de grup cu beneficiarii casei in care acestia Isi pot exprima
opinia cu privire la meniu, achizitionarea de echipament, jucérii, cheltuirea banilor de buzunar
aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

participa la activitatile de aerisire, igenizare si asigurare a curateniei ;

participa la activitatile de spalare si calcare a rufelor si a lenjeriei ;

asigura supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;

participa la activitatile de educatie non-formala ;

participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

observa si inregistreaza comportamentul si progresul beneficiarului in diverse situatii (activitati
ludice, de autoservire, de autoingrijire, etc..)

asigura asistenta psihopedagogica a beneficiarului in cadrul centrului

aplica metode de terapie educationala corectiv — recuperatorie, la recomandarea psihologului ;
elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul beneficiarului in toate
ariile de dezvoltare ;

evalueaza impreuna cu psihologul, beneficiarul folosind metode specifice ;

intocmegte planificarea activitdtilor, rapoarte de activitati, traseul educational impreund cu
dirigintele/invatitorul, rapoarte de evaluare a activititilor, fise restrictivi si alte documente

specifice

raspunde de dressing

raspunde de copm plecati din unitate, asumarea acestei raspunderi facandu-se prin semnarea
biletului de voie unde sunt consemnate: locul unde se deplaseaza copilul, scopul deplasarii si
orele intre care acesta este plecat;

Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta si o centralizeazs, iar
predarea/primirea copiilor se face pe baza de semnatura in caietul de prezenta

colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii PIP(
plan individualizat de protectie) si PIS( plan individualizat de servicii) ;

insoteste copiii la scoala, plimbari, policlinicé, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .

fiecare membru al echipei este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii si este
membru al echipei pentru alti copii ;

colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de la nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a

beneficiarilor ;
colaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;

cunoaste problematica copiilor;
respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu ;
mentine un contact permanent cu scoala;
cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;
pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;
are 0 atitudine permanent non-discriminatorie ( se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va
utiliza porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;
sunt interzise : pedepsele fizice de orice natura , privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional , psihic ,
social , care ar putea periclita integritatea acestora ;
cunoaste 51 respecta regulile de sinitate si securitate in domeniul protectiei muncii, precum i
de ,P&Ix, .

pecta prcve?lbple ROI ( regulament de ordine interioara ), procedurile de lucru, codul etic,
misiune -s; ROF\( regulament de organizare si functionare ) al Casei Sf losif;
iaducex { eu.nostlhta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia




stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio- emotional 3

o se preocupa de formarea continua in domeniu ;

s participa la cursurile de formare ;

e acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant si
stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio- emotional :
informeaza asistentul medical sau medicul cu privire la modificarea starii de sanatate a
beneficiarului

e mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in timpul
efectuarii curateniei ;

° interactioneaza frecvent cu copiii in timpul ingrijirii, stabilind contactul vizual, denumind
obiectele si activitatile desfasurate ;

e incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

e asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepértdnd pericolele potentiale;

e supravegheaza copiii intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei:

e spala si dezinfecteaza regulat suprafetele si materialele de joc respectand standardele de
igiena ;

e ia masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din casuta si participa activ la
efectuarea acestora ( dormitoare, bucatarie, vesela, spalatorie , anexe sanitare, holuri acces .,
curte si ghena ;)

e raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si electrice
din dotare , conform instructiunilor , suportand contravaloarea obiectelor distruse .

* depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii ;
anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor §i monitorizeazi si acordd
atentie sporitd copilului aflat in tratament;

e implica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-l in
activitati educative de grup si individuale ;

e dezvolta un demers educational individualizat , bazat pe relatia copil-persoana de referinta ;

o insufla copilului respectul fata de familie ;

e asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;

e Intocmeste procesul verbal pe unitate si consemneazi toate evenimentele in care sunt implicati
beneficiarii (schimbari ale stirii de sinitate, réniri, vitamari corporale, situatii de violenta,
conflicte.. )

e Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationala
cu copii, fara sa aduca la cunostinta sefului de centru;

® Are obligatia sa insoteasca copiii la scoala s §i s3 mentind permanent legitura cu acestia in ceea
ce priveste comportamentul copilului si situatia la invatiturs;

e Acorda prmul gjutor $i in cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulanti. Obligatoriu cazul
se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea sanitar se vor retine :
denumirea complets, adresa, numir de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul si
diagnosticul la internare,

e Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala

3) Infirmiera — atributii
In conformitate cu Standardele Minime Obligatorii in vigoare, personalul angajat in cadrul Casei Sf
losif va Indeplini urmétoarele atributii:

o Cunoagste problematica copilului/tdnarului institutionalizat

e Cunoaste si respecti legislatia privind protectia copiilor/tinerilor institutionalizati;

o Cun@te si} icd SMO in vigoare; : )
Respectd . prévederile RY (regulament intern), procedurile de lucru (generale si specifice) din cadrul
DGAS @;iaj/({ibﬁ/i}i—-@ﬁ&,}{OF (regulament de organizare si functionare) al Casei Sf losif §i, precum §i
Contractul Colectiv/de Munci;

i tiyitagi de pregitire a deprinderilor pentru viata independents;




-Responsabilizeaza copiii/ tinerii in timpul jocului si in activitdfile desfagurate in cadrul Casei Sf Iosif
si in afara acestuia;

Folosegte recompense pentru cresterea stimei de sine si a integrarii sociale ;

fnsoteste copiii/tinerii la scoal, Centrul de Recuperare, Spital, Policlinici, Excursii,

Tabere si in orice alte activitafi de socializare in afara casutei;

Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de la nivelul comunitatii, in vederea Imbunititirii actului de proteciie si integririi sociale a
beneficiarilor;

Colaboreazd cu familia naturald sau extinsi a copiilor/tinerelor in vederea reintegririi
acestora;

Ia masuri privind respectarea conditiilor igienico-sanitare in cadrul Casei Sf losif si participa
activ la efectuarea acestora (dormitoare, bucitarie, spilatorie, anexe sanitare, holuri acces,
curte si gheni);

Asigura supravegherea copiilor/tinerelor atét pe timpul noptii cét si pe timpul zilei;

Raspunde de preluarea hranei de la bucataria Casa Sfantul Stefan pe baza de proces verbal,
transportul si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzatoare
Participd la activitaile de servire si hrénirea beneficiarilor;

Recolteazi probe alimentare din produsul finit gi le pastreazi 48 h in frigiderul de probe;
Verifici temperaturile din frigidere si existenta graficelor de temperaturi pe acestea;

Spald si dezinfecteazd atat vesela din dotare dupi fiecare utilizare cét si a vesela folosita

pentru servirea mesei;
Distribuie corect hrana in conditii optime ;
Participd la alimentarea copiilor respectdnd prevederile igienico — sanitare
La nevoie desfisoara urmatoarele activitii in blocul alimentar:

o fierbe apa( pentru ceai, paste, crenvusti),

o prepare oud( fiert, prajit sau la cuptor )

o incilzeste alimente ( lapte, came i preparate din carne)
Participi la activitatile de asigurare a curifeniei;
Participa la activititile de spilare §i cilcare a rufelor;
Acordad primul ajutor si In cazuri urgente soliciti serviciul de ambulanid. De la unitatea
sanitard se vor refine: denumirea completi, adresa, numér de telefon, salonul, medicul care a
preluat cazul si diagnosticul la internare; Notifica evenimentele in scris sefului de centru.
Administreazd tratamentul medicamentos conform fisei medicale si schemei de tratament
recomandate de medic, in lipsa cadrelor medicale, notificand ;
Comunicd medicului de familie,asistentului medical de tura si sefului casei, orice schimbare
aparutd in starea de s@inatate a beneficiarilor;
Participd impreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activititi de integrare
sociala;
Péstreazi confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor;
Are o atitudine permanent non — discriminatorie (se va adresa copiilor/tinerilor folosind
prenumele, nu va utiliza , porecle”, , etichete”, sau alte formule de adresare, stigmatizante);
La preluarea turei are obigativitatea de a verifica atatcopiii/ tinerii cat si intreg patrimoniul

Sprijina /indruma copiii incadrati in grad de handicap din cadrul casei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social : aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc

si poate fi:

a). administrator
b). ingrijitor

Atributii adm

i

Q;l’!dlca la venire si la plecare specificand ora exacta o
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Are obigatia de a respecta graficul de lucru si orele de program,iar in cazul in care “intervin
anumite probleme se anunta seful direct

Utilizeaza corect achipamentele de munca si echipamentele de transport

Isi insusestesi respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora
Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoana
Respecta prevederile stipulate in Regulamentul Intern,Contractul Colectiv de Munca
Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor

precum si orice diferenta a sistemelor de protectie

Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca

Coopereaza atat timp cat este necesar,cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatea in domeniul sau de activitate

Cunoste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale conform instructajului realizat de catre angajator

Verifica si ia masurile ce se cuvin, pentru remedierea deficientelor ce survin atat pe turele
anterioare cat si pe perioada in care se gaseste la serviciu

In timpul programului de lucru tinuta vestimentara este ingrijita iar purtarea echipamentului de
protectie este obligatorie

Foloseste numai in interes de serviciu obiectele si aparatele ce se gasesc in inventarul sau
Raspunde solidarsi ia masurile ce se cuvin pentru intretinerea de obiecte ,aparate etc,precum si
de repercursiunile datorate remedierii deficientelor,

Foloseste la maximum timpul de lucru zilnic,executand activitatile trasate

Respecta confidentialitattea asupra activitatilor din centru,si indeplineste si alte sarcini indicate
de conducerea centrului-sub rezerva legalitatii lor si in acord cu pregatirea profesionala

Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu isi desfasoara activitatea sub
influenta acestora

Comportamentul, comunicarea si calitatea seviciilor cu personalul si beneficiarii,trebuie sa se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect ,limbaj civilizat.

Participa la informarile,sedintele organizate de conducerea centrului care au ca obiectiv-
cunoasterea si respectarea standardelor si manualului de proceduri ale unitatii cunoasterea
normelor PSI si SSM

Respecta si aplica standardele minime de calitate in sectorul sau de activitate

Asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor institutiei

Asigura curatenia, incalzirea si iluminatulin cladire si in afara acesteia

Asigura repararea cladirii si inventarul casel

Supravegheza indeaproape ritmul si calitatea lucrarilor de reparatii,sesizand eventualele
nereguli celor indreptatiti sa ia masuri privind remedierea acestora,

Ia masuri pentru asigurarea securitatii cladirii,precum si privind prevenirea si stingerea
incendiilor

Face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe,pregateste si asigura
operatiile de inventariere anuala a bunurilor imobilului.

Intocmeste registru pentru Obiectele de Inventar cu care este dotat centrul

Verifica zilnic starea de fuctionare a tuturor echipamentelor ,starea prizelor ,a
intrerupatoarelor,a robinetilor,etc si se asigura de starea acestora de functionare ,luand masurile
necesre pentru remediere daca este cazul si consemneaza in Registru de Evidenta zilnica
Intocmeste operativ si cu exigenta situatiile cerute

Dovedeste competenta si fermitate mentine spiritul de munca si buna colegialitate

~ASigura pastrarea secretului de serviciu
/Réspectaprogramul de lucru si foloseste timpul integral si eficient

Qez»fol& relatii profesionale pe verticala si pe orizontala cu personalul institutiei

G-

taprogramul de lucru conform planificarii;
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sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.

sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara

sa cunoasca Misiunea centrului ;

respecta codul etic elaborat de seful centrului ( norme de comportament, atitudini de

comunicare etc) ;

realizeaza in conditii optime ,de calitate si in termen ,sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului,raspunzand in fata sefilor ierarhici ;

respecta R.O.L, ROF, complex si D.G.A.S.P.C. Sector 1, de protectia muncii si pe cel de P.S.I.
precum si procedurile de Jucru din cadrul complexului ;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate

sa respecte procedurile de lucru din cadrul complexului ;

efectueazd zilnic curfenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor repartizate (camere, grupuri
sanitare, holuri, sciri, perefi, geamuri, paviment, birouri, mobilier).

mdtura umed sau va aspira mecanic praful zilnic sau ori de cate ori este nevoie in timpul zilei;
curata si dezinfecteazi we-urile, lavoarele,dusurile,etc

efectueazi aerisirea spatiilor mentionate mai sus rispunzind de incalzirea lor corespunzitoare;
transporta gunoiul si reziduurile alimentare la containerul de gunoi;

raspunde de depunerea lor corecta in containere, curata si dezinfecteazi recipientii in care se
transportd gunoiul;

raspunde de asigurarea cosurilor de gunoi cu saci de plastic;

raspunde de materialele Intrebuintate in timpul activitatii (detergenti, dezinfectanti);

anunta din timp aparifia insectelor si rozitoarelor pentru a se face dezinsectia si deratizarea ori
de cate ori este necesar;

ajuta la efectuarea toaletei copiilor ori de cate ori este nevoie;

raspunde de starea igienico-sanitara a spatiilor repartizate ;

respecta regulile de protectia a muncii si PSI la locul de munca;

se autodeclara in caz de imbolnavire;

pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;

- observa permanent copiii semnaland orice modificare in comportamentul acestora (semne de

abuz, neglijare, etc).
Insoteste copiii/tinerii la gcoald, Centrul de Recuperare, Spital, Policlinici, Excursii, Tabere si in

orice alte activititi de socializare in afara casutei;

Acordd primul ajutor si in cazuri urgente soliciti serviciul de ambulanti. De la unitatea sanitara
se vor refine: denumirea completd, adresa, numir de telefon, salonul, medicul care a preluat
cazul si diagnosticul la internare;

Pastreazi confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicali a beneficiarilor;

Are o atitudine permanent non — discriminatorie (se va adresa copiilor/tinerilor folosind
prenumele, nu va utiliza ,,porecle”, ,ctichete”, sau alte formule de adresare, stigmatizante);
-Sprijina /indruma copiii incadrati in grad de handicap din cadrul casei.

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al sectorului 1.
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara i din striinatate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ANEXA

PO 25.01 Proymgeratxonala pnvmd admiterea in cadrul Casa Sf Iosif, editia ], revizia 0
PO 25.15 l{i‘oaadur‘a opeﬁxonala pnvmd iesirea si transferul copilului/tanarului din Casa Sf losif , editia I,

revizia 0 f
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PO 25.16 Procedura privind identificarea, semnalarea §i solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta; edma I;
revizia 0

PO 25.18 Procedura privind controlul comportamentului copiilor, editia I, revizia 0
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