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POLITICA ANTI-MITA A SUAT

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti

Managementul de la cel mai Tnalt nivel al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, hotaraste
mentinerea si imbunatatirea sistemului de management anti-mita in conformitate cu standardul
international 1SO 37001:2017 si se angajeazd pentru implementarea unei culturi de toleranta
zero fata de mitd in procesele si activitatile de administratie publica derulate in cadrul
institutiei.

Pentru imbunatatirea capacitatii administrative de a detecta fraudele prin implementarea
unor instrumente de lucru viabile si pentru asigurarea unei conduite la nivelul institutiei fata de
angajati si fata de partenerii nostri, care sa reflecte integritatea si lipsa suspiciunilor din punct
de vedere legal sau moral, Primarul Sectorului 1 decide realizarea urmatoarele obiective
generale:

e Mentinerea si imbunatatirea sistemului de management anti-mita in conformitate cu
standardul international 1SO 37001:2017, implementat in cadrul proiectului:
“lmbundtdtirea capacitdtii administrative locale prin dezvoltarea, implementarea
si promovarea mdsurilor anticoruptie”, cod MySMIS 152134, cod SIPOCA 1151.

e Instruirea personalului din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti privind
mentinerea cerintelor sistemului de management anti-mita conform SR ISO 37001:2017 si
constientizarea cu privire la necesitatea preocuparilor de semnalare a cazurilor de
mituire, inclusiv asigurarea lipsei represaliilor, discriminarii sau actiunilor disciplinare.

e Elaborarea si implementarea documentelor sistemului de management anti-mita, fara
compromisuri, in cadrul institutiei si in relatia cu partenerii, pentru a evita sanctiunile,
pierderea reputatiei si neincrederea.

e Tratarea tuturor preocuparilor si a cazurilor de mituire din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

e Conformarea cu cerintele legale anti-mitd in vigoare si cu Strategia Nationald
Anticoruptie.

e Consolidarea cunostintelor partenerilor privind beneficiile conformarii fata de cerintele
sistemului de management anti-mita.

e Abordarea aspectelor referitoare la influenta schimbarilor climatice asupra contextului
in care functioneaza Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

La baza actiunilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se afla prevederile legislative,
precum si principiile etice ale institutiei. Regulamentele Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprecierea valorilor, respectul si conduita ireprosabild in toate domeniile reprezinta
fundamentul desfasurarilor activitatilor in cadrul institutiei noastre. Aceste principii sunt
valabile pentru toti angajatii institutiei, indiferent de pozitie si ierarhie.
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Tn scopul realizérii politicii si a obiectivelor anti-mita, Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti se angajeaza pentru:

¢ asigurarea ca sistemul de management anti-mitd, inclusiv politica si obiectivele, sunt
stabilite, implementate, mentinute si analizate pentru a trata in mod adecvat riscurile de
mituire;

e asigurarea ca cerintele sistemului de management anti-mita si ale Amendamentului 1/2024
sunt integrate in procesele Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ca sistemul de
management anti-mita este conceput in mod adecvat;

¢ asigurarea resurselor necesare functionarii eficace a sistemului de management anti-mit&;

e constientizarea personalului institutiei pentru a contribui la eficacitatea sistemului de
management anti-mita accentuand importanta conformarii cu cerintele acestuia,
promovarea culturii anti-mita si aspectelor generate de impactul schimbarilor climatice
asupra contextului in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

¢ crearea si mentinerea unui mecanism de semnalare a preocuparilor de mituire, incurajarea
semnalarii lor, asigurand ca niciun membru al personalului care semnaleaza aceste
preocupari nu este supus represaliilor, discriminarii sau actiunilor disciplinare.

e comunicarea in cadrul institutiei si in randul partenerilor a politicii anti-mita.

Toti angajatii constientizeaza ca, neconformarea cu legislatia anti-mita, precum si
nerespectarea prezentei politici anti-mita si a documentelor sistemului de management anti-
mita al institutiei, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, penala si civila stabilita de
legislatia in vigoare si documentele interne ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Managementul de la cel mai inalt nivel a delegat Consilierului de integritate atributiile
functiei de conformare anti-mita, i-a acordat acestuia autoritatea si independenta necesara
realizarii atributiilor pe linia sistemului de management anti-mita.

Managementul de la cel mai inalt nivel al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti isi asuma
angajamentul in ceea ce priveste mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de
management anti-mita in conformitate cu cerintele standardului SR 1SO 37001:2017.

Politica si obiectivele sistemului de management anti-mita sunt compatibile cu contextul si
directia strategicd a Primariei Sectorului 1, acestea fiind comunicate in cadrul institutiei,
intelese si aplicate de catre toti salariatii.

Cloti l(:fe-B igitte Marie ARMAND
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