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Primaria _ Resurse Umane
SectorUIU| 1 Serviciul Resurse Umane si Organizare
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Catre: - toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

Spre stiinta: - tuturor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

Prin prezenta va aducem la cunostinta ca prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Muncipiului
Bucuresti nr. 4948 /21.10.2024 a fost infiintata Comisia de primire si solutionare a cererilor si cazurilor

de hartuire la locul de munca.
Totodata, prin Dispozitia nr. 4980/22.10.2024 a fost aprobat Regulamentul de prevenire si
combatere a hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la nivelul Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti .

Pentru accesarea facila a textului regulamentului mentionat, va informam ca acesta a fost
publicat pe pagina de internet a Primariei Sectorului 1 Bucuresti (https://www.primariasectorl.ro), la

sectiunea , Angajati” — subsectiunea »Convocari/informari”.

Adresa de email pentru contactarea comisiei anterior mentionate este:

prevenireasicombatereahartuirii@primariasl.ro.

Cu consideratie, /

Primardl SeCkMa1 Bucyresti,
Clotilde Mai’*-iéYBzifasruﬂ% ~Thand

\ 2y
s

Director Executiv,
Marius Stanica
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REGULAMENT
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Art. 1. Principii directoare

(1) Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului Regulament, Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fira discriminare pe
bazd de rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald,convingeri, sex, orientare sexuald,
varsta, dizabilitate, boald cronicd necontagioass, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si birbati este fundamental3 si orice
formd de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzis3, fiind considerats
o formd deincdlcare a demnitdtii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.

(3) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti va aplica o politicd de toleranti zero pentru hirtuirea pe
criteriul de sex si hartuirea morald la locul de muncé, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga/cerceta toate acuzatiile de hariuire.

(4) Tn cadrul institutiei se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit c3 a
hartuit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pan3 la destituirea din functia publicd sau
concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricirei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conducerea va asigura un mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hirtuire morala la locul de
muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. Tn tot procesul de
investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si
consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate ih vederea protejarii angajatilor.

Art. 2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general Tn
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munci
prevede cd hdrfuirea va fi consideratd o form3 de discriminare, atunci cind se manifestd un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incélca demnitatea unei persoane si de a crea
un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;
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- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca gi de muncd (reforma3).

2.2. Legislatie nationala:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare; - Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modific3rile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

2.3 Reglementari cu caracter intern:
- Regulamentul Intern al institutiei;
- Codul de etica si integritate al personalului din cadrul institutiei;

Art. 3. Scopul si obiectivele prezentului Regulament

(1) Scopul Regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti instrumentele necesare pentru exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor
individuale Tn mediul de munca.

(2) Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de muncé, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile
necesare pentru un climat in care primeazd increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul,
dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

(3) Alte obiective:

a) sa promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

b) sa sprijine persoanele care se afl3 in situatii de hdrtuire pe criteriul de sex si de hirtuire moral3
la locul de munca;

c) sa stabileascd rolul si responsabilitdtile concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat
in sarcina Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cat si a intregului personal al institutiei;

d) sd previna actele de hartuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul institutiei;

e) sd previna si sd combatd acele atitudini si comportamente care ar putea determina excluderea
sau marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

f) sd stabileascd modalitati de analizd, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de
hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de muncs;

g) sd creeze si sd implementeze un cadru unitar si coerent in ceea ce priveste atat integrarea
perspectivei de gen, cat si prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hirtuire pe criteriul de
sex si al hartuirii morale la locul de munca.
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Art. 4. Aplicabilitatea

(1) Hdrtuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament intre barbati
si femei gi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifests nu
numai la locul de muncd, dar si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare si promovare
profesionald. Tn acest context, angajatorii si persoanele responsabile cu formarea profesionala trebuie
incurajate sd ia mdsuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului
si, in special, sd ia mdsuri preventive impotriva h3rtuirii si hartuirii sexuale la locul de muncs sin ceea
ce priveste accesul la muncd, la formare si promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national
si practicile nationale.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu
care acegtia interactioneaza in timpul programului de lucru.

(3) Hartuirea poate sa apara atét intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de
muncd si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune misurile prevazute
in cuprinsul Regulamentului.

(4) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor
inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii
subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de
muncd, cat §i n afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in
interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

Art. 5. Definitii si exemple

I. Potrivit Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si tratament, cu modificirile
si completarile ulterioare, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

(1) prin hdrfuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(2) prin hdrtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(3) prin hartuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-
0 perioads, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

{4) prin sex desemndm ansamblul trasiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii;

(5) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile siactivitatile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei i, respectiv, pentru barbati;

(6) prin munca de valoare egals se intelege activitatea remunerats care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a aceloragi unitati de méasurd, cu o alt3 activitate, reflects folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare
de efort intelectual si/sau fizic;
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(7) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoani este tratati mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratati altd persoand intr-o situatie comparabilg;

(8) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceast3 practici este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

(9) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directs si discriminarea
indirectd, hartuirea si hdrtuirea sexuald a unei persoane de citre o alt3 persoan3 la locul de muncs
sau n alt loc in care aceasta fsi desfasoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectivi ori de supunerea
sa la acestea;

(10) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazat3 pe doua sau mai
multe criterii de discriminare;

(11) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau
ar trebui sd le indeplineasca femeile si barbatii;

(12) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, Tn cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(13) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, l3uziei, aldptarii i
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazaté pe o caracteristici de sex cand, datorit3 naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadruluiin care acestea se desfisoard, constituie o cerinta
profesionald autenticd si determinantd atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

(14) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) recrutare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢} venituri egale pentru muncé de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respectd normele de sinitate si securitate n
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
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h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de

acestea;
i) prestatii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

II. Potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000, republicati, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare:

(1) Constituie hdrtuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate,etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(2) Constituie hdrtuire morald la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, n legdtura cu raporturile de muncé, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
n oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedorit3;

b) comentarii verbale;

€) actiuni sau gesturi.

(3) Constituie hdrtuire morald la locul de munci orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol, munca lor sau degradand climatul de lucru. Tn intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.

(4) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie social3, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioass, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata, precum
§i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(5) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazd
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (4), fati de alte persoane, in afara cazului in
care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

lIl. Potrivit Hotdrdrii de Guvern nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea har{uirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci:

(1) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturs sexuals, care face o persoana sa
se simtd ofensata, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicits
sd se angajeze in activitdti sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile
care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hirtuirea implicd mai multe incidente si/sau
actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizics, verbala si nonverbal3.
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(2) Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munci includ,
dar nu se limiteaza la:

a). Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenint3rilor sau recompenselor legate de locul
de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

b). Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuals, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si
nedorite pentru intalniri sau intimitate fizics, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici
ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite
sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat si dacd urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conduca la vatamari fizice,
psihologice, sexuale.

c). Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat.

d) Alte exemple:

® pct. 1 —manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

® pct. 2 - insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

* pct. 3 - folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

® pct. 4 - comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stanjeneald sau suferints;

® pct. 5 - atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanents, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbal3 ori fizicd nedorit;

® pct. 6 - efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, emailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazi viata privata
a unei persoane;

e pct. 7 - intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, starea civila, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea
rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

e pct. 8 - avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;

® pct. 9 - sugestii privind faptul ca favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau cd, dacd aceasta nu le acord3, atunci cariera sa va avea de suferit.

(3) Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hirtuire:

a) supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptdrile de performantd si oferind
feedback despre performanta muncii;

b) ia mdsuri pentru a corecta deficientele de performants, cum ar fi plasarea unui angajat intrun
plan de imbunatdtire a performantei;

c) ia masuri disciplinare rezonabile;

d) da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui ficuts activitatea;

e) solicitd actualizari sau rapoarte;

f) aprobd sau refuza solicitdrile de timp liber.
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Art. 6. Roluri si responsabilitati

6.1. Conducatorul institutiei:

a) se asigurd ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul
structurilor de specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de
sex si hdrfuire morald la locul de munc4, prin crearea unei abordéri pragmatice Tn gestionarea acestui
tip de situatii;

¢) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzdtor sd fie semnalate §i solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

d) se asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxim3
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducdtorul institutiei/angajatorul desemneaz3 prin act administrativ o persoand
responsabild/constituie o Comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumits in
continuare Comisia;

f) se asigura cd angajatii constientizeaz3 c3 vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢ nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si cd situatiile prezentate sunt
confidentiale gi analizate cu atentia cuvenits;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si
asigura toate mdsurile de protectie a victimei.

6.2 Functionarii publici de conducere

(1) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire fa dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si s3
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoan3
din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
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8) sa excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice natura si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

6.3. Obligatii si interdictii generale:

a) toti angajatii au obligatia sa respecte prevederile privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, sd evite orice comportament discriminatoriu sau de hartuire la locul de munca, sa respecte
indatoririle corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduits profesionala si civica
prevazute de lege;

b) nerespectarea dispozitiilor legale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, a normelor
care reglementeazd discriminarea de orice fel, precum si orice actiune care poate conduce la hartuire,
va atrage raspunderea disciplinard, materiald, civil3, contraventionald sau penals a persoanelor
vinovate, dupa caz;

¢) in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si in interactiunea angajatilor cu terti,
este interzisa orice forma de discriminare bazat4 pe criteriul de sex;

d) este interzis orice comportament de hartuire, hirtuire sexuali sau hartuire psihologica, atat
in public cat si in privat;

e) hartuirea morald la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisi. Dispozitiile 0.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se aplici in mod corespunzitor.

f) este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex;

g) statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare;

h) respingerea unui comportament de hirtuire si hartuire sexuald de citre o perscand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosits drept justificare pentru o
decizie care sd afecteze acea persoana.

i) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

° anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

e incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e stabilirea remuneratiei;

e beneficii, altele decat cele de natur salariald, precum si la securitate sociala;

e informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionals;

e evaluarea performantelor profesionale individuale;

e promovarea profesionald;

e aplicarea masurilor disciplinare;

o dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilittile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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i) este interzisd orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionals, la perfectionare si in
general, la educatia continua.

6.4. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hirtuire
morala la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

(1) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si a
hdrtuirii morale la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, va fi numit3 prin act administrativ al
conducatorului institutiei

(2) La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
pe criteriul de sex si hdrtuire morala la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, membrii Comisiei
vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin.
(2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile
si completarile ulterioare.

(3) La nominalizarea Comisiei de primire i solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va {ine seama de:

a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului
de activitate;

b) conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate s faci parte din Comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

¢) nu pot face parte din Comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducitorul unitatii;

d) dupa caz, face parte din Comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

e} nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate
de sanse;

f) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

(4) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si hartuire morala
la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, denumita in continuare Comisia, va fi constituita din 3
memobri titulari i un membru supleant.

(5) Din randul membrilor Comisiei este desemnat un presedinte prin actul administrativ de
constituire a Comisiei.

(6) Membrul supleant isi desfdsoard activitatea in absenta membrului titular din Comisie, in cazul
suspenddrii mandatului membrului titular corespunzitor sau in cazul in care mandatul acestuia a
incetat Thainte de termen.

(7) Mandatul de membru al Comisiei se suspenda:

a) pe perioada in care se afld in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de
munca sau alt concediu, potrivit legii, este delegat sau detasat in cadrul altei autoritati sau institutii
publice sau este suspendat din functia public;

b) in situatia in care Comisia a primit o sesizare din partea sau cu privire la un functionar public
cu care membrul Comisiei este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, pe parcursul
desfasurdrii procedurii administrative in cauzs;

¢} in cazul in care Comisia a primit o sesizare indreptats impotriva sa;

d) daca sesizarea Comisiei s-a realizat de citre nsdsi membrul Comisiei.
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(8) Tn caz de suspendare, sedintele se vor desfasura cu participarea membrului supleant
corespunzator.

(9) Orice situatie de suspendare, de care Comisia nu putea s& aiba cunostintd nemijlocit, se aduce
la cunostinta acesteia, in scris, prin intermediul unei cereri, la care se anexeazi documentele
doveditoare, care se inainteaza presedintelui Comisiei.

(10) Mandatul de membru al Comisiei inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in Comisie;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii publice;

c) la data incetarii raportului de serviciu;

d) la data solicitatd de functionarul public, prin cerere scrisd motivati adresats persoanei prin al
carei act administrativ s-a constituit Comisia, cu privire la renuntarea la calitatea de membru al
Comisiei.

(11) Tn caz de incetare a mandatului, membrul supleant va fi numit titular si va fi demarat3
procedura pentru desemnarea unui alt membru supleant.

(12) Membrii Comisiei vor fi numiti pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.
(13) Presedintele Comisiei are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei;

b) conduce sedintele Comisiei;

c) coordoneaza activitatea Comisiei si a secretarului acesteia;

d) reprezintd Comisia in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

" (14) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de haruire va avea un secretar cu urmétoarele
atributii:

a). primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al Comisiei;

b). convocarea Comisiei;

c). redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul Comisiei;

d). pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport
hartie.

(15) Comisia are urmatoarele atributii:

a) asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd;

¢) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care i sunt
aduse la cunostint3;

e) coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati s3 furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea institutiei/ angajatorului.

Art. 7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare
Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administrativ.
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7.1. Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sd informeze presupusul hdrtuitor
ca percep comportamentul in cauzd drept nedorit si deranjant.

Pot apdrea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoand cu functie de conducere
§i 0 persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima
sa il informeze pe presupusul hdrtuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnati cu
gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superioru! ierarhic
al presupusului hdrtuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui
alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului
sindical. in acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informat3
corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionérii problemei nu exclude posibilitatea ca
victima sd Tsi doreascad si o rezolvare formala, in cazul in care hirtuirea continua.

7.2. Procedura formala

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire
primeste o plangere /sesizare de hdrtuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizérii;

3. sd pdstreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure cd victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au
competente ih domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizérii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/ sesizarii. ’

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridic
sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii Comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmétor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatd prin act administrativ al
conducatorului
Nr. Numele si prenumele Directie/Serviciu E-mail Telefon
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Conducdtorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul fira a putea face parte din Comisie,
cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducatorului institutiei/ angajatorului.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimati in formd scrisi (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnaturd de cétre victimd, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele
responsabile, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Comisia care a primit plangerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va
cuprinde:

1. Datele din plangere Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei Comisia sesizata trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si s analizeze solicitérile acesteia si s3
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s3 consemneze decizia luati;

b) sa o indrume cdtre consiliere psihologics, juridic si s§ consemneze masura propusé si agreats;

¢) sd se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte
de hartuire Comisia sesizatd trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului hartuitor s raspunda plangerii;

b) sa se asigure cd presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sd informeze presupusul hdrtuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sd faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
douad parti;

f) sd se asigure cd se pdstreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei. Raportul
de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea plangerii/sesizirii. Prin
raportul de caz Comisia propune conducétorului, daca este cazul, misuri de protectie a victimei cu
respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este naintat, in functie de mésurile dispuse:
a) compartimentului de resurse umane;

b) conducerii institutiei;

¢) consilierului de etici.
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Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzats;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sd intocmeasca un raport al anchetei, care si cuprind3 sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, s& propuni modalitati de solutionare a sesizarii, luadnd in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, si facd recomandiri
pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de muncs, respectiv: informare, constientizare, grupuri
de suport;

f) s tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sd se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizirii se realizeazs cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost ficutd plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireia Comisia
intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatdrile si msurile propuse, dupa caz,
§i pe care il va Tnainta conducatorului institutiei.

Deciziile Comisiei se iau prin votul majoritatii membrilor.

Conducatorul institutiei analizeaza raportul final si dispune demararea tuturor actiunilor pentru
a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confimate de hartuire sunt
sanctionati conform prevederilor legale, in functie de tipul de rispundere atrasa de fapta savarsita. De
asemenea, conducadtorul institutiei asigurd toate masurile de protectie a victimei.

in functie de mésurile dispuse Tn raportul final, conducatorul institusiei 1l va inainta, dup3 caz:

a) Comisiei de disciplin;

b) Directia Resurse Umane;

c) Consilierului de etici;

d) Organelor de cercetare penali.

7.4. Plangerea/Sesizarea extern3

(1) Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, s3 faci o plangere la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

(2) Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:

a) Inspectoratul Teritorial de Munci;

b) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

c) instantele de judecats;

d) organele de cercetare penald dacd hirtuirea este atit de grava, incat se incadreazs in formele
prevazute de Codul penal.

Art. 8. Sanctiuni
(1) Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasitd vinovata
de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor previzute de:
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a) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare;

c) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

d) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

e) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hirtuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

(3) Masurile disciplinare includ ins si situatii conexe, ca de exemplu sanctionarea:

a) oricdrei persoane care a exercitat represalii impotriva sau a victimizat orice angajat care a
facut o plangere de discriminare sau hartuire sexuald sau care a depus mdrturie intr-o ancheta de
hartuire sexuals;

b) persoanelor care, in mod voit, au ficut acuzatii false sau riu intentionate, cu privire la cazuri
de discriminare sau hartuire sexual3.

(4) Sanctiunile aplicabile institutiei se regdsesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si se aplicd proportional
Cu gravitatea faptelor.

(5) Raspunderea penals:

- art. 208 Cod penal - Hartuirea:

»Fapta celui care, Th mod repetat, urméreste, fira drept sau fara un interes legitim, o persoand
ori ii supravegheaza locuinta, locul de munci sau alte locuri frecventate de aceasta, cauzandu-i astfel
o stare de temere, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amend3.

Efectuarea de apeluri telefonice sau comunicéri prin mijloace de transmitere la distanta, care,
prin frecventa sau continut, ii cauzeazi o temere unei persoane, se pedepseste cu inchisoare de la o
luna la 3 luni sau cu amenda, dacd fapta nu constituie o infractiune mai grava.

Actiunea se pune in miscare la plangerea penald a persoanei vitimate.”

-art. 223 Cod penal - Hartuirea sexuala:

»Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al
unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pus3 intr-o situatie umilitoare, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amends.

Actiunea penald se pune in miscare la plangerea prealabil3 a persoanei vitimate.”

Art. 9. Monitorizare si evaluare

(1) Angajatorul, cunoaste importanta monitorizirii prezentului regulament privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncs §i se va asigura
de aplicarea acestuia.

(2) Conducatorii structurilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si responsabilii cu gestionarea
cazurilor de hdrtuire vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a
aplicarii prevederilor prezentului regulament, pana la sfarsitul lunii ianuarie a fiecirui an, pentru anul
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precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate $i modul in care acestea au fost solutionate,
precum si recomandarile trasate,

lunii fanuarie a fiecsrui an, pentru anul precedent. Raportul anual astfel intocmit, va fi transmis
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Bdrbati (ANES). ANES publica anual, in
luna martie, un raport privind stadiul implementarii prevederilor metodologiei H.G. nr. 970/2023, pe
baza raportarilor anuale ale institutiilor si autoritatilor publice.

Art. 10 Dispozitii finale:

(1) Prevederile prezentului Regulament nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale care
reglementeazs acest domeniy al hdrtuirii pe criteriul de S€X, precum si a hartuirii morale la locul de
munca sunt aplicabile tuturor angajatilor.

(2) Prezentu| Regulament, precum si tabelul cu membrii Comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire, se vor aduce la cunostinta tuturor angajatilor prin afisarea Ia sediul institutiei,
prin postare pe pagina de internet 3 institutiei www.primariasectorl.ro, - Regulament privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de S€X, precum si a hartuirii morale la nivelul Sectorului

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
(4) Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a

hartuirii morale la locul de muncd va fi modificat si completat prin dispozitie a conducitoruluj
institutiei ori de cte ori se impune, in conditiile legii.

AU Ve -

g}‘.'?!t?;k e et Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
N 150500 ; Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
BUREAU VER registratura@primarias1.ro

JREAUVERITAS 5l 2
Lertificution. L A

%ﬂm n“ﬁ

e L
W Conimean UG- 1097 [x, 103

www.primariasectorl.ro




