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DISPOZITIA ne . 5313 02 (2. 224

privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si institutiilor
publice locale subordonate Primarului/Consiliutui Local Sector 1

Vazand referatul de specialitate nr. i/1702/28.11.2024 al Directiei Management
Resurse Umane, prin care se propune aprobarea Metodologiei privind modalitatea de
reorganizare a activitdfii la nivelul aparatului de specialitate al Primériei Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si institugiilor publice locale subordonate Primarului/Consitiufui Local
Sector 1;
Tinand cont de:

prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului I nr. 179/25.10.2024, privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorufui 1 al Municipiului Bucuresti prin
preluarea Politiei Locale Sector 1 §i pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1;

prevederile Hotdrarii Consiliutui Local al Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024, privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1

prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/25.10.2024 privind
reorganizarea Directiei de Utilitdti Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, prin
preluarea Administratiei Domeniului Public Sector 1si pentru aprobarea Organigramei si Statului
de functii ale Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

prevederile Hotdrdrii Consiliului local al Sectorului 1 nr. 214/19.11.2024, privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Utilitdti Publice, Salubritate si Protectia
Mediului Sector 1;

prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 181/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a Organigramei si
Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 ;

prevederite Hotadrarii Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 213/19.11.2024, privind
Regulamentul de Organizare $i Functionare al Direciiei Generale de fmpozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizdrii Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1;
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prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/19.11.2024, privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

Tindnd seama de:

prevederile art.154, alin. (4), art. 408, art. 518 si art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

dispozititle art. XV-XXI din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

prevederile Legiinr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

fn temeiu! prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1} — {2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1 (1) Se aprohd Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activitatii
pentru functionarii publici incadrati 1a nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si institutiilor publice locale subordonate Primarutui/Consiliuiui Local
Sector 1, prevazutd in anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta dispoziiie.

{2) Se aproba Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activitdtii
-pentru personalut contractual incadrat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului  Bucuresti si institutiilor publice locale subordonate
Primarului/Consiliului Local Sector 1, previzutd in anexa nr.2, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de edtre directorii generali ai
Directiei Generale Polijia Locald Sector 1, Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia
Mediului Sector 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
Complexului Multifunctional Caraiman si Directiel Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1.

Art.3. {1) Impotriva prezentei dispozi{ii se poate face plangere prealabild in termen de
30 de zile de {a data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 -
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

{2} Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulaté in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 ~ Legea contenciosului administrativ, cu modificérile
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si completdrile ultericare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de fa domicitiul
reclamantului sau paratului.

Art.d. Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
dispozitii Directiei Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti si institutiilor publice locale
subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1.
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Anexa nr.l la Dispozitia ar. Ll adlreneenees

Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activitdtli penitru funciionarii publici
tncadrati la nivelul aparatului de specialitate al Primarulul Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti si
institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1

1. Continutul metodologiel
1.1 Scopul metodologiei
Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a urmé&toarelor prevederi
ale Hotdrarilor Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti:

nr. 179/25.10.2024, privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiutui Bucuresti prin preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si
Statului de functil ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor §i Stare Civil3 Sector 1;
nr. 211/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare si Funciionare al aparatului de
specialitate al Primarulul Sectorului 1;
nr. 180/25.10.2024 privind reorganizarea Directiel de Utilitdti Publice, Salubritate si Protectia
Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei Domeniului Public Sector 1 si pentru aprobarea
Organigramei $i Statulul de functii ale Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Proteciia Mediului
Sector 1;
nr. 214/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Utilitagi
Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;
nr. 181/25.10.2024 privind aprobarea reorganizirii Directiel Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorulfui 1, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1 ;
nr. 213/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;
nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizérii Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului Multifunciional Caraiman, a Organigramei
si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Sector 1;
nr. 212/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Directiei Generale de
Asistentd Soctald si Protectia Copilului Sector 1.

1.2 Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un Indrumar pentru aplicarea corecta si unitard a prevederilor
art.154, alin.4, art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare la nivelul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1
in scopul:

1. numirii Tn noile functii rezultate ca urmare a reorganizdrii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directiei Generale Politia Locals Sector 1, Directiei
de Utilitafi Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, Administratiei Domeniului Public Sector
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1, Direc{iei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, Directiei Generale de Asistentd Sociald
st Protectia Copilului Sector 1, Complexului Multifunctional Caraiman.

2. departajarii functionarilor publici de executie care, in perioada de preaviz, opteazd pentru
aceeasl funciie publicd din lista funciiilor publice vacante corespunzétoare, puse la dispozitia
acestora.

1.3 Definki

1. Sectiunea ,Recrganizare” — seciiunea creats pe pagina primariasl.ro// institutiilor publice
locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 unde se posteaza informatii de interes
general cdt si pentru angajatii institutiel;

2. Compartiment/institutie publicd supus/supusd restructurdril/reorganizdrii — directia generals
— institutie publicd/directia/serviciul/biroul/compartimentul a cirei structurs arganizatoricd a fost
modificatd;

3. Functie publicd — ansambilul atributiilor si responsabilittilor, stabilite in temeiul legii n scopul
exercitarii prerogativelor de putere public de citre autoritatile si institutiile publice;

4. Functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, fntr-o functie publicd. Persoana care a
fost eliberatd din funciia publics si se afls in corpul de rezervd al functionarilor publici Tsi p3streazi
calitatea de functionar public, in conditiile legii;

5. Functii publice vacante corespunzditoare - funciii publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasd gi, dupd caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, in cazul tn care in
cadrul autoritatli sau institutiei publice nu exist3 functiile publice de acelasi nivel;

6. Functii de naturd vacante corespunzitoare - functii de acelasi nivel, identificate prin treaptd
profesionald/grad profesional sau functii de nivel inferior, In cazul in care, In cadrul institutiei nu exists
functii de acelasi nivel;

7. Lista functiilor publice/vacante corespunzitoare — document pus la dispozitia personalului ale
cdror posturi au fost reorganizate, In vederea optdrii pentru una dintre functile vacante
corespunzdtoare peniru care fndeplineste conditiile de numire;

8. Notificare — ngtiintare oficiald adresatd in scris de citre institutie angajatilor cu privire la
acfiunile care urmeaza a se desfisura fn legaturi cu functia publicd/ pe care o ocups;

9. Preaviz — instiintare prin care unui angajat i se comunics faptul c& urmeazd a fi eliberat din
functia publicd/concediat si ciruia i se va pune la dispozitie lista funciilor vacante corespunzitoare;

10. Examen de deportojore — examen la care participd functionarii publici care au optat pentru
aceeasi functie publicd din lista funciiilor publice vacante corespunzétoare puse la dispozijie de
institutie;

11. Examen de testare profesionald — examen la care participa personalul contractual care a optat
pentru aceeasi funciie din lista funciiilor vacante corespunzatoare pus la dispozitie de institutie;

12. Optiune — acord exprimat de functionarul public pentru numirea fn functia publicd identificatd
in lista functiilor publice vacante corespunzatoare pusd la dispozitie de institutie in cadrul procesulyi
de reorganizare;

13. Conditii specifice de ocupare/numire stabilite pentru fiecare functie publicd - nivel de studii de
specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupa caz, cursuri de perfectionare/specializare, etc.

Directia Management
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1.4 Documente de referings

1. Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 179/25.10.2024, privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 af Municipiului Bucuresti prin preluarea Politiei
Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Eviden{d a Persoanelor si Stare Civil3 Sector 1;

2. Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 211/19.11.2024, privind Regulamentu! de
Organizare gi Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

3. Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/25.10.2024 privind reorganizarea Directiei
de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei
Domeniului Public Sector 1si pentru aprobarea Organigramei si Statului de funciii ale Directiei de
Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

4. Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 214/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare si
runctionare al Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

5. Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 181/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizdrii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a Organigramei si Statului
de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

6. Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 213/19.11.2024, privind Regulamentul de
Organizare $i Functionare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

7. Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii
Direciiei Generale de Asisten{d Sociald si Proteciia Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului
Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de funciii ale Directiei Generale de Asistenid
Sociald si Proteciia Copilului Sector 1;

8. Hotdrdrea Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 212/19.11.2024, privind Regulamentul de
Organizare st Funciionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Tindnd seama de;

- prevederile art.154, alin. (4), art. 408, art. 518 si art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2018 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterivare;

- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Q.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locul de muncs, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

2. Descrierea metodologiei
2.1 Masuri preliminare
Ulterior intrdrii Tn vigoare a hotdrérilor previzute la pet. 1.4 (1)-(8) este necesard
parcurgerea urmatoarelor etape preliminarii in vederea respectarii dispozitiilor art. 408, art. 516 alin.
(1), (2}, (3), (4), (5) si art. 519 alin.(1} kit. ¢), alin. (4) -{10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile st completérile ulterioare:
- stabilirea atribufiilor si conditiilor specifice pentru fiecare post, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si funciionare a aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1/
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Institutitlor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 al Municipiufui
Bucuresti si aprobarea statului de functii detaiiat;
- stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunzdtoare,.

2.2 Numirea functionarilor publici tn noile funciii publice sau, dupd caz, n noile
compartimente

£.2.1  Conditii si eriverii

Tindnd cont de cazurile si criteriile previzute la art. 518 alin. {1} si (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administratlv, cu modificirite si completarile ulterioare, se identificd modalitiiile de
numire In noile functii publice.

Conditiile si criteriile de numire:

a} modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform fiselor de post, mai putin de 50%

b) reducerea atributiilor unui compariiment;

¢} schimbarea denumirii functiei publice fir3 modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) modificarea structurii compartimentului;

e) categoria, clasa si, dupé caz, gradul/treapta profesional ale functionarului pubdlic;

f) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publici;

g) desfdsurare de activitdti similare.

Prin exceptie, pentru structurile organizatorice desfiintate ca urmare a punerii in aplicare a
dispozitiilor art. XVil- XXit din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdiii financiare a Romaniei pe termen fung, personalul angajat n cadrul acestora
va fi preluat in alte structuri organizatorice, odats cu aprobarea noii organigrame,

Tot conform acestei legl, personalut cu functil de conducere eliberat din functia de conducere
detinutd ca urmare a reorganizarii beneficiaz de drepturile previzute de lege, Acesta are dreptul de
a ocupa o funciie de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic
inferior vacantd, pentru care ndeplinegte conditiile de ocupare. Daci nu existd o functie de conducere
vacantd corespunzétoare postului ocupat, aceasta se transformd In funciie de execuiie care
corespunde studiilor gi vechimii T specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere
poate fi transformatd intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal
§i procentui de funciii de conducere prevézute de prezenta lege, iar personalul cu functii de conducere
il poate ocupa cu acordul functionarului in cauzd, dacd personalul cu functie de conducere
fhdeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta.

Functionarii publici incadrati pe funciiile publice de sef serviciu, director, director adjunct,
director executlv, direcior executiv adjunct, director general, director general adjunct, conform
conform Legii nr. 296/2023 beneficiazd de urmitoarele drepturi:

Daca, in urma reorganizarii entititii publice ca urmare a cresteril normativuiui de personal,
personatul Thcadrat pe o funciie publici de conducere de sef serviciu, director, director adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, Indeplineste
conditiife pentru o functie publicd de conducere inferioard decit cea detinutd initial, cu acordul
functionarului public In cauzi acesta poate ocupa functia publicd de nivel ierarhic inferior.

Dacd, in urma reorganizirii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publich de conducere inferioard indeplineste conditiile pentru o
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functie publica de conducere supericard decat cea detinuta initial, acesta poate ocupa functia publicd
superioard in conditiile prevdzute de legislaiia in vigoare, Functiile publice de conducere detinute de
de acest personal pot fi transformate In functii publice de conducere superioare cu incadrarea Tn
normativul de personal gi procentul de functii de conducere prevézute de prezenta lege si personalul
cu funciii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacd personalul cu functie de
conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate previzute de lege pentru acea
funciie de conducere,

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere detinuts, ca urmare
a reorganizérii activitdtii, beneficiaza de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa
o functie publicd de executie corespunzitoare vechimii si studiilor de specialitate. Dac nu existd o
functie publicd de executie vacantd corespunzétoare, postul ocupat de acesta se transforma in funciie
publica de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de
conducere, de reguid, la nivelul structurii organizatorice din care a ficut parte acesta. Numirea
functionarilor publici Tn noile functii publice se realizeazd prin dispozitia primarulul Sectorului 2 al
Municipivlui Bucuresti/deciziile directorilor generali ai Directiei generale Politla Locald Sector 1,
Directiei de Utilitd{i Publice, Salubritate sl Protectla Mediului Sector 1, Administratiei Domeniului
Public Sector 1, Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1, Direciiel Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, avand anexa fisa postulul intocmitd de persoanele cu
atribufii in acest sens.

2.2.2  Functionari publici de executie si de conducers

A (1) Ca urmare a intrarii in vigoare a Hotararilor Consiliului Local Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr, 179/25.10.2024, 180/25.11.2024, 181/25.11.2024, 182/25.11.20224 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
Institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 si aprobarea Hotérérilor
Consiiului Local al Sectorului I ny. 211/19.11.2024, 212/19.11.2024, 213/19.11.2024, 214/19.11.2024
privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 1 al Municipivtui Bucuresti si Institutiilor publice locale suberdonate
Primarutui/Consiliului  Local Sector 1, functionarii publici de execugie care fac parte din
compartimentele/birourile/serviciile/directiile supuse reorganizdrii/restructurdrii si care indeplinesc
conditiile de numire previzute de dispozitiile art. 518 alin. (1), {2} din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completadrile ulterioare, vor fi notificati cu privire la numirea in noile
funciii publice/, sau, dupa caz, in noile compartimente, dupd modelul previzut in Anexa nr. 1a.

(2) Functionarii publici de conducere care indeplinesc condiiiile de numire previzute de
dispozitiile art. 518 alin. (1), (2} din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminisirativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare si conform Legii nr. 296/2023, care si-au exprimat acordul cu privire la numirea
n noua functle publicd de conducere {Anexa nr. 1h) vor fi numiti in noua functie publicd de conducere.

{3} Funciionarii publici de conducere a cdror functii/ posturi au fost propuse spre
transformare In funciii/posturi de conducere superioare, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, vor
fi numiti pe noile functii, cu acordul acestora.

(4} In cazul in care existd mai multi funciionari publici care pot fi numiii pe aceeasi functie, se
organizeaza examen. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului.
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(5) Functionarli publici/personalul contractual care sunt declaraii admisi tn urma examenului
prevdzut la alin. {3} sunt numiti In nolle functii publice/ posturi.

B (1) Ca urmare a aprobérii Hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 179/25.10.2024, 180/25.11.2024, 181/25.11.2024, 182/25.11.20224 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Institutiilor publice
locale subordonate Primarului/Consiliufui Local Sector 1 §i aprobarea Hotirérilor Consiliului Local al
Primdriei Sectorufui 1 nr. 211/19.11.2024, 212/19.11.2024, 213/19.11.2024, 214/19.11.2024 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliutui
Local Sector 1, functionarifor publici ale cror functii au fost desfiintate ca urmare a reorganizérii i se
vor comunica urmatoarele:

- preaviz, dupa modelul prevazut in Anexa nr. ¢ §i care va cuprinde prevederi legate de durata
preavizului (30 de zile calendaristice), incluzand in termen si ziua in care el incepe sd curgd si ziua in
care se implineste,

- posibilitatea reducerii programulul de lucry, la cerere, fard diminuarea drepturilor salariale,

- identificarea unor functii publice vacante corespunzitoare la nivelul aparatului de specialitate
al primarulul Sectorului 1 al Municipivlui  Bucuresti/institutiilor publice locale subordonate
Primarului/Consiliul Local Sector 1 sau altor instituiii cu sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici,

- intrarea tn corpul de rezerva,

(2) Preavizul va fi comunicat la locul de muncd unde Tsi desfésoard activitatea functionarul public
pe bazd de semndturd de primire, prin adresa de e-mail aflatd la dispozitia angajatorului sau la
domiciliul acestuia cu confirmare de primire, dupa caz.

{3) Lista functiilor publice vacante corespunzdtoare, aprobatd de primar/directorii generali ai
institutiilor publice subordonate Primarului/Consilivlui Local, va fi comunicatd functionarilor publici
in cauzd, afisatd la sediul institutiilor publice, cat si la sectiunea ,Reorganizare” creaté pe site- urile
acestora.

(4} Functionarul public de conducere eltherat din functia publicd de conducere detinutd ca
urmare a reorganizarii activitagii are dreptul s3 ocupe o noud functie publicd, Tn urmitoarea ordine de
precadere:

a) o funciie publicé de nivel superior, in cazurile si conditiile expres si limitativ prevzute de
art. XVIl- XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung

b) o funciie publicd de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere
de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
fisei postului;

¢) dacd nu existd o functie publica de conducere vacantd corespunzitoare, functionarul public
de conducere eliberat din funciia publicd de conducere poate ocupa postul obiinut prin
transformarea functiei de conducere in functie publicd de executie, care corespunde studiilor si
vechimii Tn specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului
din care a facut parte acesta.
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{5) Functionaril publici vor avea posibilitatea si opteze pentru una din functiile publice vacante
corespunzitoare disponibile, Tn termen de maxim 2 zile lucr8toare de la comunicarea acesteia.
Optiunea se face fn scris, se Inregistreaza si se depune la compartimentul de resurse umane din cadrul
instituiiilor supuse reorganizdrii in care sunt Tncadrati, In vederea numirii In functia publicd vacant3.

(6) In cazul In care, pentru aceeasi functie publici vacantd corespunzatoare, pussé la dispozitia
functionarilor publici ale cdror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii, opteazd mai multi
functionari publici si numai dacd sunt indeplinite conditiile art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, se organizeazd examen de departajare.

(7) Dacd functionarii publici aflaii Tn pericada de preaviz ny opiteazd peniru una din functiile
publice vacante corespunzdtoare oferite si nu au raportul de serviciu suspendat Tn temeiul art. 513
alin, si art. 514 alin, (1) din O.LLG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, raportul de serviciu/munca va inceta la data expirdrii termenului de preaviz.
Tn acest sens vor fi emise dispozitii de eliberare din functie concediere si vor intra Tn corpud de rezerva,

(8) Procedura de organizare si desfdsurare a examenului n vederea aplicdrii prevederilor art,
519 alin. (7} din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare se publicd pe site-ul institutiel la sectiunea ,Reorganizare”, se afiseazi la sediul institutief
si este prevazutd in Anexa nr.4.

{9) Examenul organizat in vederea aplicirii art. 519 alin. {7} din Q.U.G. nr. §7/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare se organizeazd in interiorul termenului de
preaviz,

(10) Functionarii publici declaratl ,admis” la examen vor fi numiti in noua funciie publicd prin
dispozitie decizie a conducatorului institutiei.

(11) a) Tn cazul functiilor publice de conducere, va fi declarat ,admis”, in caz de egalitate a
punctajului obtinut, functionarul public care, anterior reorganizérii, ocupa o functie de conducere de
nivel superior.

b) In caz de egalitate a punctajului obtinut la proba scrisd, de catre doi funciionari publici
cu functii de conducere similare, departajarea se va face Tn urma probel interviulul.

{12) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici declarati ,respins” la examen, precum si
ale functionarilor publici care nu participd la examen si nu au raporturile de serviciu suspendate n
temeiud art, 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificrile si completérile ulterioare, vor inceta la data expirdrii termenului de preaviz,

{21} T situatia In care, In cursul pericadei de preaviz, functionarii publici beneficiazs de concediu
pentru incapacitate temporard de muncd, preavizul se suspendda. Preavizul continug, dupd incetarea
situatiilor respective, pana la sfarsitul pericadei de 30 de zile calendaristice.

(13) Tn aplicarea prevederilor art. 524 alin. {1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, functionarii publici cdrora le Thceteazd
raportul de serviciu au indatorirea de a preda lucrdrile si bunurile Incredintate. Tn acest sens
conducatorul unitatii are obligatia s8 dispund prin act administrativ modalitatea si termenele de

predare.
Anexele nr, 1a, nr. 1b, nr. 1c sl nr. 1d fac parie din prezenta Metodologie.




Directin Management

Primaria Resurse Umane

Sectorufei 1

Anexa nr. 1a la metodologie-functionari publici

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere /execuiie a ciror functii au fost reorganizate
Curespectarea art. 518 alin, (1) si alin. {2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ny. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ultericare.

Doarmnel/domnului
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
Avénd in vedere:

~ Hotdrérea Consiliutui Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti ny, / privind
reorganizarea si aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale instituiie
si a Hotdrarii

Consiliului Local al Sectorului 1 nr. / , privind aprobarea Regulamentul de

Organizare si Funciionare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completarile ulterfoare;

Va facem cunoscut ¢d, potrivit noii structuri organizatorice, directia generald- institutie
publicd/ directia/serviciul /biroul /compartimentud a fost reorganizat/reorganizat.

Tntrucat in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publici de executie/conducere
de {categorie/clasd/grad), v3 comunicim numirea M noua
functie/compartiment, respectiv- cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2} din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Conducitor institutie,

Anexa nr. 1b la metodologie-personal contractual
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NOTIFICARE

pentru personalul de conducere /executie a cdror functii au fost reorganizate
cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 ~ Codul Muncii, cu modificirile si completérile
ulterioare, a Codului Civil si a art. XVII-XXH din Legea nr. 296/2023 privind unele msurifiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdti financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare

Doamnei/domnului
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
Avand in vedere:

- Hotdrarea Consilivlui Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti nr, / privind
rearganizarea si aprobarea
Organigramei 5i Statului de functii ale institutiel

si a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 ny, / , privind aprobarea Regulamentul de

Organizare si Funciionare;

- prevederile art. 232-235, art 250 si art 251, alin.2 Cod Civil;

- dispozitile art.17, art. 39 si art.40 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificrile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. XVII-XOU din Legea nr. 296/2023 privind unele masurifiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdti financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile i completdrile
ulterioare

Va facem cunoscut cd, potrivit noil structuri organizatorice, directia generald- institujie
publicd/ directia/serviciul /biroul /compartimentul a fost reorganizat/reorganizats.

intrucdt In  cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia contractuald de
execuiie/conducere de {categorie/clasd/grad), v comunicdm numirea
in noua functie din cadrul Directiei/Serviciului/Compartimentului.

Conductor institutie,

Anexa nr. 1c la metodologie

Divectia Management
Resurse Umane
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ACORD,
{pentru functionaril publici/personatul contractual de conducere)

Subsemnatul{a) salariat n cadrul ,
ludnd act de modificarile structurii organizatorice ale
in conformitate cu prevederile Hotdrarea Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiutui Bucuresti nr.

/ privind reorganizarea si aprobarea
Organigramel si Statulul de functii s a Hotdrdril Constliului Local al Primariei Sectorului 1 nr.
/ , privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Funciionare, va comunic

ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la ocuparea funciiei publice/contractuale de conducere de

Data, Semnatura,

10
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Anexa nr. 1d la metodologie

PREAVIZ
mr, din data de

Doamnei/domnului ,

Avand funciia de

Luénd in considerare urmitoarele:

- Hotdradrea Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti nr. / privind
regrganizarea si aprobarea Organigramei si Statului
de functii ale si a Hotarartl Consiliului Local al Primériel
Sectorului 1 nr. / , privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare;

- art. 519 alin. (1) lit. c}, alin. (3}, (4), (5), (6}, (7),{9) si {10} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Statul de functii aprobat si Organigrama institutiel,

- Desfiintarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizérii mentionate mai sus, potrivit
organigramei, statului de functii aprobat,

Incepand cu data de vi se acordd un preaviz de 30 de zile
calendaristice Tn perioads , incluzdnd Tn termen si ziua in care el incepe s& curgl
si ziua cand se implineste.

La fmplinirea termenului de preaviz urmeazd a se emite actul administrativ de Tncetare a
raportului de serviciu/muncd prin eliberare din functia publicd pe care o detineti. Tn perivada de
preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de fucru pénd la 4 ore zilnic, firg
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Anexat prezentului preaviz va punem la dispozijie Lista functillor publice vacante
corespunzatoare, si formularul de opfiune.

Optiunea se face Tn scris conform formularului anexat, in termen de 2 zile lucritoare de data
comunicarii acesteia, [a compartimentul resurse umane.

In situatia in care se constatd ¢d pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni
se va organiza examen de departajare, conform Metodologiei aprobate, in conformitate cu O.U.G, nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, publicat3 site-ul primériei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
la sectiunea ,Reorganizare” si afisatd la sediul acesteia.

Anunful privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiel.
Bibliografia va fi afisatd Impreuni cu anuntul.
in cazul in care nu existd funciii publice vacante corespunzitoare In cadrul institutiel, in
perioada de preaviz, pe lista Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau intr-o altd institutie, v
sunt aplicabile art. 506 din Codul Administrativ.
Tn situatia in care nu indepliniti conditille pentru ocuparea unei functii publice vacante
corespunzatoare puse la dispozitie, veii trece In corpul de rezervi al functionarilor publici, conform

11
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art. 525 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Tn aplicarea art. 524 alin. {I) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modific3rile si completdrile ulterioare, aveti Indatorirea de a preda lucririle si
bunurile care v-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

Conducitor institutie,

12
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Anexa A la preaviz

OPTIUNE

Subsemnata/Subsermnatul , avand functia publicd
de la directia /serviciul /fbiroul / compartimentul
, aflat(d) T pericada de preaviz,
tindnd cont de lista functiilor publice vacante corespunzatoare pusd la dispozitie, optez pentru
npumirea in functia publicd de din cadrut

Data, Semn#tura,

Acordul privind datele cu caracter personal
o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare Tndeplinirii atributiilor membrilor comisiel de examen, membrilor comisiei de
solutionare a coniestatiilor si ale secretaruui, in format electronic.

13
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Anexa B la preaviz ~ personal de conducere

OPTIUNE

Subsemnata/Subsemnatul , avand functia publicd

de la direciia [serviciul /biroul / compartimentul
, aflat(d) in pericada de preaviz,

tindnd cont de lista functiilor publice/contractuale de conducere vacante corespunzdtoare pusa la
dispozitie, optez pentry numirea in functia publicd/contractuald
de din cadrul .
T cazul in care, pentru aceasts functie, In urma examenului organizat, nu voi fi declarat/4 admis,

sunt de acord cu numirea pe funciia de executie vacantd de din
cadrul , ca urmare a transform3rll funcilel pe care o detin in funciie de

executie.

Data, Semnatura,

Acordul privind datele cu caracter personal

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare Tndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiel de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

14
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Anexa nr. 2 la Dispozitia m.. /

Procedura privind organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald a personalului
contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizarii

Art.1 (1) Prezenta procedurd reglementeaza modul de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionala, pentru personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarulul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliufui Local Sector 1, ale caror
posturi au fost supuse reorganizart,

{2} Personalulul contractual ale céror posturi au fost supuse reorganizirii ii vor 1 aplicate prevederile art.
65, art.66, art.67 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu medificarile si completérile
ulterioare, i se va acorda un preaviz, cu o durata de 20 de zile lucritoare, Odata cu preavizul, angajaiii personal
contractual vor primi si lista posturilor de natura contractuald vacante la nivelul institutiel fa momentul
preavizului,

(3) Angajatii personal contractual aflati in preaviz, pot opta pentru ocuparea unui singur post vacant aflat
pe lista posturilor vacante pusd la dispozitie, in misura in care indeplinesc cerinfele specifice de studii i
experientd prevazute pentru ocuparea respectivului post,

(4) Tn situatia In care mai multi angajafi personal contractual opteazs in scris pentru ocuparea acelulasi
post vacant din lista pusd la dispozitie, precum si T situatia in care existd inregistrate mai multe cererifoptiuni
de ocupare a unor posturi decdt numarul de posturi vacante, se va organiza examen de testare profesionald
conform prezentei proceduri,

(5) Ocuparea posturilor rdmase vacante in urma reorganizarfi, se va face in urma optiunilor formulate in
scris de cétre personalul contractual, prin examen de testare profesionald, pe baza criteriilor de selectie stabilite
prin prezenta procedurd, in raport cu cerintele previzute Tn fisa postului.

(6) T conditiile prezentei proceduri poate participa la examenul de testare profesicnald numai personalul
contractual care a primit preaviz din cadrul structurilor supuse reorganizarii si care si-a exprimat optiunea fn
termenul prevazut la art. 4 din prezenta procedurd cu respectarea urmétoarelor criterii:

a) s& Indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului,
b) sé indeplineascd conditiile specifice din fisa postului,

{7) in situatia In care numérul salariatilor - personal contractual care si-au exprimat opiiunea de a participa
fa examen este egal cu numdrul de posturi ce urmeazd a fi ocupate, nu se mai organizeazs examen.
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Art.3 (1) Examenul de testare profesionald constd intr-o singurd etaps, proba scrisd. Tn cazul punctajelor egale
obiinute la proba scrisd va fi organizati proba interviuly,

(2} Conditiile de participare la examen §i de desfdsurare a examenului, bibliografia, tematica si alte date
necesare desfasurarii examenului vor fi postate pe site-ul institutitlor publice supuse reorganizirii si vor fi afisate
si la sediuf acestora, cu 5 zile lucrdtoare Inainte de data stabilitd pentru proba scrisé.

Art.4 (1} In vederea participérli la examen, candidatil depun o cerere de Tnscriere la secretariatul comisiilor, care
va fi organizat In cadrul compartimentelor de resurse umane in termen de 2 zile lucritoare de la
postarea/afisarea anunfulid,

{2) Nedepunerea indiferent de motiv, a cererii de participare la examenul de testare profesionald in
termenul stabilit fa art. 4 alin (1) din prezenta procedutd, pani la ora si data limit# afisatd, va atrage dupd sine
aplicarea Tn cazul angajatului personal contractual aflat In aceastd situatie, a prevederilor legale in vigoare cu
privire la incetarea contractulul individual de munc$, la finalul pericadei de preaviz,

{3) fn situatia in care, pentru un post, existd o singurd cerere sau la examenul de testare profesionald se
prezintd un singur candidat, examinarea nu se mai impune, ficindu-se reincadrarea T mod corespunzitor, pe
postul pentru care s-a optat, conform prevederilor art. 17 alin. {3) -(5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5 (1) Tn vederea organizirii si desfasurdrii examenului de testare pand cel tarziu la data publicirii anuntului
de concurs, se constituie comisie/comisii de examen, respectiv comisie/comisii de solutionare a contestagiilor,
prin  Dispozifie/decizie a Primarului/directorifor generali ai institutiilor publice locale subordonate
Primarului/Consiliului Local Sector 1, alcdtuite din 3 membri dintre care un membru cu statut desemnats de
ctre Sindicatul reprezentativ,

{2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de soluiionare a contestaiiilor se desemneazi
prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

(3) Membrii comisiei de examen si membrii comisiel de solugionare a contestatiilor vor fi alest din rinduf
persoanelor cu funciie de conducere,

{4) Pentru fiecare comisie de examen /solufionare a contestatiilor se vor extrage cite 2 membri supleanti
care vor avea obligatia de Tnlocui membrii comisiilor In situatii exceptionale Tn care acestia se afli In
imposibilitatea de a fi prezenti la serviciu din motive personale/medicale.

{5) Fiacare commisie de examen, respectiv comisie de solujionare a contestatiilor are un secretar, desemnat
dintre functionarii publici din cadrul compartimentelor de resurse umane.

Art.6 Nu poate fi desemnat membru fn comisia de examen, ori in comisia de solufionare a contestatiilor,
persoana care se afla Tn urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relathi cu caracter patrimonial cu aricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pand fa gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
meimbru al comisiei de examen sau al comisiel de solutionare a contestatiilor,
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Art.7 {1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sancfionatd disciplinar, dacd sanctiunea aplicata nu a fost radiats, conform legii.

(2} Calitatea de membru In comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru T comisia de
solutionare & contestatior.

Art.8 {1} Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 6, precum si situatiile de conflict de interese prevazute
fa art, 7 se sesizeazd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati sau de orice alt8 persoand interesats, cu
maxim 2 zile nainte de data examenului de testare profesionald.

{2) Membril comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd informeze,
Tn scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau
ar putea interveni. Tn aceste cazuri, membyrii comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestaiilor
au obligatia sd se abiin3 de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire fa examenul in cadrul ciruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) Tn cazul constatsrii existenjel unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire
a comisiei se modificd Tn mod corespunzitor, prin inlocuirea persoanei aflate Tn respectiva situatie.

Art.9 {1} Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

aj realizeaza selectia dosarelor candidatilor tnscrisi;

b) formuleazd propunerile de subiecte si stabileste subiectele pentru proba scrisé;

¢) noteazd pentru fiecare candidat proba scris3 si interviul, dupd caz;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor;

{2) Comisia de solutionare a contestafiilor are urméatoarele atributii principale;

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;

h) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor;

{3} Secretarul comisiel de exarnen si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) primeste cererile de inscriere la examen ale candidatitor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membril comisiel de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste procesul-verbal de desfisurare a examenului;

d) asigura transmiterea rezultatelor examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatiior prin
afisarea acestora pe site-uel institujiei sau fa avizier.

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna destisurare a examenului.

Art.10 Desfésurarea examenului constd in etapele cuprinse ntre prima zi de depunere a ceretilor candidaiior
si numirea In funciiile vacante pentru care s$-a organizat examenul.
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Ar.11 (1) Tn termen de maximum 2 zile de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere la
testarea profesionald, comisia de examen are obligajia de a selecta dosarele de examen pe baza Indeplinirii
conditiiior de participare la examen.

{2) Rezultatele selectiel dosarelor de hscriere se afiseazd de citre secretarul comisiel de axamen, cu
mentiunea "admis"/ "respins”, nsotita de motivul respingerli dosarului, la sediul institugiel unde se desfisoard
examenul si pe site-ul acesteia, in termenul prevdzut la alin, { 1).

{3) Pand la expirarea termenului stabilit pentru primirea cererilor si selectia dosarelor, membri comisiei de
examen pot solicita candidatilor informatii sau alte documente refevante, pentru desfisurarea examenului.

(4) Tn termen de cel mult 24 ore de la data afisdrii rezuliatelor selectiei dosarelor, candidatul poate depune
eventuale contestatii la secretariatul comisiei de examen, contestatii care se solutioneazi de citre comisia de
soluionare a contestatiilor in cel mult 24 ore de la Inregistrarea acestora.

Art.12 (1) Proba scrisd se sustine In prezenta comisiei de examen, de citre candidatii ale cdror cereri, respectiv
dosare au fost declarate admise. Proba scrisé constd in rezolvarea unor subiecte, propuse de citre membrii
comisiei,

{2} Prin proba scrisd se testeazd cunostiniele teoretice necesare ocupdrii postulul de naturs contractuals pentru

care se organizeazd examenul de testare profesionald. Th cadrul probei scrise se testeazd, in mod obligatoriu,
inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul specific pentru care se organizeazs testarea.

Art.13 (1) Subiectele peniru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de exarmen, asifel theat
sd reflecte capacitatea de analizd §i sinteza a candidatilor, in concordants cu nivelul si specificul postului pentru
care se organizeazd examenul,

(2) Comisia de examen alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scris8, in ziua In care se desfisoars
proba scrisd, din propunerile fiecdrui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune cite 2
subiecte pentru proba scrisd, Tn ziua in care se desfasoard proba scrisd, din propunerife flecarul membry al
comisiej de examinare, se vor alchtui doud variante a cdte 3 subiecte cu un punciaj cumulat de 100
puncte/variants,

{(3) Membrii comisiei de exarmen rdspund individual Tn conditiile legii pentru asigurarea confidentialitatii
sublectelor propuse, completand si semnénd la data emiterli dispozitiel de constituire a comisiei o declaragie
pe proprie rdspundere in acest sens.

{4) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se Tnchid in plicuri sigilate
purtind stampila institutier.

(5) Comisia de examen stabile te punctajul maxim si baremul pentru fiecare sublect, care se comunics
odatd cu subiectele.

(6) Péna la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiel de examen au
obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazs Ia sediul institutiel, anterior
corectdril lucrarilor.

Art.14 (1) Durata probei scrise va fi de maxim 3 ore.
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{2) La ora stabilitd pentru inceperea probel scrise, comisia de examen prezintd candidatilor seturile de
sublecte si invitd un candidat dintre cel care sustin examenul de testare pe acelasi post, sd extragd un plic cu
subiectele de examen. Candidatul care a exiras plicul cu sublectele Inmaneazs presedintelul comisiei de
examen, care 1l deschide si comunicé subiectele candidatilor participanti la examen.

(2 Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei
persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei
de examen, respeciiy supravegherea desfisurérii probei.

{4) lesivea din sald pe durata desfisurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu excepiia situatiilor
de urgentd, In care angajatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiel de examen sau de secretarul comisiel.

{5) T tncdperea n care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permiss detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a altor mijloace de comunicare fa distants.

(6} Nerespectarea dispozifiilor previzute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.
Comisia de examen, constatdnd Incalcarea acestor dispozitii, eliming candidatul din sald, hscrie mentivnea
"anulat” pe lucrare si consemneaz3 cele intdmplate in procesul-verbal.

{7} Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anulidrii, doar pe seturile de hartie asigurate de instituiie,
purténd stampila institutiel pe fiecare fild. Prima fil3, dupd Inscrierea numelui si a prenumelul Tn colgul din
dreapta, se sigileazd astfel Incat datele Inscrise s3 nu poats fi identificate $i se aplicd stampila institutiel.

(8} Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen luctarea scrisd, la finalizarea lucrdirii ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semndnd borderout special intocmit Tn acest sens.

Art.15 Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art.16 (1) Anterior Tnceperii corectrii lucriirilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotata.

{2} Notarea probei scrise se face, de reguld, In termen de maximum 24 de ore de la finalizarea probei.
{(3) Lucrdrile de la proba scrisé se corecteazs sigilate.

(4) Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisd, si se
noteaza In borderoul de notare. Acordarea punctajulul final pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare memibru al comisiel de examen.

{5) Lucrarile care prezintd nsemndri in scopul identificrii candidatilor se anuleazi si nu se mai corecteazi.
Menfiunea "anulat” se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verhal al examenulyi.

{6) In situatia Th care pentru o lucrare se Tnregistreazii diferente mal mari de 10 puncte intre punciajele
acordate de membril comisiei de examen, lucrarea se recorecteazd de citre tofi membrii acesteia, Procedura
recorectdrii se reia ori de cate ori se constath ca existd diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisief de examen.

{7} Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii in conditiile previzute fa alin. (6).
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Art.17 (1) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale fa proba scrisé cu respectarea prevederilor art. 16
alin. (4) si {6), se desigileazd. Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati la proba scrisé cu mentiunea
"admis" ori "respins” se afiseazd pe site-ul institutiei sau la avizierul acesteia.

{2) Sunt declarati admisi la proba scris3 candidatii care au objinut:

aj minimum 50 de puncte, In cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor de natura
contractuald de executie;

by minimum 70 de puncte, Tn cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
conducere. — aveimn si contractual conducere.

{3) Se considerd admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru aceasi functle de naturd contractuald, cu conditia ca acestla s3 fi
obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri,

{4) Tn situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisé, In vederea departajdrii, candidatii aftati Tn
aceasta situatie vor susfine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale fa proba scrisd sau a
rezultatefor dupd contestatiile la proba scrisa. Interviul se reatizeazd conform planului de interviu Intocmit de
comisia de examen, Tn ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criterfilor de evaluare stabilite de acestia.

(5) Interviul se noteazd pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentry
aceste criterli prin planul de interviu,

{6} Sunt declarati admisi fa interviu candidatii care au obiinut:

a) minimum 50 de puncte,in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturifor de naturd
contractuald de execuiie;

b} minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
conducere,

(7) Punctajele acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare candidat se noteaza
in borderoul de notare, cu respectarea termenului prevazut la art. 16 alin. (2). Acordarea punctajuiui final pentru
interviu se face pe baza mediel aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

{9} Punctajeie obiinute de fiecare dintre candidati la interviu cu mentiunea “admis” ori "respins" se
afigeaza la sediul institutiel in termenul prevazut la art. 16 alin. (2),

Art.18 Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisé, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, Tn
termen de cel mult 24 de ore de |a data afisarii rezultatului probei scrise, la secretarlatul comisiei de solugionare
a contestatiilor, sub sanciiunea decdderii din acest drept.

Art.19 Comisia de solufionare a contestatiilor analizeazd lucrarea scrisd sau consemnarea rispunsurilor la
interviu {dupd caz) doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenulul de depunere a contestatiilon

Art.20 Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, modificand punctajul final acordat de
comisia de examen, in situatia n care constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului 5
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raspunsurilor din lucrarea scrisd sau dacd punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviy, intrebarflor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art.21 Contestatia se respinge in situatia In care punctajele au fost acordate potrivit barerului st raspunsurilor
din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit tntrebérilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadruf interviului,

Art.22 Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe site-ul institutiti sau la avizierul
acestela, imediat dupd solutionarea acestora.

Art.23 (1} Punctajul final este reprezentat de punctajul final obtinut la proba scris, iar pentru cei care au
sustinut $i proba interviului punctajul final se calculeaza facand media aritmetica a celor doud punctaje obiinute
la proba scrisd sl interviu.

{2 Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, sunt Tnscrise htr-un centralizator nomiral,
in care se menfioneazd pentru fiecare candidat punctajul obfinut. Centralizatorul nominal se semneazs pe
fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de examen.

{3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins”, se face tn termen
de maximum 2 zite lucrdtoare de fa data sustinerii probei scrise sau a interviului, dup3 caz, prin afisare la sediul
institutiei.

{4) Se considerd admis la examen candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidaiii care au
concurat pentru acelasi post de naturd contractuald, cu conditia ca acestia s& fi obginut punctajul minim necesar,
potrivit prevederilor prezentai proceduri,

{5} Tn situatia Tn care se sustine examen de testare profesionald pentru mal multe posturi de aceasi
categorie, se considerd admisi candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului, pans la ocuparea posturilor,
cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

Art.24 La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea examenului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acestela, la care se anexeaz
rezultatele probel scrise, si dup# caz ale interviului, rezultatele finale ale examenului, precum si, dupd caz,
rezultatele contestatiilor depuse.

Art.25 Angajatii personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionald si au fost declarati
admisi vor fi refncadrati cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.26 Angajatilor personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionals si au fost declarati
respinsi i se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile 8i
completdrile ulterioare,

Art. 27 Tn situatia candidatilor declarati respins, procedura si modelele de notificiri/preaviz previzute In anexa
1 se vor aplica Tn mod similay, conform prevederilor legale specifice n Codul muncii si QUG nr. 57/2019 orivind
aprobarea Codului Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare.
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Nr. fnreg. / Anexa la procedura de examen

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
in vederea aplicirii prevederilor art. 518, alin.(3), art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentd
a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare/art.65 si art.75 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii

Subsemnatul/subsemnata

*

ChNP , imi exprim opiivnea tn vederea inscrierii la
examenul organizat pentru ocuparea postului de din
cadrul

Anexez prezentei copie Cl seria nr.

Data, Semndiurs,
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