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privind aprobarea mdsurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd lg
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si la nivelul institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1

Cu respectarea prevederilor art. (451-456) si art. 625 alin. (1} lit. ¢) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. (3—8) si art. 31 din Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului;

Tn conformitate cu prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 179/25.10.2024
privind rearganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului
de functii ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evident3
a Persoanelor si Stare Civil3 Sector 1;

Avand n vedere prevederile Hotardrii Consiliului Local al Sectotului 1 nr.
211/19.11.2024 prin care s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere referatul nr. 1633/15.05.2025 al Serviciului Management Resurse
Umane aprobat de cétre Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin care se propune
aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnérii consilierului de etici la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si la nivelul institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1} lit. b) coroborat cu
art. 199 alin. (1) — (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.—(1) Se stabileste ca la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 si la nivelul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evident3
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 s& fie desemnat un singur consilier de etici.

(2) Tn exercitarea calititii de consilier de etica se stabilesc atributii in procent de 10%
din totalul atributiilor din fisa postului, respectiv atributii in procent de 90% in exercitarea
functiei publice pe care o detine.

Art. 2. — (1) Tn conformitate cu prevederile 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, poate dobandi calitatea de
consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publici din clasa I;
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are, de regul3, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice (potrivit prevederilor Anexei nr. 1 |3
Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 433/2022 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor
si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invitimant
superior pentru anul universitar 2022-2023, in domeniul stiintelor sociale sunt incluse studiile
superioare in domeniul stiintelor juridice, stiintelor administrative, stiintelor comunicrii,
sociologie, stiintelor politice, stiintelor militare, informatii si ordine public3, stiintelor
ecoomice precum si psihologie si stiinte comportamentale);

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare;

e) are o probitate morald recunoscuts; _

f) nuis-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiat3 in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmiririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabil3 de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

i} "nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 453 Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- este sot, ruda sau afin panéd la gradul al {V-lea inclusiv cu Primarul Sectorului 1 sau

cu Viceprimarii Sectorului 1;
- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu Primarul Sectorului 1 sau cu Viceprimarii

Sectorului 1;

- este membru sau secretar in comisia de disciplina.

(2) dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. f)-j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria réspundere a functionarului public.

Art. 3. - Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de etica depun un dosar de candidatura in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art.
4, care cuprindé urmatoarele documente: S

a) scrisoare de intentie, din care s3 rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului c3
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de
etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia public3
detinutd, certificata pentru conformitate cu originalul de citre responsabllul din cadrul
Directiei Generale Management si Operatiuni;

c) copie a diplomei de licentd certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
responsabilul din cadrul Directiei Generale Management si Operatiuni;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform
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formmatului standard prevazut in anexa nr. 1 la H.G. nr. 931/2021, modelul declaratiei de

integritate.

Art. 4. — (1) Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de catre functionarii
publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd incepe in data de
22.05.2025 si se termina in data de 28.05.2025.

(2) Dosarele de candidatura vor fi depuse in perioada prevazutd la art. 4 alin. (1) de
catre functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etic3,
la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1,
Bucuresti, la Serviciul Relatii cu Cet3tenii, intre orele 08 3°-16%°.

Art. 5. — Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din cadrul institutiei publice de interes local subordonaté Consiliului Local al Sectorului 1 -
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, desemnate responsabile sd
verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidaturd depuse de functionarii publici, sunt urmatoarele:

a) doamna Mihaela Ridulescu — Director General al Directiei Generale Politia
Locala Sector 1

b) doamna Moisescu Elena Simona — Director Executiv al Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

c) domnul Marius Stinicd — Auditor, clasa |, grad profesional superior/Serviciul
Audit Intern.

Art. 6. — (1) Perioada de verificare si de selectare de citre persoanele desemnate
potrivit art. 5 a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici, incepe in data de
29.05.2025 si se termina in data de 30.05.2025.

(2) Rezultatul verificarii se comunicd Primarului Sectorului 1 si se afiseaza pe site-ul si
la sediul institutiei in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea acesteia prin folosirea
sintagmei ,,ADMIS” sau ,, RESPINS". .

Art. 7. — Primarul Primarul Sectorului 1 fmpreund cu un reprezentant al
compartimentului de resurse umane, respectivdoamna Lavinia lonescu - Director General al
Directiei Generale Management si Operatiuni vor organiza un interviu cu functionarii publici
care au fost admisi la selectia dosarelor de candidatura.

Art. 8. — Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care
depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) in cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare ale functionarilor
publici selectati, precum si cunostintele teoretice alg acestora cu privire la normele si
standardele de conduita. ‘

b) punctajele acordate in cadrul interviului, pentru criteriile de evaluare stabilite
la lit. a) sunt urmatoarele:

- abilitati de comunicare - 40 de puncte;

- cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in
partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare — 60 de puncte.

c) interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data finalizarii perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici, stabilita la art. 6 alin. (1).
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d) data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu afisarea
rezultatelor la finalizarea perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturi
depuse de functionarii publici.

e) nu se pot adresa intrebari referltoare la opiniile polrtlce ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea material3, originea sociala sau care pot constitui
discriminare in conditiile legii.

f) intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza intr-
un proces-verbal de cdtre un reprezentant al Directiei Generale Management si Operatiuni,
care asigura secretariatul, respectiv doamna Popescu Rodica Florentina, si se semneaz§ de
persoanele care realizeazd interviul prevazute la art. 5 si de candidati.

g) Tnregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un

an de la data sustinerii acestuia.
h) se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre

candidati, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50
de puncte la interviu.

i) afisarea rezultatelor interviului se afiseaza pe site-ul si la sediul institutiei in
termen de maximum 24 de ore de la finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei ,ADMIS” sau
»RESPINS".

Art. 9. - Primarul Sectorului 1 il desemneaza consilier de eticd pe functionarul public
care a depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernuliui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile uIterloare 51
a fost declarat ”admis" la interviul organizat in conditiile previzute la art. 8. L

Art. 10. - (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura stabilite potrivit dispozitiilor art. 4 alin. (1), niciun functionar public nu a depus un
dosar de candidaturd, Primarul Sectorului 1 solicitd Directiei Generale Management si
Operatiuni sd efectueze o analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevdzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -c} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile .ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevdzute la alin. (1), Primarul Sectorului 1 solicit3
functionarului public sau, dupd caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) -c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, si ii comunice, in termen de dou3 zile
lucrdtoare, daca prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin consilierului de eticd, conditie prevazutd la art. 452 alin. (6} lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit.

a) -d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare, pot depune dosar de cand?da"tura care cuprmde documentele prevazute la art. 3
in termen de dou3 zile lucritoare de la expirarea'termenului previzut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de citre functionarii publici care au depus dosare de
candidatura a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, se face de citre persoanele desemnate
la art. 5. Rezultatul verificarii se comunicd Primarului Sectorului 1, in termen de doui zile
lucratoare de la data expirarii termenului previzut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 7 — art. 8 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 11. - (1) Tn situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de
candidatura in conditiile prevdzute la art. 10 alin. (3), Primarul Sectorului 1 solicitd unui
functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din
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Ordotianta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, s3
completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act

. normativ. . . )

(2) Declaratia de integritate al cdrei format standard este prevazut in anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectdrii principiilor si narmelor privind conduita functionarilor publici, se completeaza de
functionarul public si se prezintd Primarului Sectorului 1 in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de ia data solicitérii acesteia.

(3) Tn situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Primarul Sectorului 1 il desemneaz consilier de etica.

Art. 12. - (1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadd de 3 ani de catre
Primarul Sectorului 1, prin dispozitie, in vederea respectirii, monitorizarii si prevenirii
incalcarii principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si la nivelul institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

(2) Tn situatia incetérii calitatii de consilier de etic in conditiile prevazute la art.
456 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ultérioare, Primarul Sectorului 1, la propunerea Directiei Generale Management
si Operatiuni, emite o noua dispozitie prin care stabileste masurile organizatorice pentru
desemnarea consilierului de etica.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are
posibilitatea de a-si depune dosarul de candidaturd in vederea dobéndirii calititii de consilier
de eticd in conditiile prevdzute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii acelasi functionar public poate detine
statutul temporar de consilier de eticd pentru o durat3 de 6 ani.

Art. 13. - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea prin dispozitie a
consilierului de etica, se elaboreazd fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute
de consilierul de etica, astfel;

a}  superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de
etica inainteaza Directiei Generale Management si Operatiuni propunerea privind continutul
fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etici. La elaborarea
propunerii se respecta procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 1 alin.

(2);

b) Directia Generald Management si Operatiuni elaboreazi fisa postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etici, pe baza propunerii
intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile
previzute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se respectd procentul din atributii stabilit
potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (2);

c) fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazi de citre
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etic3 si, dacd este
cazul, de contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare Primarului Sectorului 1;
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d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméneaza consilierului de
etica, pentru luare la cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute
de consilierul de etica este prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor sj
autoritdtilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 14. - (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen
de 30 de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr.
554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulati in conformitate
cu prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de Ia
domiciliul reclamantului sau paratului.

Art. 15 - (1) Serviciul Management Resurse Umane, si toti functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhivi si Evidentd Electorald va asigura
comunicarea prezentei dispozitii Serviciului Management Resurse Umane si Institutiei
Prefectului - Municipiul Bucuresti.

(3) Serviciul Management Resurse Umane va posta prezenta dispozitie pe site-ul
www.primariasectorl.ro la sectiunea «Angajati», subsectiunea « Convocéri/Informari » si o
va comunica la adresele de e-mail interne ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 —Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

PRIMAR,

George- Cristian Tuta
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Subdiviziunea.
] administrativ- .
Nume Prenume Functia teritorial3/ Semnatura Data
Compartimentul
functional
Contrasemneaza
pentru legalitate Secretar Sectorul 1 al’
4 i ‘ —
Mirona-Giorgiana General Municipiului Bucures L0 02205
Muresan
Viza control Serviciul Contabilitate
financiar
preventiv
Avizat Director Directia Generald
4
Lavinia lonescu General Management si
Operatiuni
Aviz favorabil,
Daiana Elena Sef serviciu Serviciul Juridic,
Naftansild Legislatie, Contencios
intocmit, Consilier Serviciul Management
Glufcios Liliana superior Resurse Umane
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