MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1

Vizand proiectul de hotdrare nr. K2-94/22.05.2025;
Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 11529/21.05.2025 al Primarului Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, intocmit de Directia de Utilitéti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector
15

Tinand seama de, Raportul de specialitate nr. M/5487/23.05.2025 al Directiei Generale Management
si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios, Raportul de specialitate nr. G/ 1988/22.05.2025 al
Directiei Generale Management si Operatiuni — Compartimentul Buget, Executie Bugetard, Financiar si
Salarizare si Raportul de specialitate nr. 1790/23.05.2025 intocmit de Directia Generala Management si
Operatiuni — Serviciul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 139/29.05.2025 al Comisiei pentru activitdti economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiara, Avizul nr. 120/29.05.2025
al Comisiei de administratie publica locald, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 24/29.05.2025 al Comisie pentru protectia mediului
inconjuritor, ecologie si salubrizare ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) si art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung;

Luand in considerare prevederile art. 3 din Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 180/25.10.2024
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Utilitdti Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1;

In temeiul dispozitiilor art. 5 lit. cc), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1), lit. a) si art. 197, art.
408 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedintd ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Utilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prevederile Hotarérii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 214/19.11.2024 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3 - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativi, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorala va asigura comunicarea
prezentei Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirare a fost adoptati cu 18 voturi pentru, 1 abtinere §i 5 voturi impotrivd, in momentul
votului fiind prezenti 24 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astdzi, 29.05.2025, in
sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniela POPA SECRETAR GENERAL

Mirona-Giorgiana MURESAN

Nr. 113
Data: 29.05.2025 ——



Anexa Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
Nr. 113/29.05.2025
PRESEDINTE DE SEDINTA
Daniela POPA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI DE UTILITATI PUBLICE,
SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului (denumiti in continuare DUPSPM
Sector 1) functioneaza in temeiul O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local,cu modificirile si completirile ulterioare, ca

institutie publici cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

ART. 2 - (1) Structura organizatorica este in conformitate cu Organigrama si Statul de Functii, aprobate de
cétre Consiliul Local Sector 1.

(2) Sediul DUPSPM Sector 1 se afla in Sectorul 1, Str. Mures nr. 18-24, Bucuresti 012244 si dispune de cod
fiscal, cont bancar propriu, de stampila si de sigilii proprii. Aceasta are patrimoniu propriu, functioneaza pe
bazd de gestiune economici, este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare fiscala
si a conturilor deschise la unittile teritoriale ale trezoreriei sau la unititile bancare si intocmeste, in conditiile

legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

ART. 3 - (1) DUPSPM Sector 1 asiguri:

= prestarea activititii de sortare a deseurilor;

* monitorizarea calitdtii aerului si a zgomotului;

* derularea de programe de informare si constientizare sau de imbunatitire a colectirii separate a
deseurilor la sursé, de conformare voluntar, de educatie privind protectia mediului si salubrizarii;

* asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, amenajarea, intretinerea si curitenia spatiilor verzi
aflate in administrarea sa, precum si plantarea materialului dendrofloricol, intretinerea arborilor,

* asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, efectuarea de reparatii la drumurile publice/reteaua
stradald (trotuare, piste pentru ciclisti, locuri de parcare, etc) aflate in administrarea Consiliului Local

al Sectorului 1,



= realizeazd lucrdri de investitii, lucrdri semnalizare rutier, lucriri de infiintare §i amenajare parcari
= asigurd dotarea domeniului public cu mobilier urban si rispunde de intretinerea mobilierului urban
existent;

*  realizeaza lucriri de amenajare si intretinere a locurilor de recreere si a locurilor de joaca.
(2) DUPSPM Sector 1 poate executa lucriri specifice domeniului de activitate pe terenurile sau constructiile
detinute sub orice formd de catre institutiile publice infiintate si organizate de Consiliului Local Sector 1, pe
baza protocoalelor semnate sau la solicitarea scrisi a acestora si in functie de bugetul aprobat.
(3) In situatia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor lucrari sau personalul
existent nu are pregétirea profesionald necesard pentru initierea si executarea anumitor activitati, proceduri,

etc, se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte de executie lucriri sau prestari servicii cu tertii.

ART. 4 Cheltuielile pentru activititile desfasurate de DUPSPM Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce-i revin,

se finanteaza de la bugetul local.

ART. 5 Principiile generale care guverneazi conduita profesionali angajatilor din cadrul DUPSPM Sector 1,
sunt urméatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) autonomia locald si descentralizarea;

¢) prioritatea interesului public;

d) responsabilitatea si raspunderea fatd de cetiteni;

¢) nediscriminarea si egalitatea tuturor cetitenilor;

f) transparentd, consultarea si antrenarea in decizii a cetitenilor;

g) impartialitatea si independenta;

h) profesionalismul;

1) libertatea gandirii si a exprimdrii;

j) integritatea morali;

k) conservarea si protectia mediului inconjuritor;

1) protectia sanatitii populatiei;

m) asigurarea calititii, continuitatii si securititii serviciilor;

n) dezvoltarea durabili;

0) administrarea corectd si eficientd a bunurilor din proprietatea publicd sau privatd a unitatii

administrativ teritoriale si a banilor publici alocati;

ART. 6 (1) Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea si controlul

functiondrii serviciilor realizate de DUPSPM Sector 1 intra in atributiile Consiliului Local al Sectorului 1, ale



Primarului Sectorului 1 si Directorului General al institutiei, precum si ale autorititilor cu atributii in control,

conform competentelor si atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate in parte.

ART. 7 (1) DUPSPM Sector 1 isi desfasoara raporturile juridice in conf. cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

ART. 8 (1) in relatiile cu colegii din cadrul DUPSPM Sector 1, precum $i cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariatii DUPSPM Sector 1 au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor cu care intrd in legéturd, in exercitarea functiei prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

ART. 9 (1) Conducitorii structurilor prezintd lunar, sau la cererea superiorului ierarhic, ori de céte ori este
nevoie, rapoarte privind activitatea pe care o desfisoari.

(2) Conducatorii structurilor colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a
sarcinilor ce le revin.

(3) Conducatorii structurilor, prin decizia sau cu aprobarea conducerii, vor putea stabili si alte sarcini decat
cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate

in scris si asumate sub semnéturd de cétre cei indreptatiti si le aduci la indeplinire.

ART. 10 (1) Salariatii au obligatia de a oferi servicii publice de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului

In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 11 (1) Personalul incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 are obligatia de a apira in mod loial prestigiul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalului incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 ii este interzis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea Sectorului 1 al

municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Sectorul
1 al municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu
aceste litigii;

c¢) si dezviluie si sd foloseascd informatii in alte conditii decét cele prevézute de lege;

d) si acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd natura mpotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,

daca dispozitiile din legi speciale nu prevéad alte termene.

ART. 12 (1) in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
DUPSPM Sector 1, angajatii au obligatia s manifeste un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile

repartizate.

ART. 13 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora, la nivelul DUPSPM Sector
1, se prezintd astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea Directorului General fata de Primarul Sectorului 1;

b) subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor , sefilor de servicii, fatd de Directorul General;

c) subordonarea personalului de executie fatd de Directorul General, directorii generali adjuncti, directori,

sefii de servicii, dupa caz.

B. Relatii de cooperare

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a DUPSPM Sector 1 sau intre acestea si
compartimentele corespondente din cadrul unitétilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;

b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a DIIPSPM Sector 1 si compartimente

similare din cadrul Primiriei Sectorului 1 sau alte institutii similare.

C. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea In relatiile cu tertii se realizeaza de cétre Directorul General. Acesta poate acorda mandat,
prin decizie, in limitele legislatiei in vigoare, directorilor generali adjuncti sau personalului compartimentelor
din structura organizatorica n relatiile cu celelalte entitati publice sau private, din tard sau strainitate;

b) persoanele care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul oricaror activitati si evenimente au



obligatia sd actioneze in limita mandatului incredintat;

D. Relatii de inspectie si control
Se stabilesc intre Institutiile cu atributii de inspectie si control si orice angajat al institutiei noastre, conform

competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL 2

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SECTORULUI 1 A DIRECTIEI DE UTILITATI PUBLICE,
SALUBRIZARE $I PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1

ART. 14 Directorul General si directorii generali adjuncti coordoneaza direct sau potrivit delegirii de
competente, urmatoarea structurd organizatorica:

1. Directia Management si Operatiuni

2. Directia Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare

3. Directia Parcuri si Spatii Verzi

4. Directia Dezvoltare Urbana si Mobilitate

5. Directia Domeniului Public

6. Compartimentul Audit

ART. 15 Directorul Management si Operatiuni are in subordine:
1. Serviciul Secretariat, Registraturd, Arhiva si IT
2. Serviciul Management Achizitii Publice
3. Serviciul Management Economic
4. Serviciul Administrativ

5. Serviciul Juridic, Resurse-Umane, SSM, Salarizare

ART. 16 Directorul Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare are in subordine:
1. Serviciul Infrastructura
2. Serviciul Monitorizare Curétenie
3. Serviciul Educatie Ecologica

4. Serviciul Managementul Sortarii

ART. 17 Directorul Parcuri si Spatii Verzi are in subordine:
1. Serviciul Amenajare si intretinere Spatii Verzi

2. Serviciul Peisagistica



3. Serviciul Horticulturi si Sere

4. Serviciul Dotare si intretinere Mobilier Urban

ART. 18 Directorul Dezvoltare Urbani si Mobilitate are in subordine:
1.Serviciul Siguranta Biciclistilor
2. Serviciul Siguranta Traficului Auto
3.Serviciul Smart City

4. Serviciul Siguranta Pietonilor

ART. 19 Directorul Domeniului Public are in subordine:
1. Serviciul intretinere Piete
2. Serviciul intretinere Cladiri Publice

3. Serviciul Intretinere Facilititi Sportive

ART. 20 Organigrama este Insotitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de conducere
si executie corespunzator necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei, clasei si gradului pentru

fiecare post in parte.

ART. 21 Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se realizeazi cu
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti este imputernicit si facd modificiri sau transformari de posturi, iar Directorul General
este imputernicit s aprobe sau s inifieze detaséri ori mutéri pe posturi , cu respectarea numirului total de

posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

ART. 22 Pentru fiecare serviciu din cadrul structurii organizatorice se stabilesc atributii specifice, care rezulti
din necesitatea aplicdrii actelor normative in vigoare, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor

primarului, precum si din necesitatea solutiondrii problemelor curente ale colectivititii locale.

ART. 23 Atributiile specifice fiecirui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecirui post, prin
intermediul fiselor de post, astfel incat si se asigure premisele aplicirii actelor normative in vigoare, a
hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum si solutionarea problemelor curente ale

colectivitatii locale.

ART. 24 Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu cele din Regulamentul de Ordine Interioara.

M ve—8—



CAPITOLUL 3

ATRIBUTII GENERAL OBLIGATORII ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE
ART. 25 Conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 se asigura de

citre Directorul General.

ART. 26 (1) Atributiile Directorului General sunt urmitoarele:

a) asigurd conducerea DUPSPM Sector 1 si rispunde de organizarea, coordonarea si de buna functionare

a intregii institutii;

b) se subordoneazi Primarului Sectorului 1, potrivit liniei ierarhice stabilite in Organigrami. Acesta va

d)

transforma programele si strategiile stabilite de autoritatea administratiei publice locale, in sarcini de

lucru si se asiguré ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care si permitd atingerea obiectivelor

stabilite, prin colaborarea la nivel de sectii, directii, servicii, compartimente;

exercitd functia de ordonator tertiar de credite al institutiei publice, situatie in care utilizeazi creditele

bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din

bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

in calitate de ordonator de credite, Directorul General, prin compartimentele de specialitate, rispunde

de:

N

(8]

10.
11.
2

elaborarea si fundamentarea proiectului de buget;

urmdrirea modului de realizare a veniturilor;

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;
organizarea si tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiel patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

organizarea procedurilor de achizitie publici pentru achizitionarea de lucriri, bunuri materiale
si servicii, conform prevederilor legale;

organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor
legale;

controlul asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeazi veniturile si cheltuielile;
emiterea dispozitiilor de recuperare a pagubelor aduse unititii;

activitatea de investitii, cat si dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace de transport, etc.),
necesare bunei functiondri a institugiei, conform aprobiriior anuaie date de citre Consiliui

Local al Sectorului 1;



13,

14.

5.

16.

1Z.

18.

19.

20.
21.

22,

23

24.

25.

activitatea de personal, atributiile acestuia, asigurd respectarea disciplinei muncii si
indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei;

modul de respectare a prescriptiilor tehnice si a calititii la lucrarile executate de terti, in cazul
contractarii unor lucrdri cu acestia, prin compartimentele de specialitate;

fundamentarea si propunerea proiectul de Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de
Organizare si Functionare si le supunerea spre aprobare, conform reglementirilor legale;
aprobarea statul de plata al institutiei, numirea si eliberarea din functie a personalul institutiei,
potrivit reglementarilor legale, in domeniu, in vigoare;

raspunde de aplicarea legalititii privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor
bugetare aprobate si vizeazd/aprobd intocmirea fisei postului, a fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale a intregului personal si notele de chemare pentru
prestarea muncii suplimentare si de noapte;

organizarea activitdfii de calificare, formare §i perfectionare profesionald a salariatilor,
urmérind pregdtirea specifici si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
modificarilor ce intervin in obiectul de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de
modernizare a activitatii;

din numdrul total de posturi aprobate prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1, pentru buna
functionare a institutiei, Directorul General aproba numarul de posturi pe compartimente,
propune transformarea posturilor vacante prevazute in statul de functii, conform legislatiei in
vigoare, aprobd modificarea locului de munc# prin mutarea in cadrul altui compartiment al
DUPSPM Sector 1 , precum si constituirea de colective si compartimente de lucru, in functie
de necesitati;

aprobd Regulamentul Intern si alte Norme Interne ale institutiei;

asigurd mentinerea in stare de functionare a dotdrilor, luind misuri pentru efectuarea
reviziilor/reparatiilor curente si tehnice;

coordoneaza si raspunde de utilizarea rationald a mijloacelor de transport si a utilajelor din
dotare, prin efectuarea la timp a reparatiilor §i a Intretinerii acestora, optimizarea
transporturilor, reducerea stationdrilor si a transporturilor in gol si a regimului de garare;
controleaza si raspunde de modul de utilizare a materiilor prime, materiale, combustibil, piese
de schimb, etc;

studiazd modalititile de imbunatatire a activititii (in domeniul siu de responsabilitate), luand
mésuri pentru imbundtifirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de
materii prime, materiale, combustibil, etc.;

vizeazd pentru conformitate toate documentele emise de fiecare compartiment, serviciu sau

sectie din subordine si care implica angajarea de cheltuieli;



26. decide modalititile de imbunatatire a activititii si a proceselor tehnologice, actioneazi pentru
reducerea consumului specific de materii prime, materiale, combustibil, etc.;

27. asigurd elaborarea tuturor manualelor cuprinzdnd procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii;

28. in exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emite decizii;

(2) In calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul General, raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget si inaintarea acestuia compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

c) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e) desfasurarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucriri, bunuri si
servicii, conform prevederilor legale;

f) organizarea si functionarea activitatii, ct si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inventar
necesare bunei functioniri a institutiei;

g) legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii.

(3) Directorul General poate delega, prin decizie, competenta exercitirii unor atributii, cu respectarea

prevederilor legale.

(4) Directorul General reprezintd Directia de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 in

relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si striinitate, precum si in

justitie.

(5) in perioada in care Directorul General este in incapacitate de a exercita functia, atributiile acestuia vor fi

exercitate de catre unul dintre directorii generali adjuncti.

ART.

a)

27 (1) Atributiile directorilor generali adjuncti sunt urméitoarele:

organizeazd, coordoneaza si raspund de activitatea structurilor din subordine, conform organigramei;

b) asigurd Indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei si ale obiectivelor specifice ale

c)

compartimentelor functionale din structura organizatorici pe baza cerintelor de calitate, a
specificatiilor tehnice si a indicatorilor de performanti stabilite;
fac propuneri cu privire la organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare

ale DUPSPM Sector 1;

d) asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General si prezinti acestuia informari asupra



g)

h)

1)

k)

t)

modului de indeplinire;

fac propuneri cu privire la intocmirea planului de aprovizionare anual pentru structurile functionale pe
care le coordoneazi;

participi la elaborarea tuturor manualelor cuprinzénd procedurile, instructiunile de lucru, formularele
aferente activitatii;

raspund de rezolvarea, In limitele competentei, a cererilor si a petitiilor, acorda audiente cetitenilor
sectorului 1, la cerere, pe baza unei programdri prealabile, in legiturs cu activititile delegate;

aplicd Intocmai legislatia in vigoare pentru domeniul de care riaspund;

s€ preocupd si urmdresc actualizarea, in conditiile legii, a normelor de munca si calitate la nivelul
compartimentelor din subordine;

avizeazd si propun spre aprobare Directorului General al DUPSPM Sector 1 programul anual al
achizitiilor publice;

urmdresc si coordoneazi derularea programului anual al achizitiilor publice , conform prevederilor
legale,;

coordoneazi si raspund de flota auto;

asigurd desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale sau ori de céte ori este nevoie;

participd la elaborarea programului de paza a obiectivelor si a bunurilor institutiei, supunand-ul
aprobarii Directorului General;

asigurd prin compartimentele de specialitate, controlul modului de respectare a normativelor tehnice
si a calititii la lucrérile executate intern sau de citre terti;

executa si alte sarcini de serviciu dispuse de Directorul General;

raspund de activitatea directiilor din subordine;

asigurd interimatul functiei de Director General si conduc institutia in absenta acestuia,;

Intocmesc proceduri operationale si proceduri de sistem in vederea implementarii Sistemului de
Control Intern Managerial;

acorda viza "bun de platid" pe facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucrari, livrate/prestate in
cadrul serviciilor pe care le conduc, in vederea Inregistrarii in contabilitate si a parcurgerii fazelor de
ordonantare si plati;

Intocmesc/raspund direct de:

1. evaluarea anuald a competentelor profesionale a directorilor/sefilor de servicii din subordine,
pe care le supun spre aprobare Directorului General al institutiei, in conformitate cu
legislatia/actele in domeniu, in vigoare;

2. asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referintd in domeniul de activitate;

3. rezolvarea/rispunsul in termen legal sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor
repartizate structurilor din subordine;
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10.

11.

12
13.

14.
iS5,
16.

17.

18.
19.

20.

21.

intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul cu functie de conducere din
subordine atunci cind se impune, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de
Organizare si Functionare, normele si deciziile interne, legislatia in domeniu, in vigoare;
intocmirea foii colective de prezenta cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Juridic,
Resurse Umane, SSM, Salarizare;

intocmirea si transmiterea citre Serviciul Management Economic a necesarului de cheltuieli
specifice directiei/serviciului in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli in baza
propunerilor realizate de personalul de conducere din subordine;

avizarea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar catre/de
la alte servicii intocmite de sefli de servicii din subordine;

pastrarea patrimoniului din cadrul serviciuluj pe care 1l conduc;

propunerile in vederea ocupirii posturilor vacante/temporar vacante naintate spre aprobarea
Directorului General al institutiei;

propunerile in vederea promovarii angajatilor in grad/treapti profesionald inaintate spre
aprobarea Directorului General al institutiei;

asigurd reprezentarea si apérarea intereselor si imaginii institutiei in relaiile cu autorititile
publice centrale si locale;

asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor scrise si verbale ale Directorului General;
participa la solutionarea conflictelor de muncd si a plangerilor angajatilor, negociaza si
conciliazi situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;
analizeazi oportunititile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;

fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionali a angajatilor;

identificd si analizeazi modalititile de Imbunatitire a activitatii din domeniul de
responsabilitate;

identifica si evalueazi factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun mdsuri de eficientizare a activitdtii, analizind modul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin personalului din
subordine si iau masurile ce se Impun pentru eficientizarea atat a activitatii pe care o
coordoneazi, cat s a resurselor umane din subordine;

aplicé si rdspund de respectarea prevederilor Hotararilor Consiliului Local al Sectoruluj I ce
intrd In competenta DUPSPM Sector I;

analizeazi din punct de vedere disciplinar personalul din subordine $1 propun misuri adecvate
pentru mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizirilor profesionale si de
disciplind in muncs;
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22
23.

24.

25.

26.
27

prelucrarea si péstrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

primirea, pistrarea, eliberarea de bunuri materiale, mijloace bianesti precum si alte valori, in
sensul legii, administrarea si folosinta acestora;

exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzatoare fizica si psihica, fiind interzisi
prezenta la locul de munci intr-o stare necorespunzitoare;

planificarea concediilor de odihna astfel incat sd nu existe discontinuitate 1in activitatea
structurilor;

dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestarii activitatii;

avizarea notelor de chemare la serviciu in vederea prestirii muncii suplimentare si/sau de

noapte, intocmite de sefii de servicii.

(2) Evaluarea performantelor, sanctionarea sau eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti se face

de catre Directorul General

ART. 28 Atributii comune sefilor de servicii:

I vizeaza pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de serviciul din subordine care

implica angajarea de cheltuieli;

II.  intocmesc/raspund direct de:

1.

evaluarea anuald a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, pe care le supun
spre aprobare sefilor ierarhic superiori si Directorului General al Institutiei, in conformitate cu
legislatia/actele in domeniu, in vigoare;

asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de activitate;
rezolvarea/raspunsul in termen legal, sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor
repartizate;

intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine atunci cind se
impune, in conformitate cu reglementirile Regulamentului de Organizare si Functionare,
normele si deciziile interne, legislatia in domeniu, in vigoare

intocmirea foii colective de prezenta cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Juridic,
Resurse Umane, SSM, Salarizare, inscrierile in aceasta precum si in condicile de prezenta,
pastrarea si arhivarea acestora;

intocmirea i transmiterea ciitre superiorul ierarhic a propunerii privind necesarul de cheltuieli
specifice serviciului, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli;

intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar citre/de
la alte servicii;

pastrarea patrimoniului din cadrul serviciuluj pe care il conduc;

formularea de propuneri in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante naintate spre

e e Y



10.

11.

12.
15.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.

27

28.

avizare directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;

formularea de propuneri in vederea promovarii angajatilor in grad/treapta profesionali vacante
Inaintate spre avizare directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;

asigurd reprezentarea si apérarea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autoritatile
publice centrale si locale, daci este cazul;

asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General;

participd la solutionarea conflictelor de munci si a plangerilor angajatilor, negociazi si
conciliazd situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;

fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionald a angajatilor;

identificd si analizeaza modalititile de Imbunitatire a activitatii din domeniul de
responsabilitate pe care le prezinti superiorului ierarhic;

identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun masuri de eficientizare a activitatii;

analizeazi modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de
respectare a obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun pentru
eficientizarea activititii si a resurselor umane;

evalueaza din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun misuri adecvate
pentru mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizarilor profesionale si de
disciplind in munci;

asigurd prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

asigurd instruirea si aplicarea normelor de securitate si sdndtate in munci, prevenirea si
stingerea incendiilor;

asigurd exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzatoare fizicd si psihicd, fiind
interzisa prezenta la locul de munci intr-o stare necorespunzatoare;

realizeaza planificarea concediilor de odihni astfel incat s nu existe dezechilibre in activitatea
serviciului;

dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestérii activitatii;
intocmirea notelor de chemare la serviciu in vederea prestarii muncii suplimentare si/sau de
noapte;

arhivarea, pastrarea si predarea documentelor emise, conform normelor interne si legislatiei in
domeniu, in vigoare;

asigura Intocmirea documentelor primare necesare efectuirii achizitiilor publice - referate de
necesitate, caiete de sarcini, note justificative, necesare indeplinirii viitoarelor contracte de

achizitii publice;



CAPITOLUL 4

COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

ART. 29 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Activitatea Compartimentului Audit Intern este guvernatd de dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul

public intern, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, avand urmatoarele atributii:
1. asigurarea activitatii de audit pentru toate compartimentele din cadrul DUPSPM Sector 1:
2. elaborarea Planului anual de audit public intern, a Planului de prognoza pe 3-5 ani si a Programului de
asigurare si imbunititire a calitatii;
3. elaborarea Raportului anual al activitétii de audit public intern care se transmite la Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;
4. efectuarea activitatii de audit public intern pentru a evalua sistemele de management financiar si control ale
DUPSPM Sector 1 in conformitate cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;
5. exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul DUPSPM Sector 1 cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum $1 la administrarea patrimoniului public;
6. efectuarea de misiuni ad-hoc, la cererea conducitoruluj entitdtii publice;
7. auditeaza, cel putin o dati la 3 anj si fard a se limita la acestea, urmitoarele:
a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatiile de plats, inclusiv din
fondurile comunitare;
b) platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau
unitatilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statuluj sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;
€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta si
facilitatilor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere $1 control precum si riscurile asociate unor astfe] de sisteme;
J) sistemele informatice;
8. raportarea imediati Directorului General al DUPSPM Sector | sau structurii de control abilitate in cazul

identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;



independenta si obiectivitatea auditorilor interni;
1. in scopul evitarii prejudicierii independentei si obiectivititi auditorilor interni atunci cind misiunile de
asigurare sunt realizate in urma unei misiuni de conciliere, Directory] General solicitd Sectorulu; I al

Municipiului Bucuresti desemnarea de auditori si supervizori diferiti pentru efectuarea misiunilor de asigurare

trimestrului;
13. transmiterea periodic a constatarilor, concluziilor $1 recomandirilor rezultate din activititile sale de audit
la cererea structurii de audit a Sectorului 1 g] Municipiului Bucuresti;

14. urmirirea stadiuluj implementarii recomandarilor formulate in urmg misiunilor efectuate si informarea

ART. 30 DIRECTIA MANAGEMENT 51 OPERATIUNI
Directia Management st Operatiuni are in structura sa urmétoarele structuri:

1.1. Serviciul Secretariat, Registratura, Arhivi silT
1.2. Serviciul Management Achizitii Publice

1.3. Serviciul Management Economic

1.4. Serviciul Administrativ

1.5. Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM, Salarizare

ART. 31 DIRECTIA MANAGEMENT S1 OPERATIUNI are urmatoarele atributii:
1. analizeaza activitatea €conomica-financiari pe bazi de situatii financiare si stabileste masuri concrete si

eficiente pentry imbunititirea continus 4 activitatii economico -financiare;
2. asiguri respectarea cadrului legal privind derularea contractelor incheiate in vederea realizarii obiectuluj de

activitate specific DUPSPM Sector I;

din cadrul institutiei;

4. asigura recrutarea si angajarea personaluluj pe bazi de competentd si cu respectarea prevederilor legale prin

e



reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile $1 completirile ulterioare;
8. redacteazi lucrari de secretariat si arhiva;
9. reprezinti interesele institutiei in fata instantelor Judecatoresti de orice grad si a altor autoritati in toate

tipurile de litigii Tn care aceasta figureazi ca parte procesuali.

ART. 32 SERVICIUL SECRETARIAT, REGISTMTUM, ARHIVA S1IT
Atributii:
1. asiguri desfasurarea activitatii de registratura;
2. asiguri Inregistrarea in registre speciale a hotarérilor de consiliu local/general, precum si a
dispozitiilor de primar comunicate institutiei:
3. asiguri difuzarea actelor administrative;
4. urmireste programarea audientelor inserige pe site-ul institutiei si verifica solutionarea problemelor

semnalate;

functiei.
6. asiguri desfisurarea activitatii prin:
a. inregistrarea solicitirilor transmise la nivelu] DUPSPM Sector 1 in programul electronic de

registratura, ingrijindu-se si de arhivarea electronici a acestora;

termen legal;
C. expedierea citre solicitanti (persoane fizice sau juridice) a rdspunsurilor la g petitiile
inregistrate la nively] Institutiei, precum si a altor documente, redactate de citre

compartimentele de specialitate din cadry] DUPSPM 81, s1 arhivarea electronjcs a acestora;



precizarea termenulyj de solutionare in cazul petitiilor;
7. €Xecutd orice alte sarcinj trasate de conduceres institutiei in limitele legale, a domeniuly; de
activitate si a capacitétilor profesionale ale angajatilor;

8. asiguri, in conditiile legii, Organizarea arhijve; Institutiei;

al DUPSPM Sector 154
I1. asigurd constituireq fondului arhivistic al compartimentuly; din documentele rezultate din
activitatea proprie;

12. elaboreazi baza de date electronici dosarelor DUPSPM Sector I;

17. punela dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitirilor;

18. asigura informares cetatenilor cu privire I3 actele necesare eliberirii documentelor solicitate,
precum si cu privire la programul de audiente si de lucry oy publicul;

19. afiseazi diferitele comunicari Ig avizierul Directiei;

20. asigurd transmitereg corespondentej Institutiei prin posta/posti electronicd/servicii de curierat;

21, Creeaza si actualizeazs Peérmanent baza de date referitoare Ia orarele, institutiile $i persoanele

23. asigura help-desk-y] sistemului de Operare pentru statiile de Jucry existente in DUPSPM Sector

25. intocmeste inventarul electronic al echipamentelor hardware si de comunicatii existente in

DUPSPM Sector 5

26. intocmeste inventary] electronic al licentelor sistemelor de operare existente in DUPSPM

adrese noi de email;
28.  dezvoltz $1 administreazs portalul web al DUPSPM Sector 1;

29, asigurd securitatea $1 protectia datelor 15 nivelul DUPSPM Sector 1;



34, asigurd suport tehnic si asistentd tehnici de specialitate in proiectele cy componenta privind
tehnologia informatiilor gi comunicatiilor;

33, organizeazi si administreazi biblioteca virtualz $i punctul de informare-documentare de la
nivelul Institutiei: foldere in format digitalizat, carti, brosuri etc.;

36. asigurd servicii tehnice de specialitate IT pentru sistemuy] integrat de colectare selectiva (carduri

37 asigura servicii de mentenanti servere IT pentru sistemul Integrat de colectare selectivs:

38 asigura servicii de mentenanta tehnics a retelelor IT din cadrul sistemului integrat de colectare
selectiv;

39.  elaboreazs propuneri cu privire Ia implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare

evaluare sistematicj a activitatilor structurilor DUPSPM Sector 1 :

40.  propune solutii unitare de Management informational si de contro] managerial/comunica,tional;

informatic si administrativ de la nivelul DUPSPM Sector 1;

43.  monitorizeazs implementarea solutiilor de arhivare clectronicd a datelor cu integrare in
sistemul de contro] managerial;

44, realizeazd periodic analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware,

45, participd, in calitate de consultant tehnic de Specialitate in informatic3, 1a selectiile de oferte



46. receptioneazd impreund cu Serviciul Administrativ si Serviciul Management Achizitii Publice
si verifici conformitatea cu cerintele DUPSPM Sector 1 ale echipamentelor de tehnicid de calcul
achizitionate;

47. participa Tmpreund cu furnizorii de programe software la realizarea unei analize in vederea
oportunititii implementérii programelor la nivelul institutiei;

438. elaboreazi si implementeaza sectiunea de infrastructurd IT din cadrul institutiei;

49. urmireste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari incheiate la nivelul serviciului.

50. elaboreazi propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si
evaluare sistematici a activitatilor structurilor DUPSPM Sector 1;

51. asigurd accesul liber si nelngradit a oricérei persoane la informatiile de interes public din oficiu
sau la cerere;

52. asigurd publicarea Raportului periodic de activitate al Institutiei pe pagina proprie de internet;

33 gestioneaza paginile de social-media al DUPSPM Sector 1, asigurdnd elaborarea in colaborare
cu structurile de specialitate din cadrul Directiei, a raspunsurilor privind sesizirile/comentariile primite

de la acestia;

54. asigurd publicarea Buletinului Informativ pe pagina proprie de internet;

55.  intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei
conform OG 27/2002;

56. intocmeste si publica raportul de evaluare a implementérii Legii 544/2001.

ART. 33 SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZITII PUBLICE
Atributii:

1. asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritétii contractante
si colaboreazi cu celelalte compartimente ale autoritatii contractante, In vederea derularii tuturor
etapelor aferente procesului de achizitie publicd si atribuirii contractului de achizitie
publici/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in conformitate
cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementarile interne;

2. asigurd consiliere/indrumare metodologicd celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii
contractante implicate in realizarea procesului de achizitie publica, inclusiv formularea de puncte de
vedere cu privire la prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la solicitarea acestora
sau la solicitarea conducdtorului autoritdtii contractante;

3. urmireste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementénd totodata deciziile

contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP),
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cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede posibilitatea organizarii respectivelor
proceduri (in tot sau in parte) intr-o altd manierd;

propune conducitorului autorititii contractante realizarea activitatilor necesare parcurgerii etapelor
aferente proceselor de achizitie publica prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul autoritatii
contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia in care aceste resurse
sunt limitate sau nu existd, prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in vederea sprijinirii
activitatii SMAP, precum si pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii
etapelor procesului de achizitie publici si/sau pentru implementarea unor programe de
prevenire/diminuare a riscurilor in achizitile publice (vizdnd toate etapele, de la
planificarea/pregatirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire si pand la
executarea/monitorizarea implementirii contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv
in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea contestatiilor);

procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial:

a. asigura implementarea misurilor necesare pentru intdrirea capacititii administrative a
compartimentului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea $i
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitétilor in domeniul achizitiilor
publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest sens si/sau actualizarea documentelor
de referinti implementate la nivelul autoritdtii contractante in sensul adaptarii/particularizarii
acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intalnite in practic;

b. adoptd si aplicid principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritétii contractante, In functie de valoarea st
complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-cadru, pentru combaterea riscurilor
la care pot fi supuse procesele de achizitie publicé;

c. procedeazi la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel incat
acestea si acopere toate etapele/activititile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementri specifice potrivit legislatiei in domeniu;

d. asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor actelor
normative in vigoare.
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;
elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, colaborand cu celelalte compartimente ale autoritatii
contractante (AC) si pe baza necesititilor transmise de acestea, strategia anuald de achizitii publice
si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea conducatorului AC:

a. solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente initiatoare)
informatiile necesare in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice (SAAP) si a planului



anual al achizitiilor publice care sti la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin respectivelor
compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzitor exigentelor in
materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele practici in
domeniu;

b. centralizeazi referatele de necesitate (RN) transmise de cdtre compartimentele initiatoare in a
ciror sarcind intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizdnd si
verificAnd acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii necesitatilor de
produse/servicii/lucriri, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii
estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

c. soliciti compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesitétilor
identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea unei
cercetarii a pietei/ analizei pietei, pe baza istorica si/sau prin alte modalitéti (cum ar fi prin devizul
general intocmit de proiectant);

d. coordoneazi activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac parte
persoane din cadrul compartimentelor initiatoare ale autoritatii contractante;

e. stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de atribuire
a contractului de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si instrumentele
asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea necesititilor,
asigurand totodata punerea in corespondentd a obiectului achizitiei cu codul/codurile CPV aferent
care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract;

f. intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari
(inclusiv elaboreazi un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din fonduri
nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare din partea
celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante potrivit propriilor proceduri
interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducatorului autoritétii contractante SAAP si
PAAP;

g. actualizeazd/modificd/completeazi informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de
fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

h. informeazi celelalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante cu privire la
finalizarea elaborarii SAAP, continutul acesteia si urmatoarele etape necesare in vederea parcurgerii
proceselor de achizitie publicd care urmeazi sa fie derulate Ia nivelul autoritati contractante, precum
si cu privire la orice modificari/actualizari ale informatiilor cuprinse de aceasta, ce pot surveni
ulterior procesului de elaborare initiald;

i. asigurd publicarea extraselor din PAAP dupid definitivarea acestuia, precum si a oricaror
modificari operate asupra acestora in SEAP.
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8.

9.

10.

L

12,

13.

14.

asigurd monitorizarea stadiului si modului de implementare al SAAP si PAAP:

a. analizeazi rezultatele obtinute fatd de cele anticipate la nivelul etapei de planificare;

b. identifica si propune solutii de eficientizare a proceselor de achizitii publice.
elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazé activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, a
documentatiei descriptive si, dupé caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor suport
aferente, pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoare la necesititile transmise de
compartimentele de specialitate;
verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza sa fie atribuit in cadrul SAAP si
PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecérei achizitii in parte, nominalizarea persoanei/
persoanelor care detin competente necesare in specialititile/disciplinele relevante pentru obiectul
contractului/ acordului-cadru care urmeaza si fie atribuit si care va/vor detine responsabilitati
specifice privind realizarea respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/
componenta comisiilor de evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la nivelul SAP responsabil
cu aplicarea procedurii de atribuire;

coordoneaza activitatea echipei responsabila cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce priveste
activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a documentelor suport
aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

a. clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului contractului,
efectuarea platilor directe citre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a contractelor);

b. specificatiilor tehnice aferente;

c. altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de
concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de calificare/selectie,
criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de buna executie);

d. modului in care se varealiza executarea si monitorizarea implementarii contractului/ acordului-
cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei / cu sarcini
privind etapa de post-atribuire a contractului / acord-cadru;

e. identificérii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte (impreuna
cu pozitia bugetara aferentd);
realizeaza procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeazi produse/servicii/lucrari
cu grad ridicat de complexitate tehnica, financiard sau contractuala, ori din domenii cu un rapid
progres tehnologic;
procedeazd la finalizarea elabordrii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs, precum si a
documentelor suport aferente, pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de

compartimentele de specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu
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15.

16.

17:

18.

19.

realizarea procesului de achizitie;

stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cat mai exacti a
perioadelor necesare pentru desfasurarea activitatilor intregului proces;

propune conducétorului autoritatii contractante (in scopul desemnarii acestora prin act administrativ)
persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de integritate
elaborate de catre Agentia Nationald de Integritate (“ANI”) in cadrul mecanismului de prevenire a
conflictului de interese (“formularele de integritate™) pe parcursul procedurilor de atribuire derulate
de catre autoritatea contractanti;

indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentsi, precum si a celor
aplicabile comunicdrilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor institutii
cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile;

asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului / acordului-cadru,
respectiv aplicarea acestora pand la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a contractului/
acordului-cadru/contractului subsecvent).

a. acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

1. verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia primirii
unor eventuale sesizéri din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii misurilor
corective/adoptarii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in
asemenea situafii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

ii. realizarea comunicdrilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii economici
interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii;

iii. transmiterea catre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul primirii
unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oricdror documente care prezinti
relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului.

b. asigura finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-
cadru;
realizeazd achizitiile directe:

a. verificd includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta
RN cu privire la respectiva achizitie;

b. utilizeazd catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe si
verificd existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrarile oferite de catre operatorii
economici (inclusiv pretul), astfel incat sa existe informatii suficiente pentru a putea alege in mod
corect si obiectiv;
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1. 1n cazul in care nu identifics in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/Iucrarea care
satisface necesitateg autorititij contractante;
. dacj pretul postat de Operatorii economici pentru obiecty] achizitiei este maj mare decit

pretul pietei;

€. transmite in SEAP notificarea continand informatii specifice cu privire |3 achizitia directs care

20. tine evidenta contractelor de achizitie publici atribuite 5 nivelul autoritatii contractante;

21. elaboreazs proceduri proprij privind atribujres contractelor de achizitie publicg in baza unei

22. constituje $i pastreazs dosarul achizitiei publice:

a. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-cadry

anularii respective; proceduri;
C. asiguri, Ia cerere, accesul persoanelor interesate g informatiile de interes public confinute de
dosarul achizitiei publice, in conditiile legij:;

d. asigury publicarea pe site-y] propriu a elementelor privitoare [a Contractele de achizitie publica

ART. 34 SERVICIUL MANAGEMENT ECONOMIC
Atributii:

1. asigury Organizarea sj functionarea in bune conditii a contabilitatij, elementelor de nhatura activelor,

documentelor Justificative sj contabile pentry toate Operatiunile efectuate, inregistrarea in



4.
3

e

10.

11.

12,

13.

14.

L5

intocmirea si utilizarea acestora,
urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor contabile;
asigura evidenta contabila a:
capitalurilor proprii (rezerve, fonduri, rezultatul reportat si rezultatul patrimonial al exercitiului);
activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de executie si avansurilor
pentru active fixe, respectiv amortizarea activelor fixe, pe categorii §i pe fiecare obiect de evidenta;
stocurilor, cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;
contractantilor, debitorilor si creditorilor la valoare nominala, pe categorii, precum si pe fiecare
persoand fizica sau juridica;
conturilor de decontiri cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale de stat si
conturi asimilate;
platilor de casi si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului
aprobat;
veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupé caz;
inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, in registrele de inventar si completarea
fiselor de inventar pe locuri de folosintd si pe persoane;
punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar din magazie;
organizarea activititii de inventariere in conformitate cu legislatia specificd si Inaintarea
propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, a comisiei centrale de inventariere,
precum si valorificarea inventarierii patrimoniului;
inregistrarea scoaterii din functiune a imobilizarilor corporale, necorporale si a obiectelor de inventar
prin casare in urma intocmirii documentatiei in acest sens de cétre o comisie numita prin decizie si
in conformitate cu actele normative in vigoare;
efectuarea operatiunilor de inregistrare in contabilitate, referitoare la primirea si/sau transferul
bunurilor de la/catre alte institutii;
inregistrarea in contabilitate a rezultatelor reevaludrii activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiei conform legislatiei in vigoare;
urmirirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor telefonice, etc.,
a penalitatilor de intarziere si virarea acestora conform legislaiei in vigoare la buget;
intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar-contabil, stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept;
in exercitarea atributiilor sale Serviciul Management Economic colaboreaza cu Trezoreria Sector 1,
cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii precum si cu Ministerul
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16.

17,

18.

19.

20.

21,

22,

25,

24,

25,

26.

Finantelor Publice;

asigurd corectarea inregistririlor eronate in evidentele contabile precum si inldturarea erorilor din
balante si situatii financiare;

exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea operatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunsurilor
atunci cind este cazul;

asigurd efectuarea controlului intern la nivelul serviciului si raspunde de corectitudinea datelor
inscrise in orice document intocmit si emis;

colaboreazi cu toate organele abilitate interne/externe pe linie economico-financiard, cu aprobarea
conducerii;

primeste si centralizeazi, de la serviciile de specialitate, necesarul de cheltuieli de personal si de
bunuri, servicii si lucriri pe baza carora intocmeste proiectul de buget pentru anul urmator pe
capitole si articole, defalcat pe trimestre si estimat pe urmdtorii trei ani, precum si anexele acestuia;
elaboreazi si supune spre aprobarea ordonatorului principal de credite, documentatia pentru
proiectul bugetului local al DUPSPM Sector 1 si propunerile de rectificare sau modificare a acestuia
pe baza propunerilor intocmite de departamentele de specialitate (referate, note de fundamentare,
necesare);

inregistreazi si transmite Trezoreriei Sector 1, bugetul local al DUPSPM Sector 1 aprobat, precum
si rectificarea sau modificarea acestuia in sistemul national de raportare Forexebug conform O.U.G.
nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente
convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative — modificari (O.U.G.nr.40/2016);

intocmeste si prezintd spre aprobarea Directorului General si ordonatorului principal de credite,
documentatia privind deschideri/retrageri/virari de credite bugetare.

urmireste si asiguré pentru fiecare capitol al bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii
cu privire la: credite bugetare disponibile, plati efectuate in baza angajamentelor legale la un moment
dat, date necesare intocmirii ,.situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului, situatie care este parte componenta din structura situatiei financiare” trimestriale si
anuale a institutiei publice.

intocmeste si prezintd spre aprobarea Directorului General si ordonatorului principal de credite,
contul executiei bugetare si raportarea acesteia, trimestrial si anual si a anexelor aferente situatiilor
financiare conform legislatiei in vigoare;

propune Directorului General desemnarea persoanelor cu atributii in privinta angajarii, lichidarii si
ordonantirii creditelor bugetare si certificarea documentelor care atestd bunurile livrate, lucrérile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de platd, va certifica facturile fiscale care
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27.

28.

29.

30.

31,

32.

34.

35.

36.

37,
38.

41.

ii sunt opozabile, in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii;

are obligatia de a verifica sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic de unitatile
Trezoreriei Sectorului 1 si de a sesiza Trezoreria in legitura cu eventualele erori produse, pentru
efectuarea regularizirilor necesare;

intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramente catre furnizorii de bunuri, servicii si lucréri si
citre bugetul local, pe baza de documente justificative, legale, avizate si aprobate de cei in drept;
intocmeste si prezintd documentele de platd la Trezoreria Sectorului 1 si efectueazi pliti din
conturile deschise cétre unitétile beneficiare;

urmireste si verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor adifionale pentru
majorarea cuantumurilor garantiilor materiale de céte ori este necesar;

mentine permanent legitura cu béncile comerciale in vederea ridicarii extraselor de cont pentru
garantiile materiale;

respecta Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de

control financiar preventiv propriu, asa cum au fost promovate prin dispozitia ordonatorului de

credite;

. acorda viza de control financiar preventiv propriu constind in verificarea sistematica a proiectelor

de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului institutiei din punct de
vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament;

inregistreazi documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in
,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”;

verificd dacd proiectele operatiunilor sunt insotite de actele justificative necesare si de angajamente
bugetare individuale, propunere de efectuare a unei cheltuieli, ordonantare de platd dupa caz;
verifici dacd facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagma ,,bun de plata”, numele in clar, data,
semnatura conducdtorului serviciului de specialitate;

efectueazi verificarea de fond conform instructiunilor specifice fiecérui tip de operatiune;

acordd viza prin aplicarea sigiliului personal si a semnaturii dacd documentele prezentate corespund
cerintelor CFPP, numai dupi parcurgerea, respectarea si indeplinirea conditiilor din listele de

verificare specifice operatiunilor;

. acordd viza pentru deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

40.

emitere refuz de vizd dacd documentele prezentate nu corespund cerintelor CFPP si realizeaza
transmiterea acestuia citre conducitorul institutiei insotit de actele justificative semnificative care
au determinat acest fapt;

informeazi catre Curtea de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe
propria raspundere, insotitd de copia dupa Decizia de efectuare a operatiunii $i dupd motivarea
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42.
. elibereazi garantia de buna executie in conditiile previzute in contractele derulate;
44,
45.
46.

47.

48.

refuzului de vizi;

verificarea incadrarii platilor efectuate in prevederile bugetare trimestriale si anuale;

asigura stabilirea rezultatului executiei bugetare si a balantei analitice prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a
activitatii serviciului;

raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar stabilite ca urmare a
controalelor efectuate de organele in drept;

indeplineste orice alte atributii specifice domeniului séu de activitate, dispuse de conducerea
institutiei sau de Sectorul 1;

raspunde de raportarea lunard la directiile si serviciile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, privind modul in care au fost utilizate creditele bugetare

aprobate;

ART. 35 SERVICIUL ADMINISTRATIV
Atributii:

I

10.

organizeazi, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea de administrare a bunurilor mobile
si imobile aflate in patrimoniul DUPSPM Sector 1;

asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de Directorul General Adjunct sau de cétre
Directorul General;

ia masuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor din afara
institutiei;

ia masuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, a apel, produselor de birotica si
papetirie, mobilierului i a altor materiale de consum cu caracter administrativ;

face propuneri de scoatere din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura obiectelor de
inventar/activelor fixe corporale din dotarea DUPSPM Sector 1, in conditiile prevézute de lege;

ia misuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale i a obiectelor de inventar din dotarea
institutiei;

urméreste si ia masuri pentru mentinerea stocurilor de siguranta a bazei tehnico-materiale, pentru

asigurarea continuitdtii desfasurarii activitatii institufiei;

asigura aprovizionarea cu materiale, furnituri de birou, piese de schimb etc., necesare tuturor
serviciilor/birourilor, in baza solicitarilor acestora;

asigurd, prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfasurarea activititii de

receptie si intrare in gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;
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11.

12.

13.

14.

L&

16.

17.

18.

19.

20.

ART. 36
Atributii:
L

colaboreazi cu Serviciul Management Economic pentru inventarierea tuturor bunurilor existente in
patrimoniul DUPSPM Sector 1, conform dispozitiilor legale;

asigurd verificarea documentelor justificative de intrare a bunurilor In gestiunea institutiei si
intocmeste documentele justificative de dare a acestora in folosintd/consum, de transfer intre
angajati; transmite toate documentele justificative Serviciului Management Economic pentru
verificare si arhivare in contabilitate.

verifica realitatea si intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de furnizori,
prestatori de servicii sau executori de lucréri in domeniul sau de activitate;

colaboreazi cu Serviciul Management Achizitii Publice si cu Serviciul Management Economic la
intocmirea bugetului pentru anul urmétor privind cheltuielile cu utilitatile, necesarul de bunuri de
natura materialelor de intretinere, furniturilor de birou, consumabilelor, precum si altor bunuri de
natura obiectelor de inventar/activelor fixe corporale necesare serviciului sau la nivel general al
institutiei;

asigurd si raspunde de desfasurarea activitatii in conformitate cu standardele managementului de
calitate;

asigura respectarea normelor de prevenire si protectie cu privire la situatii de urgenta.

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de citre
Directorul General Adjunct al Directiei Management si Operatiuni sau Directorul General al
institutiei;

asigurd arhivarea documentelor create in cadrul serviciului;

stabileste termenele de pastrare a documentelor create in cadrul serviciului, in conformitate cu
prevederile legale;

urmdreste si se asigura de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari,

incheiate la nivelul serviciului.

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE - UMANE, SSM, SALARIZARE

asigurd apérarea intereselor institutiei in fata instantelor j udecitoresti de orice grad §i a altor
autorititi in toate tipurile de litigii in care aceasta figureaz ca parti procesuale;

documenteazi cauzele in care institutia figureaza ca parte procesuald, respectiv formuleaza cereri de
chemare in judecati, cereri de executare silitd, redactarea intAmpindrilor, declararea céilor de atac,
formuleazi riaspunsurile la interogatorii.

formuleaza raspunsuri la petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, in domeniul sdu de activitate;

ofera suport juridic celorlalte structuri din cadrul institutiei;



8.
9.

urmadreste actele normative si stabilirea obligatiilor ce revin institutiei, ludnd in considerare obiectul
de activitate al acesteia;

gestioneazd, verificd si sd monitorizeze permanent conflictele de munca si savarsirea eventualelor
sanctiuni disciplinare la nivelul institutiei;

contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

monitorizeaza actele normative aplicabile institutiei in vederea insusirii modificarilor aparute;

participa la seminarii, workshop- uri care au ca problematica aspecte juridice din domeniul de

activitate privind administratia publica;

10.
59
12.

15
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

23,

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente;

raspunde la adrese si interogatorii in cauzele in care institutia este parte;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna organizare a proceselor in
care institutia este parte;

participa aldturi de organele de conducere la negocierea proiectelor de contracte;

formuleazd opinii juridice in sensul avizirii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor
incheiate intre institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea oricaror
conventii, protocoale de colaborare etc.;

formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si
incadrarea lor conform legislatiei;

certificd legalitatea deciziilor emise de Directorul General al DUPSPM Sector 1, a ordinelor si
instructiunilor precum si a oricdror altor acte cu caracter administrativ, care sunt in legitura cu
atributiile si activitatea institutiei;

comunicd persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum
si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legiturd cu atributiile si activitatea
institutiei;

asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competenta, conform prevederilor legale,
prin concurs sau examen si acordarea drepturilor cuvenite personalului institutiei;

organizeazd conform legislatiei In vigoare concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor
vacante, promovarea angajatilor din cadrul institutiei si verifica indeplinirea de cétre participanti a
conditiilor prevazute de lege;

analizeazi propunerile de reorganizare a compartimentelor institutiei si pregiteste documentatia
necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a acesteia;

pregiteste documentatia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioard, a Statului de functii si de personal si al altor documente

necesare bunei functionari a institutiei;



23.

24.

23.

26.

2l

28.

29.

30.
3l.

32:

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

[\

tine evidenta fiselor de post si raspunde de corelarea si actualizarea acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare;

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru institutie si raportarea
acesteia la Sectorul 1;

tine evidenta condicilor de prezenta de la nivelul institutiei;

transmite si tine evidenta salariatilor in Registrul general de evidenta al salariatilor la I.T.M.;
intocmeste si elibereaza, la cerere, legitimatii de serviciu si adeverinte privind calitatea de salariat;
intocmeste raportéri statistice privind activitatea de personal din institutie;

colaboreaza cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor Publice pentru
aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si specialititi pentru institutie;
controleazd respectarea disciplinei muncii si raspunde de organizarea potrivit prevederilor legale a
comisiilor de disciplina;

intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a intregului personal al institutiei prin

centralizarea referatelor intocmite de cétre personalul de conducere;

. intocmeste documentatia legatd de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea

contractului de muncé al personalului institutiei;

.tine evidenta a concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fari plati si a

sanctiunilor;

asigurd evidenta si actualizarea dosarelor de personal ale salariatilor institutiei in conformitate cu
prevederile legale;

asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea misurilor prevdzute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii si sanititii in munca, prin
resursele proprii sau prin servicii externe;

asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munci, precum
s1 reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate conditiile de munca;

asigurd auditarea securitatii si sinatatii in munca la nivelul institutiei ori de céte ori sunt modificate
conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate;

ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai
angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

obfine autorizatia de functionare din punct de vedere al securititii si sinititii in munc, inainte de
inceperea oricérei activititi, conform prevederilor legale;
asigurd si realizeaza instruirea privind respectarea normelor de protectie a muncii, pentru personalul
angajat, in conformitate cu dispozitiile legale;

stabileste prin fisa postului atributiile si raspunderile ce revin salariatilor in domeniul securitatii si
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43.

44,
45.
46,

47.

48.

. examene medicale la angajarea in munci;

o (= m ]

[= 9

50.

51.

52.

53.

54.

35,

56.

sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

verifica periodic sau ori de céte ori este nevoie, daca nivelul noxelor se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munca pe baza méasuratorilor efectuate de ciitre organismele sau
laboratoarele abilitate, propune misuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora, acolo unde
este cazul;

elaboreaza lista cuprinzand dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru;
participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

colaboreaza cu serviciul medical de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolndvirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munca, pentru
identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionali si propunerea masurilor de securitate
corespunzétoare;

propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respect cerintele de securitate
a muncii in organizarea si desfigurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munci;

monitorizeaza starea de sinitate a angajatilor, prin personalul desemnat, prin:

. examen medical de adaptare;
. control medical periodic;
. examen medical la reluarea activitatii;

49.

indrumd activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald, reorientarea profesionald
in caz de accident de munci, boala profesionala sau dupi afectiuni cronice;

comunicd existenta riscului de imbolnavire profesionald citre toti factorii implicati in procesul
muncii;

asigurd centralizarea declaratiilor de interese si avere completate de citre angajatii institutiei si
completarea acestora de catre personal in platforma dedicati a ANI ;

asigurd organizarea evaludrii personalului institutiei si intocmeste raportul privind evaluarea
performantelor angajatilor institutiei ;

completeazi dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de
date, privind efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariate lunare;

solicitd avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici ete.
pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul salarizirii;

intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru
pentru personalul din DUPSPM Sector 1 si urmareste incadrarea in plafonul previzut de lege;
intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii institutiei, privind drepturile salariate cuvenite,
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57.

58.

50,

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

calculeazd indemnizatiile pentru concediile de odihnd, concediile medicale si compensatii, in
conformitate cu reglementérile legale si raspunde de corectitudinea intocmirii acestora;

asigurd efectuarea retinerilor din salariu pentru salariatii cu diferite datorii (pensii alimentare, rate,
garantii), ordine de platd pentru efectuarea plétii acestora precum si evidenta lor;

intocmeste ordonantarile de platé privind drepturile salariate;

intocmeste si transmite lunar pe suport electronic situatia privind efectuarea platii salariilor, asigura
permanent legitura cu banca in vederea obtinerii cdrdurilor pentru noii angajati, precum si a
documentatiei pentru aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

intocmeste si transmite periodic si la termenele stabilite legal situatii statistice, raportari si declaratii
privind drepturile salariate cuvenite angajatilor si orice date statistice cu privire la numarul de
salariati si de cheltuielile cu acestia pentru Sectorul 1, Administratia Financiara sau pentru alte
organe abilitate;

intocmeste si transmite lunar cétre institutiile abilitate declaratiile privind contributiile la bugetul de
stat, bugetul asigurérilor sociale de stat etc.;

intocmeste si elibereazd adeverinte din care sd rezulte plata fondului de asigurdri de sanitate,
numadrul zilelor de concediu medical si adeverinte din care sa rezulte veniturile nete ale salariatilor
DUPSPM Sector 1;

intocmeste si elibereazd adeverintele privind drepturile salariale solicitate de cétre salariatii
institutiei pentru diferite necesititi (medic de familie, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionari
de bunuri, compensare caldura etc.);

asigurd respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea si virarea acestora
citre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, bugetul asigurarilor de sénatate, fonduri speciale,
conform legislatiei in vigoare;

completeazd dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de
date, privind efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri si/sau servicii,
incheiate la nivelul serviciului.

elaboreazi, actualizeazd, implementeaza si monitorizeaza strategii/politici in domeniul resurselor
umane;

asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de activitate
al Serviciului, precum si a celor solicitate de catre alte persoane in baza prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare, in colaborare cu Serviciul Secretariat, Registratura, Arhiva si IT;

asigurd consultanta si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul directiei
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70.

71.
72.

73,

74.

73
76.

DUPSPM Sector 1 a Municipiului Bucuresti;

urmareste respectarea legalititii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor previdzute de
legislatia muncii pentru personalul din DUPSPM Sector 1;

rdspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplind si Comisiei Paritare;

rezolvd sesizdri si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din
structura DUPSPM Sector 1;

gestioneazd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici prin sistemul integrat de
management al functiilor gi functionarilor publici.

se preocupd de identificarea situatiilor juridice ale imobilelor fara proprietari in legéturd cu domeniul
de activitate al institutiei, in vederea lamuririi acestora in interesul comunitétii locale a Sectorului 1;
tine evidenta imobilelor identificate si prezinta situatii/rapoarte cu privire la demersurile intreprinse;
initiazd actiunile necesare in scopul cadastrarii imobilelor aflate in administrarea Consiliului Local

al Sectorului 1 prin Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

ART. 37 DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR SI SORTARE

Directia Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare are in structura sa urmatoarele structuri:

1.1. Serviciul Infrastructura

1.2. Serviciul Monitorizare Curétenie

1.3. Serviciul Educatie Ecologicd

1.4. Serviciul Managementul Sortarii

ART. 38 DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR SI SORTARE

Atributii generale:

1.

(O8]

colaboreazd cu toate structurile DUPSPM Sector 1 pentru dezvoltarea infrastructurii de colectare
separatd a deseurilor din sectorul 1;

colaboreazi cu toate structurile DUPSPM Sector 1 la implementarea sistemelor integrate care tin de
masurarea calititii aerului i a zgomotului din sectorul 1;

asigurd legdtura cu structurile Sectorului 1, ale Municipiului Bucuresti si Agentia pentru Protectia
Mediului Bucuresti in vederea autorizarii infrastructurii, dupi caz;

colaboreaza cu Serviciul Secretariat, Registraturd, Arhivd si IT pentru integrarea sistemelor
informatice intr-un data center;

urméreste implementarea legislatiei si politicilor privind sortarea deseurilor la nivelul Sectorului 1
si comunica rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul Primériei;

organizeazi si opereazd monitorizarea integratd a factorilor de mediu de pe raza Sectorului 1 -
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Municipiul Bucuresti, din punct de vedere al calitatii acrului, nivelului de zgomot si deseurilor si
comunici rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul Primariei;

7. verifica atingerea standardelor si a tintelor de calitate a aerului la nivelul Sectorului 1 - Municipiul
Bucuresti, conform prevederilor legislatiei europene si nationale si comunicd rezultatele citre
structurile de specialitate din cadrul Primériei;

8. realizeazi si actualizeazi inventarul de emisii de poluanti atmosferici la nivelul Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti si comunica rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul Primériei;

9. monitorizeaza nivelul emisiilor in aer pentru SO2, NO2, COV, NH3, POPs si metale grele si
comunicd rezultatele cétre structurile de specialitate din cadrul Primariei;

10. evalueaza calitatea aerului pe baza de méasuratori la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti si
comunicd rezultatele citre directiile de specialitate din cadrul Primériei;

11. asigura colectarea datelor si realizarea cartarii zgomotului si comunica rezultatele citre structurile
de specialitate din cadrul Primériei;

12. asigura colectarea datelor si realizarea cartirii nivelului emisiilor in aer pentru SO2, NO2, COV,
NH3, POPs si metale grele;

13. participd impreund cu structurile de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 1 la elaborarea
planurilor calitate a aerului si monitorizeazi aplicarea acestora;

14. asigura suportul tehnic in privinta elaborérii strategiilor si politicilor in domeniul protectiei mediului
la nivelul Sectorului 1;

15. Participd la implementarea legislatiei de mediu privind Directivele IPPC, LCP, COV, SEVESO II,
Regulamentul EMAS, Regulamentul privind eticheta ecologicd a Uniunii Europene, Impreuni cu
structurile de specialitate din Priméaria Sectorului 1, Primaria Municipiului Bucuresti, Agentia pentru
Protectia Mediului Bucuresti;

16. colaboreazi la elaborarea planurilor de gestionare si sortare a deseurilor din Sectorul 1.

17. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elaborrii rapoartelor de

sinteza privind starea mediului.

ART. 39 SERVICIUL INFRASTRUCTURA
Atributii:
1. asigurd dezvoltarea infrastructurii compusé din punctele de colectare a deseurilor municipale ale
Sectorului 1;
2. monitorizeazi prin soft/mijloace electronice precum si in teren infrastructura de salubritate si mediu
dezvoltata si/sau administrata la nivelul DUPSPM Sector 1;
3. stabileste diagnoza vizuali a elementelor de infrastructuri;

4. preia sesizéarile transmise de cétre reprezentantii DUPSPM Sector 1 sau petenti cu privire la
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10.

11.

12.

13.

14.

59

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22,

23.

24,

25.

infrastructura de salubritate $i mediu dezvoltata i administrata la nivelul DUPSPM Sector 1, care
are probleme in exploatare;

centralizeazd sesizérile primite si le transmite spre rezolvare persoanelor abilitate din cadrul
Serviciului Infrastructur;

urmareste solutionarea sesizérilor transmise;

asigurd suportul tehnic prin verificarea electronica pentru echipele din teren;

gestioneaza activitdtile de modernizare/ punere in functiune/scoatere din functiune a echipamentelor
tehnologice;

verificd capacitatile si fluxurile de deseuri care urmeazi si fie procesate de echipamentele
tehnologice;

efectueazi activitatile de revizie a echipamentelor tehnologice .

tine evidenta consumurilor tehnologice (energie electrica, carburanti, etc);

respectd regulile si normele de protectie a muncii;

coordoneazd echipele operationale in vederea utilizarii corespunzatoare a echipamentelor
realizeazd diagnoza infrastructurii tehnico-edilitare privind salubrizarea si protectia mediului
administratd de DUPSPM Sector 1 si lucrarile de mentenanta asupra acestei infrastructuri;

verificd si receptioneazd lucrdrile de mentenantd efectuate asupra infrastructurii de salubritate si
mediu dezvoltatd si administrata la nivelul DUPSPM sector 1;

prioritizeaza ordinea lucrarilor efectuate asupra infrastructurii aflate in implementare;

comunica, electronic si in teren, beneficiarilor modalitatea de colectare selectivi a deseurilor;
comunicd operatorului de salubritate modalititile de colectare a deseurilor, pe categorii de
amplasament (subteran/suprateran).

monitorizeazad (prin acces la informatiile GPS, cantitafi si tipuri de deseuri, etc) modalitatea de
colectare a deseurilor de cétre utilizatori;

anuntd operatorul de salubritate, electronic i in teren, asupra deficientelor aparute in modul de
colectare si transport a deseurilor;

stabileste, impreund cu beneficiarii, operatorul serviciului de salubritate si serviciul tehnic de
specialitate, locatia de amplasare a punctelor de colectare de la asociatiile de proprietari;
elaboreazi si propune solutii de amplasare a punctelor de colectare in locatii publice, impreun cu
operatorul serviciului de salubritate, beneficiarii si serviciul tehnic de specialitate;

constatd In teren si sesizeaza operatorul asupra neconformitatilor privind modalitatea de depozitare
a deseurilor (deseuri amplasate in perimetrul punctului de colectare);

constatd si sesizeazd serviciile de specialitate ale Primariei Sectorului 1 asupra neconformitatilor
privind colectarea separata a deseurilor;

constatd si sesizeazd Directorului Directiei de Salubrizare, Managementul Deseurilor si Sortare,
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26.

27.

28.

29,

30.

3l.

&

precum si Serviciul Monitorizare Curatenie, asupra neconformitatilor functionale aparute la punctele
de colectare;

solicitd avizele necesare amplasdrii punctelor de colectare de la detindtorii de retele edilitare;
asigurd comunicarea cu detinatorii de retele edilitare;

intervine pentru remedierea unor defectiuni de ordin tehnic a infrastructurii de colectare a deseurilor;
verificd si remediaza orice defectiune sesizatd de catre operator sau de catre utilizatorii casnici
privind infrastructura administratd de DUPSPM Sector 1

asigurd operarea sistemului integrat de colectare selectivi (carduri de acces la punctele de colectare,
senzori de umplere, comunicatii data center, GPS autogunoiere);

asigura servicii tehnice de specialitate in privinta celorlalte infrastructuri care vor fi dezvoltate in
cadrul DUPSPM Sector 1;

urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor privind achizitia de bunuri,

servicii si/sau lucrdri, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente infrastructurii administrate.

ART. 40 SERVICIUL MONITORIZARE CURATENIE
Atributii:

1.

exercitd monitorizarea activitdtilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1,
conform legii nr 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitétilor, colectand informatiile si
datele necesare prestérii acestor activitdti de la toti operatorii de salubrizare delegati sau autorizati
de autorititile administratiei publice locale ale Sectorului 1, de la utilizatorii casnici si non-casnici
ai serviciului de salubrizare, precum si de la orice altd persoand/ entitate care detine asemenea
informatii si date de interes public sau de la autoritati/ institutii care ne pot procura in baza
competentelor detinute;

Contribuie impreund cu celelalte structuri ale Consiliului Local la implementarea calitétii de prestare
a activitatilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1, in scopul monitorizarii si
transmite constatérile efectuate persoanelor responsabile cu executarea, precum si organelor
jurisdictionale, dupa caz, In vederea ludrii masurilor legale si/ sau contractuale ce se impun.
monitorizeazi zonele supravegheate video de catre DUPSPM Sector 1 si transmite departamentelor
de specialitate si institutiilor abilitate neregulile constatate;

asigurd suportul informational pentru directiile structurile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 in scopul elaborérii strategiilor si politicilor in domeniul
protectiei mediului la nivelul Sectorului 1;

participd impreuna cu directiile de specialitate din cadrul Sectorului 1 la elaborarea planurilor
privind gestionarea corespunzitoare a deseurilor si protectiei mediului si monitorizeaza aplicarea

acestora;
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10.

L1

12,
13.
14.

15,

colaboreaza cu directiile de specialitate in scopul elaborarii rapoartelor de sinteza privind gestionarea
corespunzatoare a deseurilor, protectia mediului si dezvoltarea durabil;

Identificd si monitorizeaza terenurile neutilizate, distruse, degradate sau pe care sunt depozitate
deseuri abandonate si surselor de poluare din Sectorul 1 si sesizeazi institutiile sau serviciile de
interes local in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

creeazd si gestioneazd baze de date cu privire la generarea deseurilor la nivelul Sectorului 1
colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor privind
stadiul implementarii, la nivel local, a legislatiei europene in domeniul colectirii separate a
deseurilor;
inainteazi citre structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 informari cu privire la
terenurile degradate care ar putea fi transformate in spatii verzi pentru stabilirea situatiei juridice si
luarea masurilor legale care se impun

preia sesizdrile venite din partea cetitenilor Sectorului 1 care au ca obiect probleme legate de
colectarea separati a deseurilor, le centralizeaza, le transmite spre rezolvare si urméireste rezolvarea
acestora;

tine evidenta sesizarilor privind efectuarea serviciului de colectare a deseurilor;

face propuneri pentru realizarea planului general de lucru;

elaboreazd permanent raportari si situatii de informare pentru Directorul General si/sau Director
General Adjunct;
urmareste si asigurd derularea corespunzitoare a contractelor de achizitie de bunuri, servicii si/ sau

lucréri, incheiate la nivelul DUPSPM Sectorul 1, aferente domeniului siu de activitate.

ART. 41 SERVICIUL EDUCATIE ECOLOGICA

Atributii:

1. initiazd si dezvolta proiecte de educatie ecologica;

2. colaboreazd cu institutii de profil, interne si internationale, pentru promovarea proiectelor de mediu;

3. promoveaza la nivel local politicile si bunele practici locale, nationale si internationale din domeniu;

4. organizeazi dezbateri, mese rotunde, seminarii si simpozioane pentru identificarea nevoilor si
solutiilor legate de protectia mediului si gestionarea deseurilor;

5. organizeazd sesiuni de instruire si campanii de informare si constientizare privind legislatia in
vigoare, implementarea strategiei locale si planurilor locale de actiune privind protectia mediului,
precum si imbundtifirea comportamentului responsabil fatd de mediu;

6. organizeazd, coordoneazd §i participd la actiuni, evenimente si activitdfi practice, precum si

concursuri pe teme de sortarea deseurilor, ecologie si protectia mediului, in parteneriat cu institutii

publice, ONG-uri sau alte persoane juridice;
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

asigurd informarea persoanelor fizice si juridice cu privire la cadrul legal si regulamentele din
domeniul salubrizdrii aplicabile la nivelul Sectorului 1, precum si cu privire la colectarea,
prelucrarea si raportarea stadiului planurilor de actiune pentru protectia mediului;

propune mecanisme privind stimularea colectarii separate a deseurilor in vederea imbunatitirii
calitatii deseurilor ce sunt transportate la statiile de sortare/tratare;

identificad tematici in vederea organizirii de evenimente mediatice;

asigurd informarea publica privind atingerea tintelor obligatorii privind reutilizarea, reciclarea si
valorificarea prin alte forme a deseurilor - cresterea gradului de reciclare printr-o activitate de
colectare eficientd;

propune si participd la programe si proiecte nationale si internationale pentru protectia mediului, cu
aprobarea institutiei;

sustine initiativele societatii civile si participa la actiuni organizate de autoritdfi, unitati de
invatdmant si ONG-uri privind sortarea si colectarea separatd a deseurilor.

organizeazd, exercitd si monitorizeazd derularea activitatilor stipulate in contractele/ acordurile/
protocoalele de colaborare incheiate cu institutii publice, ONG-uri, unititi de invitdmént etc. in
vederea derulérii de actiuni de constientizare a populatiei si proiecte de educatie ecologici;

asigurd continutul in vederea elabordrii manualelor, ghidurilor, instructiunilor, brosurilor sau
materialelor de prezentare necesare in desfdgurarea activitatilor de planificare strategica in privinta
gestiondrii corespunzitoare a deseurilor, dezvoltarii durabile si protectiei mediului;

propune continut pentru materialele informative - brosuri, pliante si continut pentru materialele
audio-video, in scopul realizarii de campanii de educatie ecologica si constientizare a populatiei;
asigurd relatia cu reprezentantii asociatiilor de proprietari si detinatorii de locuinte de locuinte
unifamiliale in vederea informarii, constientizérii si educérii cu privire la protectia mediului, precum
si informarii despre proiectele de investitii derulate si accesul la infrastructura administratd de
DUPSPM Sector 1;

intocmeste si actualizeazd baza de date cu datele de contact ale asociatiilor de
proprietari/locatari/condominiilor de pe raza Sectorului 1;

colecteaza, analizeazd date si realizeazd statistici si rapoarte privind protectia mediului la nivelul
Sectorului 1 pe baza informatiilor primite de la asociatiile de proprietari/locatari si proprietarii
detinatori de locuinte unifamiliale, precum si prin metode specifice (observatia din teren, anchete
sociologice, masurdtori tehnice obiective, buletine informative, dezbateri publice, informéri de la
alte institutii publice si alte activitdti conexe);

realizeazd studii de impact pe baza informatiilor primite de la asociatiile de proprietari, in
conformitate cu reglementdrile cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

identificd nevoile si vulnerabilititile de comunicare pe grupuri socio-demografice distincte, in
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colaborare cu serviciul care are atributii in comunicare;

ART. 42 SERVICIUL MANAGEMENTUL SORTARII

Atributii:
I duce la indeplinirea drepturile, obligatiile si sarcinile privind prestarea activitatii de sortare a
deseurilor in statia de sortare, in conformitate cu actelor normative aplicabile, inclusiv standardele,
normativele si uzantele la care actele normative fac trimitere, precum si cu respectarea documentatiei
specifice aprobata de Consiliul Local Sector 1;
2. desfdsoard activitdtile privind céntdrirea, descarcarea, depozitarea temporard si sortarea

propriu-zisa a deseurilor;

A verifica continutul autogunoierelor in incinta statiei de sortare;

4. emite bonul de cantar pentru autogunoierele cérora li se permite accesul in incinta statiei de
sortare;

5. intocmeste documentele de validare a cantitétilor de deseuri si a tipului de deseuri care intrd in

incinta statiei de sortare;

G tine evidenta vehiculelor, cantitatilor si tipurilor de deseuri care intrd in incinta statiei de
sortare;
7. directioneaza vehiculele de transport deseuri cétre zonele de descircare/incarcare deseuri din

incinta statiei de sortare;

8. verificd, atat la intrare, cat si la iesire vehiculele de transport deseuri;
9. asigurd respectarea fluxurilor deseurilor;
10. directioneaza vehiculele de transport deseuri cétre spatiile special amenajate pentru depozitarea

temporard a deseuri;

11. asigurd cdile de acces si iesire pentru vehiculele de transport deseuri;

1Z. organizeaza spatiul de depozitare al deseurilor;

13, verifica continutul si tipul de deseuri care este depozitat;

14. intervine pentru organizarea si departajarea cantitatilor de deseuri depozitate;

15. verifica si asigurd dotarea personalului cu echipamente de lucru adecvate;

16. tine evidenta cantitatilor si tipurilor de deseuri care sunt depozitate;

17. stabileste fluxul de deseuri supus activitatii de sortare;

18. asigurd prestarea activititii de sortare in conformitate cu documentatia specifica aprobata de

citre Consiliul Local Sector 1 si actele normative aplicabile;
19. asigurd respectarea indicatorilor de performanta aferenti activitatii de sortare si ia masuri in
vederea indeplinirti acestor indicatori;

20. se asigurd ci in boxele de depozitare a deseurilor reciclabile nu sunt prezente alte tipuri de
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deseuri care diminueazi sau inlatura calitatea de deseu reciclabil al celor aflate in contact cu acestea;

21. se asigurd cd boxele de colectare a deseurilor nereciclabile nu contin materiale reciclabile;

22. monitorizeaza volumul de deseuri de pe banda transportoare;

23. regleaza si stabileste-viteza de rulare a benzilor transportoare, in functie de volumul si tipul de
deseuri;

24. intervine si actioneazd mecanismul de oprire a benzilor transportoare, in caz de necesitate;

25. asigurd si coordoneaza activititile de mentinere a curiteniei in perimetrul zonei de lucru;

26. elaboreaza planul de activitate pe intervale orare;

27. Intocmeste periodic situatii cu cantitétile de deseuri reciclabile si nereciclabile;

28. asigurd si verifica respectarea normelor de protectie a muncii;

29, asigurd conducerea si coordonarea activitatii de sortare pe doua schimburi de lucru;

30. asigurd suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile catre

zona de depozitare special amenajati.

31. desfdsoara activitatile privind pregétirea deseurilor reciclabile rezultate in urma sortarii pentru
a f1 trimise la reciclare, precum si pregétirea deseurilor nereciclabile rezultate in urma sortarii in vederea
trimiterii acestora la valorificare energetica si, dupa caz, la eliminare prin depozitare ;

32, coordoneaza activitatile de depozitare a deseurilor de cétre operatori (muncitori calificati si
necalificati) pentru a se obtine un procent cit mai bun de deseuri reciclabile trimise la reciclare si o
pondere cat mai scazutd de deseuri destinate eliminarii prin depozitare ;

33. organizeaza fluxurile de transport citre operatorii care asigurd reciclarea deseurilor sortate,
valorificarea energetici a deseurilor nereciclabile sau eliminarea prin depozitare a deseurilor
nevalorificabile, dupa caz, cu respectarea documentatiei specifice activititii de sortare a deseurilor
aprobatd de Consiliul Local Sector 1 si a altor hotarari ale acestui consiliu local din sfera serviciului
public de salubrizare si de gestionare a deseurilor, precum si cu respectarea actelor normative aplicabile;
34. intervine mecanizat si manual pentru compactarea deseurilor in baloti;

35 asigurd suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile citre

zona de depozitare special amenajata;

36. intretine rampele de incarcare materiale reciclabile/nereciclabile;

3L desfédsoard activitdtile de incércare materiale reciclabile/nereciclabile;

38. dirijjeazd vehiculele de transport deseuri, in functie de fluxurile transportate (reciclabile,
nereciclabile);

39. tine evidentele cantitétilor de deseuri reciclabile, pe tipuri de deseuri (hartie, carton, metal,

plastic, sticla etc.);
40. tine evidentele cantitdtilor de deseuri nereciclabile;

41. mentine curdtenia in zona de depozitare temporara a deseurilor ce rezulta din sortare si in zona
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de incdrcare a deseurilor in vederea transportului acestora catre reciclare, valorificare energeticd sau
eliminare prin depozitare;

42, asigurd respectarea fluxului de gestionare a deseurilor;

43. urmareste si asigurd derularea corespunzitoare a contractelor de achizitie de bunuri, servicii

si/sau lucréri, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente domeniului sau de activitate.

ART. 43 DIRECTIA PARCURI S1 SPATII VERZI
Directia Parcuri si Spatii Verzi are in componenta sa urmitoarele structuri:

1.1. Serviciul Amenajare si intretinere Spatii Verzi

1.2. Serviciul Peisagisticd

1.3. Serviciul Horticultura si Sere

1.4. Serviciul Dotare si intretinere Mobilier Urban

ART. 44 DIRECTIA PARCURI SI SPATII VERZI
Atributii generale:

1.

administreazd, amenajeazd si intretine spatiile verzi de pe raza Sectorului 1, aflate in aria de
responsabilitate si asupra carora detinem un drept de administrare legal constituit;

administreaza, exploateaza si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand conditiile
necesare in vederea realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate;

in vederea realizarii obiectivelor stabilite la nivel de institutie, Directia isi stabileste anual planul de
activitate cu dimensionarea necesarului de resurse financiare, materiale $i umane, in functie de
necesitati;

raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale aprobate de amenajare, reamenajare $i
intretinere a spatiilor verzi;

intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si conservare a patrimoniului;

intocmeste si Inainteazd conducerii institutiei rapoartele lunare privind lucrédrile de amenajare si
intretinere executate;

stabileste structura sortimentald si cantititile de material floricol necesar in campaniile de plantéri;
participd, Impreund cu reprezentanti ai serviciilor de specialitate din Directiei de Utilitdti Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, la receptia cantitativd si calitativi a materialului
dendrofloricol;

administreazd, protejeaza si intretine, in colaborare cu Directia Domeniul Public, pe bazd de programe,
dotarile specifice proprii (cladiri administrative si cu altd destinatie, instalatii tehnico-sanitare,

instalatii electrice si de udat, etc.);
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16.

L

18.

19
20.

21.
2

24.

studiazd modalitétile de imbunatatire a activitatii tehnice din domeniul sau de responsabilitate, ludnd
méisurl pentru optimizarea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de materii
prime, materiale, etc;

ia masuri pentru organizarea eficientd a productiei si a muncii, precum si pentru introducerea

a. de tehnici si tehnologii avansate;

raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie (utilaje proprii sau inchiriate, forta de
muncd, spatii sau suprafetele de lucru, etc.), de executarea la timp a lucrarilor, precum si de calitatea
acestora;

colaboreaz la intocmirea programelor unitatii si a necesarului de fortd de munca;

asigurd conservarea patrimoniului din administrare si sporirea gradului de siguranti a vizitatorilor din
parcuri, ludnd mésuri de informare a organelor abilitate in vederea sanctiondrii contraventionale a
persoanelor vizate;

urmdareste dotarea serviciilor din subordine cu forta de muncé aprobatd, ludnd masuri de crestere a
gradului de pregdtire si calificare a acesteia, propunind méasuri concrete de sanctionare a abaterilor de
la disciplina muncii, in vederea ridicérii gradului de discipliné la locurile de munci;

aplicd masurile de S.S.M. si P.S.I. in cadrul serviciilor din subordine;

periodic propune efectuarea de analize pentru solul din pepiniere, sere, rasadnite si cdmpul de cultura,
in vederea mentinerii PH-ul solului corespunzitor si a fertilitatii lui;

face propuneri cdnd este cazul si motiveazd in scris scdderea din gestiunea pepinierelor si a serelor, a
semintelor necorespunzitoare, plantelor si materialului dendrologic din productia proprie, calamitate
sau distruse;

primeste, cerceteaza si rezolva in termen sesizérile, cererile, reclamatiile privind activitatea directiei;
intocmeste documentatia necesard pentru contractarea de servicii, lucrari si/sau pentru furnizarea de
produse, prin realizarea caietelor de sarcini, referatelor de necesitate, anexelor (cantitati, valori
estimate, devize, etc.), studii de oportunitate, si urméreste derularea acestora prin intocmirea situatiilor
de lucrari si verificarea proceselor verbale de receptie;

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate;

primeste, verificd si certificd documentele privind reparatiile si prestatiile efectuate de cétre terti sau
de cétre alte servicii din cadrul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector

1 in legétura cu activititile realizate de serviciile din subordine.

. asigurd amplasarea mobilierului urban pe domeniului public aflat in administrarea Consiliului Local

al Sectorului 1 si se ingrijeste de Intretinerea si repararea acestuia;

controleazd si raspunde de buna functionare a parcului auto.
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ART. 45 SERVICIUL AMENAJARE SI INTRETINERE SPATII VERZI

Atributii:
1. executd lucrdri specifice de amenajare, reamenajare, intretinere si conservare a spatiilor verzi
in functie de sezon, lucriri de plantare arbori si arbusti, conform schitelor, proiectelor si documentelor
intocmite de serviciile de specialitate ale institutiei;
¥4 executd lucrdri de curitare/salubrizare a parcurilor, locurilor de joacd si a spatiilor verzi,
deszdpezire sau alte lucrari specifice mentinerii unui aspect civilizat al acestora;
% raspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrérilor executate si a cantitatilor de carburanti
consumate de utilajele folosite;
4. verificd fondului vegetal si executd lucriri pentru combaterea daunatorilor cu forte proprii sau
impreund cu firme specializate si colaboreazi cu institutii abilitate pentru efectuarea de tratamente fito-
sanitare necesare;
5 primeste, cerceteaza si rezolvad in termen reclamatiile, sesizarile si petitiile din sfera sa de
activitate, face verificari In teren a cererilor, sesizirilor si reclamatiilor care vizeaza spatiile verzi si
intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de verificare efectuate;
6. intocmeste situatiile de lucrari, din domeniul de activitate, efectuate de catre echipe, tine
evidenta acestora gi le prezintd conducerii sau organelor abilitate, la solicitarea acestora, si rispunde de
situatiile de lucrari efectuate de catre echipe asupra spatiilor verzi;
7. asigurd monitorizarea parcurilor, locurilor de joaca si a spatiilor verzi asupra cirora detinem
un drept de administrare legal constituit, prin

1. urmdrirea deruldrii contractelor de intretinere pentru obiectivele de investitie din aria de
responsabilitate;

ii.  verificarea modului de intretinere si utilizare a parcurilor, locurilor de joaca si spatiilor verzi
aflate In administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, comunicdnd conducerii neregulile constatate
in vederea remedierii acestora si face propuneri in acest sens;

iii.  verificarea infrastructurii, starii calitative si a functionalitatii dotdrilor din parcuri si locuri de
Joaca, ludnd masurile pentru remedierea oricdror disfunctii si comunicand conducerii cele constatate si
modul in care au fost remediate;

iv. monitorizarea calitétii materialului dendrologic din parcuri si locuri de joaca ludnd masuri in
vederea inlocuirii arborilor/arbustilor/plantelor care nu prezintd siguranti pentru cetéteni;

v. intocmirea de note de constatare, analize, in legiturd cu starea tehnicd in care se gisesc
parcurile si locurile de joacd din aria de responsabilitate, pe care le aduce la cunostinti conducerii;

vi. avizarea pentru legalitate §i conformitate instrumentele de plati emise pentru
serviciile/lucrarile prestate;

vil.  colaborarea cu institutii publice, organizatii non-guvernamentale, institutii de invitdmant etc.
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pentru organizarea oricéror activititi culturale, sportive, educative etc. organizate in incinta parcurilor
si/sau a locurilor de joac# asupra cirora detinem un drept de administrare legal constituit;
viii.  pdstrarea legaturii cu organele care asigura ordinea publica in vederea asigurérii unui climat de

siguranta si securitate in parcuri si locuri de joaci;

ix. propunerea de solutii noi pentru modernizarea/imbunatitirea dotérilor cu material dendro-
floricol in parcuri si locuri de joaca;

X. executarea, la solicitarea Asociatiilor de Proprietari/Locatari, a unor lucrari de intretinere,
amenajare §i curdtenie specifice de sezon;
8. executa lucrari de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din incinta unitétilor de invatdmént
de stat de pe raza Sectorului 1 (crese, gradinite, scoli, licee, etc.), precum si a celor din incinta institutiilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 1.
2, executd lucriri de intretinere a arborilor de pe domeniul public, aflat in aria de responsabilitate,

cu respectarea legislatiei specifice;

10. raspunde de activitatea de Intretinere arbori: defriséri, toaletéri s.a.;
11. se preocupa de calitatea lucrarilor efectuate;
12 gestioneazi materialul lemnos rezultat din activitatea de defrisari si toaletari si aplicd legislatia

in domeniu;

13. realizeazd demersurile necesare catre Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea emiterii avizelor de toaletare/defrisare/transplantare/arbori gi arbusti ornamentali;
14. asigurd evidenta avizelor solicitate si eliberate de la Primariei Municipiului Bucuresti
referitoare la toaletarea/defrisarea/transplantarea arborilor si arbustilor;

15, executa lucriri de intretinere a arborilor din incinta unititilor de Invatdmaént de stat de pe raza
Sectorului 1 (crese, gradinite, scoli, licee, etc.), precum si a celor din incinta institutiilor publice aflate
in subordinea Consiliului Local Sector 1;

16. asiguri realizarea lucrérilor de curitare/salubrizare/igienizare a terenurilor virane aflate pe raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 1, in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 1 sau a Primarului
Municipiului Bucuresti, in limita fondurilor aprobate anual cu aceastd destinatie din bugetul local al
Sectorului 1, cu conditia constituirii titlului executoriu si a recuperdrii cheltuielilor de la
proprietarii/detinatorii terenurilor sau de la producatorii sau depozitarii deseurilor, in conditiile legii;
17. asigurd irigarea spatiilor verzi de pe suprafata sectorului 1 prin montarea, Intretinerea si
punerea in conservare a sistemului de irigatii (aspersie/picurare);

18. incheie protocoalele de plantare in compensare, in conformitate cu avizul de defrisare emis de
Directia de Mediu din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in baza propunerii realizate de Serviciul
Peisagistica;

19. participd in comisii mixte, desemnate de cétre conducerea institutiei, aldturi de Serviciul
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Siguranta Traficului Auto si Serviciul Intretinere Cladiri Publice pentru identificarea suprafetelor

acoperite de afise si graffitti de pe cladirile, edificiile sau alte bunuri proprietate publica, de pe raza

administrativ teritoriald a Sectorului 1 si inainteaza raportul final Serviciului Dotare si Intretinere

Mobilier Urban in vederea efectudrii lucrérilor de indepartare a acestora;

20.

urmireste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau

lucriri, incheiate la nivelul serviciului;

21.

asigura evidenta arborilor ocrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor tiiafi (specii,

varsta etc) precum si a celor plantati in compensare;

ART. 46 SERVICIUL PEISAGISTICA
Atributii:

L.

10.

1.

asigurd planificarea, proiectarea, executia, managementul si gestionarea peisajerd a spatiilor verzi
de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1 si supravegheaza si verificd procesele tehnologice
de executie a lucrarilor de amenajare si reamenajare a acestora;

monitorizeaza evolutia spatiilor verzi amenajate si intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor
de verificare efectuate;

se deplaseaza in teren, in vederea verificarii cererilor, sesizarilor si reclamatiilor;

primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile din sfera sa de activitate;

asiguri evidenta lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi, efectuate In regie proprie sau de cétre terti
in cadrul zonelor aflate in administrarea institutiei;

stabileste locul de plantare in compensare al arborilor, in conformitate cu avizul de defrisare emis
de Directia de Mediu din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, si avizeaza protocoalele de
plantare in compensare intocmite de Serviciul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi;

participd Impreund cu reprezentantii serviciilor de specialitate din cadrul Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sectorului 1, la receptia cantitativd si calitativd a
materialului dendro-floricol provenit din achizitii;

prin personalul siu de specialitate participd la receptiile lucrérilor, monitorizarea §i controlul
activitatilor prestatorilor de servicii contractati de Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sectorului 1;

exercitd controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de culturd, precum si a prescriptiilor
tehnice si calitatii lucrérilor executate;

se preocupd de identificarea de noi specii si varietati, precum si de introducerea acestora in culturd
si productie impreuna cu Serviciul Horticultura si Sere;

face propuneri pentru achizitionarea de material dendro-floricol si intocmeste programul cu

necesarul anual de material dendrologic pe sortimente de plante, inaintdndu-1 conducerii;
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12. participa la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor categoriilor de spatii
verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1, in
vederea asigurarii dezvoltarii durabile a spatiilor verzi cu toate institutiile si serviciile publice de
interes local relevant;

13. stabileste locul de plantare al arbustilor decorativi st al florilor, conceptul general al unei gradini sau
parc;

14. selecteazd materialele si plantele adecvate si face cerere pentru achizitionarea acestora in
conformitate cu Caietele de sarcini;

15. calculeaza costurile proiectului si propunerilor i supervizeazi aplicarea;

16. executd proiectare asistati de calculator, a propunerilor de amenajare, obiecte decorative si utilitare;

17. actioneaza pentru identificarea de noi spatii ce pot fi amenajate ca spatii verzi, locuri de joacd, locuri
de recreere, locuri special amenajate pentru animale de companie si a terenurilor de sport
multifunctionale;

18. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucriri,

incheiate la nivelul serviciului;

ART. 47 SERVICIUL HORTICULTURA SI SERE
Atributii:

L. organizeazi, coordoneazi, supravegheazi si verifica procesele tehnologice de executie a lucrarilor
de intretinerea/formarea/regenerarea coronamentelor arborilor si arbustilor, situati pe spatiul verde
al sectorului 1;

2. colaboreazi la Intocmirea programelor Directiei Parcuri si Spatii Verzi si a necesarului de fortd de
munca;

3. intocmeste propuneri, In limita resurselor financiare, privind dotarea cu mijloace mecanice adecvate,
in vederea cresterii gradului de mecanizare, in special a lucrarilor care necesitd consum mare de forta
de munca pe care le Tnainteazi Serviciului Dotare si Intretinere Mobilier Urban spre a fi cuprinse in
notele de fundamentare sau, dupi caz, referate de necesitate in vederea achizitionarii acestora;

4. colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul Directiei Parcuri si Spatii Verzi in vederea realizirii
obiectivelor stabilite/trasate de sefii ierarhici superiori;

5. analizeaza, verificd si transmite spre solutionare sesizirile primite din partea cetdtenilor privind
toaletarea/defrisarea arborilor si arbustilor de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1;

6. prin personalul sidu de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul
activitatilor prestatorilor de servicii contractati de Directia de Utilititi Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector;

7. asigura evidenta materialului saditor plantat;
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8. produce material dendro-floricol in baza planului anual de productie intocmit la nivelul Serviciului
Peisagistica;

9. exploateazi si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand conditiile necesare in
vederea realizirii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate;

10. asigura transpunerea in practicd a programului de productie dendro-floricola stabilit de conducerea
Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, in baza necesitétilor de
plantare, intretinere si amenajare a spatiilor verzi;

11. se preocupi si raspunde de realizarea programelor anuale de productie dendro-floricold, atat din
punct de vedere cantitativ, cét si calitativ;

12. intocmeste situatii de lucriri, din domeniul de activitate, tine evidenta acestora si le prezinta
conducerii sau organelor abilitate, la solicitarea acestora.

13. executd plantarea materialului floricol la loc definitiv conform schitelor de amenajare peisagistica.

14. raspunde si asigura, controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura, precum si a
prescriptiilor tehnice;

15. urmireste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari,

incheiate la nivelul serviciului;

ART. 48 SERVICIUL DOTARE SI INTRETINERE MOBILIER URBAN
Atributii:

1. asigura dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice din aria de responsabilitate a Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, in strénsi concordantd cu necesititile
comunitatilor locale prin dotarea domeniului public cu mobilier urban (banci, cosuri de gunoi,
jardiniere, suporti pentru biciclete, ceasuri si totemuri stradale, etc.) si garduri de protectie;

2. asiguri amenajarea, infrumusetarea si intretinerea prin amplasarea de mobilier urban pe
suprafata spatiilor verzi, in interiorul locurilor de joacd, locurilor de recreere, locurilor special
amenajate pentru animale de companie si in cadrul terenurilor de sport multifunctionale;

3 asiguri executarea lucrérilor pentru optimizarea circulatiei pietonale si rutiere prin montarea
stalpisorilor de restrictionare si a limitatoarelor de viteza pe strazile si aleile aflate in administrarea
locald, in baza planurilor inaintate de Serviciul Siguranta Traficului Auto din cadrul Directiei
Dezvoltare Urbana si Mobilitate;

4, intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public pe care il
supune spre aprobare conducerii, in vederea demarérii procedurilor de achizitie publica,

. se preocupa si raspunde de utilizarea la maxim a capacititilor de productie (utilaje proprii, forta
de munca, spatii sau suprafetele de lucru, etc.) de executarea la timp a lucrérilor, precum si de calitatea

acestora;
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6. asigurd repararea, inlocuirea si Intretinerea obiectelor de mobilier urban amplasate pe domeniul
public, Intocmind in acest sens situatii privind necesarul de materiale, scule, unelte, etc., ce urmeaza a

fi achizitionate;

T actioneazi pentru indepértarea urmdrilor produse de fenomene meteorologice violente;

8. participd la actiuni de deszipezire;

9. efectueazi reparatii curente pe domeniul public la mobilierul urban si echipamentele de joacd;
10. asigurd functionarea in parametrii optimi a echipamentelor de agrement amplasate in parcuri

si/sau locurile de joacd pe care institutia le administreaza;

11. asigurd si urmireste respectarea masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR si a
prescriptiilor tehnice;
12, obtine autorizatiile si avizele in vederea desfasurdrii activitdtii specifice pentru montarea si

repararea echipamentelor de agrement amplasate in locurile de joaca si/sau parcurile pe care institutia
le administreazi, in situatia in care acestea se realizeaza in regim propriu;

13. efectueaza pentru institutie, transport rutier de marfi si persoane, cu mijloace auto din dotare
(autospeciale, autoutilitare, utilaje multifunctionale etc.);

14. asigurd mijloacele de transport si utilajele necesare desfasurdirii activitatii Serviciului
Amenajare si intretinere Spatii Verzi, precum si a altor servicii/compartimente din cadrul institutiei,
asigurd repartizarea operativa a necesarului de utilaje, a mijloacelor de transport necesare desfasurérii
activititii institutiei, precum si folosirea judicioasa a acestora;

15 obtine licenta de transport si cea de executie pentru traseu, dupd caz, pentru autovehiculele si

autoutilitarele din dotarea parcului auto al institutiel;

16. solicitd Autoritatii Rutiere Roméne (A.R.R.) inscrierea institutiei in registrul operatorilor de
transport rutier;
17. urméareste valabilitatea documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport utilizate

de institutie;

18. asigura alimentarea, mentine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, piese de schimb
si alte materiale necesare bunei desfasuriri a activitdtii de transport-mecanizare prin verificarea i
inventarierea acestora;

19. confirma foile de parcurs si a foilor de consum ale masinilor puse la dispozitia institutiei;

20. asigura intretinerea si mentinerea in stare de functionare utilajelor si a mijloacelor de transport
puse la dispozitia institutiei, astfel incat acestea sa corespunda din punct de vedere tehnic sia sigurantei
rutiere;

21, intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparafii la unitati
specializate, pentru toate mijloacele de transport si utilajele din dotarea unitétii si urmareste efectuarea

acestora la termen si in conformitate cu specificatiile din cartea tehnicd a fiecarui mijloc auto/utilaj in
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parte si pe baza referatelor de necesitate aprobate de conducere sau, dupd caz, cu prevederile
contractelor incheiate;

22. coordoneaza punerea in aplicare a dispozitiilor privind desfiintarea unor constructii provizorii
si/sau neautorizate amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti, emise de catre
Primarul Sectorului 1 sau de catre Primarul Municipiului Bucuresti;

23. verificd pe teren caracteristicile tehnice ale constructiilor care urmeazi si fie dezafectate si
ciile de acces ale utilajelor utilizate pentru demolare, stabileste tipul si numarul utilajelor necesare
procedurilor de dezafectare ale constructiilor, constata existenta unor marfuri sau material in interiorul
constructiilor.

24, intocmeste alte tipuri de documente necesare activititii premergitoare procedurilor de
dezafectare a constructiilor;

25. intocmeste In timp real documentatia stabilita pentru etapa de interventie a utilajelor, precum
si a resurselor umane necesare in procedura de dezafectare (fisa tehnicd, procese verbale, etc);

26. preda citre operatorul economic autorizat in colectarea deseurilor rezultate din desfiintarea
unor constructii provizorii amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti in baza
dispozitiilor emise de citre Primarul Sectorului 1 sau de cétre Primarul Municipiului Bucuresti;

21 emite procesul verbal de predare-primire a deseurilor rezultate din procesul de desfiintare a
constructiilor de mai sus;

28. intocmeste documente premergatoare emiterii devizului de cheltuieli rezultate din procesul de
desfiintare a constructiilor, ca urmare a punerii in aplicare a dispozitiilor emise;

29, intocmeste devizul de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare a constructiilor cu
respectarea actelor normative in vigoare;

30. inainteaza devizul de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare cétre Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in vederea recuperarii costurilor provenite din procesul de
demolare de la proprietarul constructiei;

3. indeparteaza afisele si graffitti-urile, prin personal propriu sau prin prestatori, de pe suprafetele
identificate de comisia mixtd, desemnati de citre conducerea institutiei, din care fac parte angajati din
cadrul serviciilor: Intretinere si Amenajare Spatii Verzi, Siguranta Traficului Auto si Intretinere Cladiri
Publice.

32. controleaza si raspunde de buna functionare a parcului auto,

33. urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau

lucrari, incheiate la nivelul serviciului;

ART. 49 DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MOBILITATE

Directia Dezvoltare Urbani si Mobilitate are in structura sa urmétoarele servicii:
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1.1.  Serviciul Siguranta Biciclistilor
1.2.  Serviciul Siguranta Traficului Auto
1.3.  Serviciul Smart City

1.4.  Serviciul Siguranta Pietonilor

ART. 50 DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MOBILITATE
Atributii generale:

1. realizeaza procesul de planificare si dezvoltare de proiecte la nivelul institutiei, pe domeniul de
competentd;

2. creeazi o bazi strategici esentiald pentru includerea masurilor si a proiectelor implementate la nivel
local in viitoarele programe de dezvoltare urbani;

3. elaboreaza, impreuni cu structurile implicate, prognoze orientative si programe de dezvoltare locale;

4. propune proiecte si solutii avnd o viziune strategic si stabileste obiectivele generale;

5. monitorizeazi si intocmeste rapoarte intermediare si finale vizind derularea proiectelor de dezvoltare
urband si mobilitate;

6. urmireste derularea in bune conditii a contractelor, proiectelor din evidenta Directiei Dezvoltare
Urbana si Mobilitate, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de citre partile contractante;

7. tine evidenta proiectelor realizate si a proiectelor aflate in curs de executie;

8. efectueazi in regie proprie sau prin intermediul tertilor, lucrdri in domeniul circulatiei rutiere, lucrari
de reparatii curente pe drumurile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, astfel incat
si se asigure siguranta biciclistilor, a traficului auto i a pietonilor;

9. propune programe de lucrdri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului, prin
amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari speciale in domeniul circulatiei
rutiere ce vor fi inaintate Comisiei Tehnice de Circulatie spre avizare;

10. executd in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari de marcaje rutiere pe strazile
din sector, conform reglementarilor in domeniu;

11. analizeazi si certifica situatiile de lucrari realizate, in domeniul de activitate;

12. asigurd baza materiald pentru executarea lucrarilor realizate de cétre serviciile din structura sa.

ART. 51 SERVICIUL SIGURANTA BICICLISTILOR

Atributii:
1. raspunde de proiectarea si implementarea retelei de transport pentru biciclete;
2. administreazi si monitorizeaza reteaua de transport pentru biciclete;

3. amplaseazi, marcheazi si intretine parcarile pentru biciclete pe domeniul public al Sectorului 1;
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organizeaza centre pentru inchirierea bicicletelor pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1;
analizeazi pistele de biciclete existente in vederea identificdrii deficientelor in dimensionarea,
amenajarea si buna utilizare a acestora, colaborand cu Directia de investitii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

asiguri raportarea situatiilor in care existd disfunctionalititi provenite din discontinuitéti in reteaua de
piste si benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenta unor spatii de protectie intre
piste si autovehiculele parcate in lungul strazii, prezenta unor capace cu gratar orientat in lungul pistei
sau la alta cotd decét acestea (suprainiltate sau ingropate), un numdr redus de parcri pentru biciclete,
un numir redus de centre pentru inchirierea bicicletelor;

asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete, precum si pentru
amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor;

asigurd identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete, colaborénd in
acest sens cu alte institutii publice sau cu entitati de drept privat;

urméreste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrar,

Incheiate la nivelul serviciului.

ART. 52 SERVICIUL SIGURANTA TRAFICULUI AUTO
Atributii:

1.

verifica periodic starea drumurilor publice administrate de catre Consiliul Local al Sectorului 1 si
gestionate de citre Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, asigurand
evidenta starii tehnice si tipurile de degradare (structurale sau de suprafata) a acestora, conform art. 16
din Ordinul 2100/2005 - Normativ pentru intretinerea si repararea strizilor indicativ NE 033-05;
intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, note de fundamentare (memorii tehnice),
referate de necesitate privind realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la reteaua stradala,
inclusiv pentru siguranta circulatiei (semnalizare rutierd verticald si orizontald);

colaboreaza cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de
sarcini in vederea demarérii procedurilor de achizitie publica a lucririlor aprobate de conducere;
intocmeste planul de Intretinere si reparatii la reteaua stradala;

realizeazi intretinerea si reparatiile retelei stradale secundare ale sectorului 1, prin asfaltare, pavare,
montare de borduri, etc;

efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizirilor si reclamatiilor primite si propune mésuri de
remediere a acestora, in vederea prevenirii si limitarii accidentelor rutiere;

propune programe de lucriri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului, prin
amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajéri in domeniul circulatiei rutiere ce

vor fi inaintate Comisiei Tehnice de Circulatie spre avizare;
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10.

11
12,

13.

14.

13,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

coordoneazi si verificd activitatea desfisuratd de cétre firmele specializate in lucréri de intretinere si
reparatii minore la reteaua stradald cu care institutia are contract, constdnd in verificarea
documentatiilor, devizelor, etc.;
asigurd evidenta lucrarilor efectuate (Intretinere si reparatii curente la reteaua stradala si semnalizare
rutierdi) pe contracte, stadii fizice si valorice;
participi la receptia lucrarilor efectuate la reteaua stradala prin intermediul tertilor, de tipul:

a. receptia partiald;

b. receptia la terminarea lucrérilor;

c. receptia finald la expirarea perioadei de garantie;
urmireste comportarea in timp a lucrrilor aflate in perioada de garantie;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardre de consiliu local in domeniul de
activitate specific serviciului;
utilizeazi eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitati curente si confirma foile de
parcurs;
participd in comisii desemnate de catre conducerea institutiei la avizarea documentatiei tehnico-
economice;
efectueazd in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrdri speciale in domeniul
circulatiei rutiere: amplasarea de dispozitive de limitare a vitezei la 30 km/h (limitatoare de vitezd),
stélpi sustinere si indicatoare rutiere si indicatoare cu denumire stradald, stélpi delimitare acces, gard
protectie unitati de invatamant, precum si alte elemente de siguranti a circulatiei;
asigurd marcarea si intretinerea locurilor destinate parcarilor pe raza administrativ teritoriald a
sectorului 1;
participa in comisii mixte, desemnate de cétre conducerea institutiei, alituri de Serviciul Amenajare si
Intretinere Spatii Verzi si Serviciul Intretinere Cladiri Publice pentru identificarea indicatoarelor
rutiere acoperite de afise si graffitti, de pe strézile aflate in administrare si inainteaza raportul final
Serviciului Dotare si Intretinere Mobilier Urban in vederea efectudrii lucrérilor de indepartare a
acestora;
asigurd ridicarea vehiculelor stationate neregulamentar pe domeniul public sau in alte locuri decét
drumul public, in baza Dispozitiei de Ridicare, transportarea si depozitarea acestora in spatii special
amenajate, pani la restituirea lor proprietarilor sau detinétorilor legali;
receptioneaza lucrarile de aducere la starea initiald a trotuarelor si a carosabilului afectate de lucrérile
de interventie la retelele edilitare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
intocmeste procese verbale de predare amplasament persoanelor fizice si juridice care au obtinut si
realizat documentatiile, conform dispozitiilor legale in vigoare;
emite Acordul/ Autorizatia in conformitate cu HCGMB 275/2020, cap. II, art. 6(1) : "Administratorii
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22.
23.

24.

domeniului public vor emite acordurile/autorizatiile administratorului drumului, conform art. 1 alin.
(1 A1) i art. 11 alin. (7) lit. €) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare". Art. 14 -"....Administratiile
Domeniului Public ale Sectoarelor 1 -6 ... precum si alti administratori de retele tehnico-edilitare si
stradale de pe raza municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari";
emite avize de traseu, conform art. 4 din HCGMB 275/2020;

verificd stadiul fizic al lucririlor de interventie pentru remedierea avariilor i investitii derulate pe raza
teritoriala a sectorului;

urmireste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari,

incheiate la nivelul serviciului.

ART. 53 SERVICIUL SMART CITY

Atributii:

1. implementeaza strategii cu privire la imbunitéfirea infrastructurii destinate mijloacelor alternative de
mobilitate;

2. administreaza si monitorizeaza serviciile destinate deplasarii persoanelor cu mobilitate redusd si
asigurd elaborarea si implementarea unui cadru strategic privind accesul persoanelor cu mobilitate
redusd, la toate serviciile de interes public si la locurile de muncd, in vederea accesibilizarii spatiilor
publice, clidirilor de interes general, publice si private, cu acces public, mijloacele de transport,
conform legislatiei si normativelor in vigoare;

3. asigura realizarea de hérti interactive care sa cuprinda infrastructura destinati mijloacelor alternative
de mobilitate, administrati de Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

4. realizeaza studii de trafic la nivelul intregului sector, prin care si se optimizeze mobilitatea in
concordantd cu strategiile existente la nivelul municipiului Bucuresti;

5. promoveaza utilizarea transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizérii
autoturismelor personale;

6. asigura implementarea cadrului strategic privind transportul alternativ la nivelul sectorului 1, in
conformitate cu Planul de Mobilitate Urbana Durabild pentru polul de crestere 2016 - 2030 Bucuresti-
lifov;

7. asigurd realizarea campaniilor informative de educare cu privire la transportul alternativ la nivelul
sectorului 1;

8. raspunde de elaborarea, implementarea, administrarea, dezvoltarea sistemului smart city, precum si a

tuturor subsistemelor componente integrate (monitorizarea traficului, nivelului de poluare, sigurantei
cetitenilor si a elevilor in unitatile de invitdmant, parcarilor publice, transportului alternativ s

administrarea componentei de smart city pentru iluminatul public);
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10.
11.

asigurd monitorizarea in timp real a obiectivelor de pe raza sectorului 1 prin intermediul sistemului de
supraveghere video, realizeazi intretinerea si mentenanta acestuia;

administreaza sistemul de senzori si mijloace de avertizare existente la nivelul sectorului 1;
urmireste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari,

incheiate la nivelul serviciului.

ART. 54 SERVICIUL SIGURANTA PIETONILOR
Atributii:

L

[F'8]

implementeaza strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a participantilor la trafic, mai ales in
zonele cu risc crescut si in zonele unitdtilor de invatamant, a unitatilor spitalicesti, alte institutii de
interes public;

aplici masurile rezultate din studiile de trafic la nivelul intregului sector, prin care si se optimizeze
mobilitatea in concordanti cu strategiile existente la nivelul municipiului Bucuresti;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza neregulile constatate privind starea
indicatoarelor si a marcajelor rutiere;

identifica trecerile de pietoni cu un nivel scazut de vizibilitate, propune si aplicd solutii de fmbunatatire
a traficului pietonal;

identificd punctele de trafic intens, propune si aplica solutii de eficientizare si siguranta a traficului
pietonal pe strizile aflate in administrare;

urmireste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari,

incheiate la nivelul serviciului.

ART. 55 DIRECTIA DOMENIUL PUBLIC

Directia Domeniul Public are in structura sa urmaitoarele servieii:

1.1. Serviciul intretinere Piete

1.2. Serviciul intretinere Cladiri Publice

1.3. Serviciul intretinere Facilitdti Sportive

ART. 56 DIRECTIA DOMENIUL PUBLIC

Atributii generale:

1.

2.

asigurd intrefinerea domeniului public prin realizarea de lucriri de reparatii curente la instalatiile,
suprafetele interioare si exterioare ale cladirilor aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului
1;

asigurd materialele necesare realizdrii lucrarilor de intretinere si reparatii;
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3.

intocmeste planul anual de actiuni de mentenantd pentru prevenirea defectiunilor si deficientelor

structurale;
raspunde de modul in care au fost executate lucrérile de intretinere a pietelor, cladirilor publice si
facilitatilor sportive;

asigurd curdtenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea domeniului public.

ART. 57 SERVICIUL INTRETINERE PIETE

Atributii:

1. asigurd intretinerea pietelor, pietelor volante, térgurilor tematice si bazarelor aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1;

2. gestioneazi si efectueazi lucrdri de reparatii la spatiile si dotérile din cadrul fiecirei piete din Sectorul
I

3. realizeazi si urméreste lucrarile curente de remediere a defectelor la instalatiilor (electrice, sanitare,
termice), ale operatiilor de intretinere, zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale pietelor;

4. receptioneazi lucrdrile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de zugraveli ale
suprafetelor interioare si exterioare ale pietelor;

5. efectueaza vizite periodice si se ocupd de solutionarea problemelor care se impun pentru mentinerea
in conditii optime a pietelor din sector;

6. raspunde de verificarea periodicd a starii de uzurd/intrefinere a pietelor, instalatiilor tehnico-sanitare,
electrice, termice si a mobilierului din incinta acestora;

7. intocmeste planul de actiuni de mentenantd urmarind prevenirea defectiunilor si a deficientelor
structurale;

8. tine evidenta lucririlor de reparatii si intretinere pe fiecare obiectiv in parte;

9. organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente i
obiectelor de inventar administrative;

10. intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru realizarea lucrarilor de intretinere si
reparatii pentru piete;

11. asigurd materiale igienico-sanitare, prin personal propriu sau prestatori, pentru igienizarea pietelor,
dupa normativele in vigoare;

12. asigurd, dupd finalizarea programului de functionare, curdtarea pietelor si igienizarea grupurilor
sanitare;

13. asigura dezinfectia, dezinsectia si deratizarea pietelor aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 1;

14. face propuneri de modernizare a pietelor;

15. urmdreste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri,
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incheiate la nivelul serviciului.

ART. 58 SERVICIUL INTRETINERE CLADIRI PUBLICE
Atributii

L.

10.

L1,

12.

13.

14.

asigurd intretinerea cladirilor publice din administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 (unitéti de
invatimant, unitati spitalicesti, sedii institutii etc.);

gestioneazi si efectueazi lucrari de reparatii la spatiile si dotarile din cadrul fiecarei cladiri publice in
parte;

realizeaza si urmareste lucrérile curente de remediere a defectelor la instalatiilor (electrice, sanitare,
termice etc.), ale operatiilor de intretinere, zugriveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale
cladirilor publice din sector;

receptioneazi lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de zugraveli ale
suprafetelor interioare si exterioare ale cladirilor publice din sector;

efectueaza vizite periodice si se ocupa de solutionarea masurile care se impun pentru mentinerea In
conditii optime a cladirilor publice din sector;

raspunde de verificarea periodica a stérii de uzurd/intretinere a cladirilor publice din sector, instalatiilor
tehnico-sanitare, electrice, termice si a mobilierului din incinta acestora;

intocmeste planul de actiuni de mentenantd urmarind prevenirea defectiunilor si a deficientelor
structurale;

tine evidenta lucririlor de reparatii si Intretinere pe fiecare obiectiv in parte;

organizeazi si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente si
obiectelor de inventar administrative;

intocmeste necesarul de materiale i de materii prime pentru realizarea lucrérilor de intrefinere si
reparatii pentru cladirile publice;

face propuneri de modernizare a cladirilor publice aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 1;

participa in comisii mixte, desemnate de cétre conducerea institutiei, alaturi de Serviciul Siguranta
Traficului Auto si Serviciul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi pentru identificarea suprafetelor
acoperite de afise si graffiti de pe cladirile, edificiile sau alte bunuri proprietate publicd, de pe raza
administrativ teritoriald a Sectorului 1 si inainteazi raportul final Serviciului Dotare si intretinere
Mobilier Urban in vederea efectudrii lucrarilor de indepértare a acestora,

asigura curitenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea cladirilor publice aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1;

urmdreste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri,

incheiate la nivelul serviciului.
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ART. 59 SERVICIUL INTRETINERE FACILITATI SPORTIVE
Atributii

1.

asigurd intretinerea facilititilor sportive din incinta unitailor de invatamant, a bazelor sportive si altor

facilitati sportive aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

2. gestioneazi si efectueaz lucriri de reparatii la spatiile si dotérile din cadrul fiecdrei facilitéti sportive
din sector;

3. realizeaza si urmireste lucrdrile curente de remediere a defectelor la instalatiile (electrice, sanitare,
termice), ale operatiilor de intretinere, zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale facilitétilor
sportive din sector, acolo unde este cazul;

4. receptioneazi lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de zugrdveli ale
suprafetelor interioare si exterioare ale facilitatilor sportive din sector;

5. efectueaza vizite periodice si se ocupa de solutionarea problemelor care se impun pentru mentinerea
in conditii optime a facilitatilor sportive din sector;

6. raspunde de verificarea periodicd a starii de uzurd/intretinere a facilitdtilor sportive din sector,
instalatiilor tehnico-sanitare, electrice, termice si a mobilierului din incinta acestora;

7. intocmeste planul de actiuni de mentenantd urmérind prevenirea defectiunilor;

8. tine o evident a lucrarilor de reparatii si intretinere pe fiecare obiectiv In parte;

9. organizeazd si raspunde de evidentd, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente si
obiectelor de inventar administrative;

10. intocmeste necesarul de materiale i de materii prime pentru realizarea lucrdrilor de intretinere si
reparatii pentru facilititile sportive;

11. asigurd curitenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea facilitatilor sportive aflate in administrarea
Consiliului Local Sector 1;

12. asigura montarea/inlocuirea instalatiilor sportive ce fac parte din dotarea bazei sportive;

13. asigura inventarierea dotarilor fiecirei baze sportive;

14. urmireste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari,
incheiate la nivelul serviciului.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE

ART. 60 (1) Prezentul regulament se aplicd si intrd in vigoare in conditiile OUG 57/2019 si va fi supus

completrii, respectiv modificarii in conformitate cu cadrul legal in vigoare;

(2) Directorii si sefii de servicii se asigurd de difuzarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

institutiei citre personalul din subordine;
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(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare si se aproba de citre
directorul general, directorii generali adjuncti si directorii fiecarui serviciu in parte; fisele se intocmesc in doud

exemplare, din care unul se va péstra la Serviciul Juridic, Resurse - Umane, SSM, Salarizare.

ART. 61 Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor
curente ale sectorului in domeniul lor de activitate, precum si urmétoarele:

a) formularea de rdspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specificd domeniului de
activitate;

b) indeplinirea, in conditiile legii, a oriciror alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

¢) Insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul administratiei
publice locale;

d) participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, director general prin asigurarea detaliilor specifice
problemelor solicitate de persoana audiata;

e) intocmirea de rapoarte de specialitate si colaborarea cu celelalte compartimente in vederea elaboririi
proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotarari ale Consiliului Local Sectorul 1 al municipiului Bucuresti
specifice activitatii;

f) asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

g) actualizeaza procedurile operationale si de sistem in concordanta cu modificarile care intervin in activitatea
proprie, ca urmare a noilor acte normative;

h) asigurd functionalitatea SCIM;

i) intocmirea urmitoarelor documente specifice: studii, sinteze, informiri, rapoarte, caiete de sarcini, note
justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

j) participarea in comisiile de evaluare a ofertelor de achizitie publicd, precum si in comisiile de receptie,
atunci cind sunt numiti prin decizia directorului general;

k)monitorizarea  indeplinirii indicatorilor ~ de  performanta/prevederilor ~ contractuale  din
contracte/regulamente/caiete de sarcini;

1) asumarea prin semnaturd a oricarui document intocmit.

ART. 62 Compartimentele din structura organizatoricd au obligatia de a comunica orice modificare intervenitd
in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apdrute ulterior
aprobarii prezentului regulament, precum si aplicirii, conform legii, a hotirarilor consiliului local si

dispozitiilor primarului.
ART. 63 Angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.
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ART. 64 (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si personalul contractual,
vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanentd a lucrarilor, simplificarea evidentei,
sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmirind fundamentarea legald si tehnica a lucrérilor;

(2) In acest sens personalul cu functia de director general, director general adjunct, directorii, sefii de servicii:
a) organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate si intocmesc rapoarte statistice pe care le
transmit in termenul legal;

b) raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzitoare a activitatii;

c) asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor i a documentelor
din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului
institutiei si a dotarilor, luAnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale;

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate ale structurilor
functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apérute, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite si concure la realizarea integrald a atributiilor

institutiei, la imbunétatirea activitatii acesteia, atét in timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia.

ART. 65 Intemeiul prevederilor Legea 361 /2022 privind protectia avertizorilor in interes public, toti salariatii

au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

ART. 66 Compartimentele functionale din cadrul DUPSPM Sector 1 care inainteazd solicitérile privind
demararea procedurilor legale pentru achizitionarea dupa caz, a unor produse, lucrari sau servicii au obligatia
semnirii contractului de achizitie publica si totodata, au obligatia sa asigure derularea si urmarirea contractului

de achizitie publicd incheiat in domeniul sau de activitate.

ART. 67 Corespondenta venitd in institutie din partea altor institutii publice, persoane fizice sau juridice, va
parcurge in mod obligatoriu traseul: Serviciul Secretariat, Registraturd, Arhivé si IT > Director General >

Directia si Serviciul céreia i se adreseaza.

ART. 68 (1) Toti salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea
institutiei.

(2) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative privind legislatia muncii in vigoare si
Regulamentul Intern, astfel cum acesta a fost aprobat de conducerea institutiei.

(3) Intregul personal angajat raspunde in conformitate cu Regulamentul Intern pentru respectarea prevederilor
cuprinse in documentele Sistemului de Management Calitate/Mediu aplicabile postului pe care il ocupa.
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ART. 69 Regulamentul de Organizare si Functionare al DUPSPM Sector 1 se aproba prin hotédrare de catre

Consiliul Local al Sectorului 1.

ART. 70 Modificarea sau, dupi caz, completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al DUPSPM
Sector 1 se realizeaza la initiativa structurilor functionale din cadrul institutiei, ca urmare a schimbarilor
cadrului legislativ care reglementeazi activitatea si/sau structura organizatorica a acestora ori la recomandarea

unor autorititi/institutii cu atributii in acest sens.

Art. 71 Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform

prevederilor legale In vigoare.

Art. 72 Toate compartimentele functionale ale DUPSPM Sector 1 prezinta anual si ori de céte ori este necesar

rapoarte de activitate.

Art. 73 Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta functionarilor publici si
personalului contractual, prin publicare si prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale functionarilor

publici si ale personalului contractual.

Art. 74 (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si “contrasemnatar”, in Intelesul
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare, dar si persoanele care ocupd posturile, au obligatia actualizarii figelor de post corespunzitoare
functiilor de conducere si de executie, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare
si functionare.

(2) Actualizarea fiselor de post ori de cite ori este necesar precum sl intocmirea lor de catre persoanele

previzute la alin. (1) in cazul persoanelor nou angajate este de asemenca obligatorie.

Art. 75 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotarrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. din si intrd in

vigoare la data de comunicarii.
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