MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector
1 S.A. si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a
contestatiilor

Vizéand proiectul de hotérare nr. K2-91/22.05.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 326/20.05.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd cont de Raportul de specialitate nr. 327/20.05.2025 intocmit de Directia Comunicare
Strategicd si Guvernantd — Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernants, Raportul de specialitate nr.
M/4575/22.05.2025 intocmit de Directia Generala Management si Operatiuni — Serviciul Juridic,
Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr. G/1979/22.05.2025 al Directiei Generale
Management si Operatiuni — Compartimentul Buget, Executie Bugetar, Financiar si Salarizare, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Avénd in vedere Avizul nr. 143/29.05.2025 al Comisiei pentru activititi economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard si Avizul nr.
125/29.05.2025 al Comisiei de administratie publica locald, juridicd, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetitenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu Raportul nr. 16/29.05.2025 al Comisiei de validare a Consiliului Local al
Sectorului 1.

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) al Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicat, cu modificirile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate
privati a statului;

Avénd in vedere prevederile art. 4° alin. (1)-(4) si ale art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tinind cont de prevederile Ordinului 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor
de performanta la intreprinderile publice;

Luénd in considerare Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 120/29.05.2025 privind
aprobarea constituirii Comisiei de selectie si nominalizare pentru desfisurarea procedurii de selectie si
propunerii membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1
S.A.;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 121/29.05.2025 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector
1S.A;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. ee, art. 139 alin. (1) si alin. (6), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin.
(i) hit. a) din Ordonania de urgen{d nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificariie si
completdrile ulterioare,




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii care
participd la procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si
Dezvoltare Sector 1 S.A., cu urmitoarea componenti:

(1) Membri:

a)  Doamna Madilina GAVRILA, in calitate de Presedinte;

b) Domnul Alev-Burhan OZATA, in calitate de Membru;

¢)  Domnul Dragos-Anton BREAZU, in calitate de Membru;

d) Doamna Marinela ADAM, in calitate de Secretar (fard drept de vot);

(2) Supleanti:

a)  Domnul Iulian HATMANU, in calitate de Presedinte supleant;

b)  Doamna Maria-Daniela STANCIU, in calitate de Membru supleant.

¢)  Domnul Ion ENACHE, in calitate de Membru supleant.

d)  Doamna Daniela POPA, in calitate de Secretar supleant (fird drept de vot);

Art. 2 - Mandatul membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor acoperd intreaga durati a
procesului de selectie si solutionare a contestatiilor.

Art. 3 - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a
contestatiilor depuse de candidatii care participd la procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A., conform Anexei, care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art. 4 — (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Comunicare Strategica si
Guvernanta - Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernantd si membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor prevazuta la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhivd, Evidentd Electorald va asigura comunicarea
prezentei entitatilor mentionate la alin. (1) si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotérare a fost adoptatd cu 17 voturi pentru, 1 abtinere Inregistrati la voturi impotriva, in
momentul votului fiind prezenti 18 consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi,
29.05.2025, in gedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniela POPA SECRETAR GENERAL
Mironz};qmrgiana MIfRESAN

Nr. 122
Data: 29.05.2025




Anexa Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
Nr. 122/29.05.2025
PRESEDINTE DE SEDINTA
Daniela POPA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE SOLUTIONARE A

CONTESTATIILOR DEPUSE DE CANDIDATII CARE PARTICIPA LA PROCEDURA

DE SELECTIE A

MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL COMPANIEI DE INVESTITII

SI DEZVOLTARE SECTOR 1 S.A.

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Scopul regulamentului

Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric si functional al Comisiei de solutionare

a contestatiilor, denumitd in continuare CSC, formulate de candidatii care participa la procedura de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1
S.A., conform prevederilor Ordonantei de Urgentad nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Art. 2 - Principiile de bazi

a)

b)

d)

Activitatea Comisiei se desfdsoard in conformitate cu urmétoarele principii:

principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederilor acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Roménia este parte;

principiul respectirii demnititii umane, potrivit caruiea fiecarei persoane ii este garantati
dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii;

principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatea administratiei publice
locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea $i monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea
de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

principiul transversalititii, potrivit caruia politicile si programele publice care apira si
garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sa se realizeze prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.




CAPITOLULII - ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 3 - Atributiile generale

(1) Comisia are urmaétoarele atributii generale:

a) primirea, inregistrarea si analiza contestatiilor depuse de candidati;

b) verificarea respectarii procedurilor si criteriilor de selectie stabilite;

c¢) solutionarea contestatiilor in termen de 2 zile lucritoare de la depunerea contestatiilor de citre
candidatii nemulfumiti de rezultatul procedurii de selectie obtinut;

d) adoptarea si comunicarea actului administrativ privind contestatiile;

e¢) Intocmirea §i pastrarea evidentelor si documentelor aferente activitatii desfasurate.

(2) Principalele atributii ale secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor,. Denumita in

continuare CSN, sunt urmatoarele:

a) primeste i inregistreaza, de Indatd, contestatiile comunicate de secretarul CSN;

b) notificd imediat membrii CSC in vederea intrunirii;

b) redacteazi si semneazi, aldturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie

privind activitatea specifica a acesteia;

¢) asigura transmiterea citre secretarul CSN a actului administrativ privind contestatiile;

d) asigura transmiterea cétre fiecare candidat a rezultatului contestatiei depuse;

¢) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare desfasuririi etapei de solutionare a contestatiilor,

stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 4 - Drepturile si obligatiile membrilor

(1) Membrii Comisiei au dreptul sd solicite informatii si documente relevante pentru solutionarea
contestatiilor.

(2) Membrii au obligatia de a participa activ la sedinte si de a respecta principiile prevazute la Art.
2.

CAPITOLULIII - FUNCTIONAREA COMISIEI
Art. 5 - Modul de organizare si functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor se intruneste la sediul APT sau prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanti sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, ori de cite ori
este necesar, astfel incét solutionarea contestatiilor si se finalizeze in termen de 2 zile lucritoare de
la depunerea contestatiilor de citre candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie
obtinut.

(2) In situatia in care un membru al CSC nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce fi
revin, din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va
fi inlocuit de un membru supleant.

(3)  Incazul in care Presedintele CSC nu are posibilitatea de a-si 1ndep1ini atributiile ce i revin,
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inlocuit de Presedintele supleant, iar in lipsa acestuia ,de cétre urmatorul membru din CSC desemnat
de APT.




(4)  In lipsa Presedintelui sau a Presedintelui supleant, CSC isi desfasoard activitatea farad
intrerupere, atributiile Presedintelui fiind preluate de urméatorul membru titular al CSC desemnat de
APT, cu conditia Intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numérul membrilor CSC.

(5) Convocarea CSC va fi ficuta de cétre Secretarul comisiei sau de Secretarul supleant sau, la
cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii ei. Presedintele este obligat s dea curs unei astfe] de
cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSC este stabilitd de autorii convocarii sedintei CSC.
(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele de pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(7 Convocarea pentru intrunirea Comisiei va fi transmisa de citre secretariatul CSC membrilor,
prin pogtd electronicd sau alt mijloc de comunicare care si asigure transmiterea convocatorului si
confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data ora tinerii sedintei si ordinea de
zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majorititii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea hotararilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel putin 2/3 din
numarul membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(9) Hotaréarile CSC vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10)  Presedintele Comisiei nu beneficiazid de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea
supusi votului considerdndu-se respinsi in aceasta situatie.

(11)  Sedintele CSC se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanti sau
sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permitd identificarea
participantilor si sd permitd participarea efectivd a membrilor la lucrdri la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care si permiti
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSC
pe toatd perioada procedurii de solutionare a contestatiilor, si ulterior prin grija conducitorului APT.
(12)  Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

(13)  Sedintele CSC pot fi Inregistrate atét audio, cét si video si arhivate pe medii de stocare care
sa permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSC pe toatd perioada procedurii de solutionare a contestatiilor, si ulterior prin grija
conducétorului APT.

(14)  Procesul verbal al sedintei se semneaza de catre Presedintele de sedintd si de citre toti
membrii comisiei prezenti la sedinti.

(15) Pe baza procesului-verbal, Secretarul comisiei redacteazi hotirdrea comisiei, care este
semnatd de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de Presedintele supleant si de secretar.

(16)  Pe durata functionérii CSC, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT, precum
si cu CSN.

Corespondenta purtatid cu acestea va fi, in principal, pe suport de hértie, dar si electronic si va fi
Inregistratd si arhivatd la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL IV-SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Art. 6 - Procedura de solutionare a contestatiilor

(1) In termen de 2 zile lucratoare de la primirea rezultatului procedurii de selectie obtinut, orice
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tutelard, respectiv secretarul CSN, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
(2) Secretarul CSN primeste contestatia si notifici de ITndatd membrii CSC in vederea intrunirii.




(3) Contestatiile trebuie sa fie motivate si sa fie insotite de documente justificative relevante. (4)
Comisia analizeaza fiecare contestatie pe baza documentelor depuse de candidat si a prevederilor
legale aplicabile.

(5) Dezbaterile si solutiile adoptate sunt consemnate intr-un proces-verbal al sedintei semnat de toti
membrii Comisiei.

(6) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat "admis" ori "respins" In
functie de opinia majoritard, consemnati corespunzator intr-un proces-verbal. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separati,
motivata, si o consemneaza in sectiunea individuald disponibild in procesul-verbal.

(6) In termen de 2 zile lucritoare de la primirea contestatiei comunicati de secretarul CSN, comisia
de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatia.

Art. 7 — Admiterea contestatiei
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind rezultatul la verificarea
dosarelor de candidaturi, respectiv lista lunga si lista scurti de candidati, inclusiv punctajul acordat
pe baza grilei de evaluare de comisia de selectie si nominalizare, In situatia in care:
a) candidatul indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista lungé;
b) candidatul indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista scurta;
c) constatd cd punctajul obtinut in urma verificarilor din grila de evaluare pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat, este mai mare decéat cel validat de
comisia de selectie $i nominalizare.

Art. 8 — Respingerea contestatiei

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista lunga;

b) candidatul nu indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista scurti;

¢) constatd ca punctajul obtinut in urma verificarii din grila de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat, este mai mic sau egal cu cel validat de
comisia de concurs.

(2) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,

in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 9 — Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse si candidati se face prin mijloace
electronice, precum si pe site-ul autoritatii publice tutelare, la sectiunea special creati in acest scop,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 10 - Hotaririle de solutionare a contestatiilor

(1) Hotarérile de solutionare a contestatiilor se incheie in forma scrisa.

(2) Hotarérile produc efecte juridice de la data comunicarii actului administrativ.

(3) Hotararea privind solutionarea contestatiei poate fi contestatd in termen de 15 zile de la
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Art. 11 — Continutul hotiiririlor de solutionare a contestatiilor
Hotéarérile privind solutionarea constestatiilor trebuie sd contind in mod obligatoriu
urmitoarele elemente:
a) temeiul legal al solutionérii contestatiei;
b) numele si prenumele candidatului;
¢) denumirea pozitiei pentru care a candidat in cadrul procedurii de selectie;
d) etapa din cadrul procedurii de selectie in care a contestat rezultatul obtinut;
e) mentiunea referitoare la ,,admiterea” sau ,,respingerea” contestatiei;
) numarul voturilor membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor;
) locul de desfasurare a activitatii Comisiei de solutionare a contestatiilor;
h) motivele solutiei pronuntate;
i) termenul stabilit pentru aplicarea solutionarii contestatii, in cazul admiterii acesteia;
j) termenul de 15 zile in care poate fi atacat actul administrativ, precum §i instanta de contencios
administrativ competenta.

Art. 12 - Comunicarea hotirarilor de solutionare a contestatiilor

(1) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin inmanare directa candidatului;

b) prin postd, cu confirmare de primire;

c¢) mijloace electronice.

(2)Dovada comunicarii actului administrativ se face prin:

a) semndtura de luare la cunostintd a actului administrativ;

b) dovada confirmarii de primire prin postd a actului administrativ;

c¢) data comunicarii actului administrativ prin mijloace electronice;

c) procesul-verbal prin care se consemneazd refuzul primirii de cétre candidat a actului
administrativ, Intocmit de un secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si semnat pentru
confirmare de doua persoane din cadrul autoritatii publice care au fost prezente la Inménarea actului
administrativ.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 13 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023, precum si ale Ordonantei de urgenta
nr. 22/2025.

Art. 14 Membrii CSC vor asigura respectarea drepturilor candidatilor nemultumiti, care au depus
contestatie, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE




Art. 15 Arhivarea si pistrarea documentelor

(1) Toate documentele aferente activitdtii Comisiei sunt pastrate conform normelor legale privind
arhivarea documentelor administrative.

(2) Procesele-verbale, deciziile si documentele justificative sunt péstrate intr-un dosar special al
Comisiei.

(3) Accesul la documente este permis doar persoanelor autorizate, cu respectarea principiului
confidentialitatii.




