MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara
cazare din structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare

Vizand proiectul de hotarare nr. K2-134/18.06.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 14788/2025 al Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd cont de Raportul de specialitate nr. M/5563/24.06.2025 al Directieci Generale
Management si Operatiuni - Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr.
(/2390/19.06.2025 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Compartimentul buget, Executie
Bugetard, Financiar si Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 156/30.06.2025 al Comisiei pentru activititi economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiari si Avizul nr.
146/30.06.2025 al Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetitenilor si patrimoniu si Avizul nr. 36/30.06.2025 ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59-62 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Vazand prevederile art. 5 si art. 7 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 119 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vazand dispozitiile art. 30 si art. 34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Anexei la Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
sereviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Tinand cont de prevederile art. 1 si art. 4 din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate

persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
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si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
212/19.11.2024, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. I. Se modificd Hotardrea Consiliului Local nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) Anexa nr. 6_1 - “Regulament de Organizare si Functionare — Centrul de Primire in Regim de
Urgenta Pinocchio- Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strizii” se modifica
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotirare.

b) Anexa nr. 6_2 - “Regulament de Organizare si Functionare - Centrul de Primire in Regim de
Urgenta Pinocchio -Componenta Rezidentiald de Plasament”, se modifica conform Anexei nr.
2 la prezenta hotarare.

¢) Anexanr. 25 - ,,Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in
comunitate (tip club) Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert”, se
modifica conform Anexei nr. 3 la prezenta hotirare.

Art. II. Se completeazd Hotédrdrea Consiliului Local nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile
si completdrile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) Dupa Anexa nr. 25 a Hotérarii Consiliului Local nr. 11/28.01.2020, se introduce Anexa nr. 25 1
“Regulament- Cadru de organizare i functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip
club): Modulul Bunicii Comunitatii”, conform Anexei nr. 4 la prezenta hotirare.
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b) Dupéd Anexa nr. 25_1 a Hotararii Consiliului Local nr. 11/28.01.2020, se introduce Anexa nr.
25_2* Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate
(tip club): Modulul Central Club”, conform Anexei nr. 5 la prezenta hotarare.
¢) Dupa Anexa nr. 25_2 a Hotararii Consiliului Local nr. 11/28.01.2020, se introduce Anexa nr.
25_3 * Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate
(tip club): Modulul Senior Parc”, conform Anexei nr. 6 la prezenta hotarare.
Art. IIL. Anexele nr. 1-6 fac parte integranti din prezenta hotarare.
Art. IV. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020. cu
modificdrile i completarile ulterioare, riman nemodificate.
Art. V. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat, Arhivd, Evidenta FElectorala asigura
comunicarea prezentei hotdrari entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd cu 24 de voturi pentru si 1 abtinere inregistratd la voturi
mpotriva, in momentul votului fiind prezenti 25 de consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie,
astazi, 30.06.2025, in sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona PORUMB SECRETAR GENERAL
| Mirona-Giorgiana MURESAN

Nr. 137
Data: 30.06.2025

VIZAT l
neschimbare
R GENERAL




Baese mn. A L, Holandnee. chQﬁ 0,
Lecal Zetken A an.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI 2
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI s
CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PINOCCHIO
Str. Minervei nr. 31 A, Sector 1 Bucuresti
tel/fax: 0216673009; css.pinocchio@dgaspc-sectorl.ro

ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI |
LOCAL AL SECTORULUI 1 APRO
Nr.
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CENTRUL DE PRIMIRE iIN REGIM DE URGENTA PINOCCHIO

Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strazii
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio , infiintat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si preluat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti Nr. 9/14.01.1999, aprobat de
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector I, in vederea asigurdrii
funetionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiari. cat si
pentru angajagii Centrului de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio si, dupd caz, pentru membrii

familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copiii Strazii Pinocchio — cod
serviciu social 8790 CR-C-II, este infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector |
Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 001199, CUI 15318810, si isi are
sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Minervei nr 31A.

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti Nr. 212/19.11.2024 privind
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului Sector | prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 denumirea CSS Pinocchio s-a schimbat cu Centrul de

Primire in Regim de Urgenta Pinocchio.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strdzii Pinocchio (Componenta

gizduire, ingrijire si intretinere zilnica intr-un cadru de vi
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asisten{a medicald generala adaptata permanent nevoilor individuale ale copiilor, asistentd psihologica
de specialitate, educatie pentru sandtate, pentru invatatura si aplicarea deprinderilor igienice, relative la
propria persoana si la mediul de viatd, un climat afectiv favorabil dezvoltdrii personalittii complexe a
copilului, stimularea capacititii de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viatd independentd in vederea

reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strazii Pinocchio, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea 272/2004, Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/11.02.2019 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strizii.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copiii Strazii Pinocchio — a fost infiintat
prin Hotéararea Consiliului Local Nr. 9/14.01.1999 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) - Se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de

calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de

Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - sunt urmatoarele:

I

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare AT
schimbare
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din cadru Centrului de Primire in Regim de Urgentd
Pinocchio - sunt copiii (fete si baieti) cu varsta intre 3 si 18 ani, copiii strdzii, respectiv copiii care
trdiesc permanent in strada si nu intretin niciun fel de legdturi cu familia, copiii care se afla
circumstantial in strada si care pastreaza legaturi ocazionale cu familia, copiii care se afla permanent pe
strada trimisi de familie pentru a castiga bani prin diverse munci, cersit sau mici furturi, copiii
persoanelor/familiilor fara adapost.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

Accesul copiilor 1in cadrul Centrului de Primire in Regim de Ur,

'{‘;bfi‘z;;;:_a_ organelor de politie,
t si Serviciului

a Pinocchio se face la

solicitarea voluntard a copiilor, a serviciilor sociale stradale sau, d
urmand ca procesul-verbal de constatare a situatiei sa fie comunica
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Interventie in Regim de Urgenta (daca este cazul) . Accesul copiilor se mai face si in baza deciziei
directorului directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului privind masura plasamentului in
regim de urgenta.

Misura de protectie pentru copilul care a implinit 14 ani se dispune de catre directorul general
doar cu acordul copilului.

Procesul-verbal de depistare a copiilor aflati in dificultate in strada intocmit de catre organele de
politie pe raza sectorului 1 si dupa caz, emiterea Dispozitiei de plasament in regim de urgenta de catre
D.G.A.S.P.C Sector 1, vor fi urmate de demersurile imediate pentru ca instanta sd se pronunte asupra
mentinerii plasamentului, schimbarea masurii de protectie sau reintegrarea copilului in familie.

In cazul plasamentului in regim de urgenta:

- certificatul de nastere/actul de identitate al copilului (dacd a implinit varsta de 14
ani)

- fisa medicald a copilului si analizele medicale stabilite de normele sanitare in
vigoare (daca este posibil);

- raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului ;

- foaia matricold privind situatia scolard la zi a copilului, in copie (daca este
posibil), sau adeverinta scolara ;

- dispozitia emisa de citre D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- copii dupa actele de identitate ale parintilor (daca este posibil) ;

- copia procesului verbal de constatare, intocmit de catre Politie ;

- oricare alt act din care sa reiasa situatia juridica a copilului.

b) La intrarea copilului in unitate, acesta, precum si reprezentan{ii sdi vor primi toate
informatiile necesare referitoare la complexul de servicii, responsabilitatile fata de acesta precum si
drepturile si restrictiile pe care le au. in acest sens copilul va beneficia de un program de acomodare.

¢) La momentul interndrii se inregistreazd beneficiarul in Registrul de internari-externdri, se
aduce la cunostintd reprezentantilor legali/beneficiarilor (dupa caz) ROI-ul, programul de vizita,
Ghidul beneficiarului si se semneaza Contractul de servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

lesirea copiilor/tinerilor din Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - prin incetarea
masurii de protectie se pregiteste de catre educatorul de referintd in acord cu asistentul social si
psihologul, realizandu-se in baza hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului /Sentintei tribunalului.
In situatia copiilor pentru care nu este dispusd o masurd de protectie, iesirea copiilor se realizeazi in
prezenta parintilor/persoanelor delegate,

Pregatirea iesirii copilului din unitate prin incetarea de fapt a perioadei plasamentului se face
tinand cont de :

- Cunoagsterea de catre copil a caracteristicilor viitorului mod de viata ;
- Asigurarea sentimentului de continuitate ;
- Pregatirea familiei/naturale largite ;
- Informarea scolii ;
Extemarea din centru ca eveniment pozitiv pentru copil.
q:\g‘rl‘é‘w & ea*serwcnlor survine ca urmare a diferitelor situatii, analizate de citre manafg ——
1 age nentului de caz, astfel :
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a) la cererea beneficiarului peste 18 ani, care are discernamant, sub semniturd (se solicitd
beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidentd);

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului §i angajamentul scris al acestuia cu privire
la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului:

c) transfer pe perioadd nedeterminatd intr-un centru de tip rezidential/altd institutie/asistent
maternal, la cererea scrisid a beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului sau legal;

d) caz de deces al beneficiarului;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgenta Pinocchio - au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstan{a personali ori sociala ;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica (unde este cazul);

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejafi de lege atét ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situagia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de Primire in Regim de
Urgentd Pinocchio /périntele/rudele reprezentantul legal au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situagie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personal;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale Centrului de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
1. gazduire beneficiarilor pe perioada determinata;
2. asigurarea hranei beneficiarilor ;
3. ingrijire personala permanenta;
4. echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare:;

il
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5. asistenta medicala si de specialitate, supravegherea starii de sinatate ;
6. recuperare si reabilitare;
7. interventie specializata in echipa multidisciplinara ;
8. paza si securitatea beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
I. materiale informative:
2. accesul in centru ;
3. educatia informala si nonformala a beneficiarilor prin activitati specifice ;
4. protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor prin activitati specifice si
in parteneriat cu servicii de prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, Politie, ONG-uri, etc.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
. excursii/tabere;
. eXpozitii;
. activitdfi culturale/sportive;
. consultarea beneficiarilor la luarea deciziilor care-i privesc;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

B S O

. monitorizarea permanentd a modului de acordare a serviciilor;

B o=

. formare profesionala continua pentru personal.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale modulului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
planificarea judicioasa a necesarelor pentru incadrarea in fondurile alocate;
folosirea judicioasa a resurselor materiale ;
controlul folosirii resurselor financiare si materiale;
resursele materiale sunt calculate conform normativelor;
asigurarea de resurse umane calificate care sa corespunda nevoilor centrului;

iy, i G B

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal

(I) Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - functioneazi cu un numir de 1432
total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 06/28.01.2019, din care:
a) personal de conducere: sef centru - 1;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate — 17. Dintre aceste posturi




(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 - 1,23.

ARTI.COLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.:
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului:
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;
h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitifi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociali de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste referate disciplinare personalului din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; .
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicji Qrvlgpci;fé;\
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. vy
(3) Functii'e de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi ¢
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invagamant superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
a) asistent medical generalist (325901);
b) infirmiera (532103);
¢) instructor-educator pentru activitati de resocializare (235204); educator (263508)
d) psiholog (263411)
(2) Arributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazad cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc::
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunatafire a activitdfii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
2) Asistent medical — atributii :
e este direct subordonat medicului;
¢ controleazi zilnic starea de sanatate a copiilor, medicatia acestora si instrumentarul medical;
¢ informeaza medicul asupra aspectelor sesizate si evolutia acestora;
e efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului;
e seautodeclara in caz de imbolnavire;
o efectueazi biile terapeutice, supravegheaza efectuarea biilor de curitenie, termometrizarea,
cantareste si masoara copiii;
e ajuta medicul la examinarea copiilor;
* supravegheazd evolutia copiilor sdnatosi si acelor cu tratament, informéand prompt medicul;
e duce condica de medicamente la farmacie, preia medicamentele si le administreazi conform
indicatiilor medicale din F.O.
e efec : “‘r tul injectabil si per os in schimburile 1, 11, si 111 si raspunde solicitérilor
' mini tratamentului oral;




o efectueazi tratamente locale ( spélaturi articulare, oculare, pansamente, mica chirurgie);

e efectueaza vaccindri la indicatia si sub supravegherea medicului;

e solicita laboratorul pentru efectuarea analizelor recomandate de medic, efectueaza recoltiri
pentru analize, aduce rezultatele de la laborator si le ataseaza la F.O.

e pregiteste materialul steril necesar centrului;

e acorda in caz de necesitate primul ajutor copiilor sau personalului, pana la venirea medicului;

e asigura, la indicatia medicului, toate conditiile necesare pentru transportul copilului in mod
optim in alte unitati (apel statie, salvare);

e cunoaste si se implica activ in ingrijirea copiilor cu afectiuni cronice si nevoi speciale in centru,
implicand-se in alcatuirea programului de viata si educational al acestora;

e supravegheaza alimentatia corecta a copiilor in functie de indicatia medicului, varsta , starea de
sanatate, precum $i modul de preparare:

» controleaza efectuarea analizelor medicale periodice si actualizarea acestora conform
recomandarilor;

o controleaza efectuarea curdteniei, circuitul rufelor curate si murdare, respectarea regulilor de
igiena, portul echipamentului de protectie in timpul transportului si distribuirii alimentelor

e seintegreaza in graficul de munca in ture, neparasind serviciul pana la predarea turei;

e asigura si raspunde de buna functionare si pastrarea inventarului, de calitatea ingrijirilor
medicale;

e completeazd evidentele necesare din centru pe linie medicala;

e intocmeste caietul de alimentatie, la indicatia medicului fiind supravegheat de acesta.

e participa la toate formele de instruire si perfectionare organizate de institutie

o Intretine un climat plicut in spatiul de lucru si in relatiile interpersonale, avand permanent un
comportament bland si securizant in comunicarea cu copiii.

e rdspunde de pastrarea bunurilor aflate in inventar si evidentele justificative administririi
medicatiei.

¢ manifesta disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita competentei.

3) infirmiera — atributii
Isi desfasoara activitatea in schimburile I si II conform programarii

Efectueaza toaleta copiilor (baie, imbricat) in situatia in care nu o pot face singuri, cantarire, si
ajutd la formarea bunelor deprinderi;

Schimba lenjeria de corp si pat, si asigura conditiile corespunzitoare pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice ale copiilor din centru atunci cind acestia nu au formate deprinderi in acest sens

Supravegheazi in permanenta curitenia copiilor schimbéandu-i ori indruméndu-i sa realizeze
acest lucru ori de céte ori este nevoie

Ajuta la culcarea copiilor in timpul zilei (in perioadele de somn) , pe ti
copiii in timpul somnului;
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Preda lenjeria murdara, primeste pe cea curata si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;

In timpul cat se ocupa de copii, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de explicatii
corespunzatoare pentru crearea unui tonus psihic pozitiv;

Nu are voie sd administreze medicamente copiilor, fira acordul medicului/asistentului medical ;
Transporta copiii greu deplasabili la/de la sala de mese si in grupa ;
Sub indrumarea asistentilor medicali efectueaza combaterea parazifilor ;

Preda la spalatorie cazarmamentul, echipamentul si lenjeria copiilor pe bazad de proces verbal de
predare primire cu spéldtoreasa si il preia intocmind aceleasi forme;

Participa la cursuri de igiend;

Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii s@natatii copiilor /tinerilor din institutie;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire

li este interzis sa se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, sa introduca sau si consume bauturi
alcoolice

Are {inuta $i comportare corespunzatoare fata de asistatii centrului, fiindu-i interzisa agresarea fizica si
folosirea unui limbaj neadecvat in relationarea cu acestia

li este interzis accesul in blocul alimentar

Asigura deparazitarea copiilor

Transporta produsele biologice ale copiilor care necesita acest lucru

Anunta cabinetul medical in cazul sesizirii unor schimbari in starea de sanitate a copiilor

Solicita ofiterului de servici pe unitate consemnarea in registrul unitatii a evenimentelor majore-in
limita competentei

Se auto declara in caz de imbolnavire

Colaboreaza cu educatorii pastrandu-si atributiile inclusiv la sesizarea acestora

Se subordoneaza medicului si asistentilor medicali

Poarta echipament de protectie corespunzator, aplica si respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.
Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copiilor.

Respecta normele de protectie a muncii si PSI

manifesta disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita competentei. Aduce
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Realizeazd in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a postului,
raspunzind in faga sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic §i Regulamentul Organizare si Functionare al
DGASPC Sector 1:

Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplicd; M.O.F. C.P.R.U. Pinocchio, R.O.I. C.P.R.U.
Pinocchio

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
Respecta programul de lucru

Desfasoara activitatile specifice postului si in Centrul de primire in regim de urgenta pentru copii
strazii conform programarilor.

Nerespectarea atributiilor se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare

4). Instructor educator, atributiile postului
* Proiecteazd, organizeaza si conduce intreaga activitate educativa si de socializare

* Asigura supravegherea permanenta a copiilor;

e Sprijind personalul de specialitate pentru stabilirea celor mai adecvate masuri pentru
dezvoltarea morala a copiilor, precum corectarea devierilor de comportament si restabilirea
echilibrului psihic al acestora;

e Consemneazd cu regularitate in caietul de observatii aspecte caracteristice din comportarea si
personalitatea copiilor, precum si activitatea zilnica;

e Va trece in caietul de observatii numele si intervalul de timp in care copilul paraseste unitatea
precum si adresa la care acesta pleaca; de asemenea noteazd masurile de sanctionare stabilite
numai cu acordul sefului de centru;

e Efectueaza serviciul pe unitate conform programarii;

e Cunoaste orarul de la scoala al copiilor si este la curent cu situatia scolard; asigura sprijin
adecvat fiecarui copil, in vederea frecventarii unitatilor de invatamant;

e Participa la intocmirea programului educational si desfasoara activitati necesare dezvoitarii
armonioase a copiilor;

e Urmadreste pregdtirea temelor scolare si, la solicitarea copiilor, asigura sprijin pentru realizarea
acestui lucru;

e Participa la intalnirile cu parintii elevilor, organizate de cétre institutiile de invatdmant;

a\l‘g.q‘ale copiilor protejati;
e by,
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a)

b)

d)

Participa la intalniri in echipele interdisciplinare si deruleaza activitatile prevazute in programul
de interventie;

Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin.

Are o tinuta decenta si comportare civilizata

Nu dezvolta altfel de relationdri cu beneficiarii si apartinatorii acestora decét cele specifice
atributiilor de serviciu.

Asigura tinuta adecvata copiilor in interiorul si in exteriorul centrului;

Are obligatia sa aduci la cunostintd conducerii centrului cdnd nu se poate prezenta la serviciu,
indiferent de motiv;

Are obligatia sa aduci la cunostintd conducerii centrului orice problema pe care o intdmpini;
Insoteste copiii la servirea mesei si in toate activititile desfasurate, atat in centru cét si in afara;
Participa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGAS sector 1;

Raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati;

Informeazd conducerea centrului si persoanele de specialitate cu privire la orice modificare
intervenita in sinatatea si dezvoltarea copiilor

Nu utilizeaza masuri restrictive asupra copiilor (izolare, imobilizare) decat ca ultima solutie de
prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de
bunuri materiale;

Sunt interzise:

implicarea unui copil in pedepsirea altui copil

pedeapsa corporala

privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si dacé aceasta nu e efectuati
de personal medico-sanitar;

confiscarea echipamentelor copiilor

privarea de medicatie sau tratament medical

pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup.

Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.

Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.

Semnaleaza conducerii centrului suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor.

indepline ice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.
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Nerespectarea regulamentului de ordine interioara, disciplinei muncii, a legislatiei cu privire la

protectia copilului, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

5) Psiholog — atributiile postului

Efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind nivelul
general de dezvoltare al copilului si gradu! retardului.

Identifica i evalueaza problemele de comportament precizand severitatea si natura acestora
Realizeaza evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltirii afective si sociale, precum i a
contextului familial si social al copilului.

Asigura evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitive, comportamental si
emotional

Desfagoara activitafi de asistenta psihologica / terapie sportivd oferindu-le suportul
informational, instrumental si emotional de care are nevoie, in vederea asigurarii unei bune
calitati a universului relational i a prevenirii aparitiei unor disfunctii in relatia parinte/copil, a
dezvoltarii aptitudinilor, abilitatilor de comunicare si a potentialului functional restant, precum
$i in scopul optimizarii relatiilor acestora cu familia si cu ceilalti membri ai comunititii.
Desfagoara activititi de asistenta psihologica / reabilitare individuala in vederea amelioririi
deficitelor de natura atentionatd, mnezica, perceptive, cognitiva si comportamentala;

Asigura servicii de natura psihologica cu copiii aflati in situatia de inadaptare sociala si scolara
pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatairea autocunoasterii si optimizarii dezvoltarii
personale;

Identifica si evalueaza nevoile familiei legate de situatii de risc;

Ofera consultanta de specialitate personalului in probleme legate de curriculum, metode si
tehnici de invatare.

Intocmeste impreuna cu personalul de specialitate Programul Personalizat de interventie (PIP)
in functie de problemele si particularitatile fiecarui copil si il reactualizeaza periodic
Informeaza §i consulta familia sau reprezentantul legal al copilului cu privire la obiectivele si
metodele folosite in cadrul programului de interventie.

Discuta cu copilul intra-un climat de incredere si respect reciproc, desfasoard activitatea

terapeutica intr-un spatiu amenajat si securizant pentru copil

¥
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Colaboreaza cu ceilalti specialisti din domeniu in vederea

institutionalizarii copilului cu si fard dizabilitati




Participa alituri de ceilalti specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diverselor tulburari si dizabilitati.

Elaboreaza planul de abilitare/ reabilitare al copilului si urmdreste realizarea obiectivelor
impreuna cu echipa interdisciplinara

Elaboreaza recomandari psihologice menite sa faciliteze progresul copilului cu dificultati de
acomodare in colectivitate

Face demersuri necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor asistati
in centru.

Face rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte in urma sedintelor individuale sau de
grup;

Semnaleaza orice situatie de violenta

Participa alaturi de educatori la intocmirea planificarii activitatilor in care sunt implicate copiii
care respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la varste timpurii.

intocmeste Planul Individual de Servicii pentru copiii din modulul rezidential periodic sau ori
de cate ori este nevoie

Face parte din echipa multidisciplinara care stabileste Planul Individualizat de Protectie pentru
copiii din modulul rezidential

Participa la intalnirile echipei multidisciplinare periodic sau ori de cate ori este nevoie
Colaboreaza cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.sect.] sau din afara pentru intocmirea unui
program terapeutic adecvat necesitatilor copilului pentru asigurarea unei bune integriri sociale a
acestuia

Participa la cursuri de perfectionare sau alte activitati de formare profesionald organizate in
institutie sau in afara acesteia;

Anuntd medicul sau asistenta medicala cu privire la orice modificare in starea de sinitate a
copiilor;

Se autodeclara in caz de imbolnavire

Are obligatia sa nu pardseascd locul de munca , chiar daca pleaci intr-o activitate educationala
cu copiii, fara sa aduca la cunogtinta sefului de complex.

Pastreaza confidentialitatea cu privi re la cazurile copiilor si ale familiilor acestora

Cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate

Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin.

Are o tinuta decenta si comportare civilizata

Nu dezvolta altfel de relationari cu beneficiarii si apartinitorii acestora decit cele specifice
atributiilor de servici.

Are obligatia sa aduca la cunostintad conducerii centrului cand nu se poate prezenta la serviciu,
indiferent de motiv;

Are opligatia sa aducd la cunostintd conducerii centrului orice problema pe care o intdmpini;

re,
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e Participa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGAS sector 1;

e Sunt interzise:

h) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil

i) pedeapsa corporala

j) privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

k) orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca aceasta nu e efectuata
de personal medico-sanitar;

I) confiscarea echipamentelor copiilor

m) privarea de medicatie sau tratament medical

n) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup.

e Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.

e Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.

e Semnaleazi conducerii centrului suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor.

o Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competeniei.

e Nerespectarea regulamentului de ordine interioara, disciplinei muncii. a legislatiei cu privire la
protectia copilului, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

* Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului ! privind méasurile de asistenta si
protectie sociala;

e Are obligatia semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului.

e Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

e Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard Codul etic si Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

e Cunoagte si respectd manualul de proceduri ce i se aplica; M.O.F C.P.R.U. Pinocchio, R.O.I.
C.P.R.U. Pinocchio

e Cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

ARTICOLUL 11
Personal Administrativ, Gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ la nivelul C.P.R.U. Pinocchio asigura activititile auxiliare serviciului
social : aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc.

Atributiile acestei categorii de personal sunt prezentate mai jos in prezentul regulament.
Administrator — atributii:

Se ingrijeste de pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din institutie.

Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu mobilier, caz: ment, produse

alimentare, incaltaminte si cele necesare activitatii de invagdmant a mijloace

de transport si altele, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispun




Asigura repararea cladirilor si inventarului institugiei.
Controleaza felul in care sunt pastrate si folosite bunurile institutiei.
Intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor asistati, aflati in evidenta
centrului de primire Pinocchio;
Controleazi zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor.
Pregéteste si asigura operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor institugiei.
Face propuneri de casare a bunurilor de inventar.
Repartizeaza sarcinile personalului operativ si deservire, potrivit competentelor.
Intocmeste pontajul si programarea personalului din subordine.
Intocmeste lista zilnica de alimente si o supune spre aprobare sefului de centru.
Instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectia muncii si PSI.
Repartizeaza e gestiuni bunurile institutiei si controleaza felul in care sunt pastrate si folosite.
Intocmeste lunar centralizatoarele de consum si necesarul lunar de alimente si materiale.
Face parte din comisia de receptie a marfurilor
Este interzis sa intre in serviciu sub influenta alcoolului, sa introduca si sa consume bauturi
alcoolice in unitate.
e Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.
e Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Este interzisa oferirea oricaror informatii despre copiii asistati, persoanelor straine centrului.
Respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.
Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala;
Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a
postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;
Cunoagte Regulamentul de Ordine Interioard, Codul Etic si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;
Cunoaste si respecta manualul de proceduri ce i se aplica; M.O.F . C.P.R.U. Pinocchio, R.O.I.
C.P.R.U. Pinocchio
Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.




Gestioneaza in mod corespunzitor toate bunurile aflate in magazia centrului.
Tine in permanenta, in mod corespunzitor si la zi, evidentele, fisele de magazie.
Elibereaza bunuri de orice fel din gestiunea sz, numai sub semnatura si in baza documentelor legale
aprobate si vizate de contabilitate si seful centrului.
Se ocupa in permanenta de pastrarea si depozitarea in conditii corespunzatoare a tuturor bunurilor
pe care le gestioneaza.
Participa in permanenta la aprovizionarea centrului si intra in comisia de receptie pentru primirea
marfii.
Intretine in conditii normale igienico-sanitare toate spatiile de depozitare.
Participa zilnic la intocmirea meniurilor si a listei de alimente.
Propune intocmirea meniului prioritar, avand in vedere alimentele perisabile si incadrarea lor in
termenele de valabilitate.
e Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.
e Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Este interzisa oferirea oricdror informatii despre copiii asistati, persoanelor straine centrului.
Respecta normele si regulamentele de protectie a muncii si P.S.1., conform instructajului facut;
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.
Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.
2) Muncitor calificat lenjereasa — atributii:
o [si desfasoara activitatea in schimbul |
o Intretine in permanenta in stare de folosinta: lenjeria de pat, imbricimintea copiilor, prin
efectuarea de reparatii:
e i e interzis accesul in blocul alimentar.
e Este interzis sa intre in serviciu sub influenta alcoolului, sa introduca si sa consume bauturi
alcoolice in unitate.
e Este interzis sa pardseasca serviciul fard aprobarea sefului de centru sau a administratorului.
e Tine evidenta la zi a documentelor privind rulajul hainelor prin compartimentul lenjerie.

e Asigura imbracarea copiilor si schimburile necesare ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

instructorului;




3)
4)

Are 0 {inuta si 0 comportare corespunzatoare fata de copii, in sensul interzicerii agresirii fizice
si folosirii unui limbaj neadecvat in relationarea cu acestia.
Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeazi pe respect reciproc.

Este interzisa oferirea oricaror informatii despre copiii asistati, persoanelor striine centrului.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.

Muncitor calificat spalitoreasa- atributii:

Muncitor calificat bucatar — atributii:

raspunde de si controleazi activitatea personalului necalificat in acest sector;

rdspunde de prepararea hranei pe intreaga zi;

raspunde de cantitatea si calitatea hranei;

masoard temperatura preparatelor cu termometrul sonda si completeaza fisa corespunzitoare;
verifica temperatura preparatelor la servire;

cunoaste pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmultire a microorganismelor si
metodele de prevenire a lor;

urmdreste efectuarea corecta a igienizirii echipamentelor si a bucitariei;

verifica efectuarea corecta a spalarii vaselor si a veselei;

urmareste comportamentul personalului din bucitarie si starea de igiena si echipamentul de
protectie al acestuia;

urmareste aplicarea masurilor de prevenire a contaminarii incrucisate pe parcursul procesului de
preparare a alimentelor;

completeaza fisele de monitorizare specifice si le preda administratorului la sfarsitul lunii pentru
arhivare;

face parte din echipa locala HACCP;

raspunde de curitenia in bucitarie, sala mese, camera de zarzavat;

are obligatia sa pastreze probele alimentare in frigider;

participa si da sugestii la intocmirea meniului;

participa si ia in primire alimentele pentru pregitirea hranei;

raspunde de bunul mers al procesului de lucru din acest sector;

oM AN1g

¢ deanalizele periodice;

se ingrije




5)

raspunde si are in inventar de bunurile din intreg blocul alimentar;

semnaleaza orice situatie de abuz sau violenta asupra copilului beneficiar al serviciului in
conformitate cu procedurile D.G.A.S.P.C

respecta procedurile de lucru corespunzatoare Complexului Social de Servicii “Sfanta Maria™;
au obligatia sa respecte ROI, ROF ale complexului si D.G.A.S.P.C., precum si normele de
protectia muncii si PSI;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului complexului, conform pregétirii
profesionale si obligatiilor derivate din legislatia domeniului;

Muncitor necalificat ajutor bucatar — atributii:

raspunde de curdtenia in sala de mese, bucitarie, camera de zarzavat, camera paine, vestiar, prin
spilare si dezinfectare cu var colos;

participa la curatenia generala si dupd igienizare, curata vesela cu detergenti , le freaca , le
fierbe si dezinfecteaza cu solutie de cloramina;

la sfarsitul schimbului completeaza fisele de monitorizare corespunzatoare;

respecta orarul minuta afisat, pentru evitarea contamindrilor incrucisate;

respecta regulile si instructiunile afisate la locul de munca;

respecta retetele, procedurile si instructiunile de lucru;

respecta regulile de igiena, mentine starea de igiena personala si a echipamentului de protectie;
manipuleazi igienic materii prime, semipreparatele si produsele finite;

cunoagte pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmultire a microorganismelor si
metodele de prevenire a lor;

se ingrijeste ca materiile prime, semipreparatele, si produsele finite sa fie separate fizic sau sa
nu fie prezente in acelasi timp in acelasi spatiu:

declara bolile sau simptomeie unor boli cu transmitere alimentara;

spala mainile imediat ce intra in contact cu oricare contaminant;

isi insuseste notiuni legate de sistemul HACCP;

se ingrijeste de schimbarea fetelor de masa periodic si ori de cate ori este nevoie;

ajuta bucatarul la curatatul zarzavatului pentru pregatirea meniului din ziua respectiva;

tine locul bucatarului pe timpul concediului si recuperasilor_acestuia, lucreaza prin rotatie

sambata si duminica daca se impune;

se ingrijeste sa aiba analizele periodice obligatorii;

raspunde impreuna cu bucdatarul de inventarul de la




6)

are obligatia sa-si procure materialele necesare pentru curitenia in bucdtarie si curitenia
vaselor;

raspunde impreuna cu bucéatarul de cantitatile de alimente eliberate zilnic pe foaia de alimente;
cunoaste si respecta R.O.1., ROF, complex si D.G.A.S.P.C., normele de protectia muncii si pe
cele de P.S.I., precum si procedurile de lucru ce i se aplica;

aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala ;

realizeazd in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

semnaleaza orice situatie de abuz sau violenta asupra copilului beneficiar al serviciului in
conformitate cu procedurile D.G.A.S.P.C;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului complexului, conform pregitirii
profesionale si obligatiilor derivate din legislatia domeniului.

Ingrijitor — atributii;

asigura curdtenia unitatii, interior cat si exterior;

la grupurile sanitare zilnic, ori de cate ori va fi nevoie, va spila vasele W.C., chiuvetele, faianta
si va dezinfecta cu var colos;

biile vor fi spilate si dezinfectate cu var cloros, ori de cate ori va fi nevoie, dupd folosire;

in dormitoare si birouri, va aspira/ matura, spala, sterge praful si va aerisi zilnic;

se vor spala perdelele, geamurile si se va face curitenie generala, la perioade stabilite

se ingrijeste de curitenia pe holuri, casa scirii si subsol;

pe timpul verii participa la igienizarea dormitoarelor si a unittii;

raspund de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnénd inventarul pentru acestea

participa la descircarea alimentelor, daca este nevoie;

participd la sdpatul si curatatul gradinii, precum si a imprejurimilor complexului;

au obligatia sa-si procure din timp materialele de curitenie;

asigura marcarea corespunzitoare cu indicatoare specifice a tuturor suprafetelor spalate si
umede;

colaboreaza




cunoaste si respecta R.0O.1., ROF, complex si D.G.A.S.P.C., normele de protectia muncii si pe
cele de P.S.I., precum si procedurile de lucru ce i se aplica;

aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala ;

realizeaza 1n conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, rdspunzand in fata sefilor ierarhici;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

raspunde si de alte sarcini trasate de conducerea complexului;

dezvolta relatii bazate pe respect reciproc cu tot colectivul/copiii centrului;

cunoaste problematica copiilor protejati in cadrul complexului;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului complexului.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al sectorului 1.

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din

strainatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de Primire
in Regim de Urgentd Pinocchio - Componenta Rezidentiald de Plasament, preluat de Directia Generald
de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti Nr. 9/14.01.1999, aprobat de conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asigurarii functionrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio, Componentei rezidentiale si, dupa
caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - Componenta Rezidentiala
de Plasament, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr.001 199, CUI 15318810,
$i isi are sediul in Bucuresti, Sector 1, Strada Minervei nr 31A.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti Nr. 212 /19.11.2024 privind
aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 1 denumirea C.S.S “Pinocchio” s-a schimbat cu Centrul
de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social al Centrului de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - Componenta
Rezidentiala de Plasament, este protejarea si acordarea de servicii complete beneficiarilor, conform
urmatoarelor principii:

- acordarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;

- asigurarea protectiei pe o perioada determinati, pani in momentul rei rii in familie (naturald




- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste institutiile din
comunitate la care au acces.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - Componenta Rezidentiald de Plasament,
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea privind
protectia si promovarea drepturilor copilului  272/2004 republicata, Legea privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448/2006, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprobarea privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciala .

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - Componenta Rezidentiald de Plasament
este infiintata prin Hotdrarea Consiliului Local Nr. 9/14.01.1999 si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - Componenta Rezidentiala de Plasament
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Primire
in Regim de Urgentd Pinocchio - Componenta Rezidentiald de Plasament, sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturi -
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal

mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio -
Componenta Rezidentiala de Plasament sunt copiii/tinerii (fete si béieti) separati temporar sau definitiv
de parintii lor, ca urmare a stabilirii mésurii plasamentului, sau a plasamentului in regim de urgenta.
Componenta Rezidentiala de Plasament dispune de 13 locuri, numarul beneficiarilor putind fi de maxim
16, conform legislatiei in vigoare.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

Accesul copiilor in cadrul Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - Componenta
Rezidentialﬁ de Plasament se face pe baza Dispozitiei de Plasament in rggjm Jde urgentd emisd de

-
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In cazul stabilirii de catre Comisia pentru Protectia Copilului/Instantd a misurii de protectie
speciala de plasament :

- certificatul de nastere si actul de identitate al copilului(daca copilul are peste 14 ani) ;

- copii dupi actele de identitate ale parintilor ;

- fisa medicala a copilului si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;

- raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului si a familiei sale;

- foaia matricola privind situatia scolara la zi a copilului, in copie sau adeverinté scolara ;
- hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau Sentinta civild emisa de Tribunal;

- oricare alt act din care sa reiasa situatia juridica/sociala/medicala a péarintilor care a dus la
instituirea acestei masuri ;

b) La intrarea copilului In unitate, acesta, precum si reprezentantii sdi vor primi toate informatiile

necesare referitoare la C.P.R.U. Pinocchio, responsabilitatile fata de acesta precum si drepturile si

restrictiile pe care le au. in acest sens copilul va beneficia de un program de acomodare de 2 sdptamani.

¢) La momentul internarii se inregistreaza beneficiarul in Registrul de interndri-externdri, se aduce la
cunostintd reprezentantilor legali / beneficiarilor (dupa caz) ROI-ul, programul de vizita, Ghidul
beneficiarului si se semneazd Contractul de servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

lesirea copiilor/tinerilor din Centrul de primire in regim de urgenta Pinocchio - Componenta
Rezidentiala de Plasament, prin incetarea perioadei de rezidentd se pregiteste de cétre educatorul de
referintd in acord cu asistentul social si psihologul, realizandu-se baza hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului / Sentintei tribunalului.

- Pregatirea iesirii copilului din unitate prin incetarea de fapt a perioadei de rezidentd se face
tinand cont de : Cunoasterea de cétre copil a caracteristicilor viitorului mod de viata ;

- Asigurarea sentimentului de continuitate ;

- Pregatirea familiei/naturale largite ;

- Informarea scolii ;

- Externarea din centru ca eveniment pozitiv pentru copil.

Incetarea serviciilor survine ca urmare a diferitelor situatii, analizate de citre managerul de caz
conform managementului de caz, astfel :

a) la cererea beneficiarului peste 18 ani, care are discernamdnt, sub semnaturd (se solicita
beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta);

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului si angajamentul scris al acestuia cu privire la
respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c) transfer pe perioada nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie/asistent
maternal, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;
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d) caz de deces al beneficiarului;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Centrul de primire in regim de
urgentd Pinocchio - Componenta Rezidentiala de Plasament, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala ;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica (unde este cazul);

c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgenti
Pinocchio /reprezentantul legal au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicalad si
economici;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) s comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele functii ale Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio- Componenta
Rezidentiala de Plasament, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. gazduire beneficiarilor pe perioada nedeterminata;
2. asigurarea hranei beneficiarilor — 3 mese pe zi;

3. ingriiire nersonald permanenta;
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. echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare;

. asistenta medicala si de specialitate, supravegherea starii de sinitate ;
. recuperare si reabilitare;

. orientare scolara si profesionala a beneficiarilor ;

. interventie specializata in echipa multidisciplinara ;

paza si securitatea beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

L.

2.

3

4.

specifice
etc.

materiale informative;
accesul in centru anterior admiterii;
educatia informala si nonformala a beneficiarilor prin activitati specifice ;

protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor prin activitati
si in parteneriat cu servicii de prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, Politie, ONG-uri,

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea

urmadtoarelor activititi:

1.
3,
3.
4,
5.

copiilor.

excursii/tabere;

expozitii;

activitati culturale/sportive;

consultarea beneficiarilor la luarea deciziilor care-i privesc;

parteneriate cu parintii beneficiarilor in scopul obtinerii rezultatelor dorite privind educatia

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

ks

2.
¥,
4.
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elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

activitati corelate cu conform standardul de calitate pentru centrele de zi;
monitorizarea permanenta a modului de acordare a serviciilor;

formare profesionala continud pentru personal.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale modulului prin realizarea urmétoarelor

activitati:

OMAN, 4
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I. planificarea judicioasa a necesarelor pentru incadrarea in fondurile alocate;
folosirea judicioasa a resurselor materiale ;
controlul folosirii resurselor financiare si materiale;

resursele materiale sunt calculate conform normativelor:;

SN =

asigurarea de resurse umane calificate care si corespunda nevoilor centrului:

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - Componenta Rezidentiald de Plasament,
functioneaza cu un numar de 1+32 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului local Sector
1, Bucuresti, nr. 06/28.01.2019, din care:

a) personal de conducere Sef centru - ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate — 17. Dintre aceste
posturi 15 sunt vacante sau detasate in alt serviciu .

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire 3 -. Dintre aceste
posturi 5 sunt vacanie sau detasati in alt serviciu.

(2) In Componenta Rezidentiala de Plasament raportul angajat/beneficiar este de 1,1/ 1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale:

)




d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfisoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activititi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste referate disciplinare personalului din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenti ai invataméntului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor insti
legii.




ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de speciaiitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent medical generalist (325901);

b) infirmiera (532103);

¢) educator pentru activititi de resocializare (263508):

d). psiholog (263411)

e) medic (221108).

f) supraveghetor de noapte
(2) Atribufii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.
2) Asistent medical — atributii :
* participd la alimentarea copiilor respectind prevederile igienico — sanitare:;

* raspunde de preluarea hranei de la bucatiria Casa Sf. Stefan, transportul si servirea
acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzitoare

e este direct subordonat medicului;

 controleaza zilnic starea de sanatate a copiilor, medicatia acestora si instru ical;

¢ informeaza medicul asupra aspectelor sesizate si evolutia acestora;

e efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului;
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se autodeclari in caz de imbolnavire;

efectueaza baile terapeutice, supravegheazi efectuarea bailor de curitenie, termometrizarea,
cantireste si masoara copiii;

ajutd medicul la examinarea copiilor;
supravegheaza evolutia copiilor sanatosi si acelor cu tratament, informand prompt medicul;

duce condica de medicamente la farmacie, preia medicamentele si le administreazd conform
indicatiilor medicale din F.O.

efectueazi tratamentul injectabil si per os in schimburile I, I1, si I1I si raspunde solicitérilor privind

administrarea tratamentului oral;
efectueazi tratamente locale ( spalaturi articulare, oculare, pansamente, mica chirurgie);
efectueaza vaccindri la indicatia si sub supravegherea medicului;

solicita laboratorul pentru efectuarea analizelor recomandate de medic, efectueaza recoltéri pentru
analize, aduce rezultatele de la laborator si le ataseaza la F.O.

pregiteste materialul steril necesar centrului;
acorda in caz de necesitate primul ajutor copiilor sau personalului, pana la venirea medicului;

asigura, la indicatia medicului, toate conditiile necesare pentru transportul copilului in mod optim
in alte unititi (apel statie, salvare);

cunoaste si se implica activ in ingrijirea copiilor cu afectiuni cronice §i nevoi speciale in centru,
implicand-se in alcatuirea programului de viata si educational al acestora;

supravegheazi alimentatia corecta a copiilor in functie de indicatia medicului, varsta , starea de
sanatate, precum si modul de preparare;

controleazd efectuarea analizelor medicale periodice si actualizarea acestora conform
recomandarilor;

controleaza efectuarea curdteniei, circuitul rufelor curate si murdare, respectarea regulilor de
igiena, portul echipamentului de protectie in timpul transportului si distribuirii alimentelor

se integreazd in graficul de munca in ture, neparasind serviciul pana la predarea turei;
asigura si raspunde de buna functionare si pastrarea inventarului, de calitatea ingrijirilor medicale;
completeazi evidentele necesare din centru pe linie medicala;

intocmeste caietul de alimentatie, la indicatia medicului fiind supravegheat de acesta.

Intretine un climat placut in spatiul de lucru si in relatiile interperso
comportament bldnd si securizant in comunicarea cu copiii.
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e raspunde de pastrarea bunurilor aflate in inventar si evidentele justificative administrarii
medicatiei.

e manifestd disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita competentei.
* desfagoara activitatile specifice postului la Rezidential si P.R.U.
3) Infirmiera — atributii
 isi desfigoari activitatea in ture conform programirii
* participd la alimentarea copiilor respectand prevederile igienico — sanitare;

* raspunde de preluarea hranei de la bucitiria Casa Stefan, transportul si servirea acesteia in cadrul
casel in condifii igienico sanitare corespunzitoare

e participa la activitatile de aerisire, igienizare si asigurare a curateniei :

* participa la activitatile de spalare i calcare a rufelor si a lenjeriei :

* asigura §i raspunde de supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;
¢ Dparticipa la activitatile de educatie non-formala ;

* participa la activititi de formare a deprinderilor pentru viati independenta ;

e insoteste copiii la scoala, plimbdri, policlinica, excursii, tabere, Centrul de Recuperare

Efectueazi toaleta copiilor (baie, imbricat) in situatia in care nu o pot face singuri, cantirire, si ajuta
la formarea bunelor deprinderi;

Schimba lenjeria de corp si pat, si asigura conditiile corespunzitoare pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice ale copiilor din centru atunci cand acestia nu au formate deprinderi in acest sens

Supravegheaza in permanentd curdtenia copiilor schimbandu-i ori indrumandu-i sa realizeze acest
lucru ori de céte ori este nevoie

Ajutd la culcarea copiilor in timpul zilei (in perioadele de somn) , pe timpul noptii si observa copiii
in timpul somnului;

Asista/Ajuta la alimentarea copiilor, respectind toate prevederile igienico-sanitare

in timpul cat se ocupa de copii, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de explicatii
corespunzatoare pentru crearea unui tonus psihic pozitiv;




Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

Primeste si solutioneaza i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire

li este interzis sa se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, sa introducad sau sa consume
bauturi alcoolice

Are tinuta si comportare corespunzitoare fata de asistatii centrului, fiindu-i interzisa agresarea
fizica si folosirea unui limbaj neadecvat in relationarea cu acestia

Asigura deparazitarea copiilor
Transporta produsele biologice ale copiilor care necesita acest lucru
Anunti cabinetul medical in cazul sesizarii unor schimbdri in starea de sanitate a copiilor

Solicita ofiterului de serviciu pe unitate consemnarea in registrul unitétii a evenimentelor majore-
in limita competentei

Se auto declara in caz de imbolnavire
Colaboreaza cu educatorii prestandu-si atributiile inclusiv la sesizarea acestora
Se subordoneaza medicului si asistentilor medicali

Poarta echipament de protectie corespunzator, aplica si respectd normele de protectie a muncii si
P.S.1.

Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copiilor.
Respecta normele de protectie a muncii si PSI

manifesta disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unittii in limita competentei. Aduce
la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de asistenta si protectie sociala;

Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, rdspunzand in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard, Codul Etic si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoaste si respecta manualul de proceduri ce i se aplici; M.O.F . Centrul de primire in regim de
urgentd Pinocchio, R.O.1. Centrul de primire in regim de urgentd Pinocchio.

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate:
Respecta programul de lucru

Desfagoara activitdtile specifice postului si in Componenta de pri
copiii strazii conform programdrilor.
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Nerespectarea atributiilor se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare

Educator, atributiile postului:

Proiecteaza, organizeaza si conduce intreaga activitate educativa si de socializare
Asigura supravegherea permanenta a copiilor;

Sprijina personalul de specialitate pentru stabilirea celor mai adecvate masuri pentru dezvoltarea
morala a copiilor, precum corectarea devierilor de comportament si restabilirea echilibrului psihic
al acestora;

Consemneaza cu regularitate in caietul de observatii aspecte caracteristice din comportarea si
personalitatea copiilor. precum si activitatea zilnica:

Va trece in caietul de observatii numele si intervalul de timp in care copilul paraseste unitatea
precum si adresa la care acesta pleacd; de asemenea noteazid masurile de sanctionare stabilite
numai cu acordul sefului de centru:

Efectueaza serviciul pe unitate conform programarii;

Cunoaste orarul de la scoala al copiilor si este la curent cu situatia scolard; asigura sprijin adecvat
fiecarui copil, in vederea frecventarii unititilor de invatimant;

la inceputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanitate, daca
au acces la materialele si dotérile necesare, daca aparatura si dotarile din casa sunt in buna stare
de functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun si
informeaza seful de centru sau administratorul/magazinerul

Participd la alimentarea copiilor respectand prevederile igienico — sanitare;

raspunde de preluarea hranei aduse cu transport specializat de la bucitiria Casei Sf Stefan,
transportul si servirea acesteia in cadrul centrului in conditii igienico sanitare corespunzitoare

Urmareste pregatirea temelor scolare si, la solicitarea copiilor, asigura sprijin pentru realizarea
acestui lucru;

Participd la intalnirile cu parintii elevilor, organizate de catre institutiile de invagamant;
colaboreaza cu cadrele didactice la derularea programelor educationale ale copiilor protejati;

Participa la intocmirea meniului adecvat preferintelor copiilor, prin consultarea acestora;

Tine evidenta consemnarilor in registrul de vizite primite de copii;

Participa la intalniri in echipele interdisciplinare si deruleaza
de interventie;




e Are o tinutd decenta si comportare civilizata

e Nu dezvolta altfel de relationari cu beneficiarii si apartinatorii acestora decat cele specifice
atributiilor de serviciu.

e Asigura finuta adecvata copiilor in interiorul si in exteriorul centrului;

e Are obligatia sa aduci la cunostin{d conducerii centrului cand nu se poate prezenta la serviciu,
indiferent de motiv;

e Are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului orice problema pe care o intdmpina;

e Insoteste copiii la servirea mesei si in toate activitatile desfisurate, atat in centru cét si in afara;
e Participa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGASPC sector 1;

e Raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati;

e Informeazd conducerea centrului si persoanele de specialitate cu privire la orice modificare
intervenita in sandtatea si dezvoltarea copiilor

* Nu utilizeazd masuri restrictive asupra copiilor (izolare, imobilizare) decét ca ultima solutie de
prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de
bunuri materiale;

e Sunt interzise:
a) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil
b) pedeapsa corporala
¢) privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

d) orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca aceasta nu e
efectuata de personal medico-sanitar;

e) confiscarea echipamentelor copiilor
f) privarea de medicatie sau tratament medical
g) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup.
Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Semnaleaza in scris conducerii centrului suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespectarea regulamentului de ordine interioara, disciplinei muncii, a legislatiei cu privire la
protectia copilului, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

desfagoara activititile specifice postului la Rezidential si P.R.U.




Supraveghetor de noapte
Atributiile postului
Lucreazi in tura de noapte

Participd la intélnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului de la grupa observatiile
asupra comportamentului copiilor/tinerilor , manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si
redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor;

Urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii sprijinindu-i si
indrumandu-i in efectuarea toaletei de seard si dimineata.

Constientizeaza rolul sdu in cadrul institutiet si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;

controleazd echipamentul copiilor/tinerilor, ii ajuta la mici reparatii i-i indruma s si-l aseze in dulap in
mod corespunzator;

Se ingrijeste de aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor

Urmareste formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personalé a copiilor indrumandu-i
si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea corespunzitoare;

Sprijind personalul sanitar al institutiei in administrarea la copii/tineri a medicamentelor pe cale
orala si respecta indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici, acestia fiind trimisi la toaletd
inainte de culcare (ora 10) si in jurul orelor 24,00 si 4,00;

Participa la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona profesional;

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: cdldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil/tanar;

Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita a copiilor/tinerilor de la
grupd astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie si stie sd-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sd recunoascd si sa
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul;
#atii, de asumare a

consecintelor faptelor sale; sd transmita copilului prin mesaje verbale (
Sl e X _
alituri de el; sa fie capabil s stabileasca limite in relatia cu copilul si jgund sa le faca acceptate de catre

acesta; |



Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o parisesc;

Aduce la cunostintd conducerii centrului de plasament orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita

competentelor profesionale pe care le are.

Asigura continuitatea activitatii educative desfasurate de instructori privind mentinerea
sanctiunilor si recompenselor

Asigura supraveghere permanenta in schimbul respectiv;

Tine legétura cu personalul de specialitate, comunicdnd observatiile facute asupra
comportamentului si sdnétatii copiilor, manifestarile deosebite ale lor in timpul noptii, pe care le
consemneaza in PV;

Raspunde de securitatea imobilului in care functioneaza centrul, atat in interior cat si in exterior,
in cazul in care paza acestuia nu este asigurata de organele de paza;

Va respecta normele si masurile de protectie a muncii si PSI;

Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu se prezinta la serviciu sub influenta
alcoolului

Raspunde de pastrarea bunurilor materiale care se afla in sectorul supravegheat si se ingrijeste de
buna gospodirire a acestora;

Consemneaza in registru P.V. si caietul de activitati evenimentele deosebite si activitatile copiilor;
Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin.

Nu utilizeazd masuri restrictive asupra copiilor (izolare, time-out) decét ca ultima solutie de
prevenire sau stopare a vitamarii copilului, a altor persoane, ori a unor distrugeri importante de bunuri
materiale.

Masurile de sanctionare asupra copiilor se aplica numai cu avizul sefului de centru.

Copiii nu vor fi invoiti din centru pe timpul noptii, fira avizul sefului de centru.

Respecta indicatiile primite de la educatori prin PV.

La solicitarea sefului de centru va participa, pe schimbul de zi, la sedintele interdisciplinare.
Respecta normele de protectie a muncii si PSI.

Sunt interzise: implicarea unui copil in pedepsirea altui copil, pedeapsa corporala. privarea de
hrana, apa sau somn a copiilor, orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca
aceasta nu e efectuata de personal medico-sanitar; confiscarea echipame e“@%.:gppillor privarea de
medicatie sau tratament medical, pedepsirea unui grup de copii pentru ¢ mp“ v
grup.




Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeazd pe respect reciproc.

Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala;

Are obligatia semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului.

Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a
postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara Codul etic si Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1,

Respecta programul de lucru

Cunoaste si respectda manualul de proceduri ce i se aplica; M.O.F . Centrul de Primire in Regim
de Urgenta Pinocchio, R.O.1. Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio.

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Desfasoara prezentele atributii in componentele Rezidential si C.P.R.U.
Psiholog
Atributiile postului

Efectueazd examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind nivelul
general de dezvoltare al copilului si gradul retardului.

Identifica si evalueaza problemele de comportament precizand severitatea si natura acestora

Realizeaza evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltarii afective si sociale, precum si a contextului
familial si social al copilului.

Asigura evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitive, comportamental si
emotional

Desfasoard activititi de asistenta psihologica / terapie suportivd oferindu-le suportul
informational, instrumental si emotional de care are nevoie, in vederea asigurarii unei bune calitd{ii a
universului relational si a prevenirii aparitiei unor disfunctii in relatia parinte/copil, a dezvoltarii
aptitudinilor, abilitatilor de comunicare si a potentialului functional restant, precum si in scopul
optimizirii relatiilor acestora cu familia i cu ceilalti membri ai comunitatii.

Desfasoara activitati de asistenta psihologica / reabilitare individuala in vederea ameliorarii
deficitelor de natura atentionald, mnezica, perceptive, cognitiva si comportamentala;

: inadgggi‘la_‘_ .

‘dezvoltarii personale;

Asigura servicii de natura psihologica cu copiii aflati in situ sociala si scolard

ade
pentru reeducarea proceselor afectate, Imbunititirea autocunoasterii

Identifica si evalueaza nevoile familiei legate de situatii de r



Ofera consultanta de specialitate personalului in probleme legate de curriculum, metode si tehnici
de invatare.

Intocmeste impreund cu personalul de specialitate Programul de Interventie Personalizat (PIP) in
functie de problemele si particularitatile fiecdrui copil si il reactualizeaza periodic

Informeaza si consulta familia sau reprezentantul legal al copilului cu privire la obiectivele Si
metodele folosite in cadrul programului de interventie.

Discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc, desfasoara activitatea terapeutica
intr-un spatiu amenajat si securizant pentru copil

Colaboreazd cu ceilalti specialisti din domeniu in vederea prevenirii abandonului s
institutionalizarii copilului cu si fard dizabilitati

Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diverselor tulburari si dizabilitati.

Elaboreaza planul de abilitare/ reabilitare al copilului si urmireste realizarea obiectivelor
impreund cu echipa interdisciplinara.

Elaboreaza recomandari psihologice menite sa faciliteze progresul copilului cu dificultati de
acomodare in colectivitate

Face demersuri necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor asistati
in centru.

Face rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte in urma sedintelor individuale sau de grup;
Semnaleaza orice situatie de violenta

Participa alaturi de educatori la intocmirea planificarii activitatilor in care sunt implicate copiii
care respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda , procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varste timpurii.

Intocmeste Planul Individual de Servicii pentru copiii din modulul rezidential periodic sau ori de
cate ori este nevoie

Face parte din echipa multidisciplinara care stabileste Planul Individualizat de Protectie pentru
copiii din modulul rezidential

Participa la intélnirile echipei multidisciplinare periodic sau ori de cate ori este nevoie

Colaboreaza cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.sect.] sau din afara pentru intocmirea unui
program terapeutic adecvat necesitatilor copilului pentru asigurarea unei bune integriri sociale a acestuia

Participa la cursuri de perfectionare sau alte activitati de formare profesionala organizate in
institutie sau in afara acesteia;

Anuntd medicul sau asistenta medicala cu privire la orice modificare in s
copiilor;




Se autodeclara in caz de imbolnavire

Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca , chiar daca pleaca intr-o activitate educationala
cu copiii, fira sa aducd la cunostinta sefului de centru .

Pastreaza confidentialitatea cu privi re la cazurile copiilor si ale familiilor acestora
Cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate
Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin.
Are o tinutd decentd si comportare civilizata

Nu dezvolta altfel de relationari cu beneficiarii si apartinitorii acestora decit cele specifice

atributiilor de serviciu.

Are obligatia sa aduci la cunostinta conducerii centrului cidnd nu se poate prezenta la serviciu,
indiferent de motiv;

Are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului orice problema pe care o intimpina;
insoteste copiii la servirea mesei i in toate activitatile desfasurate, atat in centru ct si in afara;
Participa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGASPC sector 1;\
Sunt interzise:
e implicarea unui copil in pedepsirea altui copil
e pedeapsa corporala
e privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

e orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca aceasta nu e efectuata
de personal medico-sanitar;

o confiscarea echipamentelor copiilor
e privarea de medicatie sau tratament medical
e pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup.
Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Semnaleaza conducerii centrului suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor.
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespectarea regulamentului de ordine interioara, disciplinei muncii, a | i.cu privire la

protectia copilului, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privih tenta si

protectie sociala;



Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului.

Realizeazi in conditii optime, de calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard Codul etic si Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica; M.O.F Centrul de Primire in Regim de
Urgenté Pinocchio, R.O.1. Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio.

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
ARTICOLUL 11

Personal Administrativ, Gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ la nivelul Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio- Componenta
Rezidentiald de Plasament asigurd activitatile auxiliare serviciului Social : aprovizionare, mentenanta,

achizitii, etc.
Atributiile acestei categorii de personal sunt prezentate mai jos in prezentul regulament.
1) Administrator — atributii:

Se ingrijeste de pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din institutie.

Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, produse
alimentare, incaltiminte si cele necesare activitatii de invafdmant a copiilor, aparatura, mijloace de
transport si altele, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispune unitatea.

Asigura repararea cladirilor si inventarului institutiei.
Controleaza felul in care sunt pastrate si folosite bunurile institutiei.

Intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor asistati, aflati in evidenta
Centrul de Primire in Regim de Urgentad Pinocchio — Componenta Rezidentiala de Plasament.

Controleazi zilnic calitatea mancdrii si modul de folosire a alimentelor.

Pregdteste si asigurd operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor institutiei.
Face propuneri de casare a bunurilor de inventar.

Repartizeaza sarcinile personalului operativ si deservire, potrivit competentelor.
Intocmeste pontajul si programarea personalului din subordine.

Intocmeste lista zilnica de alimente si 0 supune spre aprobare sefului de centru.
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Repartizeaza gestiuni bunurile institufiei si controleaza felul in care sunt pastrate si folosite.
intocmeste lunar centralizatoarele de consum si necesarul lunar de alimente si materiale.
Face parte din comisia de receptie a marfurilor

Este interzis sa intre in serviciu sub influenta alcoolului, sa introducd si sa consume biuturi
alcoolice in unitate.

e Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.

e Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Este interzisa oferirea oricdror informatii despre copiii asistati, persoanelor striiine centrului.
Respecta normele de protectie a muncii si P.S.I.

Folosirea constructiilor conform instructiunilor de exploatare previzute in cartea tehnica a
constructiei

Efectuarea demersurilor in vederea verificarilor/reviziilor tehnice obligatorii la instalatiile,
utilajele, maginile, si echipamentele din dotarea cladirilor pe care le administreaza

Aducerea la cunostinta compartimentelor de specialitate orice deficientd aparuta in exploatarea
cladirii si a echipamentelor din dotare

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenti si
protectie sociala;

Realizeazd in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasti fisa a
postului, rdspunzénd in fata sefilor ierarhici;

Cunoagte Regulamentul de Ordine Interioard, Codul Etic si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplicd; M.O.F .Centrul de Primire in Regim de
Urgentéa Pinocchio, R.O.1. Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio

Cunoaste i aplica legislatia in domeniul de activitate;

Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.
2 Magaziner — atributii:
Gestioneazi in mod corespunzator toate bunurile aflate in magazia centrului.

Tine in permanenta, in mod corespunzitor si la zi, evidentele, fisele de magazie.

in baza—d%umente]or legale

Se ocupa in permanenta de pastrarea si depozitarea in conditii corespinzi

Elibereazd bunuri de orice fel din gestiunea sa, numai sub semnitura si

aprobate si vizate de contabilitate si seful centrului.

bunurilor pe

care le gestioneaza.
~
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Participa in permanenta la aprovizionarea centrului si intra in comisia de receptie pentru primirea
marfii.

Intretine in conditii normale igienico-sanitare toate spatiile de depozitare.
Participa zilnic la intocmirea meniurilor si a listei de alimente.

Propune intocmirea meniului prioritar, avand in vedere alimentele perisabile si incadrarea lor in

termenele de valabilitate.

e Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.

e Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Preia atributiile administratorului pe perioada detasérii acestuia in alta unitate.
Este interzisa oferirea oriciror informatii despre copiii asistati, persoanelor strdine centrului.
Respecta normele si regulamentele de protectie a muncii si P.S.I., conform instructajului facut;
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.
Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.

3. Ingrijitor — atributii;
Asigura curatenia unitatii, interior cat si exterior;

La grupurile sanitare zilnic, ori de cate ori va fi nevoie, va spila vasele W.C., chiuvetele, faianta
si va dezinfecta cu var cloros (sau alt dezinfectant agreat de normele sanitare in vigoare);

Biile vor fi spilate si dezinfectate cu var cloros, ori de cate ori va fi nevoie, dup folosire;
In dormitoare si birouri, va aspira/ matura, spala, sterge praful si va aerisi zilnic;

Se vor spila perdelele, geamurile si se va face curitenie generala, la perioade stabilite

Se ingrijeste de curdtenia pe holuri, casa scdrii si subsol;

Pe timpul verii participa la igienizarea dormitoarelor si a unitatii;

Raspunde de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnéand inventarul pentru acestea
Participa la descarcarea alimentelor, daca este nevoie;

Participa la sdpatul si curatatul gradinii, precum si a imprejurimilor centrului;

Are obligatia sa-si procure din timp materialele de curatenie;

Asigura marcarea corespunzaitoare cu indicatoare specifice a tuturor suprafetelor spalate si umede;

Colaboreazi cu persoana nominalizata la nivelul institutiei ca responsabil secundar cu colectarea
selectiva a deseurilor conform legii.




Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala ;

Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Réspunde si de alte sarcini trasate de conducerea centrului;

Dezvolta relatii bazate pe respect reciproc cu tot colectivul/copiii centrului;
Cunoagste problematica copiilor protejati in cadrul centrului;

Indeplinegte orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului centrului.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 1.

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tara si din
strainitate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber SENIOR EXPERT
Str. Barbu Delavrancea, Nr. 18, Sector 1, Bucuresti
tel: 021 222 57 45; e-mail: clubul.seniorilor@dgaspe-sectorl.ro

150 9001

' ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI |
LOCAL AL SECTORULUI 1
Nr.
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1

: REGULAMENT - CADRU
de organizare si fu gionaré al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Centrul dez ¢ socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert, aflat in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functiondrii
acestuia. cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoancle beneficiare
(persoane vérstnice), cét si pentru angajatii centrului si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert are
potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este
infiintat, administrat si subordonat Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1, Bd. Maresal Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscald nr.
15318810, cont nr. RO94TREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin
Director General Doina Rozzety Prescura si prin Director General Adjunct Economic Daniela Victorita
Nita, acreditatd ca furnizor de servicii sociale prin Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de
Servicii Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.

(2) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert (Anexa 25)
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului - Sector 1.
avand sediul in strada Ion Cdmpineanu nr. 20, mezanin, sector 1.

Centrul de zi are 0 - acitate de 30 de locuri.
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(3) Incepand cu data de 09 septembrie 2021, conform HCL nr. 173/09.09.2021, serviciul social
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber ( Anexa 25) si-a extins activitatea in comunitatea
Sectorului 1 cu trei puncte de lucru, denumite in prezent module:

1. Bunicii Comunititii, cu sediul in strada Barbu Delavrancea nr. 18 (capacitate 30 de locuri);

2. Central Club, cu sediul in strada Ion CAmpineanu nr. 20, mezanin (capacitate 30 de locuri);

3. Senior Parc, in incinta parcului Bazilescu, Bd. Bucurestii Noi nr. 107-109, Corp C6 (capacitate 30
de locuri).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert impreund cu cele trei module amplasate in comunitatea Sectorului I, respectiv: Bunicii
Comunitatii, Central Club si Senior Parc este prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupd iesirea la
pensie, din viata sociald a comunititii si urmireste resocializarea acestora, prin actul cultural, distractiv-
recreativ, prin consiliere psiho-sociald, conferinte, activitati de promovare a sanatatii etc.

(2) Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert impreund cu modulele
sale are ca scop stimularea comunicirii la orice vérstd si prevenirea marginalizarii si izolarii soci  a
persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert desfasoard activitdi
cultural-educative, programe de socializare si activitdti de petrecere a timpului liber, oferd servicii de
asistenta sociala, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor varstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1, in
limita capacitatii de locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte norr ‘ive
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au pirdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert este
reorganizat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021, care modifica anexa nr.
3 la H.C.L. nr. 240/27.08.2020, privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Dj ‘;ﬁz}engrale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului - Sector 1. \
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(4) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert (cu cele trei
module: Bunicii Comunititii, Central Club si Senior Parc amplasate in comunitatea Sectorului 1) este
reorganizat prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind aprobarea
reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert se organizeazi
si funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internagionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de
socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupd caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistenta sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi de sociali
Senior Expert si modulelor sunt persoanele vérstnice cu domiciliul 1
1, persoane care au implinit varsta legala de pensionare.
(2) Conditiile de admltere sunt urmétoarele* domiciliul pe raza secto }mgl statutal de pensionar.
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(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI;
- copie talon de pensie;
- adeverinta medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifici ca
nu se afla in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmatoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifica cd nu
se afla in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;
- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele varstnice cu dizabilitati — daca este
cazul;
- Dispozitie de admitere;
- Contract de acordare a serviciilor sociale;
- Act Aditional,
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Fisa de evaluare initiala;
- Fisa de reevaluare;
- Plan de interventie;
- Fisa de monitorizare;
- Fisa de incetare;
- Fisa de suspendare;
- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt armatoarele:

- La cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;
- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului centrului;

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Figei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de catre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ - teritoriala;

- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de forta majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert si a modulelor

au urmatoarele drepturi:

- sa li se respectare drepturile si libertdtile fundamentale, fard nicio discriminare;

- sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de

risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;

- sd li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

- sa beneficieze de servicii prevazute in contractul de furnizare servicii;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;——_

- s& li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale, infopfmatitior furmzate $i primite;

- sa li se garanteze demnitatea si intimitatea; kS

- sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

- 54 isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul-de-Ordine Interioara a Ceﬁgm&uiwﬁc zi' de socializare si

petrecere a timpului liber Senior E}xpert DRECyY
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(7) Beneficiarii Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert i modulelor au

urmatoarele obligatii:

a) de a participa saptdmanal la activitatile organizate de centru, deoarece Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber Senior Expert promoveaza statutul de membru activ (neindeplinirea acestei
obligatii poate conduce la suspendarea Contractului de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxata si civilizata, fard sa deranjeze rutina celorlalti beneficiari/ angajati;

¢) de aavea o tinutd decentd in cadrul centrului;

d) de arespecta orarul de functionare al centrului;

e) de arespecta calendarul activititilor;

f) de arespecta angajatii centrului $i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului, cu privire la participarea la
unele activitafi care au locuri limitate;

i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

j) de a participa la completarea Figei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare, prin completarea Fisei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare §i prin semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, i inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioarad al Centrului de zi de socializare si
petrecere a timpului liber Senior Expert.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber
Senior Expert sunt urmétoarele:

A) De furnizare a serviciilor sociale:

a) Serviciile de identificare si evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilitdti in vederea
integrarii/reintegrarii in viata sociald a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenta in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociala.

b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confruntd persoanele
varstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care sd sprijine persoanele
vérstnice, in vederea dezvoltdrii relatiilor interpersonale, in vederea integririi/reintegrarii in viata
sociald. Aceste masuri se realizeaza prin consiliere psihologicd individuald si/sau de grup,
conferinfe/dezbateri pe teme psihologice.

c) Serviciile de consiliere sociald au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importantd care au condus la marginalizarea/excluderea sociald si stabilirea unor maésuri pentru
solutionare sau indrumare catre alte servicii/ instituti/ ONG-uri. _0 m“ P

d) Servicii de terapie ocupationala au rolul de mentinere a autonomiei prin/Antér r activitati
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conferinte, dezbateri, seminarii;
activiti{i de miscare prin dans, auditii muzicale;
vizite la muzee si expozitii;
excursii/pelerinaje;
activititi de recreere, plimbare si socializare;
activitati de miscare si relaxare;
activitati de art-terapie;
cursuri de dezvoltare personald: cursuri de limbi striine;
activitati culturale.
B) Functia de informare si promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor vérstnice de pe
raza sectorului 1, privind autorittile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociald, prin urméatoarele activitati:
- promovarea activitétilor organizate prin serviciul de presé al D.G.A.S.P.C. Sectorl;
- pliante de promovare distribuite de catre D.G.A.S.P.C Sector 1;
- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primdriei Sectorului 1;
- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;
- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- registrul de sugestii §i opinii;

- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activitagile desfagurate de Centrul de zi Senior Expert;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societéfii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru perscanele varstnice.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert
previzut in organigrama treisprezece posturi de executie si un post de conducere, dupa cum urmeaza:
- Personal de conducere: sef centru (cod 111225), 1 post ocupat
- Personal de specialitate:

Inspector specialitate (cod 242203), 2 posturi ocupate

Asistent social (cod 263501), 2 posturi — 1 post ocupat si 1 post vacant

Psiholog ( cod 263411), 2 posturi — 1 post ocupat si 1 post vacant

Asistent medical balneofizioterapie — BFT ( cod 325502), 1 post ocupat

Kinetoterapeut ( cod 226405), 1 post ocupat
- Personal auxiliar:

Referent ( cod 242204), 1 post ocupat si 3 vacante

Ingrijitor birouri ( cod 515301), 1 post ocupat.

i\

rul de zi Senior
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Personalul angajat isi desfasoard activitatea dupa un grafic de lucru i
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aprobat infiinfarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeazi
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personalul de conducere:
Personalul de conducere: sef centru.
Atributiile personalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdgilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfdgoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul centrului;

raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, propune masuri de organizare care si conducid la imbunitatirea acestor
activitati;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare i functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

elaboreazd documentele specifice centrului de zi;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de

invafamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licenta ai invitaméntului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:

a) asistent social;
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a) Atributiile ce revin asistentului social:

« Asiguri consilierea sociald privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

e Asigurd consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice de la nivelul directiei;

e Realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de
specialisti;

eInformeazi si pune la dispozitia persoanelor varstnice documentele pentru inscriere, conform
procedurii operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de
informare si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.L, Contractul pentru
acordarea serviciilor sociale, Actul Aditional etc.;

e Completeazi Contractele de prestari servicii/ Actele aditionale pentru beneficiarii centrului de zi si
le inregistreaza;

o fnregistreaza Contractele de prestiri servicii/ Actele aditionale pentru beneficiari in Registrul de
iesiri al centrului si se asigurd ca sunt completate corespunzator, inainte de a fi duse la semnat in
cadrul compartimentelor din directie;

e Completeaza si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau
Dispozitia de incetare, Fisa de evaluare initiala §i de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de
monitorizare si dupi caz: Fisa de suspendare sau Figa de ingtiintare;

e Completeazi documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale -'=
beneficiarilor

elnsoteste beneficiarii in activititile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate;
informeaza beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare
participarii in excursii, in momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la
excursii si obtine acordul de participare al beneficiarilor cu privire la  starea de sanatate si
respectarea conditiilor specifice de deplasare;

eInsoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitaile in aer liber, dupd caz, cu acordul sefului
ierarhic, facilitand realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asigura respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.L. al
centrului de zi;

eCunoaste si respectd drepturile §i obligatiile ce le revin persoanelor varstnice §i i
informeazd/consiliaza acorda suport cu privire la acestea;

e [a masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitdtilor din centru, cunoaste procedura operationalad
a centrului privind cazurile de abuz si neglijenté;

eEste persoana desemnati cu prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuz v,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitifilor din centru, asigu.a
sesiuni de instruire pentru beneficiari i pentru angajati;

e Cunoaste si aplic legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:
e asigura eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;
completeazi Figa de Evaluare Psihologica;
completeaza Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele aditionale ale beneficiarilor:
propune revizuirea, ori de cét ori este cazul, a Figei de Evaluare Psihologica;
propune activiti{i pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologica;
monitorizeaza si supervizeaza serviciile de consiliere psihologicé acordate beneficiarilor;
desfisoara sedinte de consiliere individuald si de grup in functie de nevoile identificate;
monitorizeaz toate activittile desfaguraie in incinta centrului de zi;
identifica nevoile beneficiarilor si propune activititi pentru combater aﬁg.aﬁ
propune si organizeaza conferinte, dezbateri pe tematicé psihologic NG
organizeaza cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvolt
contacteaza specialisti pentru:| diversificarea ac';iuTilor din domeniu
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e organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;

e coordoneaza si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfisurate de centrul de
Zi;

asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

redacteazd i intocmeste anunturile, afigele, materialele de suport pe tematica psihologici;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfisurate de centrul de zi;

ordoneazd/ completeaza documentele cabinetului de psihologie.

¢) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:

¢ consiliere sociala individuala privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor varstnice aflate in dificultate;

e evaluarea sociala inifiald a beneficiarilor centrului de zi;
orientarea persoanelor varstnice aflate in dificultate cétre organizatii guvernamentale, institutii
publice si organizatii neguvernamentale;

e gestionarea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi:

e intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte adifionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare initial, registre de activitate,
registre de prezenti a beneficiarilor);

e afisarea activititilor planificate la avizierul centrului de zi;

monitorizarea zilnica si lunard a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizirii si distribuirea
cétre Serviciul monitorizare al D.G.A.S.P.C. Sectorl;

evidenfa beneficiarilor in registrul de prezenta si in registrul de activitati al centrului de zi;
monitorizarea activititilor desfasurate de citre centrul de zi;

organizarea programelor cultural-educative, activititilor de terapie ocupationali;

implementarea proiectelor educationale §i de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri;

insotirea beneficiarilor la vizite/ plimbari, muzee, expozitii si alte obiective culturale:

cunoagte si acorda masurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri.

d) Atributiile ce revin kinetoterapeutului:

easigurd activitatea profesionald de kinetoterapie pentru beneficiarii centrului de zi in silile de
kinetoterapie;

e completeaza periodic documentele beneficiarilor: Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de
interventie, Fisa de monitorizare;

e completeaza documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale beneficiarilor;

e distribuie documentele citre beneficiarii centrului;

e cfectueazd programe de recuperare medicald (gimnastici medicald) in baza recomandirilor ficute de
medicul specialist de recuperare;

e urmareste realizarea programelor speciale de recuperare pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de
diagnostic, in baza recomandarilor facute de medicul specialist de recuperare:

e urmareste evolufia persoanei asistate in toate etapele de recuperare;

o cfectueazi programe de recuperare in sala de kinetoterapie sau in aer liber ( misciri pasive, miscari
active);

e efectueaza evaluarea initiald a beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, inainte de
inceperea programului de recuperare;

* efectueazi reevaluarea beneficiarului, din punct de vedere al mobilititii generale, dupa programul de
recuperare;

* evalueaza i modifica planul de interventie personalizat, in functie de evolutia beneficiarului;

* desfagoara o serie de activita{i recreative, adaptate beneficiarilor din centru; '

e supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

e aplica masuri de prim ajutor;

e respectd si aplica standardele minime de calitate din srcmm’l'sﬁu de activitate;

on




e) Atributiile ce revin asistentului medical balneofizioterapie — BFT:

easiguri zilnic activitatea profesionald de asistent medical balneofizioterapie B.F.T. in cabinetul de
masaj,

e aplica procedurile B.F.T. in vederea recuperarii medicale conform recomandarilor medicului specialist;

e efectucaza evaluarea initiala a beneficiarului, din punct de vedere neuro-motor, inainte de inceperea
programului de recuperare;

e participa activ la elaborarea planului de interventie pentru beneficiari, in vederea recuperarii medicale
si raspunde de activitatea medicald desfagurata;

e evalueazi si propune modificarea planului de interventie pentru beneficiari, in functie de evolutia
medicald a acestora;

e urmireste respectarea termenelor in ceea ce priveste atingerea obiectivelor propuse (recuperarea
completa / partiala a beneficiarului);

eintretine spafiul necesar desfasurarii activitatii respectind normele de igiena si securitate a
beneficiarilor;

o efectueaza reevaluarea beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, dupa programul de
recuperare;

e respecti si aplicd standardele minime de calitate din sectorul sau de activitate.

Personalul auxiliar:
- personal curd{enie/igienizare a spatiilor centrului (birouri si sli) - ingrijitor birouri;
- referent.

Atributiile ce revin ingrijitorului de birouri:

e asigurd curdfenia si dezinfectia in interiorul spatiilor din centrele de zi si in exterior, in spatiul
aferent acesteia;

e se preocupa de primirea, organizarea si folosirea responsabila a materialelor igienico-sanitare;

e asiguri curitenia in incinta salilor, cabinetelor holurilor/ toaletelor si a spatiilor comune inainte si
dupi terminarea programului de lucru cu beneficiarii

e monitorizeazi activitatea de igienizare si dezinfectie prin completarea zilnicd a fiselor de
igienizare aflate in fiecare incapere;

o selecteaza si preda deseurile selective furnizorilor de servicii de salubritate;

e participa lunar la intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare destinate igienizarii;

e foloseste echipamentul de protectie pus la dispozitie conform normelor de protectie;

e raspunde de reciclarea selectivd a deseurilor serviciului si intocmeste documentatia necesard
acesteia

e centralizeazi anual reciclarea selectiva a deseurilor;

o indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

Atributiile ce revin referentului:
e asigura eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile partenere
(publice si private);
e distribuie i monitorizeaza documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;
e inregistreaza documentele in Registrul de intréri-iesiri al centrului de zi;
e asiguri eficientizarea documentelor centrului de zi;
e tine evidenta participarii beneficiarilor la activitaile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;
ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor pre:
monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;
insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;
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e intocmeste la calculator referate de necesitate pentru functionarea centrului;

e intocmeste bonurile de consum pentru centru de zi;

e primeste materialele igienico-sanitare §i intocmeste necesarul lunar impreund cu ingrijitorul
pentru centrul de zi;

e fine evidenta materialelor igienico-sanitare din centrul de zi;
tine si raspunde de evidenta inventarelor pentru bunurile aflate la centrul de zi si modulele de
lucru. Intocmeste propuneri pentru casare bunurilor iesite din uz;

¢ intocmeste documentele administrative pentru centrul de zi si modulele de lucru: fise de magazie,
bonuri de consum, nir etc.

® se preocupa de Intocmirea registrelor de verificari zilnice pentru cadirile in care functioneazi
centrul de zi i modulele. Se preocupa de intocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea
defectiunilor aparute in cladirii

® se preocupd de dezinsectia/ deparazitarea spatiilor interne si externe a centrului de zi si a
punctelor de lucru.

® se preocupa de intocmirea situatiei lunare a deseurilor selective si anuale. Este persoana
responsabild cu deseurile selective in centrul de zi;

* se preocupd de asigurarea, intocmirea, organizarea materialelor necesare sigurantei impotriva
incendiilor la locul de munca;

e asigurd instructajul periodic al angajatilor pentru situatiile de urgenta si sanitate in munca prin
completarea caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire
anuald.

* asigurd instructajul periodic al persoanelor care executi muncid in folosul comunitatii,
studentilor, voluntarilor, pentru situatiile de urgentd si sinitate in muncid prin completarea
caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire anuala. Le duce
la avizat in directie.

* asigurd arhivarea anuald a documentelor. Este persoana responsabila cu arhivarea;

ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social

Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Sector 1 in baza H.C.L. Sector 1 (pentru
beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.

intocmit,
Sef Centru
Carmen Mariana P;t.wu
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Director  :neral Adjunct
Bogdar .rnlae’Grigoréscu
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Bunicii Comunitétii
Str.Barbu Delavrancea nr.18, Sector 1, Bucuresti
tel:021 222 57 45: e-mail: clubul.seniorilor@dgaspe-sectorl.ro

{ 150 9001

ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULU! |
LOCAL AL SECTORULUI 1
Nr. DIRECT
/ 3} 0 JUN 202 DOINA ROZAETH
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de organizare si functionare al ¢ viciului social acordat in comunitate (tip club):
Modut Bunicii Comunititii

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Modul Bunicii Comunitétii, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare
(persoane varstnice), cdt §i pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Modul Bunicii Comunitatii are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale
(H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1,
Bd. Maresal Averescu nr. 17, codul de Iinregistrare fiscala nr. 15318810, cont nr.
RO94TREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatid prin Director General
Doina Rozzety Prescuri si prin Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nitd, acreditati ca
furnizor de servicii sociale prin Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a
Municipiului Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.

(2) Serviciul social Modul Bunicii Comunitatii (Anexa 25-1) functioneazi in subordinea Directiei
ﬁ‘d&Amsten{a Sociala si Protectia Copilului - Sector 1, cu sediul in strada Ion Campineanu nr.20,
&mﬁ@riﬁucﬁesu si are o capacitate de 30 de locuri.
vngluf social Modul Bunicii Comunitatii a fost infiintat conform H.C.L. nr. 173/09.09.2021 (
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Modul Bunicii Comunitatii ~ este prevenirea autoexcluderii
varstnicilor, dupa iesirea la pensie, din viata sociala a comunitaii si urmareste resocializarea acestora,
prin actul cultural, distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociald, conferinte, activitd{i de promovare a
sdnatatii etc.

(2) Bunicii Comunitatii are ca scop stimularea comunicarii la orice vérstd §i prevenirea
marginalizarii si izoldrii sociale a persoanelor vérstnice din sectorul 1.

(3) Bunicii Comunitatii desfasoard activitati cultural-educative. programe de socializare si
activitati de petrecere a timpului liber, oferd servicii de asistenta sociald, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor vérstnice care domiciliazd legal pe raza Sectorului 1, din
zona Piata Victoriei si Soseaua Kiseleff, in limita capacititii de locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Bunicii Comunitdtii functioneaza cu respectarca prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Modul Bunicii Comunitatii este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021, care modifica anexa nr. 3 la H.C.L nr. 240/27.08.2020, pri .d
aprobarea reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului - Sector 1.
(4) Modul Bunicii Comunitatii face parte din Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber
Senior Expert reorganizat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind
aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

. ; i g oo . ; I ‘
(1) Serviciul social Modul Bunicii Comunitatii  se organizeaza/§l {iongazii cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta So¢] R;z(glcunn$l a principiilor
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internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald, si intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate:

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant s capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala §i implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitiii cu serviciul public de asisten{d sociali.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sandwafii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Bunicii Comunitatii sunt persoanele vérstnice cu
domiciliul legal sau regedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legala de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmatoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI;
- copie talon de pensie;
- adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifica ci
nu se afla in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmatoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverinta medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivifa
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- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele varstnice cu dizabilitati — dacd este
cazul;

- Dispozitie de admitere;

- Contract de acordare a serviciilor sociale;

- Act Aditional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Fisa de evaluare initiala;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmitoarele:

- La cererea scrisa a beneficiarului prin decizia unilaterala a acestuia;

- Prin decizia argumentatd a conducerii /sefului certru;

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional,

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Figei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de citre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o alta unitate administrativ - teritoriald;
- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de fortd majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
- s4 i se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fard nicio discriminare;
- 54 fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apirea pe parcursul derulérii serviciilor;
- si li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- si beneficieze de servicii prevazute in contractul de furnizare servicii;
- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate sl primite’
- s li se garanteze demnitatea gi intimitatea;
- si fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- si isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

(7) Beneficiarii au urmdtoarele obligatii:

a) de a participa saptiménal la activitatile organizate de centru, deoarece centrul de zi promoveaza
statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea Contractului
de servicii sociale);

b) de a meniine o atmosfera relaxata si civilizata, fard sa deranjeze rutina celorlalti beneficiari/ angajati;

¢) deaavea o tinutd decentd in cadrul centrului;

d) de arespecta orarul de functionare al centrului;

e) de a respecta calendarul activitatilor;

f) de arespecta angajatii centrului si munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari:

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului de zi,
unele activititi care au locuri limitate;
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i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

j) de a participa la completarea Figei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare prin completarea Figei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare si prin semnarea acesteia;

[) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daci si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, ii inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Modul Bunicii Comunitatii sunt urmétoarele:
A) De furnizare a serviciilor sociale:
a) Serviciile de identificare si evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilititi in vederea
integrarii/reintegrarii in viata sociala a persoanelor vérstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenta in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personali si sociala.
b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confrunti persoanele
vérstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care si sprijine persoanele
varstnice, in vederea dezvoltarii relatiilor interpersonale, in vederea integrarii/reintegrarii in viata
sociald. Aceste masuri se realizeazi prin consiliere psihologica individuala si/sau de grup,
conferinfe/dezbateri pe teme psihologice.
¢) Serviciile de consiliere sociala au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importan{d care au condus la marginalizarea/excluderea sociald si stabilirea unor masuri pentru
solutionare sau indrumare citre alte servicii/ instituti/ ONG-uri.
d) Servicii de terapie ocupationald au rolul de menfinere a autonomiei prin intermediul unor activitai
practice, pentru stimularea creativitiii, motricitatii in vederea imbunatitirii stirii de sinitate.
e) Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
vérstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experienfei de viatd. in acest sens, se
promoveaza participarea si implicarea activa a persoanelor varstnice la urmatoarele activitati:

conferinte, dezbateri, seminarii;

activitdti de migcare prin dans, auditii muzicale;

vizite la muzee §i expozitii;

excursii/pelerinaje;

activitdti de recreere, plimbare si socializare:

activitati de miscare si relaxare;

activitati de art-terapie;

cursuri de dezvoltare personala: cursuri de limbi strdine;

activitati culturale.

B) Functia de informare §i promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autorititile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociald, prin urmatoarele activitati: ROMAR
- promovarea activitatilor organizate prin serviciul de presi al D.G.A.S.P.C Sec rLg::;‘iL“c'.ﬁi‘.fggZ\

- pliante de promovare distribuite de citre D.G.A.S.P.C Sector 1; # °” \
- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primariei Sectorului 1; H
- elaborarea de rapoarte de activitate anuale; [ VIZ S
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- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activititile desfasurate de Bunicii Comunitatii;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societdtii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele vérstnice.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert asig
functionarea celor 3 module cu posturile prevazute in organigrama de functii, respectiv treisprezece
posturi de executie si un post de conducere, iar pentru Modulul Bunicii Comunitdtii sunt alocate 5
posturi, dupa cum urmeaza:

- Personal de specialitate:

- Psiholog ( cod 263411), 2 posturi — 1 post ocupat

- Inspector specialitate (cod 242203), 1 post ocupat

- Asistent medical balneofizioterapie — BFT ( cod 325502), 1 post ocupat
- Kinetoterapeut ( cod 226405), 1 post ocupat

g Personal auxiliar:
-Ingrijitor birouri ( cod 515301), 1 post ocupat

Personalul angajat isi desfasoara activitatea dupd un grafic de lucru in Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber Senior Expert si in modulele: Bunicii Comunitatii, Central Club, Senior Parc
infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore / saptamand.

Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cad 1
centrului se aprobd, dupd caz, prin hotardre a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiinfarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeazi

cu respectarea numdrului maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat.

Personalul de specialitate:

a)Psiholog;

b)Inspector specialitate;

¢)Asistent medical balneofizioterapie — BFT;
d)Kinetoterapeut.

a) Atributiile ce revin psihologului:

e asiguri eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei beneficiarilor;

completeaza Fisa de Evaluare Psihologica; ST N
completeazi Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele gd ndle-ale :
propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Fisei de Evaluare Ps iologieds
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propune activitdgi pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de onsiliere

monitorizeazi si supervizeaza serviciile de consiliere psihologicd acoxdate b iefic
desfasoara sedine de consiliere individuala si de grup in functie de nevoite-ide
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monitorizeaza toate activititile desfasurate in incinta centrului de zi;

identifica nevoile beneficiarilor si propune activita{i pentru combaterea marginalizarii sociale;
propune §i organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;

organizeaza cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personala;

contacteaza specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei:

organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;

coordoneaza §i insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfisurate de centrul de
Zi;

asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi:

redacteaza si intocmeste anunturile, afigele, materialele de suport pe tematica psihologica;
fine evidenta participarii beneficiarilor la activititile desfisurate de centrul de zi:

ordoneazd/ completeazi documentele cabinetului de psihologie.

® @ o o

b) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:
* consiliere sociald individuala privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor varstnice aflate in dificultate;
evaluarea sociali inifiald a beneficiarilor centrului de zi:

e orientarea persoanelor varstnice aflate in dificultate citre organizatii guvernamentale, institutii

publice si organizatii neguvernamentale;

* gestionarea §i actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi;

* intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte aditionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare initiala, registre de activitate,
registre de prezentd a beneficiarilor);
afisarea activitatilor planificate la avizierul centrului de zi;
monitorizarea zilnica i lunara a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizarii si distribuirea
catre Serviciul monitorizare al D.G.A.S.P.C. Sectorl;
evidenta beneficiarilor in registrul de prezent si in registrul de activitati al centrului de zi;
monitorizarea activiti{ilor desfasurate de citre centrul de zi:
organizarea programelor cultural-educative, activitatilor de terapie ocupational;
implementarea proiectelor educationale si de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri;
insotirea beneficiarilor la vizite/ plimbari, muzee, expozitii si alte obiective culturale;
cunoagte §i acordd masurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri.

¢) Atributiile ce revin asistentului medical balneofizioterapie — BFT:

easigurd zilnic activitatea profesionala de asistent medical balneofizioterapie B.F.T. in cabinetul de
masaj,

eaplica procedurile B.F.T. in vederea recuperirii medicale conform recomandarilor medicului specialist;

e cfectueazd evaluarea inifiala a beneficiarului, din punct de vedere neuro-motor, inainte de inceperea
programului de recuperare;

* participd activ la elaborarea planului de interventie pentru beneficiari, in vederea recuperarii medicale
si raspunde de activitatea medical desfasurat;

e evalueazd si propune modificarea planului de interventie pentru beneficiari, in functie de evolutia
medicala a acestora;

eurmdreste respectarea termenelor in ceea ce priveste atingerea obiectivelor propuse (recuperarea
completa / partiala a beneficiarului);

eintrefine spatiul necesar desfasurdrii activititii respectind normele de
beneficiarilor;
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d) Atributiile ce revin kinetoterapeutului:

easigurd activitatea profesionald de kinetoterapie pentru beneficiarii centrului de zi in silile de
kinetoterapie;

e completeaza periodic documentele beneficiarilor: Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de
interventie, Fisa de monitorizare;

e completeazd documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale beneficiarilor;

e distribuie documentele catre beneficiarii centrului;

o cfectueaza programe de recuperare medicald (gimnastica medicald) in baza recomandarilor facute de
medicul specialist de recuperare;

e urmireste realizarea programelor speciale de recuperare pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de
diagnostic, in baza recomandarilor facute de medicul specialist de recuperare;

e urmireste evolutia persoanei asistate in toate etapele de recuperare;

e efectueaza programe de recuperare in sala de kinetoterapie sau in aer liber ( migcari pasive, migcari
active);

e efectueazi evaluarea initiald a beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, inainte de
inceperea programului de recuperare;

e cfectueaza reevaluarea beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, dupa programul de
recuperare;

e evalueaza si modifici planul de interventie personalizat, in functie de evolutia beneficiarului;

o desfigoari o serie de activitai recreative, adaptate beneficiarilor din centru;

e supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

e aplicd masuri de prim ajutor;

e respecti si aplicd standardele minime de calitate din sectorul siu de activitate;

Personalul auxiliar:
- personal curafenie/igienizare a spatiilor centrului (birouri i sali) - ingrijitor birouri;

Atributiile ce revin ingrijitorului de birouri:

e asigurd curdfenia si dezinfectia in interiorul spatiilor din centrele de zi si in exterior, in spafiul

aferent acesteia;

e se preocupd de primirea, organizarea si folosirea responsabila a materialelor igienico-sanitare;

e asiguri curitenia in incinta salilor, cabinetelor holurilor/ toaletelor si a spatiilor comune inainte i
dupa terminarea programului de lucru cu beneficiarii
monitorizeazi activitatea de igienizare si dezinfectie prin completarea zilnica a fiselor de
igienizare aflate in fiecare incé@pere:
selecteaza si preda deseurile selective furnizorilor de servicii de salubritate;
participa lunar la intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare destinate igienizarii;
foloseste echipamentul de protectie pus la dispozitie conform normelor de protectie;
raspunde de reciclarea selectiva a deseurilor serviciului si intocmeste documentafia necesard
acestela
centralizeaza anual reciclarea selectiva a deseurilor;
indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.
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Finantarea serviciului social
Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Se
beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1). —
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(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.

Intocmit,

Sef Centru
Carmen Mgriana Petreséu

Director Gener. ' anct
Bogdan Nicolae' 20 3u
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Central Club
Str.lon Cdmpineanu, Nr.20, mezanin, Sector 1, Bucuresti
tel: 031 426 00 34: e-mail: clubul.seniorilor@dgaspc-sectorl.ro

ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI |
LOCALAL SECTORULUIT |
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30 JUN 2025
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| REGULAMENT - CADRU
de organizare §i fur tynare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
: Modul Central Club

b

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Modul Central Club, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asiguririi functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
(persoane varstnice), cdt si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Modul Central Club are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867
din 2015). cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1, Bd. Maresal
Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscald nr. 15318810. cont nr. RO94TREZ7015006XXX000203
deschis la Trezoreria Sector 1. reprezentatd prin Director General Doina Rozzety Prescurd si prin
Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nitd, acreditatd ca furnizor de servicii sociale prin
Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din
03.07.2014.

(2) Serviciul
de Asistentd S :

» Bucuresti si gre ¢'q@pacitate de 30 de locuri,
(3) Serviciul go\%"&f dé%ql dfentral Club a fost infiintat conform HLQL\M. 173/09.09.2021 ( Anexa
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all odul Central Club (Anexa 25-2) functioneaza in subordinea Directiei Generale
i@%ia‘%lectia Copilului - Sector 1, cu sediul in strada lon Cdmpineanu nr.20, mezanin
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Modul Central Club este prevenirea autoexcluderii vérstnicilor, dupa
iesirea la pensie, din viata sociald a comunitatii si urmireste resocializarea acestora, prin actul cultural,
distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociald, conferine, activitati de promovare a sanatafii etc.

(2) Central Club are ca scop stimularea comunicarii la orice varstd si prevenirea marginalizarii si
izolarii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Central Club desfisoara activitati cultural-educative, programe de socializare si activitati de
petrecere a timpului liber, oferd servicii de asistenta sociala, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor vérstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1, din
zona Calea Victoriei si Sala Palatului, in limita capacitatii de locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Central Club functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Modul Central Club este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 173/09.09.2021. care modificd anexa nr. 3 la H.C.L nr. 240/27.08.2020, privind aprobarea
reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizar -i
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

(4) Modul Central Club face parte din Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert reorganizat prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind aprobarea
reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Modul Central Club se organizeazd si func 'qiiife?z”i‘e\iﬁ“t:uhﬁrespectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociala, p 'F\ M A rfi}cipiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia s ecifi¢a, 4 ‘Yoniventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte intemaﬂ_cmalle in materie la care Ronta 'Alaté:siche parte, precum $i in

. e . - e u,‘.\\;“* 9
standardele minime de calitate gplicabile. . ore | A
—=e@ I himbpal \ pD1RE



(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sinata{ii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Central Club sunt persoanele varstnice cu domiciliul legal
sau resedinfa pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legala de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmatoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI;
- copie talon de pensie;
- adeverin{d medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specificd ca
nu se afld in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmatoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de jdentitate valabil CI/BI,
- Copie talon de pensie;
- Adeverintd‘medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate;in
se afld in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase; '**2”;;;,‘
- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele varstnicaien
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- Dispozitie de admitere:

- Contract de acordare a serviciilor sociale;
- Act Aditional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Fisa de evaluare initialé;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- La cererea scrisi a beneficiarului prin decizia unilaterald a acestuia;

- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului centru;

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de cdtre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ - teritoriala;
- in caz de deces al beneficiarului;

- In caz de fortd majora;

- Alté situatie.

(6) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
- 54 li se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
- sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apirea pe parcursul deruldrii serviciilor;
- sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- s beneficieze de servicii prevdzute in contractul de furnizare servicii;
- si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
- sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- s fsi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioard.

(7) Beneficiarii au urmétoarele obligafii:

a) de a participa sdptaménal la activitéfile organizate de centru, deoarece centrul de zi promoveaza
statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea Contractului
de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxata si civilizata, fara si deranjeze rutina celorlalti beneficiari/ angajati;

¢) deaavea o {inutd decentd in cadrul centrului;

d) de arespecta orarul de functionare al centrului;

e) de a respecta calendarul activitdgilor;

f) de a respecta angajatii centrului §i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducepca £ atrulyi de zi, cu privire la participarea la
unele activititi care au locuri limitate; 4 b

i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilit

individual;



j) de a participa la completarea Fisei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare prin completarea Fisei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare si prin semnarea acesteia;

) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare surveniti din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daci si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, 1i inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioar.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Modul Central Club sunt urmitoarele:
A) De furnizare a serviciilor sociale:
a) Serviciile de identificare si evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilitati in vederea
integrdrii/reintegrarii in viata sociald a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea §i mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenti in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personali si sociali.
b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confrunti persoanele
varstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor misuri care si sprijine persoanele
varstnice, in vederea dezvoltarii relatiilor interpersonale, in vederea integrarii/reintegrarii in viata
sociald. Aceste masuri se realizeazi prin consiliere psihologicd individuala si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice.
¢) Serviciile de consiliere sociala au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importantd care au condus la marginalizarea/excluderea sociald si stabilirea unor masuri pentru
solutionare sau indrumare cétre alte servicii/ instituti/ ONG-uri.
d) Servicii de terapie ocupationali au rolul de mentinere a autonomiei prin intermediul unor activititi
practice, pentru stimularea creativitatii, motricititii in vederea imbunatatirii starii de sanatate.
e) Serviciile de socializare §i petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
vérstnice, explorarea §i valorizarea potentialului creativ si a experienfei de viatd. In acest sens, se
promoveaza participarea si implicarea activi a persoanelor varstnice la urmitoarele activitati:

conferinte, dezbateri, seminarii;

activititi de miscare prin dans, auditii muzicale;

vizite la muzee si expozitii;

excursii/pelerinaje;

activitdti de recreere, plimbare si socializare;

activitati de miscare si relaxare;

activitati de art-terapie;

cursuri de dezvoltare personala: cursuri de limbi striine;

activitati culturale.

B) Functia de informare si promovare in randul beneficiarilor centrului $i a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autorititile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociald, prin urmitoarele activitati:

- promovarea activitailor organizate prin serviciul de presi al D.G.A.S.P.C Sectorl;

- pliante de promovare distribuite de citre 1D.G.A.S.P.C Sector B
- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primiriei Se
- elaborarea de rapoarte de activitate anuale:
- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tut r0r§p‘ lor i
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C) Functia de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activititile desfigurate de Central Club ;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele vérstnice.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert asigurd
functionarea celor 3 module cu posturile prevazute in organigrama de functii, respectiv treisprezece
posturi de executie si un post de conducere, iar pentru Modulul Central Club sunt alocate 4 posturi, dund
cum urmeaza:

- Personal de specialitate:

Asistent social (cod 263501), 1 post vacant
Inspector de specialitate (242203), 1 post ocupat
- Personal auxiliar:

Referent ( cod 242204), 2 posturi vacante

Personalul angajat isi desfasoara activitatea dupd un grafic de lucru in Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber Senior Expert si in modulele: Bunicii Comunitatii, Central Club, Senior Parc
infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore / saptiméana.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care funcfioneaza in cadrul
centrului se aprobd, dupi caz, prin hotarare a autoritatii administragiei publice locale prin care s-a
aprobat infiinfarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) inspector de specialitate;

a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asiguri consilierea sociald privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

e Asigura consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice de la nivelul directiei;

e Realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de
specialisti;

e Informeazi si pune la dispozitia persoanelor varstnice documentele pentru inscriere, conform
procedurii operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de
informare si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.I., Contractul pentru
acordarea serviciilor sociale, Actul Aditional etc.; —~

e Completeaza Contractele de prestari servicii/ Actele aditi Pentry beneficiarii centrului de zi si
le inregistreaza; 3 Rk

o inregistreaza Contractele de prestari servicii/ Actele adjfien. ‘béneficiari in Registrul de
iesiri al centrului si se asigura c@ sunt completate cores unZators-drain f_" e a fi duse la semnat in
cadrul coI}lpaFﬁmenteln' H-tirectie; e A
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* Completeazd si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau
Dispozitia de incetare, Fisa de evaluare initiald §i de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de
monitorizare §i dupa caz: Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeazd documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale
beneficiarilor

oinsoteste beneficiarii in activitafile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate;
informeaza beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare
participarii in excursii, in momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la
excursii §i obfine acordul de participare al beneficiarilor cu privire la starea de sinitate si
respectarea conditiilor specifice de deplasare;

e insoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitifile in aer liber, dupad caz, cu acordul sefului
ierarhic, facilitind realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii e

e Asigurd respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.L al
centrului de zi;

eCunoaste si respectd drepturile 3 obligatiile ce le revin persoanelor varstnice si i
informeazd/consiliaza acorda suport cu privire la acestea;

e [a mésuri pentru prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activititilor din centru, cunoaste procedura operationala
a centrului privind cazurile de abuz si neglijent;

eEste persoana desemnatd cu prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activititilor din centru, asigura
sesiuni de instruire pentru beneficiari §i pentru angajati;

* Cunoaste si aplici legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:

* consiliere sociala individuala privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor varstnice aflate in dificultate;

¢ evaluarea sociald initiald a beneficiarilor centrului de zi;

e orientarea persoanelor varstnice afiate in dificultate citre organizatii guvernamentale, institutii
publice si organizatii neguvernamentale;

* gestionarea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi:

¢ intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte aditionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare initiald, registre de activitate,
registre de prezenta a beneficiarilor);

* afigarea activitatilor planificate la avizierul centrului de zi;

* monitorizarea zilnici si lunard a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizirii si distribuirea
catre Serviciul monitorizare al D.G.A.S.P.C. Sectorl;

* evidenta beneficiarilor in registrul de prezenti si in registrul de activitati al centrului de zi;

* monitorizarea activitatilor desfasurate de citre centrul de zi;

* organizarea programelor cultural-educative, activititilor de terapie ocupationala;

* implementarea proiectelor educationale si de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri;

* insofirea beneficiarilor la vizite/ plimbari, muzee, expozitii si alte obiective culturale:

* cunoaste si acordd masurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri.
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Personalul auxiliar:
- referent

Atributiile ce revin referentului:

asigura eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile partenere
(publice si private);



asigurd arhivarea anuald a documentelor. Este pér

distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asigur eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfisurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeazi toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate la centru
asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeaza documentele emise de centrul de zi citre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asigura eficientizarea documenteior centrului de i b

{ine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneaza documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activititilor desfagurate la centru.
asigurd intocmirea, distribuirea documentelor administrative de la centrul de zi

intocmeste la calculator referate de necesitate pentru functionarea centrului;

intocmeste bonurile de consum pentru centru de zi;

primeste materialele igienico-sanitare si intocmeste necesarul lunar impreund cu ingrijitorul
pentru centrul de zi;

tine evidenta materialelor igienico-sanitare din centrul de zi;

tine si raspunde de evidenta inventarelor pentru bunurile aflate la centrul de zi si modulele de
lucru. Intocmeste propuneri pentru casare bunurilor iesite din uz;

intocmeste documentele administrative pentru centrul de zi si modulele de lucru: fise de magazie,
bonuri de consum, nir etc.

se preocupd de intocmirea registrelor de verificéri zilnice pentru cadirile in care functioneaza
centrul de zi si modulele. Se preocupd de intocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea
defectiunilor aparute in cladirii

se preocupd de dezinsectia/ deparazitarea spatiilor interne si externe a centrului de zi . a
punctelor de lucru.

se preocupd de intocmirea situatiei lunare a deseurilor selective si anuale. Este persoana
responsabili cu deseurile selective in centrul de zi;

se preocupd de asigurarea, intocmirea, organizarea materialelor necesare sigurantei impotriva
incendiilor la locul de munca;

asigurd instructajul periodic al angajatilor pentru situatiile de urgenta si sanatate in munca prin
completarea caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire
anuala.

asigurd instructajul periodic al persoanelor care executd munca in folosul comunitatii,
studentilor, voluntarilor, pentru situatiile de urgentd—si-sanatate in munca prin completarea
caietelor individuale pentru SSM si SU, in confi f1 itate cu Tematica de instruire anuala. Le duce
la avizat in directie. T Y




ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social

Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Sector 1 in baza H.C.L. Sector 1 (pentru

beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local

al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.

Intocmit,

Sef Centru
CannequrianﬂPetszcu

Director Gener, * .nct
Bogdan Nicolae -
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Senior Parc
[ncinta parcului Bazilescu , Bld. Bucurestii Noi, Sector 1, Bucuresti
tel: 0734 454 544; e-mail: clubul.seniorilor@dgaspc-sectorl.ro

' ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI |
LOCAL AL SECTORULUI 1
N
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‘ / REGULAMENT - CADRU
de organizare'si fu  ‘ionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
J: Modul Senior Parc

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Modul Senior Parc, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
(persoane vdrstnice), cat si pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Modul Senior Parc are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din
2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1., cu sediul in Bucuresti, sectorul 1, Bd. Maresal
Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscald nr. 15318810, cont nr. RO94TREZ7015006XXX000203
deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin Director General Doina Rozzety Prescurd si prin
Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nitd, acreditati ca furnizor de servicii sociale prin
Decizia Comisiei de Acreditare a Rurnizorilor de Servicii Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din
03.07.2014. S~

(2) Serviciul s I@]_gf :
de Asistentd Sociala 3§ tia; Copilului - Sector 1, cu sediul in incinta parcului Bazilescu, Bd.
Bucurestii Noi nr. 1 -1‘%9‘,&9}@{; y

(3) Serviciul sociabModiil Ser
15-3). |
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e@i&q Parc (Anexa 25-3) functioneaza in subordinea Directiei Generale
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Modul Senior Parc este prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupa
iesirea la pensie, din viata sociald a comunitafii §i urmareste resocializarea acestora, prin actul cultural,
distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociald, conferine, activitati de promovare a sanataii etc.

(2) Senior Parc are ca scop stimularea comunicarii la orice varsta si prevenirea marginalizarii §i
izolarii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Senior Parc desfasoara activitafi cultural-educative, programe de socializare si activitati de
petrecere a timpului liber, ofera servicii de asistenta sociala, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor varstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1, din
zona Bucurestii Noi, in limita capacitatii de locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Senior Parc funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice cu modificarile sl
completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Modul Senior Parc este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
173/09.09.2021. care modificd anexa nr. 3 la H.C.L nr. 240/27.08.2020, privind aprobarea reorganizarii
unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare 'e
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

(4) Modul Senior Parc face parte din Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert reorganizat prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind aprobarea
reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL S

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Modul Senior Parc se orgaﬁigg;z_ﬁi functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneazd sistemul national de 2 iﬁeﬂ’;iws”&di_alﬁ. precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzuté latia ‘specificd, in conventiile internagionale
ratificate prin lege si in celelalte acte internati i hiatérie 12 care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile. 5




(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legituri de
atagsament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sinatafii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Senior Parc sunt persoanele varstnice cu domiciliul legal
sau resedinfa pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legala de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmatoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 i statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:

- copie BI/CI;

- copie talon de pensie;

- adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifica ca
nu se afld in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;

- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmitoarele documente: —
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverintd medicald de la medicul de familie pentru intrare
se afld in evidentd cu boli psihice si infectio-contagioase; )
- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoan thice cu dizabilitati — daca este

cazul; —— -
’ | 3

Fcf
O

0y,
9

Muy, Kot

@onsifiuy
e =] /

care se specificd ca nu




- Dispozitie de admitere;

- Contract de acordare a serviciilor sociale;
- Act Aditional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Fisa de evaluare initiala;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmétoarele:

- La cererea scrisa a beneficiarului prin decizia unilaterala a acestuia;

- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului centru;

- Prin acordul pirtilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat gi/sau repetat a cel pufin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioard al centrului de citre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o alta unitate administrativ - teritoriala;
- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de forta majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:

- s Ii se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fard nicio discriminare;

- 54 fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situaiile de

risc ce pot apdrea pe parcursul deruldrii serviciilor;

- sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

- si beneficieze de servicii previzute in contractul de furnizare servicii;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

- sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;

- sd li se garanteze demnitatea i intimitatea;

- 54 fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

- sa isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite. B
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

(7) Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a) de a participa siptamanal la activitatile organizate de centru, deoarece centrul de zi promoveaza
statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea Contractului
de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxatd si civilizatd, fara si deranjeze rutina celorlalti beneficiari/ angajati;

¢) de aavea o {inutd decenta in cadrul centrului;

d) de a respecta orarul de functionare al centrului;

e) de a respecta calendarul activitailor;

f) de a respecta angajatii centrului $i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea ¢
unele activitafi care au locuri limitate; PR

i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite §Z@ ,'zSﬂi;lff—_jde servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce docime s
individual; 3

i de zi, cu privire la participarea la




j) de a participa la completarea Figei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare prin completarea Fisei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare si prin semnarea acesteia;

I) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, 1i inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) s respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioari.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Modul Senior Parc sunt urmitoarele:
A) De furnizare a serviciilor sociale:
a) Serviciile de identificare §i evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilitdti in vederea
integrdrii/reintegrérii in viafa sociala a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenta in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personali si sociala.
b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confrunti persoanele
varstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor mésuri care si sprijine persoanele
varstnice, in vederea dezvoltarii relatiilor interpersonale, in vederea integrarii/reintegrarii in viata
sociala. Aceste masuri se realizeazd prin consiliere psihologicid individuali si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice.
¢) Serviciile de consiliere sociald au ca scop identificarea nevoilor persoanelor vérstnice, gradul lor de
importanfa care au condus la marginalizarea/excluderea sociald si stabilirea unor masuri pentru
solutionare sau indrumare catre alte servicii/ instituti/ ONG-uri.
d) Servicii de terapie ocupationala au rolul de mentinere a autonomiei prin intermediul unor activitati
practice, pentru stimularea creativitafii, motricitatii in vederea imbunitatirii starii de sanatate.
e) Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
varstnice, explorarea i valorizarea potenialului creativ si a experientei de viatd. In acest sens, se
promoveazd participarea i implicarea activa a persoanelor varstnice la urmitoarele activitati:

conferinte, dezbateri, seminarii;

activitafi de miscare prin dans, auditii muzicale;

vizite la muzee si expozitii;

excursii/pelerinaje;

activitati de recreere, plimbare si socializare;

activitati de miscare si relaxare;

activitati de art-terapie;

cursuri de dezvoltare personald: cursuri de limbi striine;

activitati culturale.

B) Functia de informare §i promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritatile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociala, prin urmatoarele activitati:

- promovarea activitéfilor organizate prin serviciul de presd al D.G.A.S.P.C Sectorl;

- pliante de promovare distribuite de citre D.G.A.S.P.C Sector 1; <o
- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primariei Sectorului 1;
- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;

- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor perso




C) Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activititile desfésurate de Senior Parc;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele vérstnice.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert asigurd
functionarea celor 3 module cu posturile prevdzute in organigrama de functii, respectiv treisprezece
posturi de executie si un post de conducere, iar pentru Modulul Senior Parc sunt alocate 4 posturi, dupa
cum urmeaza:

- Personal de specialitate:

Asistent social (cod 263501), 1 post ocupat
Psiholog ( cod 263411), 1 post vacant

- Personal auxiliar:

Referent ( cod 242204), 1 post ocupat si 1 vacant

Personalul angajat isi desfasoara activitatea dupa un grafic de lucru in Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber Senior Expert si in modulele: Bunicii Comunitatii, Central Club, Senior Parc
infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore / saptamana.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aproba, dupd caz, prin hotirdre a autoritifii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) psiholog;

a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asigura consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

e Asigurd consilierea informationala si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice de la nivelul directiei;

e Realizeaza evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de
specialisti;

eInformeaza si pune la dispozitia persoanelor vérstnice documentele pentru inscriere, conform
procedurii operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de
informare si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.L, Contractul pentru
acordarea serviciilor sociale, Actul Aditional etc.;

e Completeazi Contractele de prestari servicii/ Actele adifi
le inregistreaza; .

e Inregistreaza Contractele de prestari servicii/ Actéle-aditionale pentru beneficiari in Registrul de
iesiri al centrului si se asigurd ca sunt completate corép‘_giﬁ,ka or;: ainte de a fi duse la semnat in
cadrul compartimentelor din directie: A ’

entru beneficiarii centrului de zi si




e Completeazi si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau
Dispozitia de incetare, Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de
monitorizare si dupa caz: Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeaza documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale
beneficiarilor

einsoteste beneficiarii in activitatile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate;
informeaza beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare
participarii in excursii, in momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la
excursii si obtine acordul de participare al beneficiarilor cu privire la starea de sanatate si
respectarea conditiilor specifice de deplasare;

einsoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitatile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului
ierarhic, facilitdnd realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asigura respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.l. al
centrului de zi;

eCunoagte si respecta drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor varstnice si i
informeaza/consiliaza acorda suport cu privire la acestea;

e [a masuri pentru prevenirea $i combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor pe parcursul deruldrii activitatilor din centru, cunoaste procedura operationala
a centrului privind cazurile de abuz si neglijenta;

eEste persoana desemnatd cu prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, asigura
sesiuni de instruire pentru beneficiari §i pentru angajati;

¢ Cunoaste si aplica legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:

asigura eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;
completeazi Fisa de Evaluare Psihologici;

completeazd Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele aditionale ale beneficiarilor;
propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Fisei de Evaluare Psihologica;

propune activitati pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologica;
monitorizeaza i supervizeaza serviciile de consiliere psihologica acordate beneficiarilor;
desfasoara sedinte de consiliere individuala si de grup in functie de nevoile identificate;
monitorizeaza toate activitatile desfasurate in incinta centrului de zi;

identifica nevoile beneficiarilor si propune activitafi pentru combaterea marginalizarii sociale;
propune §i organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;

organizeaza cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personali;

contacteaza specialigti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei;

organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;

coordoneazi si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate de centrul de
Zi;

asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;

redacteaza si intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologica;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi;

ordoneazd/ completeaza documentele cabinetului de psihologie.

Personalul auxiliar:
- referent

Atributiile ce revin referentului:
e asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului
(publice si private);

e partenere




distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Instituii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreazi documentele in Registrul de intrari-iegiri al centrului de zi;

asiguri eficientizarea documentelor centrului de zi;

fine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activititile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate la centru
asiguri eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeazd documentele emise de centrul de zi cétre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreazi documentele in Registrul de intréari-iesiri al centrului de zi;

asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitiile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeazi toate activititile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfagurate la centru.
asigurd intocmirea, distribuirea documentelor administrative de la centrul de zi

intocmeste la calculator referate de necesitate pentru functionarea centrului;

intocmeste bonurile de consum pentru centru de zi;

primeste materialele igienico-sanitare si intocmeste necesarul lunar impreund cu ingrijitorul
pentru centrul de zi;

tine evidenta materialelor igienico-sanitare din centrul de zi;

tine si raspunde de evidenta inventarelor pentru bunurile aflate la centrul de zi si modulele de
lucru. Intocmeste propuneri pentru casare bunurilor iesite din uz;

intocmeste documentele administrative pentru centrul de zi si modulele de lucru: fige de magazie,
bonuri de consum, nir etc.

se preocupd de intocmirea registrelor de verificiri zilnice pentru cadirile in care functioneaza
centrul de zi si modulele. Se preocupa de intocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea
defectiunilor aparute in cladirii

se preocupd de dezinsectia/ deparazitarea spatiilor interne si externe a centrului de zi ; 1
punctelor de lucru.

se preocupid de intocmirea situatiei lunare a deseurilor selective §i anuale. Este persoana
responsabila cu deseurile selective in centrul de zi;

se preocupd de asigurarea, intocmirea, organizarea materialelor necesare sigurantei impotriva
incendiilor la locul de munca;

asigurd instructajul periodic al angajatilor pentru situatiile de urgentd si sdndtate in munca prin
completarea caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire
anuala.

asigura instructajul periodic al persoanelor care executdi muncd in folosul comunitatii,
studentilor, voluntarilor, pentru situatiile de urgentd si sanatate in muncd prin completarea
caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire anuala. Le duce
la avizat in directie.

e asigura arhivarea anuala a documentelor. Este pegg@ana—resgonsabilé cu arhivarea.
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ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social
Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Sector 1 in baza H.C.L. Sector 1 (pentru
beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.

Intocmit,
Sef Centru
Carmen M@:riana Petresc

Director Gener: JwalCt
Bogdan Nicolae  zgor .







