MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018
privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea
si desfdsurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acestei activititi, cu modificirile si completarile ulterioare

Vazand proiectul de hotérare nr. K2-153/27.06.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare din data de 27.06.2025 al domnului Alberto-losif
Caraian, consilier local, membru al Partidului Social Democrat din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tinind cont de Raportul de specialitate nr. 5779/20.05.2025 intocmit de Directia Generala
Management si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr.
(/2484/27.06.2025 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Compartimentul Buget, Executie
Bugetard, Financiar si Salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Avand in vedere Avizul nr. 169/30.06.2025 al Comisiei pentru activititi economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard, Avizul nr.
157/30.06.2025 al Comisiei de administratie publica locala, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertétilor cetatenilor i patrimoniu si Avizul nr. 63/30.06.2025 al Comisiei de
culturd, invatimant, sport, sanitate si culte ale Consiliului Local al Sectorului I

In conformitate cu Raportul nr. 17/30.06.2025 al Comisiei de validare a Consiliului Local al
Sectorului 1.

in virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei, republicati;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2), art. 59, art. 60 si art. 64 al Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 135 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificirile si
completarile ulterioare;

In conformitate prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie-gazda pentru organizarea si desfisurarea
unor activitdti de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activititi, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc, art. 139 alin. (3) lit. a) si alin. (6), art. 166 alin. (2),lit. 1) si
alin. (4), precum siart. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ordinari
HOTARASTE:

Art. I - Art. 1 al Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfasurarea unor activitati
de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei activititi, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifici si va avea urmitorul continut:

“Art. 1 - Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, se desemneazd, in calitate de
organizafii — gazdd peniru organizarea si desfisurarea activitdtilor de voluntariat. urmdtoarele
structuri: Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare
§i Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1.”

Art. IT - Art. 2 — Anexa 1 a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfisurarea
unor activitifi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activitati, cu modificarile §i completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotérére.

Art. TII - Art. 3 al Hotardrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si desfasurarea
unor activitdti de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activitati, cu modificarile si completrile ulterioare, se abroga.

Art. IV — Se infiinteaza o comisie mixta pentru coordonarea activitatii de voluntariat, alcatuits
din:

- 3 consilieri locali desemnati de Consiliul Local al Sectorului 1, respectiv:

- Domnul Alberto-Iosif CARAIAN, in calitate de Membru;

- Domnul [ulian HATMANU, in calitate de Membru;

- Domnul Florina-Isabela CICAN, in calitate de Membru;

- 4 functionari publici si personal contractual din Aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, desemnati prin dispozitia primarului.




Art. V - Comisia mixta va avea atributii de coordonare si verificare a activititii de voluntariat
in cadrul structurilor previzute la art. I, conform Anexei si isi va desfasura activitatea pe durata
mandatului consiliului local.

Art. VI — (1) Primarul Sectorului 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Comisia
mixta pentru coordonarea activititii de voluntariat vor asigura implementarea prevederilor prezentei
hotarari.

(2)  Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat, Arhivi, Evidentd Electorald va asigura
comunicarea prezentei entitatilor mentionate la alin. (1) si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd cu 21 voturi pentru, 1 abtinere inregistrati la voturi impotriva,
in momentul votului fiind prezenti 22 consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, astizi,
29.05.2025, in sedinta ordinari a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona PORUMB SECRETAR GENERAL
Q Mirena-Giorgiana MURESAN

Nr. 151
Data: 30.06.2025



Anexa Hotiiririi Consiliului Local al Sectorului 1
Nr. 151/30.06.2025 .
PRESEDINTE DE SEDINT

REGULAMENT

de organizare si functionare a activititii de voluntariat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directig
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 si al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania - "CONECT-II"(Comunitate,
Oportunitate, Noutate, Energie, Colaborare, Tineret)

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE - REGLEMENTAREA ACTIVITATII
DE VOLUNTARIAT

Artl(l) Prezentul regulament stabileste conditiile si modul de participare al
persoanelor fizice la actiuni de voluntariat organizate de aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare
si Protectia Mediului Sector 1 si Directia Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, denumite in continuare Organizatii-Gazdi, cu respectarea stricti a
regulilor stabilite privind ordinea si disciplina activitdtii de voluntariat, drepturile si
obligatiile voluntarilor, organizarea timpului de munc al voluntarilor si sanctiunile ce pot
fi aplicate. Denumirea programului va fi "CONECT-1 [I”(Comunitate, Oportunitate,
Noutate, Energie, Colaborare, Tineret).

(2) In sensul prezentului regulament, se definesc urmitorii termeni astfel:

a) voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoan fizica la activitati de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de citre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, firad remuneratie, individual sau in
grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum:
arta si cultura, sportul i recreerea, educatia i cercetarea, protectia mediului, sinitatea,
asistenta sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau
filantropic, dezvoltarea comunitari, dezvoltarea sociali;

¢) organizatii le-gazda sunt aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al




Municipiului Bucuresti, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1 si Directia Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiatd in formi scrisa (ad
validitatem), in limba romand, intre un voluntar si organizatia-gazda, in temeiul careia prima
parte se obligd si presteze o activitate de interes public, fird a fi remunerata, iar cea de-a
doua se obligi si ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregitirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoand fizicd, fird deosebire de rasi, origine etnici,
religie, sex, opinie, apartenentd politica, care a dobandit capacitate de muncd potrivit
legislatiei in domeniul muncii si desfisoari activititi de voluntariat;

f) beneficiarii activititii de voluntariat sunt aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1 si Directia Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiilor-gazda,
care indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activititii voluntarilor.

h) comisia mixta este comisia constituita la nivelul Sectorului 1 care are atributii in
supravegherea activitatii de voluntariat, selectia candidatilor si emiterea unui aviz
consultativ in legiturd cu activitatile propuse si persoanele implicate.

(3) Acest Regulament se aplicd tuturor voluntarilor participanti la actiunile
organizate de Organizatiile Gazdd pe intreaga duratd a contractului de voluntariat,

indiferent de activitatea desfasurati, de natura activititii sau de durata acesteia.

Art.2. insusirea si respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru
fiecare voluntar, necunoasterea prevederilor sale nefiind opozabild in raporturile cu

Organizatiile - Gazdd .

CAPITOLUL AL II-LEA- PRINCIPIILE DE APLICARE

Art.3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmitoarele principii:

participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazatd pe o

decizie liber consimtiti a voluntarului;

implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;
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desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;
participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de

tratament, fira discrimindri;

activitatea de voluntariat nu substituie munca plétitd; caracterul de interes public al
activitétii de voluntariat.

Art.4. Principiile care guverneazi conduita profesionali a voluntarilor sunt

urmatoarele:

suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform ciruia voluntarul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public - principiu conform caruia voluntarul are indatorirea de

a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;
asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor;

profesionalismul - principiu conform ciruia voluntarul are obligatia de a indeplini
atributiile de voluntariat cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine s
constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia voluntarul este obligat
sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de

altd natura, in indeplinirea sarcinilor;

integritatea morala - principiu conform cdruia voluntarilor le este interzis si solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu morai
sau material, In considerarea statutului de voluntar pe care il detin sau si abuzeze in vreun
fel de aceasta;

libertatea géndirii si a exprimdrii - principiu conform céruia voluntarii pot sd-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor de
vountariat, voluntarii trebuie s fie de buni-credinti si si actioneze pentru indeplinirea

conforma a atributiilor de voluntariat.



CAPITOLUL III- ORGANIZAREA Sl DESFASURAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

Sectiunea 1 - Generalititi

Art.5. In functie de activititile desfasurate de Organizatiile- Gazdd , programul de

voluntariat se va desfasura, de reguld, pe tot parcursul anului.

Art.6. (1) Locurile unde sunt necesare activititi de voluntariat vor fi stabilite in urma
solicitérilor fundamentate ale compartimentelor functionale din cadrul Organizatiilor- Gazda,
aprobate de conducerea acestora .

(2) Numirul necesar de voluntari poate fi actualizat oricand, in functie de necesititile
apérute. in stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel
incat ele sa fie accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificarii profesionale si a unei
instruiri scurte la locul unde urmeaza si se desfisoare activitatea.

(3) Selectia voluntarilor se va realiza de cétre comisia care va functiona conform unei
proceduri proprii, mixta previzuti la art. 3 din prezenta hotirare.

(4) Coordonarea activitatii de voluntariat, intocmirea fiselor de activitate si a

programului de lucru se va realiza de citre coordonator.

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munci, numirea intr-o
functie publicad sau, dupd caz, a unui contract civil de prestiri de servicii ori a altui contract
civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activititii, daci aceasta este realizatd in domeniul studiilor

absolvite.

Sectiunea 2 - Regulile interne de desfisurare a activititii de voluntariat in cadrul

Organizatiilor-Gazdi




INSCRIEREA N PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT SI SELECTIA
VOLUNTARILOR

Art.8. Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sa
indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) s aiba virsta legalid de 18 ani;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit; in cazul cetatenilor striini, organizatia gazd
poate sé-i pund acestuia la dispozitie un interpret.

c) sd aibd capacitate deplina de exercitiu;

d) sa aiba o stare de sindtate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de
organizatia gazda; starea de sanitate se probeazi cu adeverinti medicala eliberati de

medicul de familie sau de cétre unititi sanitare abilitate;

e) s nu aibd antecedente penale care si-i facd incompatibili cu activitatea de voluntariat
desfasuratd si sa nu fi fost condamnat pentru sivarsirea unor infractiuni contra
umanitéii, contra statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; (declaratie pe proprie raspundere)

f) sa nu fi desfasurat activitate de politie politicd, asa cum este definitd prin lege,

(declaratie pe proprie rispundere)

Art.9. (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unui anunt public din partea
Oraginizatiei-Gazda, prin care aceasta isi manifesti disponibilitatea de a colabora cu voluntari
In activitati din domeniile prevazute la art. 3 lit. b) din Legea nr.78/2014.

(2) Persoanele interesate vor transmite cererea de inscriere tip (conform anexei nr. 1),
fie prin e-mail, fie prin depunere fizica la registratura generald a Primiriei Sectorului 1.
Cererea va cuprinde activitatea pentru care opteazi, perioada de lucru estimat, o motivatie
in care se argumenteaza inscrierea in activitatile de voluntariat, precum si abilitatile detinute
pentru postul vizat. Formularul tip poate fi descarcat de pe site-ul institutiei.

(3) Cererile pentru activitdti de voluntariat vor fi centralizate si analizate de citre
comisia mixta previzuti la art. 3 din prezenta hotirare.

Art. 10. (1) In vederea formirii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va

organiza un interviu cu acestia, coordonat de comisia mixti previzuti la art. Il. Comisia va
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solicita puncte de vedere din partea conducitorilor compartimentelor de specialitate, dupa
caz.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in
functie de cerintele activitatii vizate. Acolo unde este cazul, se poate solicita si sustinerea unei
probe de lucru. Se va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

3) {iin vederea aprobarii cererilor, comisia mixti va emite un aviz consultativ (favorabil
sau nefavorabil), care va contine si punctul de vedere privind repartizarea si durata activititii
de voluntariat. Ulterior, decizia privind aprobarea cererii si stabilirea duratei activititii de
voluntariat revine coordonatorului desemnat de organizatia-gazda, pe baza avizului
consultativ emis de comisia mixta.

(4) Repartizarea voluntarilor se va face de citre comisia mixti, in urma interviului si
pe baza punctelor de vedere exprimate de reprezentantii structurilor in cadrul cirora voluntarii
isi vor desfasura activitatea.

(5) Comisia mixtd isi rezerva dreptul de a respinge cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile previzute de legislatia in vigoare si de regulamentul de organizare si
functionare, in functie de specificul activitatii desfasurate.

Art. 11. (1). Dupi finalizarea selectiei, voluntarii vor incheia un contract de
voluntariat, n baza caruia isi vor desfisuri activitatea conform atributiilor. Modelul
contractului de voluntariat este previzut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(2) Organizatia gazda este responsabili ca, anterior inceperii activititii de voluntariat,
sa predea voluntarului un exemplar al contractului de voluntariat impreund cu fisa de
voluntariat (anexa nr. 3); de asemenea, va verifica realizarea instruirii voluntarului privind
Securitatea §i Sandtatea in muncd si prezentarea Regulamentului de ordine interioari al
institutiei.

(3) Instruirea voluntarilor in domeniul Securitatii si Sanétatii in munca se va realiza
de cétre personalul calificat in aceste domenii, care va intocmi Fisa de protectie a voluntarului.
Aceasta contine instructiuni privind desfisurarea activititii in conformitate cu legislatia SSM.
Pentru activitati neacoperite de fisa de protectie, comisia mixtd va solicita sprijinul
Inspectoratului Teritorial de Munca, care va furniza instructiuni specifice privind securitatea
muncii.

(4) Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat va fi inregistrat de
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coordonatorul de voluntari in Registrul de evidentd a voluntarilor.

(5) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a tine evidenta voluntarilor, a duratei
si tipului activitatilor desfisurate, precum si a evaludrii voluntarilor.

(6) Coordonatorul de voluntari va constitui si administra dosarul voluntarului, in

vederea credrii unei baze de date. Dosarul va contine urmitoarele documente:
a) cererea candidatului (formularul de inscriere completat);

b) copii dupd actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de studii,

diplome de competente/calificiri);
¢) unexemplar al contractului de voluntariat;
d) copie dupi fisa de voluntariat;

e) adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate - pentru

candidatul acceptat;

f) evaludri ale voluntarului, recomandari, pléngeri, sanctiuni aplicate etc.

(7) Lunar, coordonatorul voluntarilor va transmite comisiei mixte un raport care va
cuprinde informatii detaliate privind desfisurarea activitatilor de voluntariat, inclusiv numirul
voluntarilor implicati, tipul activitatilor derulate si eventualele dificultiti intAmpinate.

B. DOCUMENTELE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

B.l. Contractul de voluntariat

Art.12, Contractul de voluntariat trebuie s contind urmitoarele clauze:
a) datele de identificare ale pirtilor contractante;
b) descrierea activititilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfisurare a activititii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile partilor;
¢) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sandtate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

Art.13. Contractul de voluntariat inceteazi in urmitoarele conditii;

® la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac

obiectul contractului au fost executate;



®  de comun acord;
9 clnd Organizatia-Gazdi 1si inceteazi activitatea;
9 prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21 din Legea nr. 78/2014;

®  1in caz de reziliere a contractului.

Art.14.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmitoarele drepturi ale

voluntarului:

® dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

® dreptul de a solicita Organizatiei-Gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

@ dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

@ dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(2) Pe langa drepturile prevazute la alin.(I) si stabilite prin art.12 din Legea nr.78/2014,
voluntarul mai poate dispune de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a fi respectat ca persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre
conducerea Organizatiei-Gazdi, de colegi si de partenerii institutiilor, fira deosebire de
rasd, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate
fizicd/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie economici sau orice alte asemenea
criterii;

b)dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cirora a
incheiat prezentul contract;

c¢) dreptul la un loc unde sa isi desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele

necesare deruldrii activitatii;
d) dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;
e) dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii;
f) dreptul de a i se asigura sinatatea si securitatea in munca de catre organizatia gazdi, in
functie de natura si de caracteristicile activititii pe care o desfasoara.

g)dreptul de a avea acces la cdt mai multe informatii despre organizatia in cadrul cireia
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urmeazi s activeze;

h) dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie;

0 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activititii, daci aceasta este realizati in domeniul studiilor
absolvite - conform art. 10 alin. (2) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat din Roménia, cu modifcrile si completirile ulterioare.

Art. 15.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -

imbunititirea calitatii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sdnitate,
prevenirea

si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociali si, totodatd, lupta impotriva
excluderii sociale si discriminarea;

0) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfisuririi contractului de voluntariat si pe o perioada de 3 ani
dupd incetarea acestuia;

© obligatia de a anunta cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporari de a presta

activitatea de voluntariat in care este implicat.
(2) Pe langa obligatiile prevazute la alin. (1) si stabilite prin art. 13 din Legea nr. 78/2014,
voluntarul mai poate avea urmaitoarele obligatii:
a) s indeplineascd la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari:
b) sa participe la cursurile de instruire oferite de citre organizatori daci acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;
¢) saocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat:;
d) sarespecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris
de la organizatori inainte de inceperea activititii;

€) sd nu comunice sau si raspandeascd in public afirmatii defdimitoare la adresa
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organizatiei si/sau a activitatii acesteia;

f) sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in
legatura cu activititile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se
mai deconteazi);

g) sa prezinte Comisiei sau Organizatiei-Gazdi rapoartele de activitate, in maximum 5
zile de la solicitare;

h) sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Réspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale Organizatiei-Gazda.

Art. 16 (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele drepturi ale
Organizati ei -Gazdi:

a) dreptul de a stabili modul de organizare si functionare a activititilor de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, adaptand-o in functie de pregitirea
$i solicitarea voluntarului, precum si de specificul activititilor derulate;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de

voluntariat;

d) dreptul de a constata eventuale abateri ale voluntarului, in raport cu prevederile
contractului de voluntariat, ale fisei de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a voluntarului.

(2) Pe langd drepturile previzute la alin. (1) si cele stabilite prin art. 14 din Legea nr.
78/2014, Organizatia-Gazda mai poate exercita urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a solicita voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din programele sau proiectele de voluntariat, in cazul
in care acesta nu respecta prevederile contractului, ale fisei de voluntariat si/sau ale fisei de
protectie a voluntarului;

c) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si altor produse scrise sau digitale realizate de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor contractuale;

d) drepturile de autor asupra lucrarilor si proiectelor realizate de voluntar sau la care
acesta a contribuit (idei, inovatii, schite, desene, programe software etc.), pe intreaga durati

de protectie a acestora, in toate formele de exploatare, considerandu-se ci aceste lucriri sunt
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