MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiri cu privire la incheierea unui
acord de parteneriat intre Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si
Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi in vederea
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copllulul Sector 1 ca Partener 2
pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte ,,Imbunatatlrea capacitatii de
insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Programul “Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027”, Prioritate: P07 »SPprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Actiunea
7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor
legate de implementarea proiectului cu titlul ,,Imbunata;lrea capacitatii de insertie profesionali a
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod SMIS 348291

Vazand proiectul de hotirare nr. K2-156/15.07.2025.

Avénd In vedere Referatul de aprobare nr. 17468/14.07. 2025, intocmit de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Raportul de specialitate nr. M/6183/15.07.2025 al Dir ectiei Generala Management si Operatiuni —
Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr. G/2704/15.07.2025 al Directiei
Generale Management si Operatiuni — Compartimentul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare si
Raportul de specialitate nr. 132/16.07.2025 al Directiei Generale Proiecte si Investitii, Directia Elaborare si
Dezvolotare Proiecte-Serviciul Incluziune si Demnitate Sociald, din cadrul aparatului de specialitate al
Primariei Sectoruluil.

Avand in vedere Avizul nr. 179/21.07.2025 al Comisiei de pentru activitati economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiari, Avizul nr. 172/21.07.2025
al Comisiei de administratie publici locali, Juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 42/21.07.2025 al Comisiei de incluziune si demnitate
sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméaniei;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



Avand in vedere prevederile art.2, art. 3, art. 9, art. 77-77 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tinind cont de prevederile art. 4 din Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatdi la New York de Adunarea Generali a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
si completarile ulterioare:

Vizand dispozitiile art. 10 lit. €) pct.1, 4 si 5 din Anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului Romaniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificirile st completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 3-7 din Hotarirea de Guvern nr. 234/2022 privind organizarea
si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.1, art. 2, art.10 lit. €), pct. 6 din Anexa nr. 1 la Hotirdrea
Guvernului Romaniei nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Viézand prevederile Ordinului ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/21.03.2023
privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate
Sociald (PIDS) 2021-2027;

Tindnd cont de prevederile Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
1059/29.05.2025 privind aprobarea Ghidului solicitantului — Conditii specifice ,,imbunatitirea capacitatii
de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii’;

Luand in considerare informarea transmisid de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, inregistrati la Registratura Directiei Generale de Asistenti Sociala
s1 Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 40375 din 03.06.2025, precum st raspunsul nr. 14097/04.06.2025
transmis de catre DGASPC Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3) lit. a) si f), art. 166 alin.(2) lit. p) st lit. s) si alin.(3)
st art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta extraordinari
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
Imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotirf cu privire la incheierea unui acord de
parteneriat Intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea
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de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in
cadrul apelului de proiecte ,,Imbunititirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati
pe piata muncii”, Programul ,,Incluziune si Demnitate Sociald 2021 -2027”, Prioritate: P07 ,,Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitﬁ’gi”, Actiunea 7.1 ,,Angajarea $i mentinerea persoanclor cu dizabilititi pe piata
muncii” si aprobarea cheltuiclilor legate de implementarea proiectului cu titlul ~Imbunititirea capacititii
de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod SMIS 348291.

Art. 2 - (1) Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 in calitate de Partener 2 in cadrul proiectului cu titlul ~Imbunititirea capacitdtii de insertie
profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod SMIS 348291.

(2) Se aproba cheltuielile legate de proiect, in vederea finantdrii acestuia in cadrul apelului de
proiecte ,,Imbunatatuea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”, Prioritate: P07 »Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitdti”, Actiunea 7.1 ,,Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.”

Art. 3 - Se aprobi incheierea “Acordul de parteneriat” previzut in Anexa, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 4 - Se mandateazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1 sd semneze “Acordul de parteneriat” mentionat la art. 3.

Art. 5 - Se aproba valoarea totald a bugetului proiectului alocat Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in cuantum de 2.290.064,00 lei, din care:

- finantare nerambursabila in cuantum de 2.244.262,72 lei

- contributia beneficiarului in cuantum de 45.801,28 lei.

Art. 6 - Sumele reprezentind cheltuieli neeligibile ce pot apirea pe durata implementirii
proiectului se vor asigura din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 7 - Se vor asigura toate resursele umane, materiale si financiare necesare proiectului in
conditiile rambursirii/decontarii ulterioare a cheltuielilor prin intermediul programului de finantare.

Art. 8 - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de
Partener in cadrul proiectului cu titlul “Imbunatatirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitdti pe piata muncii”, Cod SMIS 348291, isi asuma perioada de sustenabilitate in conformitate cu



prevederile cuprinse in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,imbunititirea capacitatii de insertie
profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”.

Art. 9 - Prevederile art. 2, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 1si vor produce efectele dupi
obtinerea acordului si mputernicirii exprese a Consiliului General al Municipiului Bucuresti solicitat
conform articolului 1.

Art. 10 - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarAri.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat Arhivi si Evidenta Electorald va asigura
comunicarea prezentei entitatilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptata cu 23 de voturi pentru si 1 abtinere inregistratd la voturi impotriva,
in momentul votului fiind prezenti 24 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi,
21.07.2025, in sedinta extraordinari a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin.
(2), litera a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona PORUMB SECRETAR GENERAL
Mirona-Giorgiana MURESAN

Skt .LUL(

Nr. 162
Data: 21.07.2025
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULUI 1
Nr.

/6’ 9 21 JUL 2025
A Anexd la Hotdrarea Consiliului Local Sector 1

RESEDINTE EDINIA
..... Q..Da.uﬂ.c. e (;S.l‘ux..ﬁfg

Nr. /

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1.

10.

41,

12.

13

14.

15

16.

17,

18.

AUTORIT. VALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI a
organizatiei, cwsedwlin Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal* 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOL/DAR/T,Z\,T// SOCIALE, cu sediul in str. Dem. |. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Bld. Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuresti, codul fiscal 15318810, avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul fin
str.Parfumului nr.2-4, sector 3, Bucuresti, codul fiscal 16762836, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE AS/STENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediul in Strada
Corvinilor, nr. 18, Satu Mare, codul fiscal 15418983, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, cu sediul in Bucuresti,
Str. Cernisoara 38-40, Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN,TA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,
Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR, cu sediul in Oradea,
str.Feldioarei, nr.13, codul fiscal 17091429, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE AS/STEN,TA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediul in Strada 1
Decembrie 1918, nr. 14, Arad, codul fiscal 17090393, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 9
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ, cu sediul in Municipiul Cluj-
Napoca, pe strada General Eremia Grigorescu, nr. 37-39, codul fiscal 5013699, avand calitatea de
Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE AS/STEN,TAV SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul in Piatu
Garii, nr. 9A, Deva, Judetul Hunedoara, codul fiscal 9819433, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN,TAV SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, cu sediul in municipiul
Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova, codul fiscal 9770267, avand calitatea de Partener
12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul in lasi, Str. Ateneului,
nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE AS/STEN,TA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piata Regina
Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE AS/STEN,TA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TULCEA, cu sediul in Str. Pacii 93,
Oras Tulcea, Judet Tulcea, codul fiscal 9574414, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE AS/STENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baia
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 16

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avand calitatea de Partener 17

1 Codul fiscal sau codul TVA, dup3 caz




19. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SALAY, cu sediul in Str. Unirii, ar. 20,
localitotea Zaldu, judetui Sdiaj, codul fiscal 17090997, avand calitatea de Partener 18

20, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in Str. . Moniu
ar. 6, Brasov, codul fiscal 9870339, avind calitatea de Partener 19

21, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI, cu sediul in Strada
Maresal Alexandru Averescuy 14, Drobeto-Turnu Severin, codul fiscal 10099816, avand calitatea de
Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI ILFOV, cu sediul in oras Voiuntari,
B-duf Voluntari, nr. 94-96, judetu!? lifav, codul fiscal 17093675, avand calitatea de Partener 21

au convenit urmdtoarele:

Art. 2. Obiectul

{1}  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile gi obligatiile partilor, contributia financiard progprie a
fiecdrei parti 1a bugetul groiectului, precum si responsahilititile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul imbundtdtirea copacitdtii de insertie profesionald o persoonelar cu dizobilitsti
pe piata muncii, cod MySMIS2021/SM1S2021+ 348291, denumit in cantinuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului incluziune §i Demnitate Sociald 2021 — 2027 {PIDS], numit in continuare Program,
Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii active
in vederea promovirii egalitdtii de sanse, a nediscrimindrii si a participarii active, precum si in vederea
imbun3tatirii capacitatii de insertie profesionald, in special in randul grupurilor detavorizate {FSE+), apel de
proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/OP4/ESOL.8/PIDS_A29, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt
parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1}  Taoti partenerii trebuie si contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
$i s& isi asume rolurile si responsabilitdtile lor in cadrul proiectuiui, aga cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

{2)  Partile trebuie 53 se consulte si sd se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevaie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

{3) Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale 1 de etic3,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

{4}  Partenerii sunt obligati s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitagilor,

iar, in cazul identificarii unei patentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate {consumat, actual,
posibil in viitor), s3 dispund luarea mésurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3
dispund luarea mdsurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stdrii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rdnd si fard a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil {numite in
continuare AM/OI responsabil) in leg3turd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care di nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucritcare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astf ituatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord injeleg c¢i poate fi reziliat contractul de
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W" arhﬁ‘% unei instante judecatoresti §i fird indeplinirea altar formalitati, cu exceptia transmiterii
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Art. 4 2 sabilitdti in implementarea praiectului
{1)  Rolurile 5i respaonsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos §i corespund prevederilor din Cererea de
finantare - care este documentui principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:



Orgénaaila
Lider de praiect {Salicitant)

Roluri gi responsabilitati

Al Informare, con§tientizare, calabarare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a munci

- Al1.1 informarea s§i constientizarea  tu privire |a
angajabilitate si dreptul persoanelor cu dizabilitdli de a munci
intr-un mediu de lucru deschis, incluziv §i accesibil

Activitatea va acoperi: Campania are ca scop cresterea graduiul
de infarmare, congtientizare si implicare cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitati de a accesa piata muncii, urmdarind: (i)
reducerea stigmatizdrii prin combaterea stereotipurilor negative
si promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitagi
¢a persoane cu potential de muncd; (ii) promovarea vietii
independente, prin sublinierea importantei asigurdrii accesului la
ocupare pentru atingerea unui standard decent de viatd in
comunitate si a autonomiel persoanelor cu dizabilitdti; (iii)
furnizarea de informatii persoanelor cu dizabilitati, angajaterilor
si arganizatiilor sau serviciilor publice si private interesate privind
oporturitdtile legate de activarea persoanelor cu dizabilitagi
oferite in cadrul proiectului. In plus, campania va facilita
identificarea atdt a persoanelor cu dizabilitati care doresc si se
angajeze, cat si a angajatorilor dispusi sa ofere oportunitadti egale
de angajare in cadrul proiectului. Conceptul de campanie si
implementarea acestuia var fi realizate in strdnsd legdturd cu
autareprezentanti.

Activitatea va include: {i) dezvoltarea conceptului de campanie
prin stabilirea mesajelor cheie si a tipurilor de comunicare
dezirabile pentru fiecare; (ii) elaborarea de materiale de
informare accesibile, adaptate nevoilor specifice ale diferiteior
grupuri $intd (persoane cu dizabilitadti, angajatori, public larg); {iii)
implementarea campaniei prin diseminarea materialelor prin
diverse canale media s5i organizarea de ateliere tematice cu
persoane cu dizahilitdyi si angajatori in cadrul cdraora vor fi
incurajate prezentdri de caz, discutii despre bariere de atitudine,
exemple de solutii implementate. Campania va fi intensificatd in
judetele in care se vor infiinta servicile de pregitire pentru
muncd si angajare asistat3 prin ateliere ¢u actori relevanti din
domeniul social si al ocu parii.

Resurse umane: echipa de management, 1 coordonator
activitate, 1 responsabil campanie informare

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dac3d este
cazul): externalizare servicii campanie de informare si
constientizare cu privire la dreplul persoanelor cu dizabilitati Ia
angajare asistatd pe piata muncii deschisa in rdndui decidentilor,
persoanelor cu dizabilitdyi, angajatorilor si publicului larg

a Al1.2 Identificarea si monitorizarea grupului tintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tinta va fi
realizatd de esperi dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitadti, in baza unei metodolagii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campan®*’ '




angajatorilor §i organizatiilor sau servicillor publice si private
interasate; {ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul campletarii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iii) monitorizarea beneficiarilor de la selectie $i pind
la finalul implement3rii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementdrile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si wonitorizare a grupului tintd
elaborata de ANPDPD si vor aduce 1a cunostinta instilutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dup3 caz.

Resurse umane: echipa de management, 1 expert activitate
Resurse materiale: n/a

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregdtirea pentru muncd $i angajarea asistatd

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru muncd si angajarii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilar metodalogice $i a evolutiilor cadruiui
legislativ, institutional si de politici privind pregdlirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptarile 1a lacul de muncs si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: {i) analiza modului in care este asigurat
dreptul la muncd pentru persoanele cu dizabilitdti, inclusiv in
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc.;
{ii) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitdti; {iii] identificarea si analiza de bune
practici nationale $i inteérnationale privind pregdtirea pentru
muncd si angajarea asistatd, inclusiv de modalitati de lucru si
instrumente utilizate; {iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregadtire pentru munca si
angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncéd si mediului de lucru,
insotit de o analizd a ajustarilor legislative si de politici necesare
in contextul rominesc; {vi) formularea de recamandéri privind
configurarea serviciijor de pregatire pentru muncd si angajare
asistata.

Re2ultatul va fi realizat de o echipd multidisciplinard format3 din
experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
muncd, dreptul muncii, protectie saciala.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu aegajatorii 5i interviuri cu persoane cu
dizabilititi, angajatori, autorit3dti nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare i sprijin  pentru  viatd
independentd. Studiul va implica sesiuni de consultdri cu actori
interesati, persoane cu dizabilitati i r~



Resurse umane: 1 coordonators activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul}:

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregdtirea pentru munca gi angajarea asistata
Activitatea <¢onstd in elaborarea de ghiduri §i resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utiliatori: (i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregdtire pentru muncd §i angajare asistatd; {ii) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de farmare, servicii de
pregdtire pentru muncd $i angajare asistatd, aferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitdti in vederea obtinerii
unui loc de munca.
Ghidul privind pregdtirea pentru muncd §i angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si functionare a servicillor de
angajare asistatd, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini Infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantad juridicad si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acorddrii sprijinului, intr-o secventd logicd bazatd pe
dovezi privind bunele practici si adaptatd contextului legistatiei si
institutiilor din  Romadnia, cu prezentarea rolurilor i
responsabilitdtilor diferitelor parti implicate, a modalitatilar de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelar de monitarizare a calitdtii. Configurarea
procesului de acardare a serviciilor va fi bazatd pe principiul
centrdrii pe persoand, cu accent pe aspiratille si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitati. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru {precum un model de fisd pentru
evaluarea inifiala a persoanelor cu dizabilititli din perspectiva
aspiratiilor ocupationale, sau model de pian individual al
beneficiarului de pregitire pentru munci §i angajare asistaty).
Ghidul privind adaptarea lecuriior de muncd pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilitai.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptiri, exemple
concrete si usor de inteles pentru toate tipurile de adaptiri,
inclusiv studii de caz care le demanstreazd beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregdtirea personalului implicat in pregatirea
pentru muncd si angajarea asistatd va include materialele
A\, hecesare pentru instruirea in vederea aplicdrii metodelor de
) ”, interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregdtirea
”2 » {4 1pentru muncd si angajarea asistata.
\k'. - / Rezultatele vor fi realizate de o echipd multidisciplinard format3
e ‘_’ 2 din experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
Sty ““‘// muncd, dreptul muncii, protectie saciald. Echipa va colabora
strans cu un grup de lucru format din sesrtivian sascavma




dizabilitati, angajatori si va finaliza rezultatele prin cansultari.
Metodologia de acordare a stimulentuiui pentru inser}ia pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitdti va fi realizatd in vederea
stabilirii madului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizarii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platform3 interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor s publice materiale informative si de
bun3 practicd, respectiv de sustinere a activitdtii de angajare
asistatd, in vederea crearii unui loc special dedicat specialistilor
in domeniu prin crearea respectivei retele, Activitatea urmareste
facilitarea colabordrii 5i schimbul de experienta intre furnizorii de
servicii de pregitire pentru muncd §i angajare asistatd. Vva
include: (i) realizarea unei hidrli interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelar protejate
existante; {ii] schimburi de informatii utile si de specialitate in
interiorul retelei de c3tre ANPDPD; (iii) organizarea de intalniri
regulate sub conceptul unei comunititi de practica, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experientd in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultati
intimpinate, imbundtdtirea continuad a serviciilor.

Resurse umane:1 coordonator activitate, 2 experi interni, 3
experti externi

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii de consultantd juridica pentru atelierele protejate.
Servicii creare platfarmd interactivd RENAP (Registrul Nagional
pentru Ateliere Protejate)

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregitirea pentru munca i angajarea asistata

Aceastd analizd urmdreste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doud ocupatii esengiale pentru
sprijinirea angajdrii persoanelor cu di2ahilitdti: specialist in
angajare asistata {cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitdti (Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
intocmite 13 introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitdtilor
specilice fiecdrei ocupalii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor necesare desfdsurarii activititilor specifice celar
doud ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Qcupatiilor; consultarea si caolectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupatianale prin organizarea de intdlniri tematice cu diverse
pdrii interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd
ocupatiile respective sau similare, persoane cu dizahilitati,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul):

A3. Dezvoltarea unar servicii pilot de



angajare asistata

. A3.1 Dezvoltarea sistemului de <ervicii de pregatire
pentru munca si angajare asistatd

Activitatea are ca scaop infiintarea serviciilor pilot de pregatire
pentru muncd si anpajare asistatd dedicate persaanelor cu
dizabilitati la nivelul DGASPC, Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregdtirea resurselor umane necesare implementdrii serviciilor,
caordonarea metodologics a serviciilor pilot de catre ANPDPD. In
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de arganizare i
functionare al serviciului de pregatire pentru munc3 si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilitdtile gi
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD va oferi
consultantd juridied si de ¢pecialitate pe parcursul intreguiui
proces de infiintare a serviciilor. Se vor organiza worksap-uri in
vederea informaérii specilistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: 1 coordanator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii organizare evenimente pentru desfisurarea
sesiunilor de workshop-uri destinate specialistilor; 6 laptopuri; 2
multifunctionale.

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea
accesibilizérii locurilor de muncd. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitayi
pentru a le facilita pregdtirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd si (ii) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizdrii locurilor de muncd pentru persoanele
cu dizabilitati. Sprijinul oferit prin intermediul servicillor va
urmari etapele descrise in R2.2.1, si va fi completar in functie de
situalia individuald de un stimulent de insertie pe piafa muncii
{conform Legii nr. 7/2023, o sum de bani acordatd pe duratid
determinatd, in baza evaludrii nevoilor individuale de dezvaoltare
a deprinderilor vocationale si de munei ale persaanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitdrii ocupdrii sau pdstrarii unui loc de muncd).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metadolagic care va fi
elabarat pentru a descrie in detaliu procedurile de acardare a
sprijinului {detalierea tipurilor de sprijin, conditillor necesare
pentru a benelicia de sprijin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupa consultarea cu partile interesate.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiaie {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Pachet sustinere persoane cu dizabilitati in vederea
angajarii ¢i mentinerii locului de munca; Pachetul sustine
angajatorii persoanelor cu dizabilitati pentru adaptarea locului

~ de munca acordati conform melodolpei~? 4~ ==~=d=es




. A3.3 Monitorizarea calitdtii si rezultatelor serviciilor de
pregdtire pentru muncd §i angajare asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calitdtii si a
rezuilatelor servicillor de pregdtire pentru muncd §i angajare
asistatd implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmdri surprinderea efectelor angaj3rii asistate si pregitirii
pentru muncd asupra bundstdrii 5i autonomiei persaanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicdrii ulterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfdsura in dou3 faze: (i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintd (baseline); si (ii) valori subsecvente {(follow-up),
prelevate la un interval de timp dupd includerea persoanelor cu
dizabilitdti in servicii. Acestea sunt relevante pentru a intelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurdrii sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

Ad. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizahilitati

. A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregdtire pentru munca si a angajarii asistate va include:

(i) definire, modalitdti de organizare si functionare;

(i) modalitdti de evaluare si referire a beneficiarilar;

(iii} mecanism de finantare;

(iv) necesar de formare;

{v) standard de calitate;

{vi] standard de cost, ¢u oferirea de servicii de sprijin, in mod
deosehit pentru persoanele cu handicap grav;

{vii} furnizarea prin centre de servicii de sprijin §i supert pentru
incadrarea pea piata muncii;

{Viii) monitorizare;

{ix) evaluarea serviciului si raportarea public3,

{x] metodoiogii de evaluare a competentelor si ahilitatilar de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap de
varst3 activa.

Acest proces de elabarare a celor 2 pachete de reglementare
vizdnd pregdtirea pentru munca S angajarea asistata @
persoanelor cu dizabilitati legisiativd va implica si o analizd a
cadrului legisiativ actual §i a recomanddrilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultdri ¢u partenerii sociali si
elaborarea recomanddrilor de modificari la nivel legislativ.
Elabararea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
servicillor pilot a 2 pachete de reglementara raferitaar ta



pregatirea pentru muncd $i angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitdti. Pachetele wvor fi elaborate prin  implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicagi in proiect, vor fi fundamentate de
resursele gi lectiile invatate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultdrsi ¢i dezbateri in strinsd legdturd cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale si sacietatile
private care regrezinta drepturile persoanelor cu dizabilitdti sau
a familiilor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 expert

Resurse materiale: -

AS. Managementul praiectului
A5.1 Managementul proiectului

Managementul proiectuiui are c¢a scop implementarea
proiectului in conditiile de timp, hugel si calitate asumate prin
contractul de finantare. Cuprinde activitati pregatitoare si de
initiere ale proiectului: constituirea echipei, organizarea intalnirii
de inceput a proiectului, adaplarea si particularizarea
procedurilor |3 nivel de proiect privind: monitorizarea,
raportarea, achizitiile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea etc si activitati
continue: organizarea/planificarea activitatilor, monitorizarea
activitatilar, evaluarea intermediara - carespunzatoare
raportaritor tehnico - financiare in vederea rambursarii
cheltuielilor, achizitiile proiectului, managementul riscului etc.
Interventiile raspund in totalitate GS-CS, ele fiind concepute
astfel incat sa asigure o coerenta a implementarii proiectului pe
0 perioada de 36 luni.

Resurse umane; 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant Lacatie sediu — Str.
Canstantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Romania
Resursd pusd ia dispozitie: birou — 10 bucdfi, calculator PC cu
canexiune internet — 5 bucdti, multifunctionald - 1 bucat$

A6 Infarmare 5i publicitate
A6.1 Informare si publicitate

in vederea respactirii abligatiilor de informare si comunicare cu
privire la utilizarea fondurilor eurcpene, vor fi realizate
urmatoarele: 1. afisarea pe site-ul oficial de internet, daca exista,
5i pe paginile de comunicare sociald ale beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii, proportionald cu nivelu! sprijinului,
inclusiv a scopurilor si rezuitatelor acesteia, evidentiind sgrijinul
financiar din partea Uniunii; 2. (ncluderea unei menjiuni care
subliniazd sprijinul din partea Uniunii intr-un mod vizibil n
documentele si in materialele de comunicare referitoare la
implementarea aperatiunii care sunt “astinsta sdilionld aa.



Partener i:mnistérul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritdtii Sociale

participantilor; 3. expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel
putin a unui afis cu dimensiunea minimd A3 sau a unui afisaj
electronic echivalent continand informatii despre operatiune
care evidentiaza sprijinul din partea fondurilor.

Cheltuielile aferente activitatii de infarmare si publicitate proiect
vor fi incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Al. Inﬁ)rmare, constientizare, colaborare si coob‘lare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii

. Al1.2 Identificarea si monitorizarea grupului  {intd
Activitatea de identificare 5i monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizahilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i} identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referisilor primite prin
diverse canale, ¢a urmare a campaniei media sau a contactarii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (i} sprijinirea heneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
praiectului; {iii) monitorizarea teneficiarilor de la selectie si pani
la finalul implementdrii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare peniru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfisura intdlniri de lucru lunare online cu expertii
pentru 2 analiza stadiul de reali2are a activitdtii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementdrile stabilite prin Metladologia
de identificare, selectare i monitorizare a grupului tinta
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei arice
aspect neclar sau care nu concord3 cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupd caz.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiole: Servicii asistentd tehnicd de elabarore a
metodologiei de identificare a grupulfui tinta

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru munca § angajarea asistatd

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregdtirii
pentru muncd 5l angajarii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodologice si a evolutiilor cadrului
legislativ, institutianal si de palitici privind pregdtirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptdrile |3 locul de munci si alte
tipuri de interventii 5i servicii interdependente.

Studiul va include: {i] analiza maodului in care este asigurat
dreptul la muncd pentru persoanele cu dizabilitadti, inclusiv in
contexte wunde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc.:
{ii) analiza cadrul legislativ §i institutional actual privind acuparea
persoanelor cu dizabilitati; (iii) identificarea si analiza de bune
gractici nationale si internationale privind pregdtirea pentru
munca si angajarea asistatd, inclusiv de madalititi do lurrn ci




instrumente utilizate; {iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregdtire pentru muncad §i
angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncd si mediului de lucru,
insotit de o analizd a ajustarilor legisiative si de politici necesare
in contextul romanesc; (vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciiler de pregitire pentru muncé si angajare
asistatd.

Rezultatul va fi realizat de o echipd multidisciplinard formati din
experti in domenii precum dizabilitatea, acuparea fortei de
muncad, dreptul muncii, protectie social3.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii §i interviuri ¢u persoane cu
dizabilitdti, angajatori, autoritdti natjionale si locale implicate in
formare profesionaid, ocupare §i sprijin  pentru viatd
independentd. Studiul va implica sesiuni de cansultéri cu actari
interesagy, persoane cu dizabilitati i reprezentanti ai acestora.
Resurse umane; 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii elaborare studiu de fundamentare a conceptului si
practicilor pregatirii pentru munca si angajarii asistate

. A2.2 Dezvcitarea unar ghiduri §i resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistats

Activitatea constd in elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente impartante peniru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilltdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: {i} decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregdtire pentru muncd §i angajare asistatd; {ii) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregdtire pentru muncd §i angajare asistatd, oferind instructiuni
detaliate i exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilititi in vederea obtinerii
unui loc de munca.

Ghidul privind pregitirea pentru munc3 si angajarea asistatd va
descrie madul de constituire si functionare a serviciilor de
angajare asistatd, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupoila acestora, g1 totodatd se va sprijini infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantd juridica si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acordarii sprijinului, intr-0 secven{d logicd bazatd pe
devezi privind bunele practici si adaptatd contextului legislatiei si
institutiilor din  Romania, cu prezentarea rolurilar s
responsabilitatilor diferitelor panti implicate, a modalit3tilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitarizare a calitdtii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazatd pe principiul
centrdrii pe perscand, cu accent pe aspiratiile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitdti. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru {precum un model de fisd pentsu
evaluarea initiald a persoanelor cu dizahilitsti Win amernacrtics



aspiratiilor acupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregdtire pentru muncd si angajare asistatad).
Ghidul privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatari va
oferi angajatorilor infarmatii despre tipurile de adaptari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizahilitdsi.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptiri, exemple
concrete si usor de inteles pentru toate tipurile de adaptdri,
inclusiv studii de caz care le demonstreazd beneficiile. Pachetui
de resurse pentru pregitirea personalului implicat In pregatirea
pentru muncd si angajarea asistatd va include materialele
necesare pentru instruirea in vederea aplicdrii metodeiar de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregatirea
pentru muncad §i angajarea asistata.

Rezultatele var fi reaiizate de o echipd multidisciplinard formata
din experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
muncd, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
strins cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitdti, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultdri.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata
muncii 2 persoanelar cu diz2ahilitdti va fi realizatd in vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru & fi
aplicat gi ulterior finalizarii proiectului,

Platforma RENAP va fi o platfarmi interactivi care va oferi
posibilitatea utilizatorilor sd publice materiale informative si de
bund practicd, respectiv de sustinere a activitdtii de angajare
asistata, in vederea credrii unui loc special dedicat specialigtilor
in domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea cclabordarii si schimbul de experienta intre furnizarii de
servicii de pregdtire pentru muncd §i angajare asistata. Va
include: (i) realizarea unei hdrti interactive anline care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; {ii) schimburi de informatii utile si de specialitate in
interiorul retelei de cdtre ANPDPD: {iii) organizarea de intdlniri
regulate sub conceptul unei comunitdti de practicd, peatru a
facilita transferul de cunostinte si experientd in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultat
intampinate, imbunatdtirea cantinud a serviciilor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazul): Servicii de asistentd tehnicd de elaborare ghiduri

. A2.3 Reaviauirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregdtirea pentru muncd si angajarea asistata

Aceastd anali2zd urmireste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelar ocupaticnale pentru doua ocupatii esentiale pentru
| sprijinirea angajdrii persoanelor cu dizabilitdti: specialist n
| angajare asistata {cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitdti (Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
intocmite la introducerea acupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecarei ocupatii; identificarea si listarea competentelor




si deprinderilor necesara desfasurdrii activitdtilor specifice celar
doud ocupatii, tinand cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de intdlniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd
ocupatiile respective sau similare, persoane cu dizabilitdti,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicil subcontractate, dacd este
cazul): Servicii asistentd tehnicd de creare anali2a acupationala

A3, Dezvaltarea unor servicii pilot de pregdtire pentru munca si
angajare asistat3

. A3.1 Manitorizarea calitati si rezultatelor servicilor de
pregitire pentru munca i angajare asistatd

Aceastd activitate are ca scop monitarizarea calitdfii si a
rezultatelor serviciilor de pregitire pentru muncd si angajare
asistatd implementate in cadrul proiectului. Monitarizarea va
urmari surprinderea efectelor angajirii asistate sl pregatirii
pentru muncd asupra bundstarii $i autonomieai persoanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestar servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultaiele in
vederea multiplicdrii ulterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfagura in doud faze: (i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate $i colectarea valorilar de
referintd (baseline); si (i) valori subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dupa includerea persoanelor cu
dizabilitdti in servicii. Acestea sunt relevante pentru a intelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurdrii sustenabilitdtii lar.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materigle (inclusiv servicii subcontractate, dacad este
cazul): Servicii de asistentd tehnicad de elaborare raport cu privire
la impactul serviciilor de pregdtire pentru muncd 5i angajare
asistatd asupra calitdtii vietii persoanelor cu dizabilit5ti

Ad4. Elahorarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati
. Ad.1 Flabhorarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor ¢u
dizabilitagi
Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregdtire pentru munc3 si a angajarii asistate va include:
{i) definire, modalitati de organizare si functionare;
SN\ Wi) maodalitati de evaluare si referire a beneficiarilor;
@/ (i) mecanism de finantare;

’ 3" v) necesar de lormare;
4 v] standard de calitate;
(vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod
~deasehit pentru persoanele cu handic~




{vii) furni2zarea prin centre de servicii de sprijin §i suport pentru
incadrarea pe piata muncii;

{viii) monitorizare;

{ix]) evaluarea serviciului §i raportarea publica,

{x) metodologii de evaluare a competentelar si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap de
virsta activd.

Acest proces de elahorare a celor 2 pachete de reglementare
vizind pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati legisiativd va implica si a analizd a
cadrului legislativ actual $i a recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultdri cu partenarii saciali si
elaborarea recomandirilor de modificdri [a nivel legislativ.
Elabararea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
servicilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregdtirea pentru munc3 §i angajarea asistatd a persoanelor cu
di2ahilitati. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea
persoanelor cu dizabilitd{i si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentate de
raesursele si lectiile invitate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultdri si dezbateri in strinsd legdtura cu
societatea civild, arganizatile neguvernamentale si sccieldtile
private care reprezintd drepturile perscanelar ¢u dizabilitdti sau
2 familitlor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 caordanator activitate, 3 experti

Resurse materiale: Servicii organizare sesiuni de consultare

AS. Management de proiect
5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitati se vor derula actlvitd}i specifice
managementului de groiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organiziri si a respectarii unor
reguli, pagi si principii comune de cdtre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metadologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si proceduriie vor fi into¢mite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil $i usor de uemdrit, vor tine ¢ant de
legisiatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitdtilor.

Resurse umane: 1 caordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu - Str.
Dem [. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania Resursa:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionald — 2 buc.



Parteneri 2-21: Directiile
Genarale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului

Al Informare, constienti;are, colaborare i cogptare in vederea
exercitarii dreptului persganelor cu dizabilitati de a muncii

» Al.2 Identificarea si monitorizarea grupului tintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactarii
angajatorilor §i organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completdrii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iii) monitorizarea beneficiarilor de 1a selectie $i pdnd
la finalul implementarii proiectului prin discutii teiefonice sau
fatd in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitarizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfisura intdiniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii s alte aspecte
reievante.

Expertii vor respecta reglementdrile stabilite prin Metodalogia
de identificare, selectare §i monitorizare a grupului {inta
elaboratd de ANPDPD i vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concordd cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupi caz.

Resurse umane: 2 experti

Resurse maleriole: -

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregdtire pentru muncd si
angajare asistata

- A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregdtire
pentru muncd 5i angajare asistata

Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor pilot de pregétire
pentru muncd §i angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilitdti la nivelul DGASPC. Aclivitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarez serviciilor pilol, asigurarea si
pregdtirea resurselor umane necesare implementdrii serviciilor,
coordonarea metodalogica a serviciilor pilot de catre ANPDPD. in
cadrul activitdtii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregétire pentru muncd si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilitatile si
aspectele g¢perationale ale serviciului. ANPDPD wva oferi
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul intregului
proces de infiintare a serviciilor. Se var arganiza workhscp-uri in
vederea informdrii specialistilor cu privire [a pachetul de servicii.
Resurse umane: -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschis3

 Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea



accesihilizarii locurilor de muncad. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: {i) persoanelor cu dizabilitati
pentru a le facilita pregitirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd gi (i) angajatarilor pentru
asigurarea accesihilizarii locurilor de muncd pentruy persoanele
cu dizabilitdti. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmiri etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de inserlie pe piata muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o suma de bani acordatd pe durati
determinatd, in baza evaludrii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale i de munca ale persaanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitdrii ocupirii sau pastedrii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului {detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprijin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupd consultarea ¢u partile interesate.
Resurse umane: 4 experti

Resurse materiole finclusiv servicii subcontroctate, doco este
cozul):

AS. Management de proiect
¢ 5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respecliv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului, In vederea unei bune organiziri si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de citre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metadolagiile si pracedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil gi usor de urmarit, vor tine cont de
legislagia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularca
activitatilar.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniei

Resursa/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune
internet — 2 buc, muitifunctionald — 1 buc.

{2) Pentru activitatile desfisurate in canformitate cu cererea de finantare si cu alin {1), Liderul de parteneriat
toarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului® [lei]




Liderul de parteneriat (S)

31.997.211,03

Partener 1 MMFTSS 3.634.902,40
Partener 2 - DGASPC Sector 1 2.290.064,00
Partener 3 - DGASPC Sector3 2.290.064,00
Partener 4 - DGASPC Satu Mare 2.290.064,00
Partener 5 - DGASPC Sector 6 2.290.064,00
Partener 6 - DGASPC Sector 2 2.290.064,00
Partener 7 - DGASPC Bihor 2.290.064,00
Partener 8 - DGASPC Arad 2.290.064,00
Partener 9 - DGASPC Valcea 2.290.064,00
Partener 10 - DGASPC Cluj 2.290.064,00

Partener 11 - DGASPC Hunedoara

2.290.064,00

Partener 12 - DGASPC Prahova 2.290.064,00
Partener 13 - DGASPC lasi 2.290.064,00
Partener 14 - DGASPC Timis 2.290.064,00
Partener 15 - DGASPC Tulcea 2.290.064,00
Partener 16 - DGASPC Maramures 2.290.064,00
Partener 17 - DGASPC Constanta 2.290.064,00
Partener 18 - DGASPC S3laj 2.250.064,00
Partener 19 - DGASPC Brasav 2.290.064,00
Partener 20 - DGASPC Mehedinti 2.290.064,00
Partener 21 - DGASPC Ilfov 2.290.064,00

81.433.393,43




(3} Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa

curn este precizat in Cererea de finanjare $i in prezentul acord.

Organizatia
Lider de parteneriat {5)

Partener 1 MMFTSS

Partener 2 - DGASPC Sector 1

Partener 3 - DGASPC Sector3

Partener 4 - DGASPC Satu
Mare

Partener 5 - DGASPC Sector 6
Partener 6 - DGASPC Sector 2
Partener 7 - DGASPC RBihor

Partener 8 - DGASPC Arad

Partener 9 - DGASPC Valcea

Partener 10 - DGASPC Cluj

Partener 11 - DGASPC
Hunedoara

Contributia (unde este cazul)

Valaarea contributiel (in lel) 7.680.231,81

Valoarea contributiel o vatoarea totald a proiectuivi (%)
24,01% 7 | I

Valoarea contributiet {in lei) 872.478,95

Yaloarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)
24,01%

Yaloarea contributier {in le)) 45.80 Iﬁ

Vatogrea contributiei o valoarea totald a prolectutui (%) 2%
Valoarea contributiei {(in tei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totalé a proiectului {%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiel ia vatoorea totold a proiectului (%) 2%

Valoarea contributiel (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totaid a profectului (%) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiel ta valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei {in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectutui (%) 2%

Valoarea contributiei {in lei) 45.801,28
Vaioarea contributiei la valoarea totald a proiectuivi (%) 2%
‘Vatoarea contrlbutiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a protectului (%) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea caontributiei la vatoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contribugle! (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiel la valoarea totaid a proiectutui (%) 2%

Partener 12 - DGASPC Prahova

Partener 13 - DGASPC lasi

Partener 14 - DGASPC Timis

Partener 15 - DGASPC Tulcea

Valoarea contribugiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contribugiei ta valoarea totald a prolectutul (%) 2%
Valoarea contributiei {in lei) 45.801,28

Yoloarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Voloarea contributiei {in lei) 45.801,28
Vatoarea contribufiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei {in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectutui (%) 2%

Partener 16 - DGASPC
Maramures

Partener 17 - DGASPC
Constanta

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiel la valoaren totald o proiectului (%) 2%
Voloarea cantributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiel {a valoarea totald a proiectuiui (%) 2%
Yaloarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoareo contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45 801,28



Valoarea contributiei la valoarea totold a proiectului (%) 2%

Partencr 20 - DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Mehedinti Voloarea cantributiei la valoarea totald a profectuluf (%) 2%

Partenar 21 - DGASPC Nfov Valoarea contributiei (in lel) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

(4) Fluxuri financiare

Respansahilitdile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 13372021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzi{ie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Peripada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acard §i inceteazd la data la tare i5i
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile i obligatiile liderului de parteneriat {Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

{1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul s solicite celarlalli parteneri furnizarea oricarar
informatii §i documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altar documente necesare implementarii proiectului §i executdrii cantractului de finantare.

B.Ohligatiile liderului de parteneriat

{1) Lliderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrit parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potavit
anl. 2013 si urmatoarele din Cedul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI respansabil,
pentru arice aspact legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

{3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd §i
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Cantractului de finantare si va avea autaritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor §i responsabilitatilor, deruirii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale §i financiare, asa cum sunt acestea asumate ae
fiecare partener, in confarmitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum §i copii ale
altor documente necesare implement3rii proiectului si executarii cantractului de finantare

(S} Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului {e.g. activitati, parteneri etc.}, trebuie sé fie
cenvenite cu partenerii inaintea salicitarii aprobarii de cdtre AM/O1 responsabil.

(6) Inlocuirea unuia dintre parteneri, {473 consim{dmantul scris al acestuia, este posibild doar in caaul
nereali 'Hfﬁfﬁ_gbgl‘e a activititilor asumate sifsau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite pentru
bunaflm 'r?e’ﬂf’eg!. a proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Par’ensr'ralﬁfqi\}:ﬁe\AMIOI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insgl\;i&t s%b stariilprocedurii de insolvent3 a partenerului in cauzi.

o e/

-




(7)

18]

{9}

(10)

(11)

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de managemeni vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/tideruiui de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fird a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Cantractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platdframbursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cdtre parteneri.

in cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din abligatiile care le
revin {e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea cantributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile regiementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale §i in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasd de executat din contract i care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilar si titlurilor de creantd emise pe numele sau de cdtre AM/OI

responsabil,

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1]

{2)

(3)

{4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelas fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, carespunzitor rolurilas si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul si fie consultali cu regularitate de catre liderul de parteneriat, s3 fie informati despre
progresul in implementarea proiectului §i sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat caopit ale
rapoartelor de progres si financiare, precum §i copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului i executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul si fie consultali, de cdtre lideru! de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificadri importante ale proiectului {e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

{1)

Partenerii sunt obligati s3 transmitd copii conforme cu originalui sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
platdframbursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atests realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.




{2) Partenerii sunt obligati s4 furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
salicitate de citre Autaritatea de Management, Crganismul Intermediar, Autoritatea de Certificare §i Platd,
Aularitatea de Audit, Coamisia Europeand sau orice alt organism abilitat sd verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

(3) Partenerii sunt obligali s& furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaboririi rapoartelor de progres precum si arice alte documente
necesare imglementdrii proiectului si execuldrii contractului de finantare.

()  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul praiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiuniler proprii, conform notificdrilor si titlurilor de crean{d emise pe numele lor de cdtre
AM/O! respansabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizifiilor publice pentru
proiectele cu finanjare nerambursabild sifsau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI| responsabil, in vederea implementdrii praiectului sifsau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1) Pa3rtile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului $i natura activitdtii pentru care s-a acordat

finantare, pe o pericadd de cel putin 2 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul
prevazut de narmele privind ajutoarele de stat, dupd caz, §i sa asigure exploatarea §i intreginerea in aceasta
perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului §i natura activitdtii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de |a efectuarea plitii finale catre beneficiar sau In
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dup3 caz, §i sa asigure exploatarea gi intretinerea
in aceastd perioadd - in cazul praiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

(2) Inainte de sfdrsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modulut
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizijionate prin praiect, precum si 2
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer var fi atasate raportului final.

{3) Partile au obligatlia de a asigura functlionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfisurare a praiectului i exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea pldiii finale cdtre bemeficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o pericadd de cel putin 5 ani - in cazul prolectelor
canstand in investitii in infrastructurd sau in investitii praductive.

{4) Partile au obligatia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a abtinerii
finantarii prin Program, pe o perioad3 de 3 ani de la efectuarea pl3tii finale catre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perivadd de cel putin 5 ani - in cazul
praiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, confarm paragrafului {1).

Art. 10 Canfidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin si pistreze confidentialitatea asupra infarmatiilor primite in
cadreul §i pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunl de acord s3 prevind orice utilizare sau divulgare neautarizatd a
unor astfe! de informatii. Partile inteleg sd utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-3i indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

n’l‘

Art. 11 Legea apij

(1) Prezentutni Acdfﬁf‘s'ﬁiﬁmlica si va fi interpretat in confarmitate cu legea roméané.
(2)  Pe duragp 9#1 A‘t'.’orq, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificdrii anumitor clauze,
prin se qiﬁa-tj\ no'u adbrd de parteneriat &i aprobarea acestuia de citre AM/OI responsabil, prin act

“.* .": :;ﬂ““ﬂ‘




aditional la contractul de finantare, oricdnd interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstanie au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozigii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiahild, vor fi solutionate de instantele competente.

{2) Semnatarii prezentului acard de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI respansabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penald a partilar, dupa caz.

Intocmit in numér de 22 exemplare originale, in limba romén3, cite unul pentru fiecare parte §i un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

tider de VOICAN Adrian Semnétura Date
parteneriat{S) PRESEDINTE ~ Autaritatea Nationald pentru Protectia
Orepturilor Persaonelor cu Dizabilitali ) 7
Partener 1 NICA Andreea-Gabrielo Semnétura Doto
Secretar Generol Adjunct = Ministerul Muncii, Familiel,
Tineretului i Solidaritdii Sociote

Partener 2 PRESCURA Doina Razetty Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asisten|d Sociold si
o _______Protectia Copilului Sectar 1
Partener 3 UNGUREANU Mihoela Semndtura  Daolo
DIRECTOR GENERAL — Directia Generold de Asistents Sociald i
Protectia Copilului Sector 3
Partener 4 DRAGOS Mariona Semnéture Dato
DIRECTOR GENERAL - Directia Generold de Asistentd Sociolf si
Protectio Copitului Satu More
Partener S SCHMUTZER Gobriela ' 7 Semndture Daota
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociold si
~ Protectia Copiluiui Sector 6 ) ,
Partener 6 UZUN Cloudia Semnéture  Dota
DIRECTOR EXECUTIV - Direclio Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Capifului Sector 2 S 7 o
Partener 7 PUIA Lucian Calin Semndtura Dota
DIRECTOR GENFERAL - Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bihor - _ -
BUZURA Valentina Sempndtura Daota
RECTOR GENERAL - Directio Generoii de Asistenta Socipld st
tectia Copilului Arad
RGARITA Vasile-Marius Semnttura Doto

rotectio Copilului Valceo

MOLNAR Nicoleta Semnd&turs  Dato
DIRECTOR GENERAL - Directia Generalo de Asistentd Socialc



Partener 11

Partener 12

Protectio Copiluiui Ciuj

IANC Geanina-Maring

DIRECTOR GENERAL — Direclio Generald de Asisten{d Sociali si
Protectio Copilutui Hunedoara

ALBU SIMONA

DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copiluful Prohova

Partenérﬂﬂ

Partener 14-

Partener 15

Partener 16

Pariener 17

Partener 18

Partener 19

Partener 20

Partener 21

ION Florin

DIRECTOR GENERAL - Directio Generald de Asistentd Sociola s5i
Protectia Capilului lasi
TRUSCA Monica-Moario
OIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asisten$a Sociold 5i
Protectio Copiluiui Timis

MARINOV Gabriel Teodosie

CIRECTOR GENERAL — Directia Generold de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Tuicea

UNGUR Silviu Nicolae

DIRECTOR GENERAL ~ Directio Generald de Asistentd Sociald gi
Protectio Copiluiut Maramures

RISTEA Mihaela

DIRECTOR EXECUTIV - Directio Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilutui Constanto

MILAS Violeta

DIRECTOR EXECUTIV - Directia Generali de Asisten|d Sociaid si
Protectia Copilului Sbiaj

GIRBACEA Julieta Aurelia

DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistent§ Sociold si
Protectio Copilului Brosov

POPESCUY Constontin-Valentin

DIRECTOR GENERAL — Directio Generalé de Asistentd Sociale si
Pratectia Copiluiui Mehedinti
SENCIUC George = Denis
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistenta Sociall si
Protectia Capifului lifov

Semndatura

Semndtura

Semnétura

Semndituro

Semndiura

Semnaturo

Semndtura

Semndturo

Semndturo

Semnétura

Semndtura

Doto

Dato

Dota

Dotao

Dato

Daro

Dota

Date

Dato

Dato

Data



FISA DE PROIECT

Programul Incluziune §i Demnitate Sociala
2021-2027
PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoancle cu dizabilitagi

OBIECTIV SPECIFIC: ESO4.8 Favorizarea incluziunii active in vederea promovirii egalitatii de
sanse, a dediscrimindrii si a particip3rii active, precum si in vederea imbunétatirii capacititii de
insertie profesionala, in special in rindul grupurilor defavorizate (FSE+)

ACTIUNEA 7.1 Angajarea si mentincre:a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii

TITLUL PROIECTULUI

imbunatatirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe¢ piata muncii
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I. INFORMATIISOLICITANT S1 PARTENERI
1.1. SOLICITANT
B Numele organizajiei: Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD)
8 Forma jundica de constituire: Persoan juridica de drept public
1.2. DATELE DE CONTACT
B Reprezentantul legal
Nume §i prenume: Adrian Voican
Functie: Presedinte
Numar de telefon:
Adresd posta electronicd: registratura@anpd.gov.ro
B Persoana de contact
Nume s1 prenume: Roxana Dobrin
Functie: Sef serviciu
Numir de telefon: 0724285949
Adres3 posta electronics: roxana.dobrin@anpd.gov.ro
B Adresa postala a organizatien:
B Localitatea, Judetul, Strada, Numar, Cod postal etc: Bucurcsti, Sector 2, strada General
Constantin Budisteanu, ar. 28C, e1aj ]
Cod fiscal: 45718117

1.3. SPRIJINUL PRIMIT DIN FONDURI PUBLICE
Pentru proiectul ce constituie ohiectul viitoarei ceren de finanjare nu a mai fost solicitat/ nu s-a mai
beneficiat de sprijin financiar din fonduri publice, nerambursabile sau de imprumut, inclusiv din fonduri UE.

1.4. EXPERIENTA IN DOMENIUL VIZAT DE PROIECT

in baza Hotararii Guvernului nr. 234/2022 privind atribugiile, organizarea §i funcfionarea Autorititii
Nagionale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, ANPDPD este organ de specialitate al
admintstratiei publice centrale, cu personalitate juridic3, in subordinea Ministerului Muncii §i Solidarnitatii
Sociale (art. 1, alin 1).

ANPDPD indeplincste urmatoarele atributii specifice (art. 7, alin. 2) in relatie cu tema proiectului:

o coordoneazi la nivel central activitdile de proteclic §i promovare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitay;

0 coordoneazi metodologic si controleaza implementarea §i realizarea masurilor de protectie stabilite
persoanelor adulte cu dizabilitati;

0 coordoneazi metodologic 5i monitorizeaza respectarea drepturilor la viafd independema §i integrare
in comunitate ale persoanclor adultc cu dizabilitafi, in scopul prevenirii situatiilor de risc §i segregare;

0 coordoneazi metodologic activitatea directiilor generale de asisten(a sociala §i proteciia copilului in
domeniul protecliei §i promavarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

0 coord etodologic implementarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile QSfo dem;mc persoanelor adulte cu dizabilitdf $i inonitorizeaza aplicarea acestora,

0 el8boazd 4fanda'de metodologit, norme, instructiuni §i procedun de lucru, precum i alte
instrumciite z:lelmjpluazc i de monitorizare necesare organizérii i funcliondni sistemulut de protectie §i
promovate’ turdorf persoanelor cu dizabilitdfi, cu consultarea acestora §i a organizagilor
ncguvc.rnaiﬁcntalc qarmannd respectarea drepturilor prevazute de Conventie;

a 1dcnt?ﬁeaéum,dc cofinanfare din fonduri externe nerambursabile sau din alte surse, claboreazd $i
implementeaza proiecte cu finanfare nationald sau internationald sau particini. in calitate de partener. la



proiecte din domeniul proteciei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

0 organizeaz3 $i deruleaza activititi de standardizare, de atestare a nivelunlor de calitate, incadrare in
clase de calitate pentru serviciile sociale din domeniul dizabilitiii, in conditiile legii;

o elaboreaza tematici de instruire a personalului implicat in protectia §i promovarea drepturilor
persoanelar cu dizabilitdti, inclusiv a asistentilor personali;

) colecteazi, prelucreazi si disemineazd date statistice in domeniul dizabilita{ii si colaboreazi cu
institutii publice in acest sens;

0 colaboreaz3 cu Agentia Nationald pentru Qcuparea Forjei de Munci §i cu alte institutii §i autorita

implicate in integrarea profesionald a persoanelor cu dizabilitafi, In vederea crestenii ratei de ocuparc in
randul persoanelor cu dizabilitigi.

Strategia nationald pentru drepturile persoanelor cu dizabilitili O Romanie echitabild 2022 — 2027 asigurd
implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitidy, ratificatd de Romania in 2011 si
include 8 domenii prioritare:

1. Accesibilitate si mobilitate

2. Protccyia cfectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

a8, Ocupare

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare, reahilitare

8, Vial4 independent3 si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
6. Educatie

7. Sanatate

8.

Participare publica §1 politica

1.5. EXPERIENTA ANTERIOARA IN IMPLEMENTAREA DE PROIECTE CU FINANTARE
NERAMBURSARILA, CU EXCEPTIA CELOR FINANTATE DIN P.N.R.R.

Se va preciza experienfa anterioara a solicitantului/partencrilor in implementarea proiectelor cu finanfare
nerambursabild, completdandu-se informayjiile solicitate mai jos:

1) Proiectul 1:

« Titlu proiect: Facilitarea insertici pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdji - Cod proiect 130164.
Proicctul este finantat prin Programul Capital Uman 2014 — 2020,

« Valoare proiect: 111.978.816,40 lei;

* Durati proiect: 53 de luni {(mai 2019- 22 octombrie 2023);
- Ohicctivul generallobicclive specit‘ce'

s = e

ccnlalp, la mediul fizie, informational §1 comunicational in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitafi angajate pe piaja liberd a munci.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Stimularea angajarii persoanelor cu dizabiliti}i care se afld in ciutarea unui loc de munca si
beneficiaza de servicii de informare gi consiliere profesional3, medierea muncii sau formare profesionala din
partea agentiilor de ocuparea fortei de munca prin acordarca de subven(t angajatorilor.

QOS2. Sprijinirea persoanelor cu dizabilita}i care se afld in cautarea unui loc de muncd, inrcgistrate la SPO, in
accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive i tehnologii de acces in vederea creglerii ganselor
de ocupare.

0S3. ﬂﬁnﬁq au sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de muncd in vederea cresterii
gradufui de pcupare a\pcrsoanclor cu dizabilita}i care se afla in cautarea unui loc de munci si beneficiazi de
scrv;{: iiej ln{ﬂrm.lre §i consiliere profesionald, medierca muncii sau formare profesionald din partea
agenfhlehdc utupﬁrcaﬂfonm d¢ munca.

. Grup(iu:i) pnﬂjﬁaturﬁ si dimensiune):



Grupul |intd cuprinde 7.000 somen $i persoane inactive, persoane aflate in cdularea unui loc de munca,
persoane cu dizabilitati, cu domiciliul sau resedin{a in regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntcnia, Sud-Vest
Olienia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucurcsti-Ilfov).
s Principalele activitati §i rezaltate ale proicctului:

Activititi

Rezultate

Al. Masuri active de ocupare pentru facilitarea inser{ici pc piata muncii a persoanelor cu

prevedenle Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurartlor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ultenoare.

dizabilitati.
SAl.1 Fumizarca dc servicii specializate | SA1.1 -7000 persoane c¢u dizabilitdji informate 75id
pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu | consiliate in vedereca angajarii -200 persoane cu

dizabilitati, non-NEET pentru care se finanteaza subveniii
conform art.80, 85 din Legea 76/2002

SA1.2. Stimularea angajarii persoanelor cu
dizabilita?i prin acordarea de subven?ii
angajatorifor - Acordarea de subven?i
angajatorilor pentru incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap, conform art. 85,
respectiv pentru incadrarca in munca a
absolventilor non-NEET in conformitate cu
art.80 din Legea 76/2002

SA 1.1 -7000 persoane cu dizabilitati informate si
consiliate in vederea angajdnii -200 persoane cu
dizabilitai, non-NEET pentru care se finanjeazi subventii
conform an.80, 85 din Legea 76/2002

pentru persoanele cu dizabilitigi

A2. Acordarea de sprijin angajatorilor in vederea asiguririi accesibilizirii locurilor de munca

SA2.1 Acordarea de sprijin angajatorilor in
vederca asiguriinii accesibilizarii locurilor de
muncd pentru persoanele cu dizabilitiyi

SA2.1 - 200 spatii de munca adaptate

si tchnaologii de acces

A3. Sprijinirea persoanclor cu dizabiliti(i in vederca cresterii sanselor de integrare pe piata
muncii prin acordarea de subventii in vederea achizitionérii de dispozitive si tchnologii asistive

SA3.1 Informarea potentialilor beneficiari cu
privire la oportunitijile oferite prin proicct in
vederca asigurani identificanii grupului [intd
care urmeazi s3 beneficieze de sprijin
financiar

SA 3.1 - o campanie continua de informare a potenfialilor
benefician cu privire la oportunitaile oferite prin proiect
(informare la sediu, creare de materiale de promovare ce
vor fi publicate pe site-ul Beneficiarului)

SA3.2. Evaluarea persoanelor adulte cu
dizabilitdyi care solicitd acordarca unui
vouche

OMAy,

Aoyl
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SA 3.2 - 47 de protocoale de colaborare incheiate cu
direcjiile generale de asistentd sociald §i proteciia
copilului judetene si ale sectorului municipiutul Bucuresti
- centralizator lunar cu tablourile centralizatoare ale
solicitirilor de acordare a voucherelor transmise de catre
direcfiile generale de asistenfd sociald §i protecfia
copilubui judetene gi ale sectorului municipiului Bucuregti
- note de verificarc a conformititii privind acordarea sau
respingerea acordani voucherclor - angajamente ale
heneficiarilor de a nu instriina produsul achizifionat in
baza voucherului

f ¢ . )
& : I\
SAl3 EO&tW&?&chdarea si decontarea

SA 3.3.1: - 1 Mctodologie de acordare §i decontare
voucher - Model protocol = salebasins wn deeaiste

subvenfiel“*-beneficiaglor echipamentelor
e —%

o




Activitati

Rezultate

assistive.

SA3.3.1 Elaborarea metodologiei de acordare
si distribuire a voucherelor precum si a
modalita{it de decontare a voucherelor.
SA3.3.2 Elaborarca si actualizarea periodica
a listei fumizonlor/producétorilor de produse

generale de asistentd sociald i protectia copilului - Model
de voucher - Mode! angajamenl de nu instridina produsul
achizifionat in baza voucherului - Model chestionar de
evaluare a impactului (evaluarea ex-post a beneficiarilor
echipamentelor asistive) - 1 Metodologie de decontare
elaboratd si aprobatd prin ordin al ministrului muncii $

justigiel sociale

SA 3.3.2: - Listd fumizor/producitori de tehnologii si
dispozitive asistive §i tehnologii de acces actualizata
trimestnal sau ori de cate on siluajia o impune, dupi caz -
Invitajie de inscricre sau completare in lista
furnizorilor/producitorilor de tehnologii §i dispozitive
asistive gi tehnologii de acces, publicata trimestnal pc
site-ul Beneficiarului

assistive.
SA 3.3.3 Acordare si decontare vouchere
persoanclor cu dizabilitagi

SA 3.3.3: - vouchere hparite transmise la direcjiile
generale dc asisten{d sociald g proteciia copilului
judefene g1 ale sectorului municipiului  Bucuresti,

impreuna cu angajamentele beneficiarilor de nu instraina
produsele achizifionate inregistrate la ANDPDCA -
solicitari de decontare a voucherului - vouchere decontate

A4. Management de proiect

SA 4.1 - 1 plan management - echipd implementarc
proiect stabiliti - 1 plan de achizitii

SA 4.1 Management de proicct

AS. Comunicare si publicitatea proicctului

SA 5.1 - 2 conferine dc presa organizate - 9 comunicate
de presd - 20000 seturi materiale informative - buletin
informativ transmis lunar organizatiilor din domeniul
dizabilitatii - scrvicii producfie publicitard difuzate la
nive! national

SA 5.1 Comunicare §i publicitatea proiectului

2) Proicctul 2:

¢ Titlu preiect: Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitdjii din Roménia - Cod proiect 129751 ..
Proiectul este finanjat prin Programul Capacitate Administrativa 2014 - 2020.

14.585.048 lei lei;
o Durata proiect: 48 de luni (decembrie 2019 - decembrie 2023).

¢ Valoare proiect:

» Obiectivul gencral/obiective specifice:

Obiectivul general al proiectului: realizarea §i implementarea, printr-o abordare in acord cu prevederile
Conventiei ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilitd(i, a unui set de criterii medico-psiho-sociale in
vederea incadrdrii in grad de handicap a persoanclor cu dizabilitdfi, mecanism ce devine etapa de bazi
pentru interventii individualizate si dezvoltarea serviciilor necesare, precum §i pentru utilizarea eficients a
resurselor financiare din cadrut sistemului de protecyie.

»ajc proiectului:

's{emanz'area \]cglslatlel §i operationalizarea unui cadru institutional functional in sistemul de
eva]uar# aghjabjh.ta;u 11& Romania, bazat pc o abordare in acord cu obligatiile Rominiei ca stal parte la
Converfl méNu bénlru g;otecha drepturilor persoanelor cu dizabilitafi.

08 2- cm nivclulm de expertiza §i competentd atdt pentru specialistii in cadrul administratiei nublice

‘-J.




centrale, cat g1 pentru specialistii din cadrul serviciilor locale de evaluare pentru incadrare in handicap a

persoanelor cu dizabilitati.

Proiectul se deruleaza in parteneriat cu Ministerul Muncii §i Solidanitaii Sociale, ANPDPD avind calitatea

de partener.
Grup(uri) tintd (natura si dimensiune):

Personalul din autoritajile si institufiile publice centrale i locale (personal de conducere §i de execulie, inalji

functionan publici),

Grupul tintd cuprinde 364 persoane din autoritatile si institugiile publice centrale si locale.
Principalele activitati si rezultate ale proiectului:

Activititi

Rezultate

Al. Elaborarea pachetului de lueru pentru evaluare complex3 in vederea incadririi in grad  de

handicap

SAl.1.

Analiza procesului de evaluare complexa in
vederea incadrani in grad de handicap,
inclusiv a documentajiei si instrumentelor
de lucru aplicate (CIM, CIF, criterii etc.)

SAl.] Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat §i simplificat progresiv care va fi alins prin
rezuitatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizati in
sistemul de evaluare a dizabilitdtii in Roménia

SA.1.2, Elaborarea setului de cntem
medico-psiho-sociale  pentru  evaluarea
complexa in vederea incadririi in grad de
handicap

SA1.2 Rezultat de program Ro6: Fondul activ al legislajiei
sistematizat §i simplificat progrestv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RPI Legislatie sistematizata in
sistemul de evaluare a dizabilitd(ii in Romania.

SA.1.3 Elaborarea instrumentelor de lucru
aphicabile in procesul de evaluare complexa

SA.1.3 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatics
sistematizal i simplifical progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislajie sistematizatd in
sistemul de evaluare a dizabilitatii in Roménia.

SA 1.4 Elaborarea Procedurii de evaluare
complexi in vederea incadrdrii in grad de
handicap

SA.1.4 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat §i simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP] Legislatie sistematizata in
sistemul de evaluare a dizabilitatii in Romania.

SA.1.5 Pilotarea pachetului de lucru pentru
evaluare complexa

SA.1.5 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei ‘
sisternatizatl §i simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislajie sistematizatd in
sistemul dc evaluare a dizabilitdfii in Romania

SA.1.6 Elaborarea unui set de cerinte pentru
formarea specialistilor in evaluare complexa

SA.1.6 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat st simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislafic sistematizata in
sistemul dc evaluare a dizabilititi) in Roménia.

A2. Elaborarea cadrului institutional operational §i functional pentru asigurarca expertizei specific
privind evaluarea dizabilitatii in activitatea de solutionare a contestatiilor la certificatele de
incadrare in grad de handicap de citre instangele de judecati

SA.2.1 Elaborarea metodologiei de lucru
neccsarc  specialistilor in  procesu]l de
solunmﬁeu staliilor la certificatele de
mcadralf e gmd\de handicap, de catre

SA 2.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatici
sistematizat 1 simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in
sistemul de evaluare a dizabilitatii in Romania,

msﬁn ¢jdg fildecats
Sl UStﬂmma Registrului  de

Sjlc&ﬂml in emiiude complexa

SA 2.2 Rezuliat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin

)




Activitagi Rezultate
rezultatul de proiect 1 - RPi Legislatie sistematizatd in
sistenul de evaluare a dizabilitd{ii in Romania.

A3 Propuneri de elabaorare a pachetului de acte normaltive pentru derularea procesului de evaluare
a dizabilitd(ii in Romania

SA3.1 Propuneri de elaborare a pachetului | SA 3.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
de acte normative pentru derularca | sistematizat §i simplificat progresiv care va fi atins prin
procesului de evaluare a dizabilitatii in | rezultatul de praiect 1 - RP1 Legislajie sistematizaid in
Romainia sistemu] de evaluare a dizabilitdfii in Romania.

Ad. Formarea unul numar de 10 specialisti in cadrul ANPD in evaluare complexa

SA4.] Formmarea unui numar de 10| SA4.]1 Rezulatul de program R12: Cunogtinfe gi abilititi ale
specialisti din cadrul ANPD in evaluare | personalului din autoritatile §i institufiiic publice centrale
imbunatafite pentru susiinerea masurilor/aciiunilor din
cadrul acestui obiectiv specific care va fi atins pnn
rezultatul dc proiect RP2 — Program de formare dedicat
specialigtilor din ANPD si MMJS

AS Comunicare, informare si promovarea proiectului

complexa

SAS.1 Comunicare, informare si
promovarea proiectului
A6 managementul proicctului

SA6.1 Managementul proiectului

3) Proiectul 3:
- Titlu proiect: Perscane cu dizabilitdfi - tranzifia de la servicii rezidentiale la servicii in comuniiate -

Cod proiect 127529. Proicctul este finantat prin Programul Capacitale Administrativa 2014 - 2020.
. Valoare proiect: 15.013.626,47 lei;
. Durati proiect: 36 dc luni (august 2019- apnlie 2023).
. Obicctivul general/obicctive specifice:

Obiectivele specifice ale proiectului
OS 1 - Elaborarea unei propuneri de palitici publice pentru dezvoltarea de alternative de sprijin
peniru viata independentd §i integrare in comunitate si prevenirea re/institufionalizanii, bazata pe dovezi
obtinute din evaluarea ex ante.
OS 2 - Proiectarea instrumentelor de lucru in domeniul serviciilor sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitifi.
OS 3 - Realizarea coordonarii la nive! interinstitutional pentru evitarea suprapunerilor de initiative si
evitarea dublet finantan.
o Grup(uri) tinta (natura si dimensiune):
Autoritafi i institufii publice: 300 de persoane (din care cel putin 75 persoane vor fi de sex feminin),
din care:
* 12 persoane/personal de conducere din cadrul ANPD, ANPDCA, ANPIS, MMIS, MS, MDRAP
(cate doi reprezentanti de la fiecare institutie 2 persoaneX6 institutii);
/personal de executie din cadrul ANPD;
personal de executie din cadrul ANPDCA, MMIS, MS, MDRAP, MT (cate doi
;;mpo . d

fiecare institutie 2 persoaneXS5 institutii);
‘dc pcrﬁm ‘personal (personal de conducere gi de executie) din cadrul Consiliilor Judetene (cite
de la fiecare institutie 2 persoaneX41 Constlii Judejene);



e 15 persoane/personal (personal de conducerc si de exccutie) din cadrul Primariilor sectoarelor
municipiului Bucuresti si DGASMB (2 persoaneX 6 Primarii de seclor + 3 persoane de la DGASMB);

e 14] de persoane/personal (personal de conducere si de execulie) din cadrul direcpilor gencrale de
asisten{d sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municiptului Bucuresti

(47 DGASPC-uri X 3 persoane);

o 30 de persoane/personal de executie din cadrul ANPIS.

e Principalcle activitdti si rezultate ale proiectului:

Activititi

Rezultate

Al. Realizarca diagnozei complexe a situafiei institutiilor rezidentiale publice de asistenta socialia

pentru  persoanele adulte cu dizabiliti{i in perspectiva

prevenirii institutionalizarii

i realizdrii dezinstitutionalizarii si

SA1.]l - Realizarea unei metodologin pentru
colectarea de date in vederea realizani
diagnozer complexe a situatier institutiilor
rezidenfiale publice de asisten{d sociali
pentru persoanele adulte cu dizabilititi

Rezultal program 4: Aplicarca sistemului de politici bazate
pe dovezi in autontdfile §i institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactulur; - Rezultat proiect |
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizini, realizatd.

SA1.2 Diagnoza complexd (raport) a
situafier institugilor rezidentiale publice de
asisten{ sociald peniru persoanele adulte cu
handicap.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemulu de politici bazate
pe dovezi in autoritdfile s institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea cx anle a impactului; - Rezultat proiect |
- Propunere de politici publice pentru  prevenirea
institugionalizani, rcalizata.

A2. Realizarea diagnozei complexce a serviciilor pentru persoane adulte cu diazabilititi de 1a nivelul

comunititii

SA.2.1 Realizarea uner metodologii pentru
colectarea de date in vederea realizini
diagnozei complexe a serviciilor pentru
persoanc adulte cu dizahilitati de la nivelul
comunititii.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autontdtile si institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impaclului; - Rezuitat proicct |
- Propuncre de politici prevenirea
institufionalizanii, realizata

publice pentru

SA2.2 Diagnoza
serviciilor peniru persoane adulte cu
dizabilitd{i de la nivelul comunitagii

complexd (raport) a

Rezuitat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autontijile g1 institujiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proicet |1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institugionalizani, realizata.

A3. Elaborarea ghidului privind accelerarea procesului de dezinstilugionalizare in corelare cu
dezvoltarea unei aplicatii informatice pentru evaluarea persoanclor cu dizabilitati si a centrelor

reziden(iale
SA3.1 Elaborarea  Ghidului  privind | Rezultat program 4: Aplicarca sistemului de politici bazate
accelerareﬁﬁ{gNesului de | pe dovezi in autoritajile §i institutiile publice centrale,
dezinstit ouﬁ%i‘; \ inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect |
g’ }.:,.., - )’ - Propunere de politici publicc pentru prevenirea |
N Y | institutionalizérii, realizata.

—

hérareaegodologiei  privind
dezvoltareé%aplica;iﬁ?// informatice pentru
evaluarca persoanelor cu dizabilitayi si a
centrelor rezidentiale si dezvoltarea primei

Rezultat program 4: Aplicarca sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdfile §i institutiile publice centrale,
inclusiv ¢cvaluarca ¢x ante a impactului; - Rezultat proiect |
- Propunere dc politici nentrn nrausnirea

nivhlee




Activitati

Rezultate

versiuni a aplicatiei.

institujionalizirii, realizata.

A3.3 Testarea supervizatd a primet versiuni
a aplicatiei informatice in cel putin 5 cenire,
desfagurarea de intdlniri dc  consultare
pentru a identifica puncte tan § puncte
slabe ale aplicaier si solufn de corectare,
finalizarea aplicafiei informalice, precum si
elaborarea ghidulu) de utilizare a aplicatien
informatice

Rezultat program 4: Aplicarca sistemului de politici bazate
pe dovezi in autonitdfile gi institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect |
- Propunecre de politici publice pentru  prevenirea
institutionalizanii, realizata.

A.4 Analiza strategiilor judetene pentru dezvoltarca serviciilor sociale

A.4.1 Elaborarea metodologiei, inclusiv a
unui set de indicatori pentru ¢valuarca
strategiilor judefene

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdtile §i institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezuliat praiect |
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
instlitutionalizani, realizatd.

A4.2 Elaborarea Raportului de analiza
privind strategiile judetene pentru
dezvoltarea serviciilor sociale

Rezultat program 4; Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdfilc gi institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect |
- Propunere de politici publice peniru prevenirea
institu{ionalizdni, realizati.

procesului de dezinstitugionalizare

AS Elabararea propunerii de politici publice pentru prevenirea institutionalizirii §i accclerarea

AS5.1 Constituirea unui grup de lucru format
din reprezentanfi ANPD s§i ai actonlor
relevan(s pentru procesul de prevenire a
institufionalizarii  §i  pentru realizarea
dezinstitufionalizarii

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritajile si institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect |
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizarii, rcalizata

AS.2 Organizarea a minim 15 atelierc de
lucru

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdfile §i institujule publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect |
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizini, realizata.

AS5.3 Elaborarea proiectului de politici
publice pentru prevenirea institutionalizarii
s accelerarca procesului de
dezinstitutionalizare, care cuprinde
instrumentele de lucru si ghidurile de
utilizarc 8 acestora

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe doveri in autoritdile §i institufiile publice centrale,
inclusiv cvaluarea ex ante a impactului; - Rezullat proiect )
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institujionalizarii, realizata.

A5.4 Organizarca $i desfigurarca unei
sesiuni de consultare a proiectului de
politici publice

Rezultat program 4: Aplicarca sistemului de palitici bazate
pe dovezi in autoritdfile si institugiile publice centrsle.
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
instituponalizani, realizati.

?gﬁ;&ql!area unei Conferinie najionale

Wcu calizare pe proiectul de politici publice
pmtm:-greyemrca institutionahizarii  $i
meféa.ua Y J  procesului de
\immsnm&m zare

Rezultat program 4: Aplicarea sislemului de politici bazate
pe dovezi in autoritifile si institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ¢x ante a impactului; - Rezultat proiect |
- Propunere de politici publicc pentru prevenirea
instituftonalizirii, realizata

A.6 Elaborarea instrumentelor de lueru pentru implementarca metodologici de reorganizare si/sau




Activitafi

|

Rezultate

a planurilor de restructurare 3 ceatrelor rezidentiale publice in procesul de tranzifie a persoanelor

cu dizabilitaqi din institutii rezidentiale in servicii alternative din comunitate

-

A6l Elaborarea metodolagiei de
monitorizare a implementarii mctodologie
de reorganizare si/sau a planunlor de
restructurare §i realizarea a doua rapoarte de
monitorizarc

Rezultat program 8 Proceduri simplificate pentru
reducerea hirocratiei pentru cetdfeni implementate la nivel
central in concordan{d cu Planul integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative pentru cetiieni; -
Rezultat proiect 2 - Instrumente de momnitorizarc §i control
a standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru
persoane adulte cu handicap, realizate.

A6.2 Analiza practicilor utilizate pentru
claborarea, implementarea g3 monitorizarea
insirumentelor existente si  elaborarea
raportului de analiza privind implementarea
instrumentelor de lucru existente

Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru
reducerea birocrajiei pentru cetdjent implementate la nmivel
central in concordanid cu Planu] integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative pentru cetaieni; -
Rezultat proiect 2 - Instrumente de monitorizare si control
a standardelor in domeniul serviciifor sociale pentru
persoane adulte cu handicap. realizate

A.7 Elaborarea instrumentelor de lucru
carc parasesc sistemul reziden{ial

pentru monitorizarea persoanclor adulte cu dizabilitati

A.7.1 Elasborarea instrumentelor de lucru
pentru monitorizarea persoanclor adulte cu
dizabilitdyi  care  pardsesc  sistemul
rezidential

Rezultat program  8: Proceduni simplificate pentru
reducerea biracratict pentru cetdjeni implementate Ia nivel
central in  concordanida cu Planul integrat pentru

simplificarca procedurilor administrative pentru cetateni; -
Rezultat proiect 2 - Instrumente de monitorizare $1 control
a standardclor in domeniul serviciilor saciale pentru
persoane adulte cu handicap, realizate.

A.8 Elaborarea instrumentelar de lucru si

a instructiunilor aferente pentru verificarea conformairii

centrului reziden¢ial 1a standardele specifice de calitate

A.8.1 Elaborarea instrumentelor de lucru $i
a instrucjiunilor aferente pentru verificarea
conformarii  centrului  rezidential la
standardele specifice de calitate

Rezultat program 8&: Proceduri simplificate pentru
reducerea birocratiei pentru cetdjeni implementate la nivel
central in concordantd cu Planul integrat pentru

simplificarea procedurilor administrative pentru cetajeni; -
Rezultat proiect 2 - Instrumente de monitorizarc §i control
a standardelor in domemiul serviciilor sociale pentru
persoane adulte cu handicap. realizate

A9. Activitdti de diseminare §i promovare a rezultaielor proiectului

A9.1 Activitifi de diseminare, transfer de
informatii si schimb de expertiza

Rezultat program 8. Proceduri simplificate peniru
reducerea birocratiei pentru cetiteni implementate la nivel
central in concordanid c¢u Planul integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative pentru cetateni; -
Rczultat proiect 2 - Instrumente de monitorizare §i control
a standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru
persoane aduite cu handicap, realizate

A10 Managementul de proiect

A10 Managementul de proiect

Al11 Informarea i publicitatea proiectului




4) Proicctul 4:

o Titlu proiect: Sistem Najional de Management privind Dizabilitatea —~ SNMD - Cod proiect 127682.
Proiectul este finantat prin Programul Competitivitate 2014-2020.

= Valoare proicet: 43.912.721,00 lei;
» Durata proiect: iulie 2019 — decembrie 2023 (53 de tuni)
a Obiectivul general/gbicctive specifice:

« Obiectivul general al proicctului/Scopul proiectului
Proiectul urmareste dezvoltarca si implementarca unei platforme najionale centralizate, pentru colectarea,
stocarea si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile persoanelor cu handicap (adulfi i copii cu
certificate de Incadrare in grad si tip de handicap sau carc sunt la prima evaluare privind obf{inerea
certificatului) ciitre autoritifile publice centrale si locale, beneficiari individuali §i parteneri inslitujionali.
Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS | Cresterea eficientei activitdjii Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanclor cu
Dizabilitaji (ANPDPD) si Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CSEPAH)
(la nivel central) si DGASPC-un (direciiile generale de asistentd sociald §i proteciia copitului la nivel
judetean si a sectoarelor municipiului Bucuregti) / Comisiilor de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap
si Comisiilor pentru Protectia Copilului la nivel judcican gi ale sectoarelor municipiului Bucuregti (CEPAH)
prin implementarea unui sistem informatic de management de cazuri care sj permitd utilizatorilor
inregistrafi din cadrul ANPDPD, CSEPAH, DGASPC, CPC si CEPAH sa creeze §i sd gestioneze dosarele
persoanclor adulte §i a copiilor cu dizabiliti)i, s3 urmareascd, in mod centralizat, capacititile de la nivelul
centrelor rezidentiale §i nerezidentiale de protectie sociald si s permita utilizatorilor inregistra(i din cadru)
ANPDPD s4 aiba acces mult mai rapid la informatiile inregistrate in noul sistem informatic de la nivelul
DGASPC-unlor.
2. OS 2 Eficientizarea activitd|ii de la nivelul ANPDPD §i DGASPC-uri prin introducerea de funciionalitati
de gestionare informatica a activitd|ii de tip regisiratura (intrarc-iesire) on-line pentrw/catre cetdjeni, mediul
privat si alti parteneri institutionali si fluxuri automate de documente. Se va urmari automatizarea atat a
fluxului de intrare on-line a cererii, formulare gi alte documente de tipul transmiterilor/inregistrarilor on-line
cfectuate, precum si fluxul de iegire pentru transmitcrea on-line a tispunsurilor, planificarilor (de ex. la
comisia de cvaluare adulji §i copii etc).
3. OS 3 Eficientizarea aclivitilii de la nivelul ANPDPD, CSEPAH si DGASPC-uri, inclusiv CEPAH s
CPC, prin introducerea de funclionalitili de scanare si arhivare clectronica a dasarelor persoanelor adulte si
a copiilor cu dizabilita(i, permi{indu-se astfel si urmarirea §i consultarea lor in format electronic.
4. OS 4 Centralizarea managementului obligatiilor dc platd a drepturilor acordate persoaneior adulte cu
dizabilitati, rezultdnd asifel o diminuare a posibilita{ii aparifiei de erori i fraude, SNMD urmand a gestiona
listele cu obligatiile de plati care vor fi transmise citre ANPIS pentru executia efectivi a plfilor, fie direct
citre beneficiari, fie direct citre fumizorii de servicii.
5. OS 5 Eficientizarea interacfiunilor intre ANPDPD, CSEPAH, DGASPC-uri 5i CEPAH-un cu beneficiarii
direcii (cetdjenii) din domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdfi, prin crearea de interfeie
bidirectionale prin care se pot depune cererile §i dosarele in format clectronic (scanat), care sd permitd
unmarirea s;ﬁ( gi)m ﬁﬁ\@h{am dosarului §i transmiterea (tot electronic) a deciziei analizet dosarului.
o Grup( 1}}ﬁlta.(natnr§\$| dimcnsiunc):
in cadrul |a°§tlé.‘pt0!e€t irccfiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din cadrul fiecarui
judey, rcspec‘lh' 4T de. jude}e plus sectoarelc Municipiului Bucuresti, respectiv 6 sectoare, constituie grupul
1inta al prowe!ulua

/



Activititi

Rezultate

Al. Management de¢ proiect

SA1.1 Coordonarea activitajilor proicctului

Platform3 najionala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanclor cu handicap (adulft si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea cerlificatului) citre autoritafile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali si
partenent institujionali. Sistemul va permite i gestionarea
§! emiterea cardului european de dizabilitate.

SA1.2 Raportarca progresului

Platforma nationald centralizati peniru colectarea, stocarea
si distnbuirea informatilor referitoarc la cazunle
persoanelor cu handicap (adulji §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evalvare prnivind obiinerea certificatului) catre autoriatile
publice centrale §i locale, benefician individuali si
parteneri institutionali. Sisternul va permite §i gestionarea
$i emiterea cardului european de dizabilitate.

SA1.3 Verificarea cheltuielilor §i claborarea
cererilor de rambursare

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
gi distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap {adul{i si copii cu certificate de
incadrare in grad $i tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind oblinerea certificatului) catre autontifile
publice centrale gi locale, beneficiari individuali i
parteneri institufionali. Sistemul va permite §i gestionarea
$1 emiterea cardului europcan de dizabilitate.

SA 1.4 Arhivarea documentelor

Platforma nafionala centralizati pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informaiilor referitoare la  cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad gi tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind oblincrea certificatului) ciire autoritagile
publice centrale §i locale, benefician individuali §i
parteneri institujionali. Sistemul va permite §i gestionarea
$1 emiterea cardului european de dizabilitate.

SA1.5 Achizitie servicii de realizare sistem
informatic, informare si  publicitate,
echipamente pentru echipa de management,
servicii de audit extern

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare pnivind ohtinerea certificatului) catre autoritijile
publice centrale si locale, beneficiari individuali i
parteneni institufionali. Sistemul va permile si gestionarca
i emilerea cardului european de dizabilitate

A2. lmplementarea solutici infarmatice

SA2.1 Analiza necesititilor

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
§i distnbuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoancler cu handicap (adulti §i copii cu certificate de
incadrare in grad §i tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind cb{inerea certificatului) catre autorititile
publice centrale §i locale, benefician individuali  si
parteneri_institugionali. Sistemul va permite si gestionarea




Activitigi

Rezultate

si emiterea cardului curopean de dizabilitate.

SA2.2 Proiectarea solujiei informatice

Plaiforma nafionald centralizatd peniru colectarea, stocarea
g1 distnbuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adul(i §i copii cu certificate de
incadrarc in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
cvaluare pnvind obfinerea certificatului) citre autoritatile
publice centrale g§i locale, beneficiari individuali si
parteneri institujionali. Sistcmul va permite §i gestionarea
st emiterea cardului eurapean de dizabilitate

SA2 3 Servicii de livrare, instalare si punere
in funcjiune echipamente HW si licenie
soflware

Platforma nafionald centralizatd pentru colectarea, stocares
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulii $i copii cu certificate de
incadrare in grad §i tp de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) citre auloritatile
publice cenirale §i locale, beneficiari individuali  si
partenen institujionali. Sistemul va permite §i gestionarea
si emilerea cardului european de dizabilitate.

SA2.4 Dezvoltarea aplicatiei informalice

Plaitorma nationald centralizati pentru colectarea, stocarea
§i distnibuirea informagiilor referitoare la cazunle
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) cétre autoritatile
publice centrale si locale, benefician individuali si
partencn institufionali. Sistemul va permite §i gestionarca
i emiterea cardului curopean de dizabilitate.

SA2.5 Testarea aplicaliet

Platforma najionala centralizald pentru colectarea, slocarea
si distribuirea informatiilor referitcare la cazurile
persoanclor cu handicap (adulii §i copii cu certificate de
incadrare In grad yi tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerca certificatului) citre autoritajile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
parteneri institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea
¢i emiterea cardului european de dizabilitate

SA2.6 Pilotare la nivel national

Platforma nationala centralizata pentru colectarca, stocarea
gi distribuirea informatiilor referitoare la  cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi §1 copii cu certificate de
incadrare in grad §i tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autontijile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
partenert institufionali. Sistemul va permile §i gestionarea
§i emiterea cardului european de dizabilitate.

de

Card

SA2.7 Integrare
dizabilitate in SNMD

European

[ 25 2y

Platforma nationala centraliza(d pentru colectarea, stocarea
si distnbuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adul{i si copii cu certificate de
incadrare in grad $i tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obginerea centificatului) cdire autoritajile
publice centrale si locale, beneficiari individuali i
parteneri institujtonali. Sistemul va permite §i gestionarea
st emiterca cardului european de dizabilitate.

A3. Instruidea 'tctﬂﬁciﬁle prﬁieet

SA3.1 Instrutpea echipeie proiect

Platforma nationala centralizata pentru colectarea, stocarea
si distribuirca informafiilor refenitoare la  cazurile

Com—




Activitati Rezultate

persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrare in grad §i tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind objinerea certificatului) citre autoritdtile
publice centrale i locale, beneficiari individuali si
panieneri institufionali. Sistemul va permite §i gestionarea
si emiterea cardului enropean de dizabilitate.

Ad. Informare si publicitate

SA4.1 Publicare anuntun de presa Platforma nationala centralizati peniru colectarca, stocarea
si distribuirca informatiillor referitoare la cazunie
persoanelor cu handicap (adulfi §i copii cu certificate dc¢
incadrare in grad st tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) citre autontafile
publice centrale si locale, beneficiari individuali i
parteneri institutionali. Sistemul va permile §i gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate

SA4.2 Realizare materiale s obiecte | Platform3 nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
promotionale §i distribuirea informatiilor referitoare la  cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi 5i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatulur) catee autoritagile
publice centrale gi locale, benefician individuali si
parteneri institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

SA4.3 Publicare anunturi web Platformi nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
§i  distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulii §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la pnma
evaluare privind objinerea certificatului) citre aulorititile
publice centrale si locale, beneficiani individuali §i
partenen institufionali. Sisternul va permite §i gestionarea
si emiterea cardului european de dizabililate.

SA4.4 Organizarc cveniment la lansarea Platforma nationali centralizata pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi §i copii cu certificate de
incadrare in grad $i tip de handicap sau care sunt la prima
evaluarc privind objinerea certificatului) catre autontdjilc
publice centrale i locale, beneficiari individuali gi
parteneri institujionali. Sistemul va permite §i gestionarca
si emiterea cardului european de dizabilitate.

SA4.5 Organizare eveniment la finalizarea | Platforma nationala centralizati pentru colectarea, stocarea

proiectului si distnibuirea informagiilor referitoare la  cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la pnma
‘_\;\;ﬁw ™ evaluare privind obtinerca centificatului) catre autoritatile
A ;* . “%‘& publice centrale si locale, beneficiari individuali g
"{ CopN) B partcneri institufionali. Sistemul va permite §i gestionarea
‘5 3 ‘,:Z si emiterea cardului european de dizabilitate.

AS. ServiSi augit-estern
AS5.1 Auditare Troesciara Platforma nationala centralizatad penint colectarea, stocarea

si disiribuirea informatiilor referitcare la cazunle
persoanelor cu handicap (adulfi i copii cu certificate de
incadrare in grad §i tip de hn=i--- —or mome o R metoe s




Activititi ' Rezultate

evaluare privind obfinerea certificatului) catre autontaiile
publice centrale $t locale, benefician individuali §
partenen instiluionali. Sistemul va permite i gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

AS5.2 Auditare tehnici Platforma najionala centralizatd peniru colectarca. stocarea
g1 distobuirea informatiilor refentoare la cazunle
persoanelor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de
incadrare in grad si 1ip de handicap sau care sunl la prima
evaluare privind obinerea cerlificatului) cétre autoritajile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali si
partenceri inslitutionali. Sistemul va permite i gestionarea
§i emiterea cardului european de dizabilitate.

5) Proicctul 5:

. Titlu praiect: Consolidarea mecanismului de coordonare a implementdrii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdfi- cod SMIS 127534, Proiectul finanjat prin Programul Capacitate
Administrativa 2014 - 2020.

s Valoare praicet: 9.689.034.43 lei:

» Durata proicct: 34 de luni (ianvarie 2019- noicmbrie 2021).

« Obiectivul gencral/obiective specifice:

Obiectivul general al proiectului este de a face funclional in Romania mecanismul de coordonare a
implementarii CDPD.

Scopul protectului este consolidarea mecanismuiui de coordonare a implementirii Conven(iei ONU privind
drepturile persoanclor cu dizabilita)i in Romania.

Obiectivele specifice ale proiectulut

OS1. Elaborarea Sirategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, 2021-2027, care sa
asigure implementarea CDPD (numita in continuare Strategia 2021-2027), cu obiective/jinte specifice cu
indicatoni masurahili.

0S2. Dezvoltarea unui mecanism functional de monitorizare a implementani Strategiei 2021-2027 prin
obtinerea de dovezi privind modul in care drepturile persoanelor cu dizabilitdti sunt respectate

¢ Grup(uri) fintd (natura §i dimensiune):

Grupul tinta total eligibil din cadrul proiectului este de 90 persoane dintre care minim 25% vor fi persoane
de sex feminin. Grupul {int& este format din personalul de specialitate si de decizie din cadrul administratiei
publice si anume:

1. Personal de conducere din cadrul ANPD: 5 persoane

2. Personal de executie din cadrul ANPD: 25 de persoane

3.Personal din cadrul altor autoritdi §i instituii relevante pentru problematica referitoare la implementarca

CDPD: 60 de persoane.

Activita(i l Rezultate

Al Slalnlimn alu.l.l set de indicatori cheie privind impleme

SAl.] mta unul\gl de indicatori cheie | Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
privin g'nplymenlarea @DPD si a unui plan | bazate pe dovezi in autoritijile si institutiile publice
prchrn dQCerceta pentru colectarca de | centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
date/pemrubqglcu]uhn atorilor relevanti Rezultat proiect |: Strategia nationald privind drepturile
persoanelor c¢u dizabilitati 2021-2027, elaborata s
aprobatA.




Activitati

Rezultate

A.2. Colectarea de date cantitative si caleul

ul indicatorilor cheie

SA.2. |. Colectarea de date cantilative $i
calculul indicatorilor cheic

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de po]iticid
bazate pe dovezi in autoritifile §i institutiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului afins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nafionald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdyi 2021-2027, elaboratd gi

aprobati.

A.3. Elaborarea unui raport de evaluare
socictate fird bariere pentru persoanele cu

a continutului §i implementirii Strategiei nationale 'O
dizabilitati”, 2016-2020

SA.3.1. Elaborarea unut raport dc evaluare a
| conjinutului  $i  implementarii  Strategie
najionale O socictate fard bariere pentru
persoancle cu dizabilitdi”, 2016-2020

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pe dovezi in autoritdjile si institufitle publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rczultat proiect 1: Strategia nationald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti 2021-2027, elaboratd i

aprobati.

Ad4. Infiinjarea si operafionalizarca activitafii Comitetului Interministerial pentru asigurarea
implementirii CDPD (CIAIC), sub coordonarca ANPD

SA4.]. Infiinjarea §i operationalizarea | Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici

activitafii  Comitetului  Interministerial | bazate pe dovezi in autoritatile s institupiile publice

pentru asigurarea implementdrii CDPD | centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin

(CIAIC), sub coordonarea ANPD Rezultat proiect |: Stratcgia naticnald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitan  2021-2027, elaboratd ¢
aprobata.

AS5. Pregitirea unei diagnoze a situaf
fundamenteze Strategia 2021-2027

ici persoapelor cu dizabilititi in Romania carc s3

SAS.1. Pregatirea unci diagnoze a situatiei
persoanelor cu dizabilitati in Romania care
sa fundamenteze Strategia 2021-2027

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pe dovezi in autoritdlile si institufiile publice
centrale, inclusiv cvaluarca ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati  2021-2027, elaborati si
aprobata.

A.6. Pregitirea unci Note Strategice cu recomandiri detaliate privind fundamentarea Strategiei

2021-2027.

SA.6.1 Pregatirca unei Note Strategice cu
recomandar detaliate pnvind
fundamentarea Strategiei 2021-2027.

Rezultat program Rd4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pe dovezi in autoritdfile s institutiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationald privind dreplurile
persoanclor cu dizabilitati 2021-2027, claborata gsi
aprobata.

A.7. Organizarea si desfisurarca a 8 atelicre de Jucru

SA.7.1. Organizarea si desfisurarca a 8
ateliere de lucru

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pe dovezi in autorititile §i institugiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nmajionald privind drepturile

/_‘; 7 “ persoanelor cu dizabilitdi  2021-2027, elaboratd i
S " A aprobata.

AS. Elab;ilrga.:ﬁtraleg’lei 2021-2027 si

a Planului Operational pe baza Notei Strategice s§i a

ez + al o
concluzillor'obyinute 0 urma atelicrelor de lucru

SA8.1.

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici

boragea, Steatégiei 2021-2027 si
a_Planulur\Qpéfafigial pe baza Notei

bazate pe dovezi in autoritdtile si institutiile publice




Activita(i

Rezultate

Strategice si a concluziilor gbtinute in urma
ateherelor de lucru

centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impaciului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationald privind dreplurile
persoanelor cu  dizabilitati  2021-2027, elaboratd i

aprobati.

operational

A 9. Organizarea §i desfigurarca unei sesiuni de consultare a Strategiei 2021-2027 si a planului

SA 9. 1.Organizarea §i desfasurarea unei
sesiuni de consultare a Strategiei 2021-
2027 si a planului operational

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pe dovezi in autorititile si institufiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationala privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati  2021-2027, claboratd i

aprobata.

AlD. Dezvoltarea unui sistem de indicatori

Dezvoltarca unui  sistem de

SA.10. |
indicaton

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
Mecanism funcjional d¢ monitorizare a implementarnii
Strategiei 2021-2027.

All Dezvoltarca unui plan de lucru comprehensiy

SA11.1Dezvollarea unui lucru

comprchensiv

plan de

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
Meccanism funcfional de monitorizare a implementarii
Strategiei 2021-2027,

A12. Colectarca de date i realizarea primului raport de monitorizare privind Strategia 2021-2027

SA.12.1. Colcctarea de date §i realizarca
primului raport de monilonzare privind
Strategia 2021-2027

Rezultat program R4 atins prin Rezuitat proiect 2:
Mecanism functional de monitorizarc a implementini
Strategiei 2021-2027

A13 Realizarea unci sesiuni de consuitare cu membri CIAIC i alti actori relevanti

SAI3 ]. Realizarca unei sesiuni de | Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
consultare cu membn CIAIC si alti actori | Mecanism funcfional de monitorizare a implementarii
relevan| Strategiei 2021-2027.

Al4 Dczvoltarea unui plan pentru cvalua
implementate in cadrul Strategiei 2021-202

rea unui numir limitat (4-5) de obiective/tinte specifice
p

SA.14.1. Dezvoltarca unui plan pentru
evaluarea unui numdar limitat (4-5) de
obieclive/linte specifice implementate in
cadrul Strategiei 2021-2027.

Rezultat program R4 atins pnn Rczultat proiect 2:
Mecanism funciional d¢ monitorizare a implementarii
Strategiei 2021-2027.

A15 O sesiune de instruire privind instrum

entele de lncru

SA.15.1 O sesiune dec instruire privind
instrumentele de lucru

Rezultat program R12. Cunostinje s§i  abilitati  ale
personalului din autoritifile publice centrale imbunatatite
atins prin Rezuliai proiect 3: Cunostintie si abilitaji ale
personalului din autoritdjile publice centrale in utilizarea
instrumentelor de lucru §i standardelor realizate in cadrul
proiectului  pentru asigurarea exercitirii drepturilor
persoanelor cu  dizabilitd{i, imbunatafite. Rezultawl dc
proiect R3 cuprinde O sesiune de instruire privind
instrumentele ce urmeazd a se utiliza pentru colectarea
datelor

A.l6 Iv;lgnage‘menlul de praiect

SAL6.b Man_ag}tﬁemul de proiect

Si

publicitatea




6) Proicctul 6
o Titlu proiect: Asigurarea mobilitdtii pentru persoane cu dizabilitdfi in Romdnia §i Europa

Proiectul cu finanjare de la Comisia Europeani prin DG Employment, Social Affairs and Inclusion.

Valoare proiect: 154.187 ¢uro;

Obicctivul general/ohiective specifice:

Obiectiv general: facilitarca mobiliti]ii transnationale prin intermediul emiterii Cardului European pentru
Dizabilitatc pentru romanii cu dizabilititi si recunoasterea beneficiilor din Romania pentru persoanele cu
dizabilitdp din alte ar membre UE, participante la proiect.

Obiective specifice:

- Definirea pachetelor de heneficii ce urmeaza a fi recunoscute si acceptate reciproc;

- Pregitirea cadrului organizafional §i a procedurilor pentru ca programul “Cardul European pentru
Dizabilitate” si devini operajional in Romania;

- Emiterea a 50.000 de carduri, ca etapa pilot;

- Promovarea §i diseminarea beneficiilor cardului, la nivel national si european, pentru perscane cu
dizabiliai;

- Crearea unei retele pentru persoane cu dizabilitali §i furnizon, in vederea distribuini informattilor despre

beneficiile cardului catre posesori;

- Propunerea legislativd pentru 2 include Programul Cardului European pentru Dizabilitate in serviciile
sociale pentru persoane cu dizabilitagi.

Activitifi:

Al. Managementu] proiectului;

A2. Promovare $i diseminare — campanii de publicitate;

A3. Stabilirea cadrului organizational si procedural pentru operationalizarea Cardului Curopecan pentru
Dizabilitate in Romania;

A4. Testare si evaluare;

AS. Revizuirea pracedunlor gi propunere legislative;

A6. Evaluare finala.

Rezultate: Un cadru operafional si procedural definit pentru implementarca Cardului European pentru
Dizabilitate in Romania; pachet nagional de beneficii agreat; recunoastere reciproca a beneficiilor agreate;
50.000 de carduri emise in baza cererii persoanelor cu dizabilititi din Romania; campanie de informare la
nivel national; o retea a fumnizorilor; o propunere legislativa ca urmare a atestdrii si evaluarii proceduriior de
implementare a programului Cardului Europcan pentru Dizabilitate.

7) Proicctul 7
. Titlu proiect - Justice has no gender- JUST/2016/RGEN/AG/VAWA/9941
Proiect cofinanfat de Comisia Europeand prin Directoratul General pentru Justifie si Consumatori
Linia de finanfare: “Granturi acordate pentru sprijinirea activiidjilor nafionale de informare, constientizare
si educare in vederea prevenirii i combaterii violenjei impotriva femeilor.
» Valoare proiect: 224.616 curo;
¢ Durata proiect: 30 de luni, in perioada 1 mai 2017 — 31 actomhrie 2019
¢ Obiectivul general/ocbiective specific
OS 1 Cresterea gradului de congtientizare §i sensibilizare in randul elevilor de liceu si al profesorilor
acestora, prin activitdti educationale cu privire la violenta in scoli cauzatid de discriminare, cu accent pe
violenfa bazatd pe criterii de gen, inclusiv violenja sexualad §i violenfa impotriva femeilor si fetelor cu
dizabilithyi si cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbai;
OS2 imbnnéﬁﬁsep competentelor si abilitafilor profesorilor de liceu in ceea ce priveste dezvoltarea de
progrg(ﬁ{d!lematl\ra\éi nonformale, care s3 abordeze combaterea §i prevenirea violenjei bazate pe criterii de
gen, n@&m?@mmmrea egalita(ii de sanse intre femei i birbati.
. Gm"iuri) jh}ti (naturﬁ si dimensiunc);

. GNCWW -de qucu care vor realiza §i implementa campanii de sensibilizare in cadrul propnilor scoli;

e 24 dc%ae&ﬁetf de liceu instruiti pentru a coordona campaniile §i a le ofirs ~==im alaston



o 15.000 elevi de liccu la care va ajunge informatia din cadrul campaniilor colegilor lor;
s 650 de profesori de liceu gi personal auxiliar din cadrul liceelor care vor fi vizati in cadrul campaniilor;
e 50.000 de persoane la care se va ajunge prin intermediul campaniel on-line.

L6.COMPLEMENTARITATEA DINTRE INTERVENTILE FINANTATE PRIN PROIECT SI
INTERVENTIILE FINANTATE PRIN PNRR

In situafia in care solicitantul/partencrii implemenieaza profecte finanjate din PNRR, complementare celor

finanjate prin proiectul propus, se vor completa informajii referitoare la complementaritatea existentd intre

intervenfiile finantate din PNRR si a celor finanfate din PolDS, cu accent pe complementaritatea existentd

fa nivelul obiectivelor, activitdiilor, rezultatelor strategice previzionate 5i a grupului (intd.

Nu este cazul

1.7. STRUCTURA INTERNA DE MANAGEMENT $1 DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

a) Denumirea centrului/direciiei/departamentului/compartimentului/serviciului care are responsabilitatea
coordonarii implementani proiectului.

a. Management si coordonarc: Serviciul Proiecte s5i Programe, Serviciul Economic, Resurse
Umane §i Adminestrativ, Directia Dreptun Persoane cu Dizabilitat.
b. Componentd de implementare tchnica:Biroul de Monitorizare si Statistici.

b) Pozifionarea siructurii in cadrul organigramei solicitantului: Conform HG 234/18.02.2022, actualizat
prin Hotararea nr. 1444/29.11.2022

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi

Nornat mavew A poenanl ove A T vuleeis e s
PRFSFDINTE
AUt dovty
VICLIRESEOINTE v Comitad & Aculiz) » Probiowetor
Cabengt deroasiar '.----f:'---:'l;'.’_'_,.‘_" ......

I Compomtreseal Asdis Dbl i }—' L AR ks aa A 1 '.-;
' neerier A8 =) axdes g
[ Compumiecmul Corg Conaol —I—— :._-?____,,_____'i'_‘i _______

Coampnmmcessl Comericas o
ficags Pabixce

| SECILT AM GENEMAL |

l Demga Senan Socske Sooo ke I I Sl tasene Rowms Lmano o Ayt san l l Comguanscigul fones _]
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1.8. PAKI‘BNERULMRTENERII IN PROIECT
Se vor/[m:mn‘\za porfenerii care urmeazd sd fie :mpf:ca{r in implementarea proiectului, precizéndu-se
npula‘cﬂkgﬂﬁéﬁe\gﬁrm pnnener (daca e cazul), precum si relevania acestora in proiect.

5 mﬁif i .‘J



PARTENER 1: Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale (MMFTSS)
Tip/categorie: Institutuie Publica/ Administratie Publica Centrala

Conform legii, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este organul de speciaiitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvemului, care realizeaza politicile
nationale, corelate cu cele la nivel curopcan §i international, $i asigurd coordonarea aplicarii strategiei i
politicilor Guvermnului in domeniile sale de activitate vizind munca si protec|ia sociald (HG nr. 23/2022).
Atat prin funciitle sale principale: de strategie, de reglementare s1 de control §1 monitonizare cat g1 prin
functile specifice, MMFTSS contribuie esenjial la procesul de imbunitatire continua a condijilor de viajd
inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati. Dintre atributiile prin exercitarea cirora se poate asigura rcusita
proiectului propus putem aminti: (i) asigurarca cadrului juridic si institujional pentru ob{inerea $i coleclarea
datelor necesare indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Romania la nivel european i internajional,
(11) emiterea de acte de reglementare in domenitle sale de activitate, (iii) coordonarea activititii de raportare
cdtre institutiile europenc §i intemationale in domeniile de¢ competenta, (iv) informarea §i consultarea
publicului in promovarea actelor normative §i de reglementare din domeniile sale de activitate, Ja nivel
national, european $i international, (v) organizarea de campanii de informarc i conglicntizare a publicului in
ceea ce priveste promovarea §i implemcatarca politicilor, strategiilor si legislajici in vederea sensibilizarii
opiniei publice g1 facilitdni infelegeni 1 respectan acestora.

MMFTSS are un rol important in realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2023-2024 —
Viziune pentru natiune. Un obiectiv de guvernare aferent MMFTSS este Obiectivul 3: Modemizarea
asistentei sociale prin investitii in infrastructurd si servicii integrate iar una dintre masurile de sprijin pentru
persoanele adulte cu dizabilitai se refera la: “Sisteme de sprijin $i suport pentru o via{a independenta vor fi
acardate persoanclor cu dizabilitd[i care nu sunt institujionalizate, in colaborare cu CNAS (se va face
reevaluarea atdt a cuantumului decontabil, cit §i a listei tehnologiilor asistive disponibile ca spnjin pentru o
viald activa $i incluziune In munca, urmarind principiul in care o investifie in tehnologia asistivd potrivita gi
modernd este o investilie care se recupereazi in timp prin participarea persoanei respeclive in viala
comuniti{n $i diminuarea costurilor directe §i indirecte ale lipsei de independenta).™

Totodata, este relevant pentru proiectul propus faptul ca MMFTSS constituie:

o Unul dintre punctele de contact din Mecanismul de coordonare peniru implementarea Conventici
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi in Romania (Legea 8/2016).

o Unul dintre actorii responsabili de implementarea Strategiei najionale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati ,.O Romaénie echitabila™ 2022-2027, Miasura 4.2.5 cu privire la “Diversificarea
pachetului de tchnologii de acces si dispozitive asistive, in concordan{3d cu lista produselor si
tehnologiilor asistive identificate de Organizajia Mondiald a Sanatitii in anul 2016 ca priontare la
nivel global, decontate prin Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sinitate. bugetul
Ministerului Sanatagn, bugetul Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale, bugetul de stat, fondur
externe nerambursabile sau alte surse.” Aceasld misura este sub coordonarea Ministerului Sanatatii.
partenen in implementarea ei fiilnd CNAS, MMFTSS, MIPE.

o Parte componentd a mecanismului de guvernanjd in cadrul sistemului de protectie a persoanelor
adulte cu dizabilitati, stabilit astfel prin Legea nr. 7/2023 privind susfinerea procesului de
dezinstitujionalizare a persoanclor aduilte cu dizabilitdfi s1 aplicarca unor masuri de accelerare a
acestuia $i df»_pmmx‘i\re a institutionalizini, precum §i pentru modificarea i complelarea unor acte
nonnative/’\" » \
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In acelasi limp, !;TSS mcmmnzeazé indeplinirea indicatonlor aferenti politicilor publice din domeniul
de competentd ﬂhﬁ proh’dclc ﬁnnn;ate din fonduri europene nerambursabile §i supravegheaza procesul de




implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile din perspectiva politicii publice a
ministerului de linie.

PARTENER 2: Directia Generalii de Asistentl Sociald 5i Protectia Copilului (20)

Conform legii 448/2006, adultul cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza venituri ort realizeaza
veniluri de pand la nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia de ingnjirea $i proteciia unui
asistent personal profesionist, in baza evaluini nevoilor itndividuale.

ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigurd de catre asistentul personal
profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele in linie dreapta.

Ingrijirea si protectia aduliilor cu handicap grav sau accentuat de citre asistentul personal profesionist se fac
pe baza deciziei comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judejenc, respectiv locale ale
secloarelor municipiului Bucurest.

Contractul de munca al asistentului personal profesionist se incheie de catre direcfiile gencrale de asistenja
sociala si protectia copilului judetene, respectiv focale ale scctoarelor municipiului Bucuresti, sau de citre
fumizorii de servicii sociale privali, acreditati in conditiile legii.

Monitorizarea si controlul activiti{ii de ingrijire si protecfie a aduljilor cu handicap grav §i accentuat de cétre
asistentul personal profesionist se realizeaz de directiile generale de asistentd sociala §i proteciia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti.

Asistentu] matemal care ingnjeste copilul cu handicap grav sau accentuat pana la varsta majoratului poate
opta si devina asistent personal profesionist.

Potrivit Stategici O Romania echitabila, obiectiv specific 3.2 - Cresrerea calititii ocupdrii pentru
persoanele cu dizabilitafi, Masuri $i indicatori de implementare a méasurilor, 3.2.11.: Finantarea angajarti
asistate §i a programelor de pregitire pentru munci, astfel incit si existe cel putin un program la nivelul
fiecirui judet sau sector al municipiului Bucuresti. Astfel, institutiile stabilite ca fiind responsabile cu
implementarea proiectului sunt: MMFTSS, ANPDPD, DGASPC.

Atributiile DGASPC in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabililai:

- promoveaza $i asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, §i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilita{i. adeptatd la New York dc Adunarca Generald a Organizatie:
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 §i semnatd de Romaénia
ta 26 septembne 2007, cu modificanle ulterioare;
asigurd organizarea, administrarea gi finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitaf,
in conditiile legii, in baza sirategiilor judeiene anuale, pe termen mediu §i lung, de restructurare,
organizare $i dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitiyi;
- asigurd evaluarea nevotlor individuale ale persoanei cu dizabilitifi, propune incadrarca in grad de
handicap, respectiv men(inerea in grad de handicap a unei persoane, precum §i programul individuat de
reabilitare §i integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit 1a nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de proteciic a adultulm cu handicap,
evalueazi ind‘eg@irca conditiilor necesare pentru atestare ¢a asistent personal profesionist, prin
serviciul die"fi'valuafetc\gmplexﬁ, $1 monitorizeaz3 activitatea acestuia;

g "“:,//' . :"\,
- asigii@ pregdiivea tAnrului pentru viaja adultd §i pentru viaja independents;
asigu "‘tl'gsjgﬁubmy'vcr%al si adaptarea rezonabild peotru loate serviciile i programele pe care le
desfasoded; et
- asiguréWMﬁnémlui pentru viata adultd §1 pentru viaa indep



- asigurd designul universal si adaptarca rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfasoara;

Angajarea asistaia:

Conform legii 448/2006, art. 5, angajare asistald - optiunca de angajare care faciliteazd munca in locurile
de munca obisnuite de pe piata competitivd a muncii §i care presupune oferirea de spnjin in cdutarea locului
de munca i la locul de munci, transport, lehnologii ajutitoare, instruire, specializare §i adaptarea sarcinilor

in conformitate cu potentialul persoanei cu handicap;

Atelicrul protejat:
atelier protejat - program in cadrul ciruia se pot desfiasura forme de pregitire pentru munca adaptate
nevoilor persoanelor cu handicap, activitati de instruire, dezvoltare personald sau perfectionare a abilitagilor;

poate funciiona in localii din comunitate, in centre de zi sau in centre rezidentiale;

1.9. MODALITATEA DE SELECTIE A PARTENERULUV PARTENERILOR.
Se va descrie modalitaiea de selectie a partenerului/partenerilor (dacd este cazul).

Cele 20 Direclii Generale de Asistenta Sociala §i Protecfia Copilului au fost selectate in baza unei analize de
nevoi derulate de catre Autoritatea Nationald pentru Proteciia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
(ANPDPD), care are la bazd o estimare reald a DGASPC-urnilor carc potl sustine serviciile de angajare

asistata.

2. DATE DESPRE PROIECT

2.1. PRIORITATEA DE INVESTITII SI OBIECTIVUL SPECIFIC AL A PROGRAMULUI
B Programul Incluziune $i Demnitate Sociala 2021-2027
@ Prioritatea 7 Spnijin pentru persoanele cu dizabilita]i
B Obiectiv specific: ESO4.8 Favornizarea incluziunii active in vederea promovini egalittii dc
sanse, a dediscrimindrii §i a participarii active, precum §i in vederea imbunitatirii capacitatit de
insertie profesionala, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+)
@ Actiuni / masuri : 7.1 Angajarea §i mentinerea persoanelor cu dizabilitafi pe piala muncii
® 1 OCATIA PROIECTULUL: ROMANIA
Regiunca/regiunile: Toale
Judequl/judetele: Toate
Se vor menfiona Regiunea/Regiunile si judetele de implementare ale proicctului.
Protectul va fi implementat in toate cele 8 regiuni ale {ani, cu precidere in judejele de unde provin
DGASPC-urile partenere in proiect, respectiv: DGASPC Sector 1, DGASPC Sector 3, DGASPC Satu Mare,
DGASPC Sector 6, DGASPC Sector 2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC Vilceca, DGASPC Cluj,
DGASPC Hunedoara, DGASPC Prahova, DGASPC lasi, DGASPC Timiy, DGASPC Tulcea, DGASPC
Maramures, DGASPC Constanta, DGASPC Silaj, DGASPC Brasov, DGASPC Mehedinti, DGASPC lifov

2.3. DURATA PROIECTULUI
Se va menjiona durata estimatd a proiectuiui, in tuni.
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Tip proiect:

Noncompetitiv

2.4.1. DESCRIEREA GRUPULUVGRUPURILOR TINTA

Se va descrie componenta si dimensiunea grupului {inté al proiectului §i, acolo unde este cazul, legatura
dintre grupd (intd. rezultatele estimate, nevoile identificate §i modalitatea de adresare a acestora prin
implementarea proiectului, inclusiv realismul obiectivelor/realizarilor yi tintelor propuse.

Grupul tinta al proiectului este format din 4.090 persoane cu dizabilitili pe care mediul social, neadaptal
dizabilirajilor fizice, senzoriale, psihice, mentale gi/sau asociate, le impiedicd sau le limiteazd accesul cu
sanse egale la viafa societdtii, necesitind masuri de protectie in spnjinul integrarii §i incluziunii sociale,
conform Art. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata. in mod deosebit, sunt persoane care sunt in perioade de inactivitate de mai multa vreme si care
au nevoie de servicii integrate pentru a putea intra in piaja muncii §i a-§i pastra locul de munci. Grupul fintd
eligibil poate proveni din oricare cele 8 regiuni de dezvoltare, toate regiunile fiind incluse in locatia
proiectutui pe principrul egalitatii de sanse.

Conform unui studin recent (Banca Mondiald, 2021, Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati din
Romania) care a analizat date EU-SILC pentru anul 2018, Romania inregistreazi cea mai scazuti rata de
ocupare din UE pentru persoancle cu dizabilitdti severe, cu o valoare de peste trei ori mai mici fajd de cele
mai bine plasate tin. Cea mai mare parte a persoanelor cu dizabilitdli neocupate §i cu varste cuprinse intre
20 $1 64 de ani erau inactive economic. Dac3 74% dintre persoanele fira dizabilitayi intre 20 §i 64 de ani erau
ocupate in 2018, procentul era de¢ doar 51% pentru persoanele cu unele dizabililgi §i scidea dramatic la
persoancle cu dizabilitd}i severe (doar 12% dinire acestea sunt ocupate). Rata ocuparii a inregistrat o crestere
intre 2010 si 2018 pentru persoanele cu unele dizabilitagi, dar a rimas aproape constanta pentru persoanele
cu dizabilit3d}i severe. Astfel, 86% dintre persoanele cu dizabilitifi severe si 48% dintre cele cu unele
dizabilitdti erau inactive economic in 2018, faja de numai 25% in cazul persoanelor farad dizabilitati.

in interiorul grupului de persoane cu dizabilitafi severe, care au cel mai ridicat procent de persoanc
decuplatc dc la piaja muncii, existd anumite sub-grupuri care sc confruntd cu un cumul de factoni de
excluziune de pe piata muncii. Valorile pentru persoanele cuprinse in intervalele de 1a extremele distributiel
pe varste sunt ingrijoritoare: 88% dintre persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, precum si 92%
dintre cele cu varste cuprinse intre S0 §i 64 de ani sunt inactive economic. De asemenca, 90% dinire
persoanele cu dizabilitti severe din mediul rural §i 90% dintre cele cu dizabilitati severe care nu au absolvit
invajmantul primar sunt inactive.
Din grupul tinta vor face parte minim 368 persoane cu dizabilitati (Roma).
Persoanele din grupul tintd vor fi selectate din toate judetele {ani, cu precddere din cele 20 de judete ale
DGASPC-urilor partenere.
Proiectul isi propune si promoveze forme inovative de pregatire si servicii de sprijin in vederea
imbun13yirii capacititii de inserfie profesionala a persoanclor cu dizabilit#ifi pe piaja muncii.
In cadrul proiectului, 4.090 persoane cu dizabilitafi cirora li se va realiza profilul vocational, inclusiv in
cadrul procesului de dezinstitufionalizare, in vederea accesarii masunlor de stimulare a ocupini, facilitari
ocupérii sau p}'ists&'ﬁ:ug{]i loc de munc3, dintre care minim 2045 persoane vor avea un loc de munci la
incetarea ca[i(fi;ii/dc paricipant.
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Indicatori de rezultat comuni si specifici programulut Estimarea tintei
ID Indicator
EECR04 (Mai | Participanti care au un Joc de muncé la incetarea 4 2.045
dezvoltate)/ calitatii de participant
{Mai putin
dezvoltate)
Indicatori de realizare comuni si specifici programului Estimarea {intci
ID Indicator
EECOI12 (Mai | Participanti cu handicap 4.090
dezvoltate)/
(Mat putin
dezvoltate)
EECOQ12.1 Participanii cu handicap (Roma) 368

ATENTIE! Se va acorda o atenfie deosebita raporiului dintre valoarea estimatd a indicatorilor asumafr §i

valoarea totald a bugetudui.
2.4.3. JUSTIFICARE

Se va justifica necesitatea implementivii proiectului, descriindu-se contextul din punct de vedere al
nevoilor/problemelor vizate de proiect. De asemenea. se va evidenfia modul in care intervenjia pentru care
se solicitd finanjare este subsumata functiei specifice a Solicitantului.

Conform Raportului de tard din 2020 privind Romania care insoteste comunicarea_Comisiei Europene
privind Semestru] european 2020, ,.persoanele cu dizabilitaji au un acces limitat fa serviciile de sprijin. Rata
persoanelor cu dizabilitati expuse riscului de siricie sau de excluziune sociala in Romania este printre cele
mai ndicate din UE (37,6 % fa{d de media UE dc 28,7 %). Lipsa sinergiilor si a complementanti(ii dinfre
serviciite educajionale, serviciile de ocupare a forjei de munca si serviciile saciale agraveaza si mai mult
situatia acestui grup. In plus, nu exisla servicii comunitare autorizate pentru adultii cu dizabilitayi.”

Pilonul curopean al drepturilor sociale servegte drept busold pentru ocuparca fortei de munci si politicile
sociale, proclamate in comun in 2017 de Parlamentul European, Consiliu §i Comisia Europeana. Principiul
17 al Pilonului subliniaza fapiul ci persoanele cu dizabilitai au dreplul la sprijin care sa le asigure traiul in
demnitate si care si le permila sa participe pc piata muncii §i in socictate, precum si la un mediu de lucru
adaptat nevotlor lor.

Persoancle cu dizabiliti|i in Romania au nevoie de acces adecvat la ocupare, in masurd egald cu celelalte
persoane. Rata de ocupare a persoanclor cu dizabilititi din Romania este mult mai scizutd decit a
persoanelor fari dizabilitdfi, dar i mult sub media celorlalte tari ale Unijunii Europene. Conform unui studiu
recent (Banca Mondiala, 2021, Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilititi din Romania) care a analizat
date EU-SILC pentru anul 2018, Romaénia inregistreaza cea mai scizutd rata de ocupare din UE pentru
persoanele cu dizabilititi severe, cu o valoare de peste trei on mai mica fajd de cele mai bine plasate tan.
Conform Conventiei privind drepturile persoanelar cu dizabilitaji (CDPD), toate persoanele cu dizabilitafi
care vor s3 munceasca ar trehui si poatii ocupa un loc de munc indiferent de tipul §i gradul dizabilitai lor.
Statul ar trebui si ofere diferite moduri de sprijin pentru a se asigura ¢ orice persoand cu dizabilitafi care isi
doreste si munce A;gs o poate face. Angajarea trebuic sa fie asistatd in cazul in care persoana cu dizabilitagi
are nevoie de 3§n_;m in t6atc fazele, inclusiv in contextul pregitirii pentru munca si/sau formarii, al cautini
unui loc de,ﬁmmc“é al depl:mern aplicatiei, al interviului de angajare si al activitd{ii la locul de munca.
cﬁ ar‘uchmsﬁ fie adaptate la capacititile §i nevoile persoanelor cu dizabilititi din punct de

or;xpm serviciu, configurarii spativlui de muncd, instrumentelor si iehnologiilor
“r‘ -




utilizate, programului de munc3, dar §i conjinutului muncii. De asemenca, statul ar trebui s3 ofere sprijin
angajatorilor cu plata salariilor persoanelor cu dizabilitili pentru o anumita perioada de timp, dupa angajare.
Conform studiului mai sus menjionat, exista stercotipuri cu privirc la capacitatea de a munci a persoanclor
cu dizabilitati, atat in randul populatiei generale, cét si in randul persoanelor cu dizabililsfi. Acestea se pot
demotiva s isi caute un loc de munca din cauza perceptiei propri cu privire la capacilatea proprie de a
munci, influenfatd de cea a persoanelor fard dizabilitili din jurul lor. De asemenca, unii angajator nu sunt
dispusi sa recruteze persoane cu dizabilitali din cauza stereotipurilor. Un arguinent oferit frecvent de aceslia
in acelasi studiu se referd la imposibilitatea identificarii unor persoane cu abilitafile si competenta cerute
pentru posturile scoase pe piata. Existd, de asemenea, prejudecali cu privire la probabila lipsa de rentabiiitate
a deciziei de a lc angaja, la dificultafile potenjiale pravocate de problemele de sanitate mintald sau la
formarea §i adaptarile care le-ar putea fi necesare la locul de munca. Aceste stereotipuni pot fi amplificated
in cazul persoanelor care pirdsesc centrele rezidentiale pentru o viatd in comunitate,

Persoanele cu dizabilitdyi din Roménia au nevoie de programe carc s3 le sprijine tranzitia §i accesul citre
piata liberd a muncii. In acest sens, este necesara reglementarea masurilor de sprijin pentru a accesa piata
muncii i pentru a asigura realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitagi conform CDPD. Un studiu recent
asupra atelierelor prolejate din mat multe 130 UE (EASPD, 2022, Fostering Employment through Sheltered
Workshops) a concluzionat ca sprijinul oferit persoanelor cu dizabilitapi in cadrul atelierelor protejate difera
extrem de mult chiar si in cadrul aceleiasi {3ri, ceea ce rezultd in discrepante fald de recomandanle CDPD.
Confarm concluziilor studiului, atelierele protejate ar trebui, pnntre altele, sa faca din tranzitia citre piala
deschisa a muncii obiectivul lor principal, s adopte o abordare centrata pe persoans, s formeze continuu
personalul in acordarea sprijinului in aceasta tranzijia catre piaja muncii, sa dezvolte relajii apropiate cu
afaceri locale. in cadrul atelierului protejat ar trebui sa se desfisoare, intr-un ritm care respectd particularitati
personale, un proces de insugire, imbogatire, extindere, consolidare sistematici a cunogtinjclor si
deprinderilor de viatd independenta si vocationale.

Conform Legii nr. 7/2023 privind sfera procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulie cu
dizabilita]i si aplicarca unor misun de accelerare a acestuia $i de prevenire a institujionalizirii, precum si
pentru modificarea i completarea unor acte normative, atelierul protejat este redefinit drept _.program in
cadrul céruia sc pot desfagura forme de pregatire pentru muncd adaptate nevoilor persoanelor cu handicap,
activitdfi de instruire, dezvoltare personald sau perfecfionare a abilitdilor; poate functiona in locatii din
comunitate, in centre de zi sau in centre rezidentiale”. De asemenea, Legea subliniazi cd ,in vederea
dezvoltanii potentialului peniru munc, persoanele cu handicap pot beneficia de pregétire pentru munci sau
activiti|i de instruire, dezvollare personald sau perfecjionare a abilitafilor in cadrul atelierelor protejate
organizate de structuri guvernamentale sau neguvernamentale™.

Servicii de pregitire pentru munci §i angajare asistati pentru persoancle cu dizabilitd{i in comunitate
versus ateliere protejate

Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitili (CDPD) statueaza dreptul persoanelor cu
dizabilita(t de a fi incluse pe piaja deschisd a muncii. Art. 27 specificd explicit dreptul persoanelor cu
dizabilitafi de a munci in condifii de egalitate cu ceilalji [...] intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil persoanelor cu dizabilitati. In plus, Comentariile Generale ale Comitetului ONU pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitayi clarificd modalititile prin care statele membre ist pot indeplini obligagiile
asumate i pot acliona pentru a obfine egalitatea de facio consfingitd de CDPD: o Comentariul general nr.
6/2018 privind cgalitaica si nediscriminarca precizeaza ca statele membre ar trebui: (i) sd faciliteze tranzifsa
de la medii de lucru segregaie peniru persoanele cu dizabilitd}i. s& sprijine angajarea lor pe piata liberd a
muncii §i si asigure, in acelasi timp, aplicarea imediata a drepturifor lucritonlor in acesle medii; (ii) sa
promoveze drepiul la ocuparea unui loc de muncd cu sprijin, inclusiv si asigure asistentd, consilieri de
oricntarc a carier;/a; St pTocﬁamc dc calificare profcsionald; protejarea drepturilor lucrdtorilor cu dizabilitati; si
$3 s¢ asigure df@g‘in!’[g un loé\de munca liber ales; (iii) s& promoveze munca in medii de lucru incluzive si
accesibile, sig.ﬁﬁ B _sﬁ‘tﬁtpas_c'ih sectorul public si privat; (iv) s& asigure accesul la formare, recalificare si
educatie, incl Téﬁ?‘fo&a@*& ofesionald gi la consolidarea capacitdtiler pentru angajatii cu dizabilitafi i
sd asigure instrm'{ﬁj al_agaj{;illc}’, a arganismelor reprezentative ale angajag

e



si a autaritdfilor competente cu privire la angajarca persoanelor cu dizabilitati si la adaptinle rczonabile. o
Comentanul general nr. 8/2022 cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitayi la ocupare subliniaza
necesitatea ca statele parfi sa formuleze §i s3 implementeze un cadru politic integrat care sd includi
persoanele cu dizabilitd{i, asigurdnd coordonarea la diferite niveluni de guvernare §i cooperarea intre
organismele §1 autoritdjile relevante, cum ar fi autoritijile fiscale si institutiile de securitate sociald,
impotnva infiintan formelor de munca protejate si stabilirea de masun care sa sprijine tranzijia persoanelor
cu dizabihitd{i din astfel de forme de munca, care ar trcbui sa fie cel mult temporare atunci cand deja exista,
citre piaja muncii. In cadrul procesului continuu de implementare a CDPD, Uniunca Europeand a dezvoltat
mai multe initiative emblematice in ceea ce priveste cresterea participani persoanclor cu dizabilitifi pe piata
muncii, astfel: Strategia europeana pentru dreplurile persoanelor cu dizabilitdti 2021-2030, Pilonul european
al drepturilor sociale, Pachetul european dc ocuparc a forjei de muncd pentru a imbunitili rezultatele
persoanclor cu dizabililz‘:li pe piala muncii, Agenda compctcn;elor Toalc acestca urmaresc puncrea in
intdririi coeziunii societatil in ansamblu, intr-un mediu cit mai incluziv. lmplementarea CDPD reprezint
pentru Romiénia condifie favorizantd orizontald in cadrul pachetului legislativ privind implementarea
fondurilor europene aferente cadrului financiar 2021-2027. Unul dintre cnteriile pentru indeplinirea
conditiei favorizante este: “Existenfa unui cadru najional (strategic) pentru implementarea CDPD care
include Obiective cu linte masurabile, un mecanism dc colectare §i monitorizare a datelor (responsabil
ANPDPD)". Luénd in considerare necesitatea si urgenta reducerii decalajului existent in ocupare intre
persoanele cu dizabilitdh si cele fard dizabilitati, Strategia najionala privind dreptunle persoanclor cu
dizabilitipi , O Romanie echitabil3d”, 2022-2027 a stabilit ca obiectiv general: “Asigurarea oportunitifii
persoanclor cu dizabilitagi de punere in aplicare §i de dezvoltare a calificirii §i a compelentelar, precum si a
potenfialului creativ 31 productiv, intr-o ocupatie liber aleasd $) intr-un loc de munca incluziv, accesibil,
adaptat”. Stratcgia a stabilit totodati doud finte ambi{ioase: (1) finta 10: in 2027, persoanele cu incadrare in
grad de handicap carc acceseaza masurile de stimulare a ocupdrii reprezinta 2% din 1otal persoanclor care
acceseaza aceste masun; §i (2) tinta 11: pand in 2027, 5.000 de persoane cu incadrare in grad de handicap
benefictazi de pregatirec pentru munc3 §i angajare asistatd. Proiectul propus raspunde nevoii de infiintare,
organizare si functionare a formelor de pregatire pentru munca §i angajare asistatd in Romania. Un reper
pentru acest concepl inovativ in domeniul ocupdrii este studiul Angajarea asistatd pentru persoanele cu
dizabilitdyi in UE si SEE, elaborat sub auspiciile Uniunii Europene, care analizeazi politicile de profil din 30
de 1ari. Studivl definegte angajarea asistata ca flind "acordarca de sprijin pentru perscanele cu dizabilitili sau
alte grupuri dezavantajate pentru a obtine §i menjine angajarca remuneratd pe piajla muncii deschisa".
Principalele elemente ale angajérii asistate constau in: (1) locurile de munca sunt platite cel putin cu salariu)
minim; (2) presupun angajarea pe piaja muncii libere, nu in forme de munca protejatd; (3) sprijinul este
continuu atat pentru angajat, cit si pentru angajator, pe baza neveilor. Studiul aratd ci existen{a unui cadru
legal care nu doar permite, ci insistd pe dreptul tuturor cetdjenilor de a participa la piaja muncii deschisa,
este crucial pentru angajarea asistatd. Alocarea individualizatd a tipurilor de sprijin in vederea pregatirii
pentru muncd §i angajarii este esenfiald pentre imbunalitirea autonomiei, abilitatilor proprii §i calitagii vieli
persoanei, in paralel cu promovarea unei societdfi mai echitabile si incluzive. Procesul de pregitire pentru
muncl si angajare asistatd trebuie s fie 0 componenta a politicilor de incluziune in comunitate a persoanetor
cu dizabilitaji. Persoana cu dizabilitdti ar trebui s beneficieze de tecatc scrviciile din comunitate, de
exemplu: de recuperare sau consiliere psihologica intr-un centru de zi sau la un furnizor privat, de dezveltare
personald in cadrul unui serviciu de asisten)a si suport, de dezvoltare a abilitajilor de comunicare in cadrul
unui ONG etc.

Participarca la forme alternative de sprijin in vederea ocupirii urmarcste cresterca bunistarii persoanclor cu
dizabilitayi: ——

- Asigurarea autmwmlel sNtodctcrmm::rn increderea in susjinerca suficicntd si diversa in ceca ce
priveste angajan asj pésu:area logului de munca oferite prin proiect da persoanelor cu dizabilitafi garantia ca
isi exercita de fﬁgﬁ! d@fu'li dea l\na decizii despre propna viat, inclusiv despre traseul lor profesional.



- Cresterea calitdtii vietii. Faptul cid echipa de lucru respectd caracteristicile profiluluy propriu ale
persoanelor cu dizabilitaty in cadrul intregului demers de pregitire pentru muncd §i angajare va aduce
acestora cregterea incredeni in sine gi implicit a bundstarii personale.

- Largirea accesului egal la servicii de calitate din comunitate, inclusiv imbunatitirea accesibilitatii.
Respectand principiul egalizarii de sanse, este nevoie de servicii obisnuite care au ca scop identificarea
ahilitdtilor si aptitudinilor gi in cadrul carora sa se regaseasca atat identificarea dorintelor persoanelor cu
dizabilitati cit si compatibilizarea lor cu ocupatii de pe piata muncii. Apelarea la formele de pregatire pentru
muncd existente in comunitatea din apropierea persoanci cu dizabilitdli intireste rezilienfa $i spiritul de
solidaritate.

- Inovarea si impactul. Prin abordarca formclor alternative dc pregitirc pentru munca, corespunzitoare
intereselor, potentialului i abilitdjilor individuale ale persoanelor cu dizabilitdyi se poate realiza
sustenabilitatea procesului de potrivire si pastrare a unui loc de munci. Incurajarea unei game diverse de
forme aliemative, care s3 includ3, de exemplu, dezvoliarea deprinderilor de viata independenta, a increderii
in sine, a comunicarii i interrelajiondrii cu echipa de lucru, cu membrii comunitatii, poate avea un larg
impact social. Comunitatea va percepe incet — incet faptul ca persoanele cu dizabilitdfi aduc exemple
personale care pot fi mobilizatoare §i intaresc spiritul de solidaritate. Stabilizarea conceptului de angajare
asistatd va aduce dupi sine sanse mai mari de a cregte rata de ocupare a persoanelor cu dizabiliti[i care, in
prczent, este printre ccle mai reduse din Europa.

Provociri privind stabilirea unei (inte foarte ridicate de persoane cu dizabilititi care si fie angajate
prin finantare PIDS

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi 2022-20271 noteazd ci pentru grupa de
varsta cuprinsa intre 20 §i 64 de ani, sunt ocupate 74% dintre persoanele fard limitan §i doar 51% dintre
persoanele cu unele himitadn; procentul scade dramatic la persoanele cu limitan severe, doar 12% dintre
acestea filnd ocupate. Cea mai mare parte a persoanelor cu dizabilitdji ncocupate, din grupa de varsta
cuprinsi intre 20 si 64 de ani, cste inactiva economic, ceea ce face ca acestea sa fie grupul ccl mai dificil de
integrat pe piata muncii. Este neclar insd cate persoane dintre cele cu limitari au un certificat care atestd
dizabilitatea. Eforturile de integrare pe piafa fortei de munca realizate pand in prezen! au rezullate slabe.
Numarul persoanelor cu dizabilitafi care beneficiazd de pachetul de masuri de activare pentru populajia
gencrala este foarte mic, iar tintele de ocupare sunt prea putin ambiticase. Rapoartele privind incluziunea
sociald in Romania a8 Ministerului Muncii §i Solidantagin Sociale relevd faptul c& atat anul 2022, cat gi in
2023 (cele mai recente rapoarte), numarul persoanelor cu dizabilitaji angajate pe an la nivel najional a fost
sub 600, acestea neincluzand neaparal persoane cu nevoi mari de sprijin care sunt foarte greu angajabile. De
asemenea, aceleasi rapoarte, reflectd un interes scizut al angajatorilor in ceea ce priveste absorbtia
subventiilor pentru incadrarea in munc3 a persoanelor deravantajate pe piaja muncii. Rata de atingere a
jintclor programate atat pentru anul 2022, cat si pentru 2021 este de 85, respectiv 79% in contextul in care
tintele de acordare de subvenlii pentru incadrarca in munca a persoancior cu dizabilitagi a fost de 195 in anul
2022 si de 205 in anul 2021. La acest context stabil nefavorabil, caracterizat de o dinamica redusa de-a
lungul anilor, locuri de munc3 incluzive putine, angajatori neinteresali de beneficiile angajirii de persoane
cu dizabilild}i se adaugd si interesul scizut al persoanelor cu dizabilitati pentru angajare. O analiza
recenta realizati de Banca Mondial34 a aritat ci in jur de 5% dintre tineni (18-35 ani) care s-au prezentat
pentru incadrarea in grad de handicap au fost interesati de realizarea unui profil de potential profesional
(care sd i1 spnjine in identificarea abilitaftlor peniru piata muncit). Cei mai mulli dintre tinerii cu dizabilititi
inclugi in studiul pilot nu au fost nici o data la gcoala/au abandonat §i nici nu au intrat vreodatd pe piaja
muncii (26,7%). La acesha, se adaugd aproape 20% care chiar daci au finalizat educatia obligatorie, nu au
avut niciodata nﬁrjec de munca Dislanta fajd de piaja muncii, lipsa de informare, limitarile care {in de
incadrarea in maﬁcﬁ i“persoanelor puse sub interdictic sau pentru beneficiarii pensiei de invaliditate de grad
1 si M, precuihw;x tcmerea ca b datd cv un loc de munca se vor p:erde beneficiile fac ca aderenta la
programele de\oéupq,re pentru personnele cu dizabilitai s3 fie scizutd. Incercdri anterioare publice sau
private de a dez%sg{_v:;;fcdre s3 spnjine ocuparea persoanelor cu diz-' 77 ' '



cu privire la numarul efectiv de persoanc angajate, concentrarea acestora fiind de a ofen sprijin sustenabil i
individualizat fiecdrei persoane in difentele etape ale angajdni, si ulterior. canerei.

Problema concretd care motiveazi necesitatca proiectului o reprezintd numarul scizut de perssoane cu
dizabilitiji angajate pe piata liberd a muncii. ANPDPD, in calitate de solicitant Tn cadrul acestui proiect si de
institugie abilitatd in implementarea $i monitarizarea prevederilor CDPD, urmireste cresterea numarului dc
angajati din rindul persoanelor cu dizabilitd(i prin oferirea de sprijin In angajare asistatd gi consiliere
vocationald. Acestea vor fi oferite cu ajutorul panenerilor din proiect, respectiv 20 DGASPC-uri, MMFTSS
i, unde:

o DGASPC-unle vor identifica persoancle cu dizabilitdp in ciutarea unui loc de munci, 1i se vor
intocmi profilele vocationale i ulterior vor fi susjinu)i prin procesul de angajare asistati in vederea
angajirii i mentinerii locului de munc3;

e MMFTSS va sustine procesul legislativ prin care va (i posibil ulterior infiintarea compartimentelor
de angajare asistatd la nivelul DGASPC-urilor si va contribui {a fundamentarea pachetclor
legislative de reglementare a programelor de pregétire pentru munca §i angajare asistati;

Drept urmare, proieciul va produce o schimbare pozitiva asupra persoanelor cu dizabilitdti in cutarea unui
loc de munca prin asigurarea aulonomiei persoanei respective, creslerea stimei dc sine, cresterea gradul de
incluziune sociald, cresterea calititii vietii, ¢t §i dezvoltarea personala §i profesionald a persoanelor cu
dizabilitayi.

2.4.4. OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.4.4.1 Obiectivul general al proiectului:

OG. Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045 persoanc cu dizabilitati Ja piata muncii,
pe toatd perioada proiectului.

2.4.4.2 Obiectivele specifice ale proiectului
OS). Cresterea gradului de informare, constientizare §i implicare a factorilor interesati (minim 4090
persoane din grupul jini4) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilitafi de a accesa piata muncii

deschisa, pe toala perioada proiectului.

0S2. Cresterea angajanii a minim 2045 persoane cu dizabilitdgi pe piata muncii deschisa.
08S3. Dczvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistald prin 2 pachele

legislative.

5. INCADRAREA PROIECTULUI iN DOCUMENTELE STRATEGICE ALE DOMENIULUI

Se vor furniza infomajii relevante referitoare la incadrarea proiectului in documentele strategice ale
domeniului cdruia i se adreseazd, ale institufiei, precum §i informayii referitoare la legdtura cu alte
proiecte/programe §i strategii. Se va detalia modul in care raspunde fiecarui document de politicd publica.

o

Politica publica d{( Roma:;?\n mreglstral alinieri la prevederile CDPD in domeniul ocupdrii prin Sirategia
national pnvm&ﬂtepwnle perslqanc!or cu dizabilitati, 2022-2027. Obiectivul general al Strategiei nationala
privind dreptu np,or;oanelor cu dizabilitdyi ,,O Rominie echitabild”,2022-2027 este de a asigurara
participarea degli E,a\she’fecnyg a persoanelor cu dizabilitdfi, bazald pe libertatca de decizie, in toate
domeniile vieii ¥ intr-un medm accesibil si rezilient. Domeniul prioritar OQC1/PARF are ra nhiectiv oeneral




asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitafi de punere in aplicare §i de dezvoltare a calificani i a
competentelor, precum si a potentialului creativ §i productiv, intr-o ocupatie liber aleasa i intr-un loc de
munci incluziv, accesibil, adaptat.

Proiectul sprijina realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi la ocupare $i este aliniat urmitoarelor
masun:

Masura 3.1.7. Derularea de acfiuni/campanii de constientizarc cu scopul de a informa, responsabiliza §t
activa in ceea ce priveste angajarea atit persoanele cu dizabilitafi cat gi angajatorii, inclusiv autoritétile si
institutiile publice.

Misura 3.1.8. Crearea unui program national multi-anual de acordare de granturi pentru unitdp protcjate
autorizate gi intreprinderi sociale de inscric care angajeaza persoane cu dizabilitd(i, in conditiile in care
acesle entitiji desfagoard servicii sociale de spnjin pentru viajd independenta i asigurd tranzifia, dupa un
anumit intcrval de timp, spre piata muncii competitiva.

Misura 3.1.9. Susfinerea financiara a unui procent din locunle de munca ale persoanelor cu dizabiliti[t din
cadrul unitafilor protejale autorizate, cu conditia indeplinirii unor indicatori de tranzijie spre piaja muncii
competitiva dupd un anumit interval de timp, pe baza unei metedologii.

Misura 3.1.12. Derularea de programe de pregitire pentru munci, formare si dezvoltare a abilitafilor pentru
munci ale persoanelor cu dizabilitati.

Masura 3.1.16. Reahizarea unei Harfi Interactive a Unitdjilor Protejate inscrise in Registrul Umitéjilor
Protejate din Romaénia, gazduita de ANPDPD, cu detalii privind profilul angajatilor si profilul activitam.
Misura 3.2.4. Elaborarea unui ghid pentru angajatori pnivind adaptarea locului de munci.

Misura 3.2.5. Elaborarea unui pachet d¢ reglementare a angajarii asistate care s includa: (a) definire.
modalitdfi de organizare si funcjionare; (b) modalit3ti de cvaluare si referire a beneficianlor; (c) mecanism
de finanjare; (d) necesar de formare; (e) standard de calitate; (f) standard de cost, cu oferirea de servicii dc
sprijin, in mod deosebit pentru persoanele cu handicep grav; (g) furnizarea prin centre de sprijin i supont
pentru incadrarea pe piata muncii; (h) monitorizare; i (i) evaluarea serviciului §i raportarea publica.

Misura 3.2.7. Introducerea in legislatic a optiunii de subventionare a adaptdrii locurilor de muncd s
tehnologiilor de acces si dispozitivelor asistive care s3 stimuleze investifia angajatorilor in acest sens, ca
optiune in tocul deducerilor propuse in prezent in actele normative in vigoare.

Misura 3.2.10. Elaborarea unui pachet de reglementarc a programelor de pregitire pentru munca a
persoanelor cu dizabilitdti care sd includa: (a) definire, modalitd)i de organizare yi funcjionare; (b)
planificarca intcrventiilor/activitafilor necesare; (c) modalitali de organizare, funciionare si finamare: (d)
modaliti(i de instruire/formare; (e) monitorizare activitaji/servicii, evaluarea progresului; (f) standard de
cost; (g) raportare publica.

Masura 3.2.11. Finanjarca angajarii asistate si a programelor de pregatire pentru munca, astfel incat sa existe
cel putin un program la nivelul fiecarui judet sau sector al municipiului Bucuresli.

Misura 3.3.2. Impiementarea la nivel judetean a Metodologiei de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap de virstd activd §i furnizarea de servicii de
orientare profesionala persoanelor cu dizabilitati intcresate de angajare.

De asemenea, proiectul este aliniat conceptului redefinit de atelier protejat prin Legea nr. 7/2023 privind
erea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitai §i aplicarca unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institujionalizirii, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

2.4.6. INCADRAREA ACTIVITATILOR iN OPERATIUNILE DIN CADRUL PIDS CARE POT FI
IMPLEMENTATE PRIN APLICAREA PROCEDURII NON - COMPETITIVE

Se vor furniza infomatii relevante referitoare la incadrarea activitafilor proiectului in operafiunile din
cadrul PoIDS care-pot fi implementate prin aplicarea procedurii non — competitive.

/ “
Prmcuulf’o‘i suhscne prioritafii nr. 07 de investitii a PIDS: ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitafi”,
conmbv.(i%l;./:ﬁﬁgerea abiectivelor specific: ESO4.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovirii
egalitatii nse; asediscriminarii $i a participarii active, precum si in vederca imbunatéfirii capacitatii dc
inserlie p&@miﬁ Hspecial in randul grupurilor defavorizate (FSE+).



Conform art 7 din HG 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarca Autoriti}ii Nafionale pentru
Pretecyia Drepturifor Persoanelor cu Dizabilitati, literele g) coordoncaza si monitorizeazi implementarea
strategiilor nationale in domeniul dizabilitagti, precum si a planurnilor lor operagionale si h) identifica surse de
cofinanjare din fonduri externe nerambursabile sau din alie surse, elaboreazi §i implementeazi proiecte cu
finantare nationala sau intemationala sau participa, in calitate de partener, la protecte din domeniul proteciiei
si promovarii drepturilor persoanclor cu dizabilitag.

De asemnea, confonmn Sirategici nationalc privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie
echitabila”, 2022-2027, capitolul 3 - OCUPARE Obiectiv general: Asigurarea oportunita{ii persoanclor cu
dizabilitdfi de punere in aplicare §i de dezvoltare a calificanii §i a competentelor, precum $i a potentialului
creativ §1 productiv, inir-o ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat. Dreptul
de a munci este o parte inerentd din ansamblul de dreptuni ale persoanclor cu dizabilitdfi si exercitarca
acestuia trebuie sa fie universala. Locul de munca cste liber ales, ca urmare a preferintelor sau negocierilor
cu angajatorii, in conditii de egalitate cu ceilalfi. Oportunitatca persoanclor cu dizabilitd|i de a activa in
ocupatii (salariale sau antreprencriale) trebuie sa reflecte pregatirea prefesionald, competeniele §i aspiratiile
privind realizarea profesionald si castigurile ocupationale. Pregatirea adecvatd a persoanelor cu dizabilitayi
trehuie si asigure cregterca nivelului de calificare §i de dezvoltare a compeltentelor i potentialului creativ i
productiv.

Conform Legii nr. 448/2006 privind protecjia i promovarea drepturilor persoaneior cu handicap,
republicald, cu modificirle §1 completarile ulterioare, orice angajator public sau privat cu cel pujin 50 de
angajaji are obligatia de a angaja persoane cu dizabilitafi, intr-un procent de minim 4%. Statisticile arata ins3
cd, de cele mai multe ori, angajatorii preferd celelalte optiuni din lege astfel ci, desi inifiat ca o misura
activi, sistemul de cota nu a dus la o ratd cresculd de ocupare ceea ce determind ca una dintre provocarile
viitoare si fie lcgati de cresterea si diversificarca serviciilor aferente ocupdrii prin utilizarea sistemului de
cota intr-un mod activ.

Oferirea unor servicii de sprijin pentru ocupare adaptate la nevoile persoanelor cu dizabilitafi reprezima unul
dintre cele mai cficiente mijloace de ocupare. in ceea ce priveste angajarca asistata, degi existad cxperiente
pozitive alc unor directii generale de asistenjd sociala si protecjia copilului i organizatiilor
ncguvernamentale in ceea ce priveste furnizarea unor astfel de servicii, nu existd un program la nivel
nafional.

Proiectul propune activitdfi care sc¢ subscriu interventiei de fond ,7.1 Angajarca si mentinerea
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii” astfel:

OS1. Cresterea gradului de informare, congticntizare gi implicare a factorilor intercsati interesati
(minim 4090 persoane din grupul tinti) privind asigurarea dreptului persoanclor cu dizabilitati de
a accesa piata muncii deschisd, prnin urmatoarele propuneri de activitati:

Al. Informare, constientizare, colaborare §i cooptare in vederea excreitarii dreptului persoanclor
cu dizabilitati de a munei.
- Al.l Informarea §i constientizarea cu privire la angajabilitate si dreptul persoanclor cu
dizabilitatt de a munci intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil
- Al.2ldentificarea si monitorizarca grupului tinta
PN
08S2. Crs;terea ‘angajirii 3 minim 2045 persoane cu dizabilititi pe piata muncii deschisi, prin

umla!em:l ]gunen de activitifi:

l.'




Al. Definirea §i dezvaltarea unui pachet de resurse privind pregitirea pentru munci §i angajarea
asistatd
A2.1. Documentarea conceptului §i practicilor pregatini pentru munci §i angajam asistate
- A2.2. Dezvoitarea unor ghiduri i resurse privind pregatirea pentru munca §i angajarca asistata,
infiinjarea si functionarca atclicrelor protejate si crearca rejelei RENAP
A2.3. Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru munci §i angajarca
asistatd

083. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregiitirea pentru munci §i angajarea asistatd,
prin urmitoarele propunen de activitéfi:
A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregitire pentru munca §i angajare asistata
A.3.1. Dezvoltarea sistemului de servici de pregitire pentru muncd §1 angajarc asistat
A3.2. Acordarea de spnjin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata munci
deschisa, inclusiv oferirea de stimulente acordate beneficiarilor i angajatorilor

A3.3. Monitonzarea calititii si rezubtatelor serviciilor de pregétire peniru muncd si angajare

asistata
083. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarca asistata
prin 2 pachcte legislative, prin urmétoarele propuneri de achivitdi:

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea
asistatd a persoanclor cu dizabilitati

A4.]1. Flaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea
asistatd a persoanelor cu dizabilitagi

AS. Managementul proiectului
A.5.1 Managementul proiectului
A6, Informare si publicitate

A6.1 Informare gi publicitate proiect

2.4.7. ACTIVITATILE $I REZULTATE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI

Activitati i Descriere activitate Rezultate
Al, M constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii dreptului persoanelor cu
4 dizabililati de a muncii

A_@L‘J‘ ﬁ&g_fpnnarca si | Campania are ca scop | RAl.l.l1 — 1 Campanie de informare si
cqg@enli‘g’irga ey privire | cresterea gradului de | constientizare cu privire la dreptul |
_lg\%j‘hﬁfﬁme' si dreptul | informare, congtientizare si | persoanelor cu dizabilitati la angaijare \

N
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persoanelor cu dizabilitafi
de a munci inir-un mediu
de lucru deschis, incluziv §
accesibil

implicarc cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitdti de a
accesa piata muncii, urmarind:
(i) reducerea stigmatizari prin
combaterea stereotipurilor
negative §i promovarea unei
imagini pozilive a persoanelor
cu dizabilitdti ca persoane cu
potential de muncid; (i}

promovarea vietil
independente, prin sublinierea
importaniei asigurarii

accesului la ocupare pentru
atingerea unui standard decent
de viatd in comunitate i a
autonomiel  persoanelor cu
dizahilitai; (111) furnizarea de
informagii  persoanclor cu
dizabilithti, angajatonlor si
organizafiilor sau serviciilor
publice st private interesate
prnivind oportunititile legate de
activarea  persoanclor  cu
dizabilitadti ofente in cadrul
protectului. in plus, campania
va facilita identificarca aldl a
persoanelor cu dizabilititi care
doresc sa se angajeze, céat si a
angajatonlor dispusi s3 ofere
oportunitdji egale de angajare
in cadrul proiectului.
Conceptul de campanie si
implementarea acestuia vor fi
realizate in stransd legdlura cu
autoreprezentanti.

Activitatea va include: (i)
dczvoltarca  conceptului  de
campanie  pnn  stabilirea
mesajelor cheie §i a tlipurilor
de comunicare dezirabile
pentru fiecare; (ii) elaborarea
de materiale de informare
accesibile, adaptate nevoilor
specifice ale diferitelor grupun
tintd (persoane cu dizabilitati,
angajatori, public larg); (iii)
tmplementarea campaniei prin
diseminarea materialclor prin
diverse canale media $i
organizarea de ateliere
tematice cu persoane cu
dizabilitdti s angajatori in
cadrul cirora vor fi incurajate
prezentdri de caz. discufii

pc piata muncii, in randul decidentilor,
persoane lor cu dizabilitap,
angajatorilor si publicului larg, inclusiv
ateliere tematice




despre baniere de atitudine,
exemple de solutii
implementate. Campania va fi
intensificald in judeiele in care
se vor infiinta servicile de
pregitire  pentru  muncid  §i
angajare asistatd prin ateliere
cu acton relevanii din
domentiul social si al ocuparii.

Al.2.ldentificarea
monitorizarea
tinla

$i
grupului

Activitatea de identificare §i
monilorizare a grupului linta
va fi realizatd de experi
dedicati, cu participarea si
consultarea persoanclor cu
dizabilitagi, in baza unei
metodologii. Expertii dedical
vor fi responsabili de: (i)
identificarea potentialilor
beneficiari  interesali  prin
preluarca referirilor primite
prin diverse canale, ca urmare
a campaniei media sau a
contactarii  angajatorilor  $i
organizatiilor sau serviciilor
publice §i private interesatc;
(ii) sprijinirea beneficiarilor pe
parcursul completarii
documentatiei pentru
participarea la diferitcle etape
ale proiectului; (i11)
monitorizarea beneficiarilor de
la selecfie si pana la finalul
implementarii proiectului prin
discutii telefonice sau fatd in
fata, precum i prin aplicarea
de chestionare peatru
monitorizarea  gradului  de
satisfaclie.

ANPDPD va desfagura
intalniri de Jucru lunare online
cu experfii pentru a analiza
stadiul de realizare a activitaji
si alte aspecte relevante.

Experii vor respecta
reglementdnle stabilite prin
Metodologia dec identificare,
selectare §i monitorizare a
grupului fintd claboratd de
ANPDPD si vor aduce la
cunostin{a  institufiei  orice
aspect neclar sau care nu
concordd cu realitatea din
teren, pnn rapoarte, dupa caz.

RAL.2.] - | metodologie de
identificare a grupului tinta

RA1.2.2 - Grup tintd de 4.090 persoane
cu dizabilitati identificat si monitonzal.




A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregatirea pentru munci §i angajarea

asistald

A2.], Documentarea
conceptului  si  practicilor
pregitini pentru muncid §i
angajarij asistate

Activitatea are ca Scop
realizarea unui studiu care va
fundamenta elaborarea
ghidunlor metodologice §i a
evolugiilor cadrului legislativ,
institujional si  de politici
privind  pregitirea  penirnu
munc3, angajarea  asistald,
adaptarile la locul de munca si
alte tipuri de interven{ii si
servicii interdependente.
Studiul va include: (i) analiza
modului in care este asigurat
dreptul la muncd  pentru
persoanele cu  dizabilitdi,
inclusiv in contexte unde acest
drept nu este realizat din cauza
constriangerilor legale,
barierelor institujionale, de
mediu etc.; (it) analiza cadrul
legisiativ g1 institutional actual
privind ocuparea persoanelor
cu dizabilitati; (iii)
identificarea si analiza de bune
practics nationalc 5
internationale privind
pregatirea peniru munca si
angajarea asistatd, inclusiv de
modalitagt de Jucru  $i
instrumente  utilizate;  (iv)
identificarca ocupatiilor
necesare pentru acordarea
serviciilor de pregatire pentru
muncd §1 angajare asistatd; {v)
realizarea unui inventar
sistematic al formelor de
adaptarc a locului de munca st
mediului de lucry, insofit de o
analiza a gjustirilor legislative
si de politici necesare in
contextul  romanesc;  (vi)
formularea de recomandin
privind configurarca
serviciilor de pregatire pentru
munci § angajare asistata.
Rezultatul va fi realizat de o
echipa multidisciplinara
formata din experti in domenii
precum dizabilitatea, ocuparea
forfjei de muncd, dreptul
muncii, protectie sociala.

RA2.1.] - Studiu de fundamentare a
conceptului si  practicilor pregatirii
pentru munca si angajarii asistate




Metodele de cercetare vor
include analizi de literatura $
legislatie, sondaj cu angajatorti
§i interviun cu persoane cu
dizabilitafi, angajaton,
autoritdli nationale si locale
implicate in formare
profesionald, ocupare §1 sprijin
pentru  viald independenta.
Studiul va implica sesiuni de
consultdri cu actori interesati,
persoane cu dizabilitdti g1
reprezentanti ai acestora.

A22, Dezvoltarea unor
ghidun ¢i resurse pnvind
pregélirea pentru munca §i
angajarea asistata,
infiintarea si funcficnarea
atelicrelor  protcjate i
crearea relelel RENAP

Aclivitatea consta in
elaborarea de ghiduri §i
resurse detaliate care vor fi
instrumente importante pentru
a facilila accesul persoanelor
cu dizabilita}i pe piaja muncit.
Se vor adresa urmétoarelor
categoni de utilizatori: (i)
decidenti, oferind o imagine a
cadrului nccesar pentru
implementarea serviciilor de
pregatire pentru muncé §i
angajare asistata; (ii)
practicieni din cadrul
ANOFM, DGASPC, furnizon
de fonmare, servicii de
pregitire pentru munci si
angajare asistata, oferind
instructiuni detahate si
exemple concrete privind
modul de oferire a sprijinului
necesar persoanelor cu
dizabilitai in vederea obtinerii
unui loc de munci.

Ghidul privind pregitirea
pentru munca si angajarea
asistata va descric modul de
constituire §i funcfionare a
scrviciilor de angajare asistata,
inclusiv de func{ionare a
atelierelor protejate sub cupola
acestora, §i totodatd se va
sprijini infiinfarea de ateliere
protejate prin acordarea de
consultant juridica i de
specializare. Va include
informatii despre modul de
acordare si etapele acordérii
sprijinului, intr-o sccventa
logici bazata pe dovezi

RA 2.2.1 - Elaborarea ghidului privind
pregitirea pentru munca §i angajarea
asistata, inclusiv reguli de funchionare a
atcherelor protejate

RA2.2.2 - Elaborarca ghidului privind
adaptarea locurilor de muncd pentru
angajaton

RA2.2.3 Elaborarea metodologier de
acordare a stimulentului pentru inserfia
pe piala muncii a persoanelor cu
dizabilitayi

RA2.24 - Elaborarca unui pachet de
resurse pentru pregatirea personalului
implicat in pregilirea pentru munca si
angajarea asistata

RA2.25 — Crearea unei platforme
interactive RENAP de pregatire pentru
muncd §1  angajare  asistatd  a
persoanclor cu dizahilitati




privind hunele practici i
adaptald contextului legislatiei
§i institutiilor din Romania, cu
prezentarea rolurilor i
responsabilitatilor diferitelor
parti implicate, a modalitajilor
de identificarc a nevoilor
individuale, tipunlor de sprijin
disponibile §i mecanismelor de
monitorizare a calitifi.
Configurarea procesului de
acordare a serviciilor va fi
bazata pe principiul centrani
pe persoana, cu accent pe
aspiraliile si nevoile
individuale ale persoanelor cu
dizabilitafi. Va cuprinde
modele de instrumente de
lucru (precum un mode] de
fisa pentru evaluares inifiala a
persoanelor cu dizabilitdi din
perspectiva aspirafiilor
ocupationale, sau model de
pian individual al
beneficiarului de pregatire
pentru munca §i angajare
asistata).

Ghidul privind adaptarea
locurilor de muncé pentru
angajatoni va ofen
angajatorilor informafii despre
tipurile de adaptan disponibile
peniru a facilita angajarea
persoanelor cu dizabilitifi. Va
include un inventar al
diferitclor tipuri de adaptan,
exemple concrete §i ugor de
injeles pentru toate tipurile de
adaptari, inclusiv studii de caz
care le demonstreazi
beneficiile.

Pachetul de resurse pentru
pregitirea personalului
implicat in pregitirea pentru
munc? §i angajarea asistata va
include matenalele necesare
pentru instruirea in vederea
aplicini metodelor de
interveniie gi instrumentelor
din Ghidul privind pregatirea
pentru munc3 §i angajarea
asistata.

Rezultatele vor fi realizate de




o echipa multidisciplinara
formati din experti in domenii
precum dizabilitatea, ocuparea
fortei de munca, dreptul
muncii, protectie sociala.
Echipa va colabora strans cu
un grup de lucru format din
practicieni, persoane cu
dizabilita)i, angajaton i va
finaliza rezultatele prin
consultan.

Metodologia de acordarc a
stimulentulu) pentru insertia pe
piata muncii a persoanclor cu
dizabilitati va fi realizatd in
vederea stabilini  modului
exact de acardare a
stimulentulu, pentru a h
aplicat §i ulterior finalizini
proiectului.

Platforma RENAP va fi o
platforma interactivd care va
oferi posibilitatea utilizatonilor
s3 publice materiale
informative s§i  de buni
practicd, respectiv de susjinere
a activitifii dec angajare
asistatd, in vederea credrii unui
loc special dedicat
specialistilor in domeniu prin
crearea  respectivei  reiele.
Activitatea urmareste
facilitarea colaborarii 51
schimbul de experien|d intre
fumizoni de servici  de
pregatire pentru muncd §i
angajare asistatd. Va include:
(i) realizarea unei hiry
interactive  online care va
prezenta localizarea acestor
tipunn de servicii Ja mvel
nalional, descrierea §1
contactele aceslora, inclusiv a
atclierelor protejate existenlc;
(i) schimburi de informatn
utile st de specialitate in
interiorul rejeles de citre
LANPDPD; (iii) organizarca de
_iftalnin regulate sub conceptul
WARi comunitati de practica,
pentru a facilita transferul de
‘¢upostinfe §i  experientd in
ﬁnp!cmcntare a serviciului, cu




accent pe povesti de succes,

dificultay intAmpinate,
imbundtipirea comlinud a
serviciilor.

A23. Revizuirea
standardelor ocupatiilor
relevante pentru pregatirea
pentru muncd § angajarea
| asistatd

Activitatea are ca scop
revizuirea standardelor
ocupationale peniru doua
ocupatii escnfiale pentru
sprijinirea angajarii
persoanelor cu dizabilitati:
specialist in angajare asistata
(cod COR 263507) si
specialist in ¢valuare
vocationala a persoanelor cu
dizabilitati (Cod COR -
263506). Etapele procesului
cuprind: analiza prevederilor
documentatiei intocmite la
introducerca ocupatitlor in
COR; analiza activitatilor
specifice fiecirei acupalii;
identificarea $i listarea
competentelor si deprinderilor
necesare desfagurarii
activitatilor specifice celor
doua ocupalii, tindnd cont de
corespondenia cu sistemul
European de Clasificare a
Ocupatiilor; consultarca §i
colectarea de informaltii care
argumenteazd revizuirea
standardelor ocupationale prin
organizarea de intdlnin
termaltice cu diverse parti
interesate, precum specialigti
sau voluntan care exercitd
ocupaliile respective sau
similare, persoane cu
dizabilita{i, organizatii
neguvernamentale sau

RAZ2.3.1 Raport privind procesul de
consultare si colectare de informatii in
vederea definirii sarcinilor §i
responsabilitdtilor necesare pentru
actualizarea analizei ocupationale
pentru ocupatia de Specialist in
angajare asistati

RA2.3.2 Raport privind procesul de
consultare si colectare de informatii in
vederea definirii sarcinilor §i
responsabilitd|ilor necesare pentru
actualizarca analizei ocupajionale
peniru ocupafia de Specialist in
evaluare vocationala

RA2.3.3 - Analize ocupajionale pentru
ocupatia de Specialist in angajare
asislata si Specialist in evaluare
vocalionala, actualizate dintr-o
perspectiva a dreptunlor omului si
propuncri de revizuire a standardelor
ocupationale aferente

pregatire pentru muncld §i
angajare asistata

G
/\’/‘ »

pregatire pentru munca si
angajare asistatd dedicate
persoanelor cu dizabilitati la
nivelul DGASPC. Activitatea
8¢ va baza pe rezultatele A2.1
si .2.2 si va cuprinde
stabilirea cadrului institutional

| 'péntru funciionarea serviciilor

| pilot, asigurarea $i pregatirea

profesionale.
A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si angajare asistati
A3l Dezvoltarea | Activitatea are ca scop RA.3.1.1 - | Pachet de servicii pilot de
sistemulul de servicii de | infiinfarea serviciilor pilot de | pregatire pentru munca §i angajare

asistata infiintate in DGASPC sau
SPAS/DAS




resursclor umane necesare
implementéni serviciilor,
coordonarea metodologicé a
serviciilor pilot de catre
ANPDPD. in cadrul activitatii
va fi elaborat un Regulament
de organizare s1 functionare al
serviciului de pregatire pentru
munca §) angajare asistata care
va descrie detaliat procedurile,
responsabilitatile si aspectele
operajionale ale serviciului.
ANPDPD va ofen consultanta
juridica si de specialitate pe
parcursul intregului proces de
infiinjare a serviciilor.

Se vor organiza worksop-uri in
vederea informani speciligtilor
cu pnvire la pachetul de
servicii.

A3.2. Acordarea de sprijin
pentru facilitarea accesului
persoancior cu dizabilitati
la piata muncii deschisi,

inclusiy ofcrirea de
stimulente acordate
beneficiarilor $i

angajatortor

Se vor spnjini angajaloni, prin
pachetele oferite, in vederea
accesibilizdni  locunilor de
muncd. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin
personalizal: (i) persoanelor cu
dizabilitafi pentru a le facilita
pregitirea pentru angajare,
identificarea §i  mentinerca
unui loc de muncd si (i)
angajatorilor pentru asigurarea
accesibilizarii  locunlor de
muncid pentru persoancle cu
dizabilitali. Spnjinul ofent
prin intermediul serviciilor va
urmari  ctapele descrise in
R2.2.1, si va fi completat in
functie de sitluatia individuald
de un stimulent de insertie pe
piata muncii (conform Legii
nr. 7/2023, o sumi de bani
acordata pe durata
determinatd, in baza evaluani
nevoilor individuale  de
dezvoltare a  deprinderilor
vocationale si de muncid ale
persoanei incadrate in grad de
handicap pgrav, accentuat sau
mediu in vederea facilitarii
ocupdrii sau pistririi unui loc
de muncd).

Sprijinul va fi oferit in baza
unui document metodologic

RA3.21 -  Procedurd
acordarea de sprijin
RA.3.2.2 - 4.090 de persoane carora h
s-a realizat profilul vocational, inclusiv
in cadrul pracesului de
dezistitionalizare, in vederca accesarii
masurilor de stimulare a ocuparii,
facilitarii ocuparii sau pastrarii unui loc
de munca
RA323 -

privind

2045 de persoane cu
dizabilitag angajate, acordarea
stimulenwlui - de  inserfic pe  piaja
muncii  persoanclor  cu dizabilitai
incadrate In grad grav sau accentuat
angajole  si acordarea  de  spryin
angajatorilor in vederea accesibilizari
locului de muonci.




carc va fi claboral pentru a
descnie in detaliu procedurile
de acordare a sprijinului
{(detalierea tipunlor de spnjin,
condifillor necesare pentru a
beneficia de sprijin, aspectele
administrabive). Documentul
va fi finalizat dupé consultarea
cu pantile interesate.

A33. Monitorizarea
calitipni.  s1 rezultatclor
serviciilar de  pregitire

pentru muncd §i angajarc
asistata

Accastd activitate are ¢a scop
monitarizarea calhitdjii 51 a
rezultatelor serviciilor de
pregatire pentru munca st
angajare asislat3

implementate in cadrul
proiectului. Monitorizarea va
urmin surprinderca cfectelor
angayarii asistate §1 pregatirii
peniru muncl asupra
bunistarii i autonomiei
persoanclor cu dizabilitafi
beneficiare ale acestor servicii,
cu indicatori stabilili pe toate
dimensiunile vielii, pentru a
surprinde rezultatele in
vederea multiplicarii ulterioare
a serviciilor. Evaluarea se va
desfisura in doui faze: (i)
claborareca sistemului de
indicatori, pc baza analizei
literaturii de specialitate si
colcctarca valorilor de
referintd (baseline); si (i1)
valori subsecvente (follow-
up), prelevate la un interval de
timp dupi includerea
persoanelor cu dizabilitaf) in
servicii. Acestea suni relevante
pentru a injelege rezultatele pe
termen mediu §i Jung ale
scrviciilor, in vederca
asigurani sustenahilitafii lor.

RA.3.3.1 - Raport cu privire la
impactul scrviciilor de pregétire pentru
munca i angajare asistatd asupra
calitagn vielii persoanelor cu
dizabilitafi

A4, Elahorarea a 2 pachete de reglementare pentru actual

izarea cadrului legislativ refenitor la

pregatirea pentru munca si angajarca asistata a persoanclor cu dizabilitati

A4.1. Elaborarea a 2
pachete dc¢ rcglementare
referitor  la  pregatirea

pentru munca si angajarea
asistatd a persoanelor cu
dizabilitati

S —

Elaborarea celor 2 pachete de
reglementare a programelor de
pregatire pentru munci i a
angajarii asistale va include:
(i) definire, modalitiji de
organizare si funcjionare;

(i1) modalitdh de evaluare si
refenire a beneficianior;

RA4.1.1 - 2 Pachete de reglementare
referitor la pregatirea pentru munca si
angajarea asistata a persoanelor cu
dizabilitati

RA4.1.2 — 4 sestuni de consultan,
dezbateri




(111) mecamsm de finantare;
(iv) necesar de formare;
(v) standard dc calitatc;

{vi) standard de cost, cu
oferirea de servicii de sprijin,
in mod deosebit pentru
persoanele cu handicap grav;

(vii) turnizarea prin centre de
servicii de sprijin $i suport
pentru incadrarea pe piata
muncii;

(viii) monitorizare;

(1x) evaluarea serviciului gi
raportarea publica,

(x) metodologis de evaluare a
competentelor si abilitagilor de
ocupare ale persoanelor cu
incadrare in grad de handicap
de varsta achvi

Acest proces de elaborare a
celor 2 pachete de
rcglementare vizdnd pregatirea
pentru munca si angajarea
asistala a persoanelor cu
dizabilitati legislativa va
implica si o analiza a cadnului
legislativ aclual si a
recomandarilor internajionale,
organizarea a 4 sesiuni de
consultéri cu partenerii sociali
si elaborarea recomandinlor
de modificari la nivel
legislativ.

Elaborarca in baza analizelor
rcalizate si testate prin
infiinjarea serviciilor pilot a 2
pachete de regicmentare
refenitoar la pregatirea pentru
munci §i angajarea asistata a
persoanclor cu dizabilitafi.
Pachetele vor fi elahorate prin
implicarea persoanelor cu
dizabilitai si organizatiilor
reprezentative, a specialigtilor
implicali in proiect, vor fi
fundameniale de resursele si
lecitle invijate generate prin
proiect si vor fi supuse unor
scsiuni de consultan si
dezbatert in sirinsa legatura cu
societatea civild. organizagiile
neguvernamentale si




socictatile private carc
reprezintd dreptunle
persoanelor cu dizabilitayi sau
a familiilor acestora. inainte de
producerea unei versiuni
finale.

AS. Managementul proiectului

AS.1 Managementul | Managementul proiectului are | R.5.1.1- Rapoarte de progres, cereri de
proiectului ca scop implementarea rambursare, | plan de achizifii , 1
proiectului in conditiile de echipa de implementare proiect

timp, buget si calitatc asumate | stabilita.
prin contractul de finantare,
Cupninde activitati
pregatitoare si de initicre ale
proicctului: constituirea
echipei, organizarea intalnirii
de incepul a proiectului,
adaptarea si particularizarea
procedurilor la nivel de proiect
privind: monitonizarea,
raportarea, achizitiile,
comunicarea, vizibilitalea,
dezvoltarca durabila, egalitatea
de sansc si nediscriminarea etc
si activitati continue:
organizarea/planificarea
activitatilor, monitorizarea
activitatilor, evaluarca
intermediara - corespunzatoare
raportarilor tehnico -
financiare in vederea
rambursarii cheltuielilor,
achizitiile proiectului,
managementul riscului etc,
Interventiile raspund in
totalitate GS-CS, cle fiind
concepule astfel incat sa
asigure 0 coerenta a
implementarii proiectului pe o
pcrioada de 36 luni.

A6. Informare i publicitate

A6.] Informarc si | In vederea respectarii RAG6.1 - Conferin|e de deschidere si
publicitate proiect obligaiilor de informare i inchidere proiect
comunicare ¢u privire la RA6.2- 1 pachet materiale

utilizarea fondunlor- promotionale distribuit
europene, vor fi realizate

urmdtoarele: 1. afisarea pe
site-ul oficial de intemet,
daca cxista, si pc paginile de
comunicare sociald ale




beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii,
proportional3 cu nivelul
sprijinului, inclusiv a
scopurilor si rezultatelor
acesteia, evidenpind sprijinul
financiar din partea Uniunii;
2. Includerea unei menjiuni
care subliniazé sprijinul din
partea Uniunii intr-un mod
vizibil in documentele si1 in
malerialele de comunicare
referitoare la implementarea
operatiunii care sunt destinate
publicului sau participantilor;
3. expunerea intr-un loc usor
vizibil publicului cel putin a
unui afi§ cu dimensiunea
minimé4 A3 sau a unui afisaj
electronic echivalent
conjinand informatii despre
operatiune care evidentiaza

| sprijinul din partea fondurilor

Graficul de implementare a proiectului se va completa in Bugerul proiectului_excel, anexat Figei de
proiect transmisd ca model.

Se vor completa informafii referitoare la activitdtile/subactivitdtile propuse/resursele utilizate/rezullatele
asteptate, dupa cum urmeaza:

ACTIVITATEA 1. - Al Informare, constientizare, colahorare si cooptare in vederca exercitirii
dreptului persoanclor cu dizabilitiifi de a munci, durata: 35 luni

Subactivitatea Al.l1 Informarea §i constientizarca cu privire la angajabilitate si dreptul persoanclor
cu dizabilititi de a munci intr-un mediu de lucru deschis, incluziv i accesibil - 35 de Juni

Resurse utilizate: Servicii organizare campanie informare si consticntizare

Resurse umane: | coordonator activitate Al si 1 responsabil campanie informare (S)

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): externalizare servicii organizarea si
derularea unei campanii de informare §i conslientizare cu privire la angajarea persoanelor cu dizahililati pe
piaga muncii in randul persoanelor cu dizabilitd), angajalonitor st a publicului larg (ex: ateliere cu angajatori
si furnizori de forme de pregiitire pentru munc §i angajare asistata, materiale de informare si publicitate).
Rezultate activitatea 1.1: RAL.1.] - Campanic de informare si constientizare cu privire la drepiul
persoanelor cu dizabilitati la angajare pe piata muncii in randul decidenfilor, persoanelor cu dizabilitati,
angajatorilor $i publicului larg, inclusiv ateliere tematice

Subactivitatea A1.2. Identificarea §i monitorizarea grupului tintd - 35 luni

Resursc utilizate:

Resurse umane: Experti DGASPC partenere (20 DGASPC-unn * 2 experti* 12 luni), 2 experti
implementare interni-MMETSS (P1)

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca esie cazul): Servicii externalizate de claborare a
metodologiei de; lde:mﬁcare a grupului fint4.

Rezultate acﬁiiaté(.‘ 2: RAL.2.1 - 1 metodologie de identificare a grupului tinta

RA1.2.2- Gnlvﬁ}s;,a 096 persoane cu dizabilité{i identificat si monitor



ACTIVITATEA 2 - A2. Definirea §i dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregatirea pentru
munca si angajarea asistati - 12 luni

Subactivitatca A2.1. Documentarea conceptului gi practicilor pregitirii pentru munci si angajarii
asistate - |1 lunj

Resurse utidizate:
Resurse vmanc: | coordonator activitate A2 si 5 experti implementare (2 interni §i 3 externi) S, 2 experti

implementare interni MMFTSS (P1)
Resurse materiale (inclusiv servici subcontractate, daci este cazul): Servicii externalizate de intocmire a

studiului de fundamentare
Rezultate activitatea: RA2.1.1 - Studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregatirii pentru

munca §i angajarii asistate

Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unar ghiduri §i resurse privind pregitirea pentrt munci si
angajarca asistatd, infiintarea gi funcfionarea atelierelor protejate §i crearea refelei RENAP - 12 luni

Resursc vtilizate:
Resurse umane: 5 experti implementare (2 interni §i 3 externi) S, 2 experti implementare intemi MMFTSS

(P1

Rcs)urse materiale (inclusiv servicii subconitractate, daci este cazul): Servicii externalizate

Rezultate activitatea: RA 2.2.1 - Elaborarea ghidului privind pregatirea pentru munci §i angajarea asistati,
inclusiv reguli de functionare a atelicrelor protcjate

RA2.2.2 - Elaborarea ghidului privind adaptarea locurilor de muneca pentru angajatori

RA2.2.3 Elaborarea metodologiei de acordare a stimulentului pentru inserfia pe piaja muncii a persoanelor
cu dizabilita(i

RA2.2.4 - Flaborarea unui pachet de resurse pentru pregitirea personalului implicat in pregatirea pentru
munci §i angajarea asistata

RA2.2.5 — Crearea unei platforme interactive RENAP pentru facilitarea angajarii persoanelor cu dizabilititi
pe piata muncii

Subactivitatea A2.3. Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru munci i
angajarca asistatd — 6 luni

Resurse utilizate:
Resurse umane: 5 experti implementare (2 interni i 3 externi) S. 2 experti implementare inteni MMFTSS

Pl

(Rcs)ursc materiale (inclusiv servich subcontractate, daca este cazul):

Rezultate activitatea: RA2.3.]1 Raport privind procesul de consultare si colectare de informatii in vederea
definirti sarcinilor si responsabilitatilor necesare pentru actualizarea analizei ocupationale pentru ocupatia de
Specialist in angajare asistata

RA2.3.2 Raport privind procesul de consultare si colectare de informatii in vederca definirii sarcimlor si
responsabilititilor necesare pentru aclualizarea analizei ocupajionale pentru ocupatia de Specialist in
evaluare vocalionald

RA2.3.3 - Analize ocupafionale pentru ocupatiile de Specialist in angajare asistata si Specialisi in evaluare
vocationald, actualizate dintr-o perspeclivd a drepturilor omuiui §i propuneri de revizuire a standardelor

ocupationale aferente

ACTIVITATEA 3 - Dezvoltarea unor servicii pilat de pregitire pentru munci §i angajare asistati,

durata 23 luni
SubactivitaigaA.31: Dezvaltarea sistemului de servicii de pregitire pentru munci si angajare asistati

-Sluni Lo s
Resurse pfilizates
Resurse wnfu‘iﬁuﬂbhator intern A3 , 5 experti (2 externi, 3 internt),

\ e
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Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): servicn organizare evenimente

aferente workshop-urilor.
Rezultate activitatea: RA.3.2.1 - pachet de servicii pilot de pregatire pentru munc3 $i angajare asistal

infiintate in DGASPC sau SPAS/DAS

Subactivitatea A3.2. Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului perseanelor cu dizabilitati la
piata muncii deschisa, inclusiv oferirea de stimulente scordate beneficiarilor $i angajatorilor, 16 luni
Resurse utilizate:

Resurse umane: S experti (2 externi, 3 interni), Experti DGASPC partenere (20 DGASPC-uri * 4 experyi*

16 luni)
Resurse materiale {inclusiv servicn subcontractate, daci este cazul): Sprijin financiar: Pachet sustinere

persoane cu dizabilitati si angajatoni acestora in vederea angajarii, mentinerii si adaptarii la locul de munca,
Pachet sprijin grup tinta in vederea facilitarii accesului pe piata muncii

Rezultate activitatea:

RA.3.2.1 — Procedurs privind acordarea de sprijin

RA.3.2.2 - 4.090 persoane cirora li s-a realizat protilul vocajional, inclusiv in cadrul procesului de
dezinstitutionalizare, in vederea accesiini masunlor de stimulare a ocuparii, facilitdrii ocuparii sau pastririi
unui loc de munca.

RA.3.2.3 - 2045 de persoane cu dizabilita;i angajatc acordarea stimu]cmu!ui de insenie pe pia;a muncii

in vederea accesibilizirii locului de munca.

Subactivitatea A3.3. Monitorizarea calititii §i rezultatelor serviciilor de pregitire pentru munci i
angajarc asistatd - 18 luni

Resurse utilizate:

Resurse umane: 2 exper{i internt ANPDPD, 2 experti implementare interni MMFTSS (P1)

Resurse materiale: servicii extemnalizate de asistenta tehnica

Rezultate activitatea: RA.3.3.1 - Raport cu privire la impactul serviciilor de pregétire pentru munca si
angajare asistat2 asupra calitatii viefii persoanelor cu dizabilitayi

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea cadrului legislativ referitor la
pregitirea pentru muncé s§ angajarca asistata a persoanelor cu dizabilititi — 6 luni

A4.1. Elaborarea a 2 pachcte de reglementare referitor 12 pregitirea pentru muncd si angajarea
asistatd a persoanclar cu dizabilitati - 6 luni

Resurse utilizate:

Resurse umane: i coordonator de activitate MMFTSS (P1), 3 experti MMFTSS (P1), | expert intern (S)

Resurse materiale:
Rezultate activitatea: RA4.1.1 — 2 Pachete de reglementare referitor la pregitirea pentru munci si

angajarca asistati a persoanelor cu dizabilitai
RA4.2.]1 - 4 sesiuni de consultari, dezbateri

ACTIVITATEA 5 — Managementul proiectului, durata in luni: 36 LUNI
Subactivitatea 5.1 Managementul proiectului

Resurse utilizate:

Resurse umane:

ANPDPD - S
e 1 salanu managerproiect * 36luni * 8lore/luna intem
a1 salanu mpohsahll“ﬁnancnar * 36luni * 8lore/lund intem
o ] asm’ﬁﬂ ﬁnamnar' 35]um * 84ore/luni extern
o 1 asislent managez *36luni * 81ore/luni intern

\\. Onmx
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¢ | responsabil achizitii * 36luni * 81ore/luni intern

MMFTSS - P1
» | coordontor partener * 18luni * 81ore/luna intern
o | responsabil financiar * 18luni * 81 ore/lund intern

DGASPC - P2-P21]
e 20 coordontori partener * 36]luni * 81ore/luni intern
e 20 responsabili financiar * 36luni * 81ore/lund intern

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate daci este cazul): consumabile.

Rezultate activitatea: Rapoarte de monitonzare a implementérii; Rapoarte financiare; Achizitii publice;
Rapoarte de monitorizare §i evaluare proiect, conform solicitarilor autoritifii contractante; 1 intalnire de
management la fiecare 2 luni, sau ori de cate oni este nevoie, pentru monitorizarca stadiului implementdrii

protectului

ACTIVITATEA 6 — Informare si Puhlicitate

Subactivitatea 6.1 Informare si Publicitate proicct

Resurse utilizale:

Resurse umane: responsabil informare si diseminare

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este cazul): servicii organizare conferinie de

deschidere gt inchidere proiect, materiale promotionale (cheltuieli indircete)
Rezuliate activitatea: RA6.) Conferinte de deschidere $i inchidere proiect; RA6.2 Materiale promotionale

Nota bene! Pentru activitatea care vizeazd Managementul proiectului, in plus fatid de infarmatiile
minime anterior mentionate, sc vor furniza informayjii referitoare la structura minimala a echipei de
management §i de implementare a proiectului (numir de funclii, siructura contractantd) dupi
urmatorul medel :

Functie

Solicitant

Partener

MMFTSS

Parteneri
DGASPC

TOTAL

Manager de proiect

Responsabil financiar

20

Asistent manager

Asistent financiar

Expert achizitii publice

1
!
I
1
]

Coordonator partener

20

SUBTOTAL ECHIPA DE
MANAGEMENT

40

Coordonator de aclivitati

Experti implementare

30

120

143

SUBTOTAL ECHIPA DE
IMPLEMENTARE

33

120

167

TOTAL ECHIPA DE
MANAGEMENT $I
ECHIFA BE-—
IMREEMENTARE

33

160

214

3
\,\ :

o —




De asemenea, se vor furniza informafii relevante pentru fiecare functie din echipa de management §i de
implementare referitoare ta codul ocupatier, cerinfele din fisa postului, competentele solicitate, atribufii,

Pentru fiecare activitate, proiectul va avea in vedere precizarea fintclor intermediare anuale, in acord cu
tintele finale §i cu graficul de implementare.

2.5. RESURSE NECESARE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
2.5.1 RESURSE MATERIALE

- Laptopun 6 bucati

Maultifunctionala: 2 bucaia

- consumabile

- clc.

2.5.2 RESURSE UMANE
ANPDPD:
Codul W Educatie | Experienta | . —
Rol: .. Atributii o e Competente solicitate
ocupatiei solicitata | solicitata
Managerul de proiect
este responsabil de
asigurarca/implementare
a sistemului de
management, Expericnta in
control, tehnic si domeniul
financiar, hazat pe managementului de
proceduri intecrme proiect/organizational
riguroase pentru . . Capacitate de
ng pe Absolven | expenenta p .
242101 implementarea adecvata . ) planificare strategica.
Manager t studi profcsional
: manager a : . Foarte bune
Proiect . : y superioar | a specifica —
proiect proiectului; coordonarea . _ 0-5 ani capacitati de
parteneriatului, echipei relationare. Foarte
de management, bune capacitat:
gestionarea rclatiei cu redactionale.
MFE/AM si Capacitate
cu alte terte parti de analiza si sinteza.
implicate; elaborarca
rapoartelor si
supervizarea tuturor
documentelor.
Experienta in
management
financiar in domeniul
. . fondurilor europenc.
Derularea financiar Absclven | experienta . P
. 1121125 ; .. : Capacitate de
Responsabil contabila a t studii profesional : .
. manager . 3 : . planificare strategica.
financiar . proiectului/Raportare superioar | a specifica -
| fmnoar . . Foarte bune
» N cheltuieli ¢ 5 ani ]
P AV capacitati de
;‘ SAl e relationare. Foarte
1334 at) bune capacitati
A L\l—‘—’ , S
Tes




Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in
activitaii simtlare
Capacitate de
. lanificarc strategica.
Supor acordat Absolven | experienta plant &

. . ) ' .. : Foarte bune
Asistent 334303 asistent | managerului de proiect | t studii profesional cavacitati de
manager manager in implementarea superioar | a specifica pa

: . . relationare. Foarte
proiectului e —0-5 ani i
bune capacitati
redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in
achizitii publice.
Capacitate de
. lanificare strategica.
Absolven | experienta p 8
., | 132448 . T - Foarte bune
Responsabil Derulares achizitilorin | t studii profesional .
achizitii Mangger cadrul proiectului superioar | a specifica - Capesiatide
achizitii X P PS relationare. Foarte
¢ 5 ani o
bune capacitati
redactionale.
Capacitate
|- de analiza si sinteza.
263107 Activitatii de Absolven | experienta | Competente de
Consultant in comunicare si t studii profesional | comunicare, lucru in
management diseminare activitatt si superioar | a specifica | echipa, coordonare a
rezultate proiecte e —intre 0-5 | activitatii in raport cu
ani resursele de timp i
financiare alocate..
Coordonato Capz-ncltate e 1
. planificare strategica.
r Activitate
ALl gi Foarte bune
' capacitati de
Al2 )
telationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate de analiza
si sinteza.
Responsabil . Absolven | experienta | Competente de

PONSaBIL | 333906_asisten 2 pen petenf
campanie . Se— . t studii profesional | organizare, de
: t relatii Actiuni privind atingerea . .
informare et erbBiclotbreconizate medii a spccifica | rezolvare a
(extemn) ] rezutiateior p —intre 0-10 | problemelor, de

. comunicare in activitate, i . 2 .
Activitate A . .. ani analiza §i studiu

(studii medii) .
i.1 metodologic.
,._/ e H Absolven | experienta | Competenie de
- N - = . t studii rofesional | organizare, d
“1242104 Actiuni pnvind atingerea . P . | ganizare, de
x . superioar | a specifica | rezolvare a
Responsabil rezultatelor preconizate .
: 1 . € - 1inire 0-5 prablemelor, de
+{ proces in activitale. . . )
’ ani analiza si studiu
melodologic.
263107 Activitatii de Absolven | ex




r Activitate | Consultant in comunicare si t studii profesional | comunicare, lucru in
A 2.1, A2.2 | management discminare activitati si supenioar | a specifica | echipi, coordonare a
si A2.3 rezultate proiecte e —intre 0-5 | activitafii in raport cu
ani resurscle de timp ti
financiare alocate..
Capacitate de
planificare strategica.
Foarte bune
capacitati de
relationare. Foarte
bune capacitali
redactionale.
Capacitate de analiza
§1 sinteza.
2 . Absolven | experienta | Competente de
experti . . :
N IO ] t studii profesional | organizare, de
cercerare 242104 Acpium pnivind atingerea . .
. ) - supericar | aspecifica | rezolvarca
(intem) Responsabil rezultatelor preconizate a _nirel.s roblemelor. de
Activitate A | proces in activilate, . proaeme O
2.1 ani analizi §i studiu
) metodologic.
3 expenti Absol'w'/en expenf:nta Compc!en;e de
1 I T . t studii profesional | organizare, de
cercerare 242104 Acjiuni pnvind atingerea . .
. . superioar | a specifica | rezolvare a
(cxtern) Responsabil rezuliatelor preconizate . .
e . Dy c in domeniul | problemelor, de
Activitate A | proces in activitate. : L. :
91 social- G- analizd §i studiu
] 10 ani metodologic.
Absolven | cxperienta | Competente de
. . e . t studii rofesional | organizare, de
2 experti 242104 Actiuni privind atingerea . p : 5 g
o ; . superioar | a specifica | rezolvare a
Activitate A | Responsabil rezultatelor preconizate :
: - 3 - intre 0-5 | problemelor, de
2.2 proces in activitate. A o .
ani analiza $i studiu
metodologic.
3 cxperti :\sl:zgll\lcn e:p;ngnta] Comp.etenledde
cercerare 242104 Actiuni privind atingerea supeilar gsoezilt?iz: f;zg:w ::;2 €
(extern) Responsabil rezullatelor preconizate | P asp .
. . - ¢ in domeniul | problemelor, de
Activitate A | proces in activiate. . 2o o .
39 social- 0- analiza si studiu
) 10 anj metodologic.
Absolven | experienta | Competenjc de
: T . t studii rofesional | organizar
2 experti 242104 Actiuni privind atingerea - o Bani ZOEIfi
[ . 5 superioar | a specifica | rezolvare a
Activitate A | Responsabil rczultatclor preconizate ]
. " e - intre 0-5 | problemclor, de
23 proces in activitate. ] A .
ani analiza i studiu
metodologic.
3 experti Absolven | expenienta | Competenie de
. . t studii profcsional | organizare, de
cereerare 242104 Actiuni privind atingerea . :
: 4 superioar | aspecifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate . .
- . . e in domeniul | problemelor, de¢
Aclivitate & in aclivilate, ] - ]
23 VA TN social-0- analiz3 §i studiu
A 7 10 ani metodologic.
COOTd("E)_- ) f.2ﬁ3‘1.07 Activitatii de Absolven | experienta | Competente de
r Activital §‘1. ‘Censullant in comunicare si t studii profesional | comunicare, lucru in
A3LA management diseminare activilati si superioar | a specifica | echipa. coordonare a
$i A3.3 —— | rezultate proiecte e — 1]




ani resursele de imp i
financiare alocate..
Capacitate de
planificare strategica.
Foarte bune
capacitati de
relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate de analiza
si sinteza,
Absolven | experienta | Competenie de
2 experti Y . t studii ofesional | organizare, de
 EXP 242104 Actiuni privind atingerea ! S S reamzar
(intern) : . superioar | aspecifica | rezolvare a
- . Responsabil rezultatelor precomizate :
Activitate A v . e —intre 0-5 | problemelor, de
proces in activitate. . . .
3.1 an) analiz3 $1 studiu
metodologic.
Absolven | experienta | Competenje de
. e g t studii rofestonal | organizare, de
3 experti 242104 Actiuni pnvind alingerea i P X B
. . superioar | a specifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate . [
. . e in domeniul | problemelor, de
Al.) proces in activitate. . . .
social- 0- analiza si studiu
10 ani metodologic.
Absolven | experienta | Competente de
2 expert! N b , T : g
- OXP 242104 Actiuni privind atingerea ! stud.u profes§0nal organizare, de
(intern) R y . superioar | aspecifica | rezolvarea
- esponsabil rezultatelor preconizate i
Activitate A . L ¢ —intre 0-5 | problemclor, de
proces in activitate. L . . .
3.2 ani analizi si studiu
metodologic.
Absolven | experienta | Competente de
) ol - . t studii ofesional | orpanizare, de
3 experti 242104 Actiuni privind atingerca ! profes! gam
! : ) . superioar | a specifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate . )
. . . € in domeniul | problemclor, de
A3.2 proces in activitate. . L .
social- 0- analizi §i studiu
10 ani metodologic.
Absolven | experienta | Competente de
2 experti - . 1 studii ofesional | organizare, de
XD 242104 Acjiuni privind atingerea 1 proles: rganizar
(intemn) R . . supenioar | aspecifica | rezolvare a
- esponsabil rezultatelor preconizate .
Activitate A - - e —intre 0-5 | problemelor, de
proces n activitate. : q . .
33 ani analizj i studiu
metodologic.
Absolven | experienta | Competenje de
I expent T . t studii rofesional | organizare, de
Exp 242104 Aciiuni privind atingerea . P . g g
{intemn) R . : superioar | aspecifica | rczolvare a
. B esponsabil rezultatelor preconizate .
Activilate A - ) e —intre 0-5 | problemelor, de
proces in activitate. ] —— .
4.1 ani analiza gi studiv
metodologic.
Atributii Educatic | Experienta | Competente solicitate
solicitata | solicitata




int

Coordonator | 242101 Managenul de proicct Absolvent | experienta | Experienta in
Proiect manager este responsabhil de studii profesionala | domeniul
proiect asigurarea/implementarea | supcrioare | in domeniul | managementului de
sistemului de fondurilor | protect/organizational
management, europene — | 0-5 ani. Capacitate de
contral, tehnic si 0-5 am planificare strategica.
financiar, bazat pe Foarte bune
proceduri interne capacitati de
riguroase pentru relationare. Foarte
implementarea adecvata bune capacitati
a redactionale.
proiectului; coordonarea Capacitate
parteneriatulut, cchipei de analiza si sinteza.
de management,
gestionarea relatiei cu
MFE/AM si
cu alte terte parti
implicate; elabararca
rapoartelor st
supervizarea tuturor
documentelor.
Responsabil | 121125 Derularea financiar Absolvent | experienta | Expenienta in
financiar manager contabila a studii profesionala | management
financiar protectului/Raporiare supertoare, | specifica financiar, Capacitate
cheltuiclt in intre 5-10 de planificare
domeniu] | ani strategica. Foarte
economic bune capacitati de
relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza.
2 Experti 242104 Achiuni privind atingerea | Absolvent | experienia | Competenie de
Activitate A | Responsabil | rezultatclor preconizate | studii profesionala | organizare, de
1.2 proces in activitate, superioare | specifica— | rezolvare a
intre 0-5 am | problemelor, de
analiza §i studiu
metodologic.
2 experti 242104 Actiuni privind atingerea | Absolvent | experienta | Competente de
cercerare Responsabil | rezuitatelor preconizate | studii profesionala | organizare, de
(intcrn) proces in activitate. superioare | specifica — | rezolvare a
Achivitate A intre 0-5 ani | problemelor, de
2.1 analiza §i studiu
| metodologic.
2 experti 242104 Actiuni privind atingerea | Absolvent | experienta | Competenie de
Activitate A | Responsabil | rezultatelor preconizate | studii profesionala | organizare, de
22 proces in activitate. superioare | specifica— | rezolvare a
/ e~ intre 0-5 ani | problemelor, de
/ 5'1f/ =\ B analiz3 si studiu
I8 ST P metodologic.
.‘m gt 1242104 Actiuni priving atingerea | Absolvent | experienta | Competenie de
Actitatd R Responsabil | rezuliatelor preconizate studii profesionala | organizare, de
2.3 proces in activitate. superioarc | specifica— | rezolvare a




analiza si studiu

metodologic.
2 experti 242104 Actiuni privind atingerea | Absolvent | experienta | Competente de
(intern) Responsabil | rezultatelor preconizate studit profesionala | organizare, de
Activitate A | proces in activitate. superioare | specifica - | rezolvare a
33 intre 0-5 ani | problemelor, de
analiza s studiu
metodologic,
Coordonator | 263107 Activiladti de suport in Absolvent | expenenta | Competente de
Activitate A | Consultant finalizarea aclivitafii studii profesionala | comunicare, lucru in
4.1 in superioare | specifica echip4, coordonare a
management intre 0-10 activitapi in raport cu
ani resursele de timp {i
financiare alocate..
Capacitate de
planificare strategica.
Foarte bune
capacitali de
relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate dc analiza
si sinteza.
3 experti Absolvent | experienta | Competente de
(im?n.]) 242104 Actiuni privind atingcrea studii' prof(':sionala organizare, de
Aclivitate A R bil sultatelor preconizate | SUPEMoare specifica— | rezolvare a
4.1 O | = g precontz intre 0-5 ani | problemelor, de
proces 1n activitate. st .
analiza si studiu
metodologic.
DGASPC:
Rol: Codul Alributii Educatie | Experienta | Competente solicitate
ocupatiei solicitata | solicitata
20 242101 Managerul de proicct Absolvent | experienta | Experientain
Coordonatori | manager este responsabil de studii profesionala | domeniul
Proicct proteci asigurarea’/implementarea | superioare | in domeniul | managementului de
sistemuiui de fondurilor | proiect/organizational
management, europene — | 0-5 ani. Capacitate de
control, tehnic si 0-5 ani planificare strategica.
financiar, bazat pe Foarte bune
proceduri interme capacitati de
rnguroase pentru relationare. Foarte
implementarea adecvata bune capacitati
a redactionale.
proiectului; coordonarea Capacitate
parteneniatului, echipei de analiza si sinteza.
de management,
po— gestionarea relatiei cu
47 LN | MFE/AM si
W cu alte terte parti
24l (5 | implicate; elaborarea
q.a \ .=~ .- rapoartelor si




supcrvizarca tuturor
documentelor.
20 121125 Derularea financiar Absolvent | expenienta | Experientain
Responsabili | manager contabila a studn profesionala | management
financiar financiar proiectului/Raportare superioare, | specifica financiar. Capacitate
cheltuieli in intre 0-5 ani | de planificare
domeniul strategica. Foarte
economic bune capacitati de
relationare. Foarte
bunc capacitati
redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza.
4Q experti Absolvent | experienmta | Competente de
Activitate A - . . studii rofesionala | organizare, de
242104 Actiuni privind atingerca . prote 5
1.2 , . supcrioare | specifica rezolvare a
Responsabil | rezultatclor preconizate . .
) e intre 0-5 ani | problemelor, de
proces 1n activitate. . ] :
analiza §i studiu
metodologic.
80 experti Absolvent | experienta | Competente de
Activitate A L . tudn i ranizare,
242104 Actiuni privind atingerea : . proﬁ;:swnala I
3.2 : - superioare | specifica — | rezalvare a
Responsabil | rezultatelor preconizate . .
L - intre 0-5 ami | problemelor, de
proces in activitate. . " .
analiza §i studiu
B metodolagic.

2.6. ROLUL PARTENERULUI/ PARTENERILOR iN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
Se va prezenta rolul fiecdrui partener implicat in implementarea proiectidui, evidentiindu-se valoarea
adaugatd adusd de fiecare entitate (dacd este cazul) din cadrul parteneriatului.

ANPDPD

- Informare, constientizare, colaborare gi cooplare in vederea exercitani dreptului persoanelor cu dizabililati
de a munci (Subactivitatea Al.1 Informarea §i congtientizarea cu privire la angajabilitate si dreptul
persoanelor cu dizabilitali de a munci inir-un mediu de lucru deschis, incluziv §3 accesibil, precum si -
Identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta se va face de catre ANPDPD si DGASPC prin
Subactivitatca A1.2. ldenlificarea 55 monitorizarea grupului §inta

- Elaborarea unuj Studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregatirii pentru muncéd §i angajirii
asistate prin Subactivitatea A2.1. Documentarea conceptului §i practicilor pregdtirii pentru muncs si
angajarii asistate

- Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregitirea peniru muncit si angajarea
asistatd, infiintarea si funcjionarca atelicrelor protcjate si crearca rejelei RENAP

- Revizuirea celor doua standarde ocupationale s¢ va face prin Subactivitatea A2.3. Revizuirea standardelor
ocupatii tc pentru pregétirea pentru munca §i angajarea asistata

- A area de'sphjin pentru facilitarea accesului persoanclor cu dizabilithti la piaja muncii deschisa sc va
rea,r‘?}a pnﬂrrSubacllvnalea A3.2. dc catre ANPDPD si DGASPC-urile partenere.

o d!mils{cn A.5.1 Coordonare proicct, management financiar, achizijii publice, monitorizare si
& iptalnirt de management de management

oY,




MMFTSS

- Informare. congtientizare, colaborare i cooptare in vederea excrcitdnii dreptului persoanelor cu dizabilitd)i
de a munci - Subactivitatea Al.2. ldentificarea $i monitorizarea grupului {intd unde MMFTSS va sprijini
activitatea de intocmire §i avizare a metodologiei de identificare a grupului {ini4.

- Elaborarea unui Studiu de fundamentare a conceptului $i practicilor pregitini pentru muncé §i angajarii
asistate prin Subactivitatea A2.1. Documentarea concepiului si practicilor pregitirii pentru muncd si
angajani asistate

- Subactivitatea A2.2, Dezvoltarea unor ghidun gi resurse privind pregatirea pentru munca si angajarea

asistata
- Revizuirea celor doua standarde ocupationale se va face prin Subactivitatca A2.3. Revizuirea standardelor

ocupatiilor relcvante pentru pregitirea pentru munca §i angajarca asistata

- Imbunatatirea cadrului legislativ specific (Subactivitate A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare
pentru actualizarea cadrului legislativ referitor Ia pregatirea pentru munci si angajarea asistat3 a persoanelor
cu dizabilitin).

MMFTSS, prin atributiile si competeniele ce ii revin prin prevederile legale va asigura concordanta dintre
activitdfile derulate si atingerea indicatorilor cu legislajia si politicile najionale si europene in domeniu,

DGASPC (DGASPC Sector 1, DGASPC Sector 3, DGASPC Satu Mare, DGASPC Secctor 6, DGASPC
Sector 2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC Vilcea, DGASPC Cluj, DGASPC Hunedoara,
DGASPC Prahava, DGASPC lasi, DGASPC Timis, DGASPC Tulcea, DGASPC Maramures, DGASPC
Constanta, DGASPC Silaj, DGASPC Brasov, DGASPC Mehedinjt, DGASPC lifov)

- Identificarea, recrutarea si monilorizarea grupului tinta se va face de catre ANPDPD si DGASPC prin
Subactivitatea A1.2. Identificarca §i monitorizarea grupului {inta

- In cadrul Subactivitatii 3.1. (Dezvoltarea sistemului de servicii de pregitirc pentru muncé si angajare
asistatd ) se va realiza un pachet de servicii pilot de pregatire pentru munca si angajare asistata infiinate in
DGASPC sau SPAS/DAS, astfel vor fi organizate sesiunile de workshop-uri.

- Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitafi la piata muncii deschisa se va
realiza prin Subactivitatea A3.2. de catre ANPDPD si DGASPC-urile partenere.

2.7. RISCURI
Se vor menjiona mdsurile de prevenire a aparitiei riscurilor §i de atenuare a efectelor acestora, in cazul

aparifiei lor:

Nr. crt. | Risc identificat Masuri de atenuare ale riscuritor

i Intdrzieri in demararea proiectului (ce pot | Planificarea cu o etapizare realisti si eficientdi
fi generate de durata mare a procesului de | a activitatilor si asigurarea unei flexibilitdyi in
aprobare a proieciului §i semnare a | planificarea acestora pentru a se garania
contractului  de  finamjare). Consecinfe | corelarea cu calendarele relevante:;

previzionate: Resuprapuneri intre | Monitorizarea atentd a termenclor de derniare

activitdfile propuse in proiect 5i structura | a activitdfilor:
anului  universitar sau a activitifilor
Gruptdui fintd.

2 Necontrdvsarea activitdfilor din cadrul | Elaborarea unui plan de achizifii cocret,
:Wec’ﬁﬂﬂj\éau contractarea lor tardivi | realist §i corelat cu nevoile proiectului, pentru
#x[: 4757 canza unor potentiale contestdri ale | buna desfdsurare a acestuia si care sd includd
I 'gczuﬁavtda? procedurilor de achizifie). | impi  pentru  rezolvarea  evemualelor
{o?ismia&fﬁ. previzionatd: Aménarea sau | contestafii  fard a  influenfa  negativ
antwed deruldrii unor activitdfi din cadrul | implementarea proieciului.
' proiectului, care poate sd afecteze | Pregdtirea si uti'

-

A4




indeplinirea unor obiective ale proiectului.

achizifie cat mai simplificata si clard:
Proceduri transparente si corecte de achizifii;
Analiza permanenta a legisiapies referitoare fa
achizipiile publice:

Monitorizarea atenta a contractelor incheiate
cu furnizori de servicti san bunuri de calre
managerul de proiect pentru a se preveni
situapii nedorite.

Riscuri de natura financiara

(1) refuzurifamanari de plata din partea
Al‘/[.

(2) scaderea disponibilitapilor financiare
ale beneficiarulué alocate pentru efectrarea
cheltuielilor proiectului.

{3) cresterea  cheluielilor  necesare
implementarii protectuini datorita dinamicii
prefurilor, proiectul derulandu-se pe o
perioada de timp foarte mare

(1) Managerul de proiect va analiza permanent
impactul eventualelor amanan de rambursan $1
va dispune masuri de depdgire a blocajului, in
cel mai scurt timp.

{2) Managerul de proiect va asigura raportarea
corectd §i la timp a rezultatelor proiectului,
pentru a reduce pani la eliminare a necesilain
de clarificari/penaliziri din partea AM. Pentru
aceasla se ia in considerare:
intocmirea/piisirarea riguroasia a documentelor
justificative ale proiectului; urmarirea atenta a
programani cheltuielilor, in stransd corelatie
cu planul de activilafi; pastrarca unui sistem
contabil distinct pentru proiect.

(3) Beneficiarul dispune de capacitatea
financiara de a asigura un cash-flow suficient
pentru reducerea riscului de lipsa de resurse
financiare. Se va implementa gi: planificarea
lunard a resursclor financiare; previzionarca
cash-flow-ului  proiectului; realizarea de
verificin financiar-contabile periodice etc.

(4) In alcatuirea bugetului proiectului au fost
analizate cu atentic ofertele dispontbile la ora
actuala, pentru a se apropia ciat de mult posibil
de pretunile/ofertele de la mementul achizitiei.

Participarea scaiutd a beneficiarilor la
acrivitafile  de  proiect.  Consecinfe
previzionate: neindeplinirea unor obiective

ale proiectudui.

Planificarea ngurcasa a activitatilor, tinand
cont de activitatea curenta a persoanelor din
grupul tinta. Informarea din timp a
beneficiarilor cu privire la datele de
desfasurare a activitatilor/ modulclor de
cursuri.

Oferirea de sprijin financiar st alte beneficii ca
urmare a participarii la proiect

Schimbarea de personal inclus in proiect
 sau de experfi, pe durata implementdrii
qoeestuia. Consecinte previzionate:

Wn’irea parfiald/dificild a obiectivelor
Ledlactului, afectarea planuiui de activitdfi
etc,

Implementarea de politici de retensi si de
recompensare care sd asigure continuilatea
echipei de implementare a proiectului, pe toata
durata acestuia.
Solicitarea de declarafii de disponibilitate a
experitlor, pentr




de la momentul selectier lor in vederea
implicdrii in proiect.

Planificarea riguroasa a activitatilor si
raportarea periodicd va asigura materialul
informativ necesar pregatirli unor nol persoane
pentru prcluarea, din mers, a
responsabilitatilor, daca va fi cazul.

(] Riscuri privind schimbarile institufionale | Asigurarea  transparenter  in  activitatile
st legislative. Consccinte previzionate: | proiectului si o buna sirategie de comunicare
intérzieri in implemeniarea unor activitdfi | vor contribui la protcjarca proiectul in rapori
St indeplinirea parfiald a obiectivelor | cu fluctuatii administrative si/sau legislative,
proiectului. Se va avea in vedere un dialog care sa imphce
stakeholdeni responsabili.

Prin activititile de monitorizare §i raportare se
asigurd 0 memorie institujionala si de proiect
care sd prevind eventualele riscuri asociate
unei potenfiale reorganizin institujionale a
beneficiarului/a partenerilor.

7 Riscuri privind managementul proiectului | Se va urmari planificarea actiunilor care vor
{supraaglomerarea volumului curent de | implica participarea angajatilor solicitantului si
lueru si a capacitatilor personalului din | a partenerilor asifel incat sa se evite pericadele
echipa de implememare si posibilele | de incarcare cu sarcini ale personalului

intarzieri cauzate de derularea procesului | implicat.

de achizitie publica). Echipa de management a proiectului va avea
experienta in coordonarea si implementarea de
programe si proiecte fund familiarizata cu
tehnicile si  mctodcle  managementului
| proicctului.

2.8. SUSTENABILITATEA

incd din faza de pregatire a proiectului, solicitantul va avea in vedere realizarea unei strategii clare si
coerente, atdt pentru valonficarea rezultatelor proiectului si facilitarea transferdrii rezultatelor pentru
integrarea lor §i expenentei acumulate in politicile §i strategiile aplicabile, identificarii unor surse ulterioare
de finantare, cit §i peniru sustenabilitatea institufionala.

Va exista ,proprictate locald” asupra instrumentelor si metodologiilor dezvoltate in cadrul proiectulus,
respectiv asupra Retelei Nationale de Ateliere Protejate (RENAP) si metodologiilor dezvoltate in cadrul
proieclutui.

RENAP va fi un instrument care va asigura pe termen lung informarea §i accesul persoanelor cu dizabilitai
la oferte de locuri de munca disponibile pe pia(a libera.

ANPDPD va asigura pe termen lung mentenanta si actualizarea RENAP, utilizind surse proprii.

Progresul QLrg,zultatcle prmectulm vor fi prezentate §i diseminate pe website-ul ANPDPD, iar informatii
despre rdi&‘R’ﬁ.NAP yomﬁ continuu diseminate atat citre persoanele cu dizabilitati, cat si catre angajatori
de pe pita mdhciﬂ é
Rezu!tatgle‘ prmectulm vor fi transferate la diferite niveluri prin: expunerea/diseminarea publicd a
rczu]talelNﬁ:tulur includerea in raportul de activitate §i in sirateg’



setului de recomandari rezultate in urma expenentei proicctului i diseminarea acestor informatii cu valoare
adaupata.

Transferahilitatea rezuliatelor proiectului catre alte grupuri tinta/sectoare/multiplicare: Va exista ,.proprietate
locala™ asupra tuturor procedurilor si metodologiilor dezvaliate in cadrul proiectului, atat cele de selectie a
GT, angajare asistatid. Toate aceste elemente sunt utilizabile pe termen lung in scopul alinierii politicilor de
sustinerc a angajirii asistate fara costuri suplimentare si dupa finalizarea proicctulut.

Site-ul proiccului va contine aceste informatii, asigurandu-se astfel utilitatea sa pe termen lung. Rezultatele
proiectului vor fi transferate la diferite niveluri prin: Expunerea publica a rezultatelor proiectului; Includerea
in raportul de activitate si strategia locala a Solicitantului a rezultatelor si setului de recomandan rezultate in
urma experientei proiectulut si diseminarea acestor informatii cu valoare adaugata.

De asemenea, persoanele din GT carc au beneficiat de consiliere vocalionald i care nu au reusit s3 sc
angajeze pe piata libera a muncii, pot fi implicaji in implementarea proiectului previzut in prioritatea 7
PolDS, actiunea 7.1, componenta 2 referitoare la integrarea persoanclor cu dizabilitdti pe piaja muncii prin
promaovarea antreprenoriatului §i susjinerea dezvoltini de afacen de tip UPA.

Toate materialele rezultate in cadrul proiectului, respectiv, studii, mctodologii, ghiduri, pianuri, vor fi
diseminate catre factorii implicali in desfasurarea de activititi cu persoanele cu dizabilitafi, pentru a-1 sprijini
in ofcrirea serviciilor acestara, in continuare, adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitayi.

Dc asemenea, stimulentul de inserjie pe piaja muncii acordat in baza art. 78' din Legea 448/2006. va fi
suportat din bugetul proiectului pe pericada acesiuia, facilitind astfel trecerea platii stimulentului catre
bugetul de stat dupd finalizarea proiectului.

2.9. CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA TEMELE ORIZONTALE

Proiectul respecta si promoveaza egalitatea de gen printr-o politica cchitabila, nediscriminatorie de angajare
a membrilor echipei de proiect si de cooptare a expertilor si a altor participanti implicati in desfasurares
activitatilor, in toate rezultatele proiectului.

Proiectul va viza promovareca activa a egaliti(ii intre femei si barbati in toate etapele si pe toate dimensiunile
de implementare. In acest sens, la nivelul echipei de implementare vor fi colectate si analizate date cu privire
la echipa de implementare si participantii {a activitatile proiectului in vederea monitorizani §i cvaluarii
dimensiunii de gen.

In intalnirile de lucru, echipa de management se va asigura echilibrul de gen la nivelul paricipantilor.
Prezentanle vor contine sectiuni distincte din cadrul principiilor orizontale precum modul in care egalitatca
de sanse si dezvoltarea durabila pot fi integrate in cadrul procesului de elaborare a politicilor publice in
domeniu. in anumite pauze de cafea vor fi proiectaie o seric de prezentari privind egalitatea de sanse si
dezvollare durabila ca instrumente de informare a participantilor. In seleclia GT vor fi incluse specificatii
clare pt promovarea principiilor de egalitate de sanse si accesibilitate.

S¢ va avea In vedere ca participantii care fac parte din grupul 1intd s3 fie in proportie de 40% de gen feminin.
in aplicarea practicilor de lucru care se vor utiliza in implementarea proiectului, urmarim s nu se fac nicio
deosebire, excluderc, restrictie sau preferinte pe baza dc rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie scciali,
convingep'”gen_ vitsta, handicap, boala cronicii necontagioasa, infcctare HIV sau apartenenga la o categorie
defavom&aﬁ” Este' exclus orice alt criteriu care are ca scop sau efecl resirangerea drepturilor omului si a
llbcrtanEEn! |m&amen|ale conform QG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
dlscnmmsre 6 va -cuprinde, fara discriminare, reprezentanti ai tuturor categoriilor sociale, economice,
etnice. Modulele,de instruire, evenimentele de promovare/diseminare, consullarile din cadrul proiectului vor

g



include, in mod obligatoriu, o sectiune referitoare la prevenirea manifestarilor discriminatorii, cu accent pe
evitarea discriminarii persoanelor cu dizabilitati §i a discrimindrii multiple.
In ceea ce priveste resursele umane angajate in implementarea activitdtile din proiect, mengionam ca se vor
respecta prevedenle Legii nr.53/2003 — Codul muncn, ale Legii nr.76/2002 si ale OG nr.137/2000 privind
prevenirea $i sanclionarca tuturor formelor de discriminare.
Conventia ONU, ratificatd dc Roménia prin Legea nr. 221/2010, recunoaste cd “discnminarea oricarei
persoane pe criterii de dizabilitate este o incalcare a demnitagti §i valorii inerente a omului.” Una dintre
obligatiile generale asumate de Rominia prin l.egea nr. 221/2010 esie cea de a lua “toate masurile
corespunzatoare penru a elimina discriminarea pe criterii de dizabilitate de citre orice persoani, organizatic
sau intreprindere privatd” (art. 4). ANPDPD va respecta cu stricteje principiul nediscriminarii §i va asigura
ci toti angajalii §i parteneril sunt tratafi cu respect si egalitate. Misun concrete ce se vor avea in vedere in
cadru] activitafilor din proiect prin care se va asigura nediscriminarea participanfilor §i egatitatea de sanse,
inclusiv: - asigurarea accesului nediscriminatoriu la informatii §i resurse pentru tofi partictpantii in proiect -
implicarea in activitdyi de sensibilizare §i formare privind diversitatea §i incluziunea - monitorizarea §i
evaluarea continud a impactului activitajilor proiectului asupra nediscriminani §i egalitant de ganse -
colahorarea cu organizafii sau institufii specializate in combaterea discrimindni pentru a beneficia de
expentiza §i sprijin in implementarca masurilor antidiscriminare.
~Nediscriminarea™ va fi in procent de 100% din cheltuielile totale eligibile.
..Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european™ in procent de 100% din cheltuielile
totale cligibile.
Tema erizontald 05-Nediscriminarea
Proiectul contribuic direct la promavarea si aplicarca principiului nediscrimindrii. prin focalizarea su
asupra unci catcgorii vulnerabile-persoancle cu dizabilitagi. In toate ctapele. proieciul are in vedere:

o Acces egal si sprijin personalizat. incd din cadrul activitatilor de informare si selectic a grupului finta
se aplicd masun care garanteazd accesul cgal la mterventii. inditferent de gen. varsld, otnic, statut
socio-eeonomie sau tip de Dizabilitate. Procedurile sunt adaptate pentru a nu exclude nicio categorne
de personae cu dizabilitag.

s Prin activitdtile de fumizare a serviciilor suport. mediere si angajare, proicetul oferd mtersentii
personalizate, nclusiv sprijin pentru mobilitate si adaptare a mediulan de lucru aduptal nevoilor
individuale ale grupului fintd,

Fema orizontald 10 — Abordarea provocdrilor identiticate in cadrul Semestrului Eurapean.

Proicetul cispunde unor provocin identiticate in rapoartele din Semestrul European pentro Romania. in

special in ceea ce priveste:

e Integrarca socio-profesionala a persoanclor cu dizabilitdgi, categorie marcatd de o rata scizuta de
veupare $i de participare pe piata muncii. Proiectul abardeaza aceste dificultatiprintr-un pachet
integrat e masuri.

«  Reducerea inegalitatii sociale $i economice, prin facilitarea aceesului echitabil la locuri de inuncd
s servicii de sprijin. conteibuind astdtel la reducerea excluziunt sociale.

s Consoelidarea pietei muncii prin cresterea participdrii grupurilor vulnerabile. Prin colaborarea cu
angajatorii §1 serviciile publice de ocupare. proiccrul favaorizeaza carelarea nevoilor beneficiarilor
ct cerinfele reale ale piejei muncii,

-:jinisca anzijtel clitre 0 plala a muncii incluziva, in confonmtate ¢u obicctivele din Pilonul
umi}\dmplunlor sociale. Sirategia UE privind dreprunie persoanclor cu dizabilitan 2021 -
Wm&ud Nationald O Romdnice Echitabila.
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2.10. METODOLOGIE

Solicitantul va asigura coordonarea proiectului, fiind implicat in derularea tuturor activitifilor planificate.
Solicitantul are experienta relevanti in domeniu. Solicitantul va beneficia de asistentd tehnica din partca
Bancit Mondiale.

Echipa de proiect

Echipa de proiecl din partea beneficiarului este formata din: manager proiect, responsabil financiar, asistent
manager, asisten! financiar, responsabil achizitii publice.

Rolul managerului de proiect
Manageru! de proiect este responsabil de asigurarca/implementarea sistemului de management, control,

tehnic si financiar, bazat pe proceduni inteme riguroase pentru implementarca adecvatd a proiectului;
coordonarea parteneriatului, echipei de management, gestionarea relatiei cu MFE/AM si cu alte terte parts
implicate; elaborarea rapoartelor §i supervizarea tuturor documenteler.

Rolurile persoanelor implicate: pot fi vizualizate in sectiunea Resurse umane implicate.

Monitorizarea interna a activitatilor proiectnlui

In implementarea activitatilor se va tine cant de graficul dec planificare, fiecare persoana avand
responsabilitati clar delimitate. Se va urmari aplicarea principiilor unui management de proiect riguros:
eficienta,economie si calitate. Se va respecta legislatia in vigoare in domeniul financiar al achizitilor
publice, controlului intern, se vor respecta deciziile, instructiunile, manualete si clanficarile AM/OL In
cadrul intalnirilor operative periodice ale echipei de management se vor supune alentiel preblemele aparute
pe parcursul implementani proiectului. Rapoartele tchnice vor consemna realizanie din perioada de derulare
asociata si vor contine informatii privind modul de desfasurare, rezultatele activitatilor, precum si
problemele de rezolvat. Se va pune accent pe livrarea rezultatelor, asa cum este prevazut in planul de
activitali.

In prima luna d¢ implementare se vor realiza activitati premergatoare implementarii, dc organizare si
pregatire logistica a acesteia. Se va detalia graficul activitatilor si subactivitatilor cu actiunile necesarc in
vederea indeplinirii lor, mentionandu-se resursele umane implicate si responsabilitatite care le revin.
Graficu) detaliat va fi utilizat ca instrument de monitorizare si evaluare, fiind actualizat permanent pe
parcursul preiectului. Fiecare membru al echipei de proiect va asigura monitorizarea activitatilor aflate in
responsabilitatea sa si gestiunea adecvata a documentelor suport. Vor avea loc intalniri de lucru periodice ale
cchipei de management si implementare, in cadrul carora vor fi prezentate.

Achizitiile publice

Derularea acestei activitati presupune: elaborare plan anual de achizitii publice (integrarea lui in PAAP -ul
solicitantului), referate de necesitate, documentatii de atribuirc, intocmire note si decizii, desfasurare
procedun de achizitie, derulare contracte pentru asigurarca desfasurarii activitatilor specifice proiectului.
Managementul financiar si controlul intern se constituie ca un ansamblu de masuri, metode si praceduri,
in scopul realizarii atributiilor la un nivel colectiv corespunzator, si al indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficiem a activitatilor proiectului, a respectarii legalitatii, a protcjarii activelor si
resurselor, a cfectuarii si mentinerii de inregistrari contabile corecte si complete, in vederca furnizarii la timp
de informatii corecte si complete pentru sistemul de management. S va coordona financiar si va asigura
controlul intem al activitatilor, in relatie cu departamentele functionale existente.

A\l
.

| Gigabitithti ia%angajarc pe piaja muncii, in riandul decidentilor, persoanclor cu dizabilitifi.

\ :angajatorilor $i publicului larg, inclusiv ateliere 1ematice, pe o perioada de 35 de luni;
BN,

Acliun;le(/lm.qi constau in:
- ﬁ[ham&;¢ﬁ:¢i campanii de informare §i congtientizare cu privire la dreptul persoanelor cu

o
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ldentificarea si monitorizarea grupului 1int4, inclusiv revizuirea metodologiei de selectiel a grupului
1intd, pe o perioada de 35 de luni;

Realizarea unui studiu de fundamentare a conceptului §i practicilor pregitirii pentru muncad si
angajarii asistate, pe o perioada de 11 luni;

Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregatirea pentru munca §i angajarca asistatd, pe o
perioada de 6 luni

Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru munci §i angajarea asistata, pe
o perioada de 6 luni;

Crearea de servicii pilot de pregitire pentru munca si angajare asistatd infiintate in DGASPC sau
DAS,;

Realizarea profilului vocagional in vederea accesarii masurilor de stimulare a ocuparii, facilitani
ocuparii sau pastrarii unui loc de munca pentru 4090 de persoane cu dizabilitafi §t 2045 de persoane
cu dizabilitdfi angajate.

intocmirea raportului cu privire )a impactu! serviciilor de pregitire pentru munci si angajare asistata
asupra calitéfii vietii persoanelor cu dizabilitaq;

Elaborarea a 2 pachele de rcglementarce referitor la pregatirea pentru munca si angajarca asistata a

persoanelor cu dizabilitali .

Implementarca proiectului se va realiza printr-o suceesiune clard de ctape, liccare implicand
contributia activd a tuturor membrilor partencriatului astfel:

Frapa 1. Organizarea parteneriatului

Activitati care implica constituirea echipei comune si la stabilirea procedurior de lucru in cadrul
praicctului. De asemenca se vor demara pracedurile de achizitie aferente solicitantulul precun si
incheierea contraciului de consultanta privind serviciile de asisienla tehnica cu Banca Mondinla. de
catre partener Partener 1.

Aclivitatea care corespundge acesiel prime ctape este Activitatea 5 Managementul proicctulu

Etapa 2 Derularea Activitatii | . Informare. constientizare. colaborare si cooplare in vederca
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii

Acvasta activilate implica actiuni derulate de citre toti partencriy imphcea in cadrul proiectulul.
Activitajile vizate sunt: ¢ campanie de informare $i congtientizare cu privire la dreptul persoanelor cu
dizabilitdii la angajure pe piaja munci, in randul decidentilor, persoane lor cu  dizabilitdy.
angajatorilor si publicului larg, inclusiv atcliere tematice. precum si identificarca grepului tinta de
4.090 persoanc cu dizabilitag.

Etapa 3 Derularea Activitatii A2 Dezvaluarea unui pachet de resurse privind pregdtizea penteu muncei
si angajarea asistald.
Acessta activitate implicd acpiuni derulate de catre salicitani i partencer 1.
in cadrul acestel etape se vi avea in vdere oblinerea rezuliatelor precuin:

~FSladw de fundamentare a conceptului si practicilor pregatinii peatru munca si angajarii
:. F u».l&fmc a
'{K @nnﬁ\n ghidului privind pregiatirea pentru muncid $i angajarea asistatd. inclusiv reguli de

v

IMARY a atelierelor protejate
Flafibrarea ghidului privind adaptarea locsprurilor de muncd pentru angajatori



o Elaborarca metodologici de acordare a stimulentulul pentru inscrfia pe piata muncti a
persoanclor cu dizabilitati

¢ Elaborarea unui pachet de resurse pentru pregitirea personalulun implicat in pregatirea pentru
munca §i angajarea asislatd

e Crearea unei platforme interactive RENAP de pregatire peniru munca si angajare asisiatd a
persoanclor cu dizabilitdy

e Rapor privind procesul de consullare si colectare de informatii in vederea definini sarcinilor
si responsabilitajilor necesare pentru actualizarea analizel ocupalionale pentru ocupatia de
Specialist 1n angajare asistatd

¢ Rapan privind procesul de consuliare si colectare de informatii in vederea defininii sarcinilor
si responsabilitatilor necesare pentru actualizarea analizei ocupationale peniru ocupatia de
Specialist in evaluare vocalionali

s Analize ocupationale pentru ocupalia de Specialist in angajare asistald si Specialist in
evaluare vocationala, actualizate dintr-o perspectiva a dreptunilor omului si propuneri de
revizuire a standardelor ocupationale aferente

Etapa 4 care corcspunde aclivitdyii A3. Dezvaltarea unor servicii pilot de pregdlire pentre munci si
angajare asistata.
In cadrul acestei etape se va avea in vedere obtinerca rezultatelor precum:
e | Pachel de servicn pilot de pregatire pentru munci §i angajare asistald infiinjate in DGASPC
sau SPAS/DAS
e O procedura privind acordarea de sprijin
= 4.090 de persoane carora li s-a realizat protilul vocational. inclusiv in cadrul procesulun de
dessstiionalizare, i vederca accesarnii masurilor de stimulare a ocuparii. Facilitani acupuri
sau pastrarii unui loc de munca
o 2043 de persoance cu dizahilitdl angajate
» | Raport cu privire la impactul serviciilor de pregdtire pentru muncd si angajore asisiatd
asupra calitdpii viepi persoanelar cu dizabilitat

Actiunca vizeazd acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanclor cu dizabilitdli pentru a le fucilita
pregitirea penfru angajare. identificarca si menfinerea unui loc de muned §i (ii) angajatonior pentru
asigurarca aceesibilizirii locurilor de muncd pentru persoanelc cu dizabilitd)i.

Aceasta activitate implicd actiuni derulate de edtre tofi partenerii implicati in cadrul proicctului
Etapa S corespunde Activitiii A4 Elahorarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrulul legislativ referilor la pregdtirea pentru muncd si angajarea asistatd a persoanelor cu
cizabilitati.

Activitaica vizeazd elaborarea a doud pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si

angajarca asistata a persoanclor cu dizabilitatt precum §1 derularea a 4 sesiuni de consuliari.
deshater:.

plicd octiuni derulate de cltre solicitant si partener |




2.11. BUGETUL PROIECTULUI

Bugetul detalial al proiectului, insolit de Graficul deimplementare, in format excel, se va anexa la fisd, conform modelului atasat.

ciar Pl P2 P3 P4 PS P6 P? P3
MMFTSS DGASPC S| DGASPC S3 DGASPC Saiu DGASPC S¢ DGASPC Sector | DGASPC Bishar | DOASPC Arad
Mare 2
.929_.2”.03 3.634.902.40| 229006400 2.290.064,00 2.290.064 00 2.290.064,00 2.290.064.00 2.290.064.00 2.290.064.00
Vlhllsl "41_1"’ ¢ 2244.262. 12
Roenteril ”‘_ gl 2762421, 45| 2244 262,72 2244262, 72 224426272 2.244 262,72 224426272 224426272
o | 2431697922
ncrambursabin
S 2431697922 | 2.762.421.45| 1.740.219.63 | 1.740219.63 1.740.219,63 1.740.219,63 1.740.219.63 1.740.219,63 1.740.219.63
finsniarll FSE+
Valoares
finaniarii 8% $04.043.09 504,043,090 50404309 S04.043.09 504.041.09 504 043,09 504 043,09
cnlicitate
Valoarea
cantribulici 7.680.231.81 87247895 4580129 4580128 4580128 4580128 45.480] 28 45 801 28 44801 28
ropril
[ 2] FlO Pl Fi2 P13 Pi4 P1S Plé P17 P18
DGASPC Vilcea | DGASPC DGASPC DGASPC DGASPC lasi DGASPC Timis | DGASPC Tulcea | DGASPC DGASPC DGASPC Shlaj
Cluj Hunedoan Prahova Manmurcy Canstani x
Yaloarea totals
eliglbils a 2.290.064,00 2.290.064,00| 2290.064.00| 2290 064,00 2.290.064,00 2.290.064.00 2.290.064,00 2.290.064 00 2.290.064.00 2.290.064.00
proieciului
Valoarea
figantarii 2,244,262, 72 224426212 2244262,72| 2244.262,72 2244.262.72 2.244 262,72 2.244 262,72 2244262 72 2.244 26272 2.244 262,72
wersmburisblic
iaiansn 1.740.219.63 1.740.269.63| 1.740.219.63| 1.74021263 1.240.219.62 1.740219,63 1.740.219.63 1.740.219.63 1.740.219.63 1.740.219.63
fAinaminri| FSE+
Valaamua
BS S04.043,09 $04.043 .05 504.041,09 | 504.04300 504 (043,09 $34 04109 S04.043.09 S04.043.09 504.041.09 S(M.041.09
H 45.801 29 4580128 4530128 45.80].28 45.80123 4530128 45801214 45 801 28 45 201 28 45.801 28
P19 P20 P21
DGASPC Brasov| DGASPC DGASPC
Mchedinti IIfov
atala
2.290 064.00 2.290.064,00| 2.290.064.00
I
224426272 2244262 72| 224426272
1ahile
1 740.219.61 1.740.219.63| 1.740.219.63
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Rasalaril FSE+

Valourca
ﬁ:lnlaril BS 504.043,09 504.04309 | 50404309
1gli¢ciinie
Valaarca
coniributicl 45 801 28 45.801.28
propriil |
2.12. GEN L AL ACHIZITHLOR REALIZATE PRIN PROIECT
Se va niiplanul ganeral al achizitiilor ce urmeazd sd fie realizate prin proiect.
) .“ . ¥
A S Valoarc
Descrierea achizitiei: CPV Tip °St_' Inata Tip
contract | (lei, fara procedura
TVA)
Servicii organizare campanic informare si Serdicii Procedura
constientizare 420.168,07 | simplificatd
Servicii de consultantd juridica pentru atelicrele Servicii Achizitie
protejate 72.600,00 directa
- B . S oRci] Licitalie
Scrvn.cn creare platforma mteraFtwé RF_NAP 2.016.806,72 | deschisa
(Regisirul National pentru Ateliere Protejate)
Procedura
- : | Servicii 504.201 68 proprie/
Servicii organizare evenimente Ancxa 2
Servicii Achizitic
™ -~ ¢cii organizare sesiuni de consultare 8.403,36 dirccid
. Achizitie
amente IT (laptop, MF) Produse 61.000,00 directs
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- Anexa nr. 5 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
~mbunatatirea capacitatii de insertie profesionala a perscanelor cu dizabilitati pe piata muncii”

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P07 ,Sprijin pentru persoanete cu dizabilitati” (ESO4.8)

Apel de prmecte Jimbunatatirea capacitatii de insertie profesionala a persoanetor cu dizabilitagi pe
piata muncii”

Cod SMIS: 348291

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii
Europene

Subsemnatul/subsemnata PRESCURA DOINA-ROZETTY. posesor al BI/CI, seria IF nr. 882911, CNP
2600618400122, in calitate de reprezentant legal al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Pro-
tectia Copilului Sector 1 in calitate de Partener 2 al parteneriatului format din:

1. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAT, Lider parte-
neriat

MINISTERUL MUNCH!, FAMILIEL, TINERETULU? §1 SOLIDARITATH SOCIALE, Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULU! SECTOR 1, Partener 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, Partener 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, Partener 4
ODIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, Partener §
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULLII SECTOR 2, Partener &
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI BIHOR, Partener 7

9. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI ARAD, Partener 8

10. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA, Partener 9

11. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI CLUJ, Partener 10

12. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, Partener 11
13. DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, Partener 12
14. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL IASS, Partener 13

15. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPHLULUI TIMIS, Partener 14

16. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPHULUI TULCEA, Partener 15

17. DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, Partener 16
18. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, Partener 17
19. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SALAJ, Partener 18

20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §) PROTECTIA COPILULUI BRASOV, Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI MEREDINTI, Partener 20
22. DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI ILFOV, Partener 21,

m.\la\thN

cunescand prevederile tegale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarete:

<~ Atdt in faza de elaborare a Cererii de finantare cu titlul ”Imbunatd;zrea capacitdtii de insertie
profesionald a persoanelor cu dizabilitdfi pe piata muncii”, depusa in cadrul apelului de proiecte
PIDS/ 668/ PIDS_P7/0P4/E504.8/PIDS_A29 cat §i in etapa de implementare a operatiunii si in faza
de asigurare a sustenabilitatii acesteia. organizatia pe care o reprezint se va asigura de
respectarga™ gt implementarea drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in Carta
d(eptuzﬂo; fuadgmentale ale Uniunii Europene,

% In toal g’ﬁzgle de'implementare ale operatiunii, in functie de specificul activitatilor derulate se
va a g? rcmovarea respectarii si implementarii drepturilor, tibertdtitor si principiilor

9 Cdrta drepturitor fundamentale cle Uniunii Europene;

oy 4 1




< In cazul in care se constata ulterior. de citre institutiile si autoritatile nationale si comunitare
cu atributii in domeniu, ca drepturile, libertatile sau principiile mentionate in Carta drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene au fost incalcate in implementarea proiectului imi asum
consecintele legale §i materiale ce decurg din nerespectarea prevederilor Cartei.

Declar ca sunt pe deplin autorizat s semnez aceasta declaratie in numele Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilutui Sector 1

PRESCURA DOINA-ROZETTY
CIRECTOR GENERAL,

Semndturd

Data ..../07/2025




N Anexa nr. 6 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
~imbunatdtirea capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P07 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitaji” (£504.8.)

Apel de praiecte: ,Imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabiiitati pe
piata muncii”

Cod SMIS: 348291

Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoaneior cu
dizahilitati

Subsemnatul/subsemnata PRESCURA DOINA-ROZETTY, posesor at BI/Cl, seria IF nr. 882911, CNP
2600618400122, in calitate de reprezentant legal al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Pro-
tectia Copilului Sector 1 in calitate de in calitate de Partener 2 al parteneriatului format din:
1. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAT, Lider parte-
neriat
MINISTERUL MUNCIH, FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATH SOCIALE, Partener 1
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, Partener 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULU SECTOR 3, Partener 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULU! SATU MARE, Partener 4
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, Partener S
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, Partener 6
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI BIHOR, Partener 7
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI ARAD, Partener 8

10. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S} PROTECTIA COPILULUI VALCEA, Partener 9

11. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI CLUY, Partener 10

12. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, Partener 11

13. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $t PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, Partener 12

14. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI 1ASH, Partener 13

15. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI TIMIS, Partener 14

16. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI TULCEA, Partener 15

17. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 5t PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, Partener 16

18. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §i PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, Partener 17

19. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SALAJ, Partener 18

20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI BRASOV, Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA D€ ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTY, Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI ILFOV, Partener 21,
cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar ca pe toata perioada
de implementare a proiectului cu titlul “imbunatdtirea capacitatii de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, depus in cadrul apelutui de proiecte
PIDS1668/PIDS_PZOPHLSO4.8/PIDS_A29 vor fi luate toate masurile pentru asigurarea respectarii
prevederilor ’(Zﬁ’nvenmr M‘mumlor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti.
in acelasi tlm‘ge va asigura respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia Natiunilor Unite
privind dreqiur?!e persoanelor cu drzabrhm;i privind asigurarea implementarii masurilor de asigurare
accesului p rsognel.m:.tu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,

DN e W N




informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele infermatice i de comunicatii
si la alte facititdti si servicii deschise sau furnizate publicului, atdt in zonele urbane, cat si rurale.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceastd declaratie in numele Directiei Generale de
Asistentd Sociala §i Pratectia Copilulul Sectar 1

PRESCURA DOINA-ROZETTY

DIRECTOR GENERAL,

Semnatura

Data ..../07/2025




