MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare
din structura organizatorici a Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare

Vézand proiectul de hotaréare nr. K2-248/24.09.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 23459/22.09.2025 al Primarului Sectorului 1, intocmit
de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector I:

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. M/8243/24.09.2025 al Directiei Generale
Management si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios s1 Raportul de specialitate nr.
G/4001/24.09.2025 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Compartimentul Buget,
Executie Bugetard, Financiar si Salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 229/30.09.2025 al Comisiei pentru activitdti economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediu de afaceri si transparentd financiara, Avizul nr.
242/30.09.2025 al Comisiei de administratie publicd locald, juridici, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 45/30.09.2025 al Comisiei
de incluziune si demnitate sociald ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59, art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile
si completirile ulterioare;

Vizand prevederile art. 5 si art. 7 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 7 si art. 51-54 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 119 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:

Vazand dispozitiile art. 30 si art. 34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Anexei la Hotirarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
sereviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 1 si art. 4 din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
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destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

In conformitate cu dispozitiile art. 1 si art. 4 din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Vazénd prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din
structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald s1 Protectia Copilului Sector 1;

Viazand prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
212/19.11.2024, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ordinari
HOTARASTE:

Art. I. Se modificad Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociala s Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) Anexa nr. 30 - “Regulament de Organizare si Funcfionarea a Serviciului Social fird Cazare
— Centrul de Zi Alzheimer” se modificd conform Anexei, care Jace parte integrantd din prezenta
hotardre.

b) In Anexa 25-1 "Regulament-Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat
in comunitate (tip club): Modulul Bunicii Comunitdlii” se modifica menjiunile privind sediul, in sensul
cd acesta este in Bucuresti, Sector 1, Str. Barbu Delavrancea nr. 18,

Art. II. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020, cu
modificdrile si completarile ulterioare, raméan nemodificate.

Art. III. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorald asigura comunicarea
prezentel hotaréri entitdfilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptata cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 25 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 30.09.2025, in sedinta ordinari a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona PQRUMB SECRETAR GENERAL
Mirona-Gidreiana MITRESAN
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Anexi la Hotardarea Consiliului Local Sector 1 nr.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
Centrul de Zi pentru Adulti cu Dizabilititi Alzheimer
Str.Caraiman, nr. 33A, Sector 1, Bucuresti
tel/fax:  021/7969521; 0786528761

e-mail:. registratura@dgaspc-sectorull .ro; Website:www.dgaspc- sectorull.ro
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DIRECTOR GENERAL
DOINA ROZEATY PRESEURA

PRESEDINTE DE SEDINTA
e RO A TORMMLAL.......

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SERVICIUL SOCIAL FARA CAZARE

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ALZHEIMER

Localizare:

Str.Caraiman. nr. 33A, Sector 1. Bucuresti
Telefon: :  021/7969521; 0786528761
Email: registratura@dgaspe-sectorull.ro
cza@dgaspce-sector].ro
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ARTICOLUL 1
Definitie:

(1) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Alzheimer este un serviciu social
f3ird cazare, destinat acordirii de ingrijire, sprijin, supraveghere si activitéti socio-terapeutice
persoanelor adulte cu dizabilititi, diagnosticate cu boala Alzheimer sau alte forme de dementa.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este documentul propriu al Serviciului
Social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Alzheimer (acronim: CZPAD-A),
aprobat prin aceeasi Hotérére a Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024, prin care
a fost infiintat centrul. Acest document are rolul de a asigura functionarea serviciului in
conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile, precum si de a garanta accesul
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile
si obligatiile acestora.

(3) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toate pértile implicate:
beneficiarii centrului, angajatii, precum si, dupd caz, membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali sau vizitatorii acestora.

ARTICOLUL 2
Denumirea completi a serviciului social:
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti — Alzheimer
2. Furnizorul de servicii sociale:
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 —D.G.A.S.P.C Sector 1
3. Forma de organizare a furnizorului:
Institutie publicd cu personalitate juridicd Infiintatd in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie social,
4. Acreditarea furnizorului:
e Nr. certificat de acreditare: AF.nr.001199/03.07.2014
5. Codul serviciului social:
8899CZ-D-I — Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti, conform clasificarii
serviciilor sociale aprobata prin H.G.R. nr. 867/2015, cu modificarile si completérile
ulterioare.
6. Adresa serviciului social:
e Localitate: Bucuresti
e Strada: Str. Caraiman nr. 33A, Sector 1
e Cod postal: 011561
o Telefon: 021/796.95.21; 0786.528.761
7. E-mail:
registratura@dgaspc-sectorull.ro
8. Website:
www.dgaspc-sectorull.ro
9. Capacitate de functionare:
Numir total de beneficiari: 30
10. Categorii de beneficiari:
e Persoane diagnosticate cu dementd in boala Alzheimer

e Persoane cu alte tipuri de dementa
<. e “\Persoane cu diverse tulburéri neurocognitive asociate bolilor neurodegenerative
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11. Aria geografici deservita:
Municipiul Bucuresti — Sector 1.
12. Programul de functionare al centrului:
o 8 ore/zi, 5 zile pe sdptiméana (luni — vineri), cu exceptia zilelor declarate sirbétori
legale.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social:
Scopul principal al serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
— Alzheimer este de a asigura suportul necesar persoanelor adulte diagnosticate cu boala
Alzheimer sau alte tipuri de dementd, in vederea mentinerii unui nivel optim de autonomie
personald si a integrérii sociale, precum si de a sprijini familiile si apartinitorii acestora in
procesul de ingrijire si asistentd.
Centrul urmareste:

e prevenirea institutionalizdrii premature a persoanelor cu dementa;

e mentinerea si stimularea capacitatilor cognitive, afective si sociale ale beneficiarilor;

o reducerea gradului de dependenta fata de apartinétori sau ingrijitori;

e sprijinirea familiei in ingrijirea la domiciliu si in gestionarea situatiilor dificile;

o Imbunititirea calitiitii vietii persoanelor afectate de boala Alzheimer si alte tipuri de

dementa.

Prin activititile sale, Centrul de zi contribuie la prevenirea izolarii sociale, la Iimbunitatirea
starii psiho-emotionale a beneficiarilor si la sprijinirea retelei de suport familial si comunitar.

In vederea realizirii scopului pentru care este infiintat, Centrul de zi foloseste tehnologii
avansate pentru reabilitare cognitiv-motorie si de limbaj, In mediul virtual (VR)
nonimersiv/imersiv, sub formi de jocuri si exercitii interactive pentru evaluare, stimulare si
tratament.

Serviciul social se adreseazd persoanelor adulte cu dizabilitidti. Este un serviciu social fard
cazare.

Serviciul social nu percepe contributie lunard din partea beneficiarului /reprezentantului
legal/apartinétor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Activitatea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi — Alzheimer este
reglementatd de legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, protectiei persoanelor cu
dizabilititi, precum si de alte acte normative relevante. Organizarea si functionarea centrului se
realizeazi cu respectarea urmatorului cadru legal:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare —
stabileste cadrul general de organizare, functionare si finantare a serviciilor sociale in
Romaénia;

2. Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — reglementeazd drepturile
persoanelor cu dizabilitati si obligatiile autorititilor in sprijinul acestora;

3. Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale si a Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

4, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
republicatd — reglementeazi procedurile de acreditare a furnizorilor si de licentiere a

serviciilor sociale;
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5. Ordinul nr. 82/2019 standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale organizate ca centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti- Anexa 6
document necesar organizrii si functiondrii serviciului social;

6. Alte acte normative aplicabile in domeniul s&nétatii, protectiei datelor cu caracter

vavava

personal, sigurantei si séndtatii in munca, etc.

(2) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi — Alzheimer este
infiintat prin Hot#irarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 si functioneaza in
cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Bucuresti ca o unitate
de asistenta sociala de interes public, faré personalitate juridicé.

ARTICOLUL 5
(1) Fundament legal si principii generale
Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti — Alzheimer (CZPAD-A)
se organizeaza si functioneaza in conformitate cu:

e principiile generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald;

o legislatia nationala in vigoare;

e conventiile internationale ratificate de Roménia;

o Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor adulte

cu dizabilitti. — Ordin nr.82/2019-Anexa 6.
Toate activitatile desfasurate in cadrul centrului se realizeazd cu respectarea drepturilor
fundamentale ale persoanei, cu accent pe protectia, ingrijirea si integrarea In comunitate a
beneficiarilor, in conditii de egalitate, demnitate si respect.
(2) Principii specifice de functionare
Prestarea serviciilor sociale in cadrul CZPAD-A se bazeazi pe urmitoarele principii:
a) Respectarea interesului superior al persoanei beneficiare — toate deciziile si actiunile se
raporteazi la binele si nevoile reale ale acesteia.
b) Promovarea drepturilor persoanei beneficiare, cu accent pe:
o egalitatea de sanse si tratament;

participare activi si egald;
autodeterminare si autonomie;
demnitate personalé;
prevenirea discriminérii, abuzului si marginalizarii.

O 6 O O

d) Deschidere citre comunitate, pentru sustinerea incluziunii sociale.
e) Asistentd In exercitarea drepturilor, in cazul persoanelor cu capacitate de exercitiu redusa sau
fara discerndmént, prin implicarea reprezentantilor legali.
f) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare, in functie de vérstd si capacitate de Intelegere.
g) Promovarea unui model familial de ingrijire, intr-un mediu sigur, stabil si afectiv.
h) Ingrijire personalizats, adaptati starii de sinitate, functionalitatii si profilului psihologic.
i) Optimizarea duratei de acordare a serviciilor, in functie de evolutia starii beneficiarului si
potentialul de autonomie.
j) Stimularea initiativei personale si a implicarii in gestionarea dificultatilor.
k) Interventie profesionistd, prin echipe pluridisciplinare si planuri de interventie
individualizate.
1) Respectarea confidentialitdtii si eticii profesionale, in toate interactiunile.
m) Implicarea activi a familiei si reprezentantilor legali, in sustinerea si reabilitarea
beneficiarilor.
n) Promovarea responsabilititii personale si familiale.
0) Oferirea de modele pozitive si statut social, prin personal calificat si etic.
(3) Unititi functionale componente — enumerare si dimensionare
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Centrul functioneaza intr-un imobil monobloc, cu regim de inéltime demisol + parter + etaj 1 +
etaj 2, avand:

o 2 cdi de acces principale pentru beneficiari;

s 2 cai de acces pentru personal si marfa.
Accesul principal la nivelul parterului se face atét pe scdri, cit si pe rampa, In conformitate cu
art. 62 din Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.
Parter

e Bloc alimentar — autorizat sanitar si sanitar-veterinar:
o Autorizatie sanitard de functionare nr. 353/27.03.2025;
o Document sanitar-veterinar nr. VA 40125/15.05.2025.
o Paviment: gresie.

Etaj 1 — Suprafata totald: 168,59 m?

Etaj 1 CZPAD A
cod. camera destinatie Suprafata m?
E1-03a Cabinet psihologie clinica 18,44
E1-03b Grup sanitar personal 2,7
E1-03c Balcon 5,89
El1-04a Cabinet psihologie clinicd/ logopedie 17,7
E1-04b Grup sanitar personal 2,76
E1-04c Balcon 3,55
E1-05a Birou administrativ (sef centru) 15,28
E1-05b Grup sanitar personal 2,61
E1-05¢ Balcon 4,99
E1-07 Sald multifunctionald pentru beneficiari 22,84
E1-08a Grup sanitar pacienti 2,81
E1-08b Cabinet terapie ocupationald 12,76
E1-09a Cabinet medical (MFR) 16,29
E1-09b Grup sanitar personal 2,69
E1-09¢ Balcon 5,74
El1-17 Cabinet terapie ocupationala 13,58
E1-28a Spatiu asteptare beneficiari 3,92
E1-28b Spatiu depozitare 1,14
Suprafata 168,59 m?

o Pardoseald: rasind epoxidica (exceptand bdile — gresie).

o Cabinetele sunt dispuse de o parte si de alta a unui hol longitudinal.
 e. Acces: scéri + lift persoane. VIZAT
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Etaj 2 — Suprafati: 56,18 m?

La etajul 2 este dispusi sala de kinetoterapie cu paviment din parchet trafic intens.

Etaj 2
NR. Camera Suprafata
E2-02 | Sala Kinetoterapie*® 56,18
Suprafata 56,18 m?

[ Pardoseala: parchet trafic intens.
00 *Spatiu utilizat in comun cu Directia Medicalad — Complex Multifunctional Caraiman.

Demisol — Suprafati totald: 41,35 m?

Demisol. Intrarea la demisol se poate face astfel:

v" Accesul la interior se efectueazi pe o scard secundard amplasata lateral, ce da intr-o curte
englezeasca, ce contine alte trei intrari: o incapere cu destinatie centrala termica, o
incapere cu destinatie camera tehnica si una pentru depozitarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala a centrului.

v" Din curtea institutiei, in spatele centrului se poate accede direct printr-o usa metalica
rabatabila electric prin care se va face accesul catre magaziile de materiale.

v" Accesul in interior se poate face si din holul principal de la parter, pentru accesul citre
etajele superioare (lift/scari).

Demisol CZA
NR. Camera Suprafata
D-06 Spatiu depozitare * 20,88
D-o07 Vestiar angajati CZA 16,67
D-08 Grup sanitar angajati 3.8
Suprafata 20.47 m?

Spatiu depozitare*- folosit la comun cu Directia Complex Multifunctional Caraiman
(4) Dotiri si echipamente
e Autoutilitare (3) dotate cu rampa hidraulica pentru transportul beneficiarilor.
e Cabinet medical MFR: pat consultatii, birou, fiset medical, instrumentar, TV, PC, etc.
o Cabinete psihologie: birou, canapea, fotolii, echipamente VRRS EVO, DIVIDAT
SENSO.
o Cabinete terapie ocupationald: spafii expresiv-creative si terapii VR (Nirvana BTS).
o Sald multifunctionald: PC, imprimanté, mobilier, materiale consumabile.
o Sala kinetoterapie: echipamente pneumatice, oglinzi, mese tratament, Smart Balance
efo.
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e Grupuri sanitare: pardoseald gresie, faiantd, méana curentd, chiuvete, oglinzi etc.
e Vestiar angajati: dulapuri individuale, pardoseald gresie.

(5) Spatii comune cu Directia Caraiman
o Holuri (parter, etaj 1 si 2),
o Lift persoane,
e (Cabinete de fizioterapie,
o (Cabinet tratamente medicale.

ARTICOLUL 6
(1) Categoriile de beneficiari
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Adulti cu Dizabilititi

— Alzheimer (CZPAD-A) sunt urmitoarele categorii de persoane:

a) Persoane adulte cu varsta de peste 45 de ani, care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
e Sunt detindtori ai unui certificat de incadrare in grad de handicap;
e Sunt diagnosticate cu boala Alzheimer sau alte forme de dementi (in stadiu usor sau
moderat);
o Dispun de autonomie functionald partiald, permitdnd participarea activa la activititile
centrului;
e Au incluse in planul de recuperare si reabilitare recomandari privind participarea la
servicii de zi si socializare;
e Recomandérile sunt formulate de specialisti implicati in evaluare: medic specialist,
psiholog clinician, asistent social etc.
b) Persoane adulte cu vérsta sub 45 de ani, diagnosticate cu dementa cu debut precoce (early-
onset dementia):
o Pot fi admise prin exceptie, pe baza unei recomandari scrise din partea unui:
o psiholog clinician;
o sau medic specialist (neurolog, psihiatru ori geriatru);
o Pentru aceastd categorie, se oferd servicii punctuale si integrate, in corelare cu alte
servicii sociale si medicale;
o Obiectivul acestor servicii este prevenirea instaldrii unei stiri de dependentd si
intarzierea degradarii functionale premature.
Nota:
Exceptia este justificatd de existenta unor forme rare de dementa cu debut precoce, care pot
afecta profund capacitatea de muncé, integrarea sociald, viata familiald si autonomia personal
a beneficiarului, intr-o perioada activa a vietii adulte.
c) Adulti aflati sub masuri de protectie sociala, stabilite de citre DGASPC Sector 1:
o Pot accesa serviciile centrului dacd indeplinesc conditiile de admitere prevazute in
prezentul Regulament de Organizare si Functionare si in legislatia specifici aplicabila.
Servicii de preventie pentru persoane cu factori de risc
Centrul acorda, de asemenea, servicii de preventie si intirziere a progresiei bolilor
neurodegenerative pentru adulti care prezinta factori de risc, precum:
e istoric familial de dement;
o boli cronice asociate (diabet, hipertensiune arteriala, colesterol crescut);
o stil de viatd sedentar, lipsa activititii mentale/sociale;
e vérsta Inaintati;
e traumatisme cranio-cerebrale repetate;
e episoade depresive sau anxioase.
Serviciile oferite includ:
o Screening cognitiv periodic;
. Evaludri medicale de specialitate, realizate:
sy o in colaborare cu institutii medicale partenere;
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o sau prin recomandari citre serviciile proprii ale furnizorului;
Activitati de stimulare cognitivi si fizici combinata;
Consiliere psihologici;
Consiliere pentru adoptarea unui stil de viati sanatos;
Reducerea factorilor de risc;
Orientare cétre alte servicii sociale si/sau medicale complementare.

Obiectivul flexibilizirii criteriilor de admitere
Aceastd extindere a eligibilititii urmireste:

Asigurarea echitatii in accesul la servicii;
Adaptarea raspunsului institutional la nevoile reale ale persoanelor vulnerabile;
Respectarea principiilor incluziunii sociale si a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a)
-

2SR

documente necesare:

Cerere de admitere, semnatd de beneficiar/apartinitor/reprezentant legal, adresata
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

Cartea de identitate, in copie (beneficiar, apartinator/reprezentant legal).

Talon de pensie, din ultima luni anterioara cererii, in copie/original sau adeverintd de
venit (dupa caz).

Certificat de incadrare in grad si tip de handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS,
in copie.

Adeverints medicali din care si rezulte ci solicitantul de servicii nu se afl4 in evidenta
cu boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, care nu permit frecventarea
colectivitdtii, n original.

Acordul scris 1n vederea utilizarii imaginii si datelor cu caracter personal pe perioada
acordarii serviciilor in unitate;

Alte documente/investigatii solicitate de citre echipa pluridisciplinara a centrului de zi
- adeverintd medicald de la medicul de familie care si ateste starea de sinitate a
persoanei precum si tratamentele urmate, examen psihiatric; scala de incapacitate
BARTHEL, ADL, IADL, scor GAFS, imagisticd medicald: CT/RMN, analize de
laborator etc. (dupi caz).

Dupa ce este depusd si inregistratd soliciiarea (cererea) se realizeazdi evaluarea medicald,
sociald si psihologicd inifiald. Potenfialul beneficiar CZPAD - A va [ contactat de cdfre un
reprezentant al DGASPC Sector I- Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap
Realizarea evaludrilor se efectueazd la domiciliul persoanei cu dizabilitdti, in functie de starea
de sdndtate a beneficiarului.

Dupd finalizarea evaludrilor se intocmeste un raport de evaluare complexd care se inainteazd
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea instituirii mdsurii de
protectie.

Dupa admitere, dosarul personal al beneficiarului de servicii contine, cel putin, urméitoarele

documente:
v' cererea de admitere semnatad de beneficiar/apartinator si aprobati de conducitorul
centrului de zi;
v’ copii de pe actele de identitate si stare civil, dupa caz;
v' copie dupd documentul care atestd incadrarea in grad de handicap,in termen de
valabilitate, PIS, PIRIS;
v Ancheta sociala;
v" dispozitie Director General de acordare servicii sociale;
~.¥" contractul de furnizare servicii, in original;
e, ¥4\ fisa de monitorizare servicii: VIZAT
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v’ alte documente specifice activititilor desfdsurate (ex. documentele emise ca urmare a
controalelor medicale periodice etc.).

La solicitarea scrisi a beneficiarului/reprezentantului siu legal/conventional, o copie a
dosarului personal se pune la dispozitia acestuia dupi incetarea raporturilor contractuale.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor CZPAD-A:

v Persoane adulte cu dizabilititi cu varsta peste 45 de ani care suferd de boala Alzheimer
sau alte tipuri de dementa.
v" Sa aibd domiciliul sau resedinta pe raza administrativ —teritoriald a Sectorului 1 (adresa
de domiciliu sa fie inscris In cartea de identitate a persoanei);
v' S detina Certificat de incadrare in grad si tip de handicap in termen de valabilitate.
v/ S84 nu fie inregistrati la o altd unitate de asistentd sociald din Bucuresti, unde prin
contract beneficiaza de aceleasi servicii sau similare;
v" 84 nu se afle in evidenti cu boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, care nu
permit frecventarea colectivititii.
Acordarea serviciilor se face In limita locurilor disponibile.
Capacitatea centrului: CZPAD-A are o capacitate minimi de 14 beneficiari/zi planificati pe
activitdti (terapii de grup si terapii individuale) si o capacitate maxima de 30 beneficiari/zi.

¢) decizia e admitere-respingere:

v" Admiterea in CZPAD-A se face in baza cererii formulata de persoana in cauzi sau de
aparfindtor/reprezentant legal (dupa caz), solicitare depusi impreund cu documentele
necesare §i Inregistraté la registratura din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 1. Solicitarea impreund cu documentele necesare poate fi
depus si la sediul CZPAD-A pentru a fi transmisa la registratura.

v" Dispozitia de admitere/respingere se emite de citre Directorul General al furnizorului
de servicii sociale in baza analizei documentelor depuse, propunerilor din referat. Copia
dupé decizia de admitere/respingere este depusi in dosarul personal.

(3 )Prioritate in acordarea serviciilor CZPAD-A:

1. Persoane adulte cu mai multe deficite cognitive, dintre care obligatoriu:
a) afectarea memoriei si a gandirii (afectarea capacititii de invitare a informatiilor noi
sau de evocare a informatiilor invatate anterior, uiti evenimentele recente, ezitare in
a raspunde la intrebdri, informatii slab fixate etc.);
Afectarea memoriei trebuie si fle prezentd, insd, umeori, poate sdi nu fie simptomul
predominant.
b) una (sau mai multe) dintre urmatoarele tulburiri cognitive:

1. afazie (tulburare a limbajului);

2. apraxie (afectarea abilitafii de a efectua activititi motorii, cu toate ci functia
senzoriald este indemna);

3. agnozie (incapacitatea de a recunoaste sau de a identifica obiecte, cu toate ci

functia senzoriald este la indeméani);

dizartrie (tulburare de pronuntie);

agrafia si alexia (pierderea capacititii de scris-citit);

parafrazia (substituire si inlocuire de cuvinte);

perturbarea functiondrii executive (planificare, organizare, secventializare,

abstractizare).

HNou ks

2. Persoanele adulte aflate in risc de institutionalizare.
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(4) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:

1. Admiterea in CZPAD-A se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii,
Acesta se incheie intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupa caz,
reprezentantul legal al acestuia.

2. Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale,
in functie de numérul semnatarilor contractului. Un exemplar original al contractului de
furnizare de servicii se pastreazd in dosarul personal al beneficiarului. Beneficiarul/
reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de furnizare servicii.

3. Formatul contractului de furnizare servicii este stabilit/actualizat de conducerea
centrului de zi/ furnizorul acestuia- Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 pe baza modelului aprobat prin Ordinul MMSF 1126/2025 privind
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Modelul contractului de furnizare servicii este aprobat prin decizia furnizorului de
servicii sociale. Contractul de furnizare servicii contine date referitoare la
drepturile/obligatiile beneficiarilor.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale in cadrul CZPAD-A:

Suspendarea/incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in
alte conditii cunoscute si acceptate de acestia.
Beneficiarii primesc servicii in centrul de zi pe perioada previzuti in contractul de furnizare de
servicii, cu exceptia situatiilor speciale previzute de lege sau a celor stipulate In procedura de
iesire sau in contractul de furnizare servicii.
Principalele situatii in care centrul poate si suspende acordarea serviciilor citre beneficiar peo
anumitd perioadd de timp sunt urmitoarele:

a) la cererea motivata a beneficiarului/ reprezentantului legal, prin decizia unilaterala
a acestuia;

b) prin decizia argumentata a conducerii furnizorului de servicii sociale / coordonatorul
centrului de zi;

c) in caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanti;

d) in caz de transfer Intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald
pe perioadd determinati;

e) in cazuri de for{id majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului etc.)

Principalele situatii in care inceteazi acordarea serviciilor, precum si modalitétile de interventie

sunt urmatoarele:

a) la cererea motivatd a beneficiarului/ reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a
acestuia;

b) prin decizia argumentatd a conducerii furnizorului de servicii sociale / coordonatorul
centrului de zi;

¢) schimbarea domiciliului beneficiarului in alt Sector/alti localitate;

d) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

¢) in cazul absentei beneficiarului la activitatile desfisurate in centru, mai mult de 6 luni
calendaristice (cu exceptia cazurilor medicale);

f) la recomandarea centrului de zi care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se Inchide; cu minim 30 de zile anterior datei
cand se estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si

. Vizar
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serviciul public de asistentd sociala pe a cdrei razi teritoriald isi are sediul centrul, modul
de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, etc.);

g) caz de deces al beneficiarului;

h) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild
acordarea se servicii sociale in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari
sau personalul centrului;

i) cénd nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar.

Incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele dous situatii mentionate mai sus se
realizeazd de directorul general al DGASPC Sector 1 pe baza fundamentirii reprezentantilor
centrului.

Persoanele adulte cu tulburare de memorie si tulburare psihicé cronicd de intensitate medie,
care manifestd pe fond de decompensare psihicd, un comportament ostil, agresiv fati de
personalul sau beneficiarii centrului de zi, precum si comportamente care pun in pericol pe
ceilalti beneficiari, rutinele zilnice ale centrului de zi (terapii etc.) sunt suspendati/ incetati de
la activitdtile centrului de zi. Acesti beneficiari pot fi reintegrati in rutina zilnici a centrului de
zi (terapii de grup) dupi evaluare psihiatrics, tratament medicamentos sub supravegherea unui
psihiatru, reevaluare si oferirea unor terapii cognitiv-comportamentale (individuale sau prin
grup de sprijin).

Formele grave de dementi in boala Alzheimer pot fi admise doar in mod exceptional si limitat,
in functie de evaluarea individuald efectuati de catre echipa pluridisciplinard (psiholog
clinician, logoped, asistent social, medic specialist), capacitatea si resursele centrului de zi. Este
recomandati orientarea cétre servicii specializate 1n astfel de cazuri.

ARTICOLUL 7

Drepturi si obligatii

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi pentru Adulti
cu Dizabilitdti — Alzheimer (CZPAD-A) au urmitoarele drepturi fundamentale, in conformitate
cu legislatia nationald si conventiile internationale la care Roménia este parte:

a) dreptul la respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fard discriminare pe criterii de
rasd, sex, religie, origine etnica, opinie, dizabilitate sau orice alti circumstanta personald ori
sociala;

b) dreptul de a participa la procesul decizional privind acordarea serviciilor sociale si interventia
sociala care li se aplica, inclusiv dreptul de a refuza anumite servicii, in conditiile previzute de
contractul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) dreptul de a fi informat in mod clar si accesibil — atat personal, cat si prin reprezentantii legali
— cu privire la drepturile si responsabilitatile care le revin, starea de sinatate, serviciile oferite,
procedurile centrului, precum si alte activitati relevante desfasurate in cadrul centrului;

d) dreptul la confidentialitatea informatiilor personale furnizate si primite, cu exceptia situatiilor
expres prevazute de lege sau de acordurile scrise incheiate cu beneficiarul sau reprezentantul
legal;

e) dreptul la continuitatea serviciilor sociale, att timp cét sunt indeplinite conditiile care au
generat situatia de vulnerabilitate sau de dificultate sociali;

f) dreptul de a fi protejat prin lege, atét in ceea ce priveste persoana, ct si bunurile proprii, in
situatiile in care beneficiarul nu are capacitate de exercitiu;

g) dreptul la demnitate, intimitate i respectarea vietii private in toate activitatile desfasurate in
cadrul centrului;

h) dreptul de a nu fi abuzat fizic, psihic, emotional sau sexual, neglijat, abandonat, hirtuit sau
exploatat In niciun fel;

i) dreptul de a nu fi exploatat economic, prin abuz asupra bunurilor, veniturilor sau proprietatilor

personale;
j) dreptul de a-si exprima si exercita liber orientarile culturale, etnice, religioase, in conformitate
cu legislatia in vigoare; VIZAT
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k) dreptul de a desfasura activititile zilnice intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si
care oferd intimitate;

1) dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale, de a consimti informat asupra serviciilor
primite si de a beneficia integral de serviciile prevazute in contractul de furnizare a serviciilor
sociale;

m) dreptul de a sesiza conducerea centrului in legaturd cu eventuale nereguli in comportamentul
personalului angajat, de a formula sugestii si reclamatii, fird teama de represalii;

n) dreptul de a nu fi supus restrictiilor de natura fizici sau psihic, in afara celor stabilite in mod
legal de citre un medic specialist sau personal calificat, si care sunt previzute expres in
contractul de servicii, regulamentul de organizare si functionare;

0) dreptul de a-si dezvolta si mentine abilitatile si talentele personale, beneficiind de sprijin si
incurajare din partea personalului de specialitate;

p) dreptul de a fi tratat individualizat, in functie de nevoile proprii, capacititile si potentialul
fiecarei persoane;

q) dreptul de a primi raspunsuri la solicitarile si opiniile exprimate;

1) dreptul de a-si exprima liber opinia cu privire la calitatea si relevanta serviciilor primite in
cadrul centrului.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi pentru Adulti
cu Dizabilitifi — Alzheimer (CZPAD-A) au urméitoarele obligatiis

a) sé aducd imediat la cunostinta conducerii centrului orice nemultumire care poate genera o
stare conflictuald si poate perturba buna desfésurare a activititilor centrului;

b) sd pastreze si sd utilizeze In mod corespunzitor bunurile si echipamentele din dotarea
centrului;

¢) sd aiba o tinutd decent i o igiend corporald adecvati pe durata prezentei in centru;

d) s manifeste respect fatd de personalul centrului si celelalte persoane beneficiare;

¢) si mentind un comportament si limbaj adecvat colectivititii, si evite remarci ofensatoare sau
dispute contradictorii care pot afecta atmosfera generali si activitatile centrului;

f) sd contribuie activ la organizarea si desfésurarea activititilor centrului, alituri de angajati, in
masura capacitétilor proprii;

g) sd respecte deciziile conducerii centrului, regulile de participare la activitati, listele de
inscriere la evenimente, excursii, activitati externe etc.;

h) s& manifeste un comportament adecvat in cadrul tuturor activititilor desfisurate in centru sau
in afara acestuia;

i) sé anunte absentele de la activitatile centrului in cazul in care acestea depasesc 1 lun;
Neanuntarea absentei pentru o perioadd mai mare de 6 luni atrage dupa sine rezilierea de drept
a contractului de furnizare a serviciilor;

J) sa furnizeze informatii reale si complete privind identitatea, situatia familiald, sociala,
medicala si economici;

k) s& comunice orice modificare in situatia personald, in special schimbarea domiciliului;

In cazul in care beneficiarul nu mai locuieste in Sectorul 1, calitatea de beneficiar al CZPAD-
A Inceteaza de drept;

1) sé coopereze activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si s participe, in masura
posibilitétilor, la interventiile planificate;

m) s aiba grijé de bunurile personale (telefoane mobile, ochelari, obiecte vestimentare etc.),
atat In incinta centrului, cét si in cadrul activitatilor desfisurate in afara acestuia;

n) si lase in ordine obiectele si spatiile utilizate dupd incheierea activititilor;

0) sd mentind curidtenia in toate spatiile centrului (sili de activitate, holuri, toalete, sala de mese
efe.);

p) sd nu deterioreze mobilierul, obiectele si alte bunuri din incinta centrului;

q) sd respecte normele igienico-sanitare personaie si cele stabilite de centru;

_~7) beneficiarii care prezintd incontinenta urinara sau fecald au obligatia de a utiliza produse de
J _'f:‘:-_protectle personald (ex. scutece pentru adulti, tampoane absorbante) in timpul prezentei in
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centru;Responsabilitatea procurdrii si utilizdrii acestor produse revine beneficiarului sau
apartindtorilor sii. Centrul nu furnizeazi aceste produse in mod curent;

s) beneficiarii care utilizeaza aparate auditive au obligatia de a se prezenta la centru purtind
aparatul in stare functionald, intretinut corespunzitor, pentru a facilita comunicarea si
participarea activa la activititi; Centrul nu este responsabil pentru pierderea, defectarea sau
deteriorarea aparatelor auditive. In cazurile in care aparatul nu este purtat sau este nefunctional,
lar beneficiarul intdmpina dificultiti majore de comunicare, centrul va informa familia st poate
recomanda reevaluarea participarii la unele activitati;

t) sd respecte orice alte obligatii stabilite prin contractul de servicii sau prin deciziile conducerii
centrului, in functie de contextul si specificul activitatilor.

Contractul de furnizare servicii contine date referitoare la drepturile/obligatiile beneficiarilor.

ARTICOLUL 8
Activitati si Functii
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti — Alzheimer (CZPAD-A) indeplineste
urmdtoarele functii §i activititi principale, in concordanti cu obiectivele serviciului social si
nevoile specifice ale persoanelor beneficiare:
A. Functii generale ale serviciului social:
a) Functia de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, in scopul prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald si al mbuntatirii calitatii vietii persoanelor cu
dement3;
b) Functia de gazduire determinati pe perioada desfisurarii activitatilor zilnice, cu asigurarea
supravegherii si sigurantei beneficiarilor;
¢) Functia de reprezentare — incheierea contractului de furnizare a serviciilor sociale intre
furnizor i persoana beneficiard/reprezentantul legal.
B. Activitiiti desfiasurate in cadrul centrului:
1. Activititi de integrare si participare sociali si civici:
a) Cunoasterea mediului social;
b) Exersarea comportamentelor sociale adecvate;
c) Participare la activitéti culturale, recreative, artistice, sportive si mestesugiresti
(vizite, iesiri in comunitate, evenimente locale etc.).
2. Activititi de abilitare si reabilitare functionali si cognitiva:
a) Logopedie, psihoterapie, fizioterapie, kinetoterapie;
b) Art-terapie (modelaj, picturd, sculpturd, dans, muzici etc.);
¢) Stimulare cognitiv, terapie ocupationald, stimulare psiho-senzorio-motorie.
3. Activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti:
a) Stimularea simturilor si invitarea prin experiente senzoriale;
b) Dezvoltarea abilititilor cognitive, de concentrare, invétare si decizie;
c) Organizarea si planificarea activititilor zilnice;
d) Comunicare verbald, nonverbald si mimico-gestuals;
e) Autoingrijire si igiend personal;
f) Gestionarea spatiului personal si gospodirirea de bazi;
g) Abilitati sociale si gestionarea interactiunilor;
h) Gestionarea banilor si tranzactiilor de bazi.

4. Activitati pentru mentinerea/dezvoltarea abilitatilor ocupationale si sprijin pentru
valorizare personali (dupi caz):

a) Exersarea comportamentelor specifice lucrului in echipd si a participarii active in
activitéti de grup, cu scopul mentinerii abilitétilor sociale, a rutinei si a responsabilititii
fatd de sarcini simple;

b) Desfisurarea de activititi ocupationale adaptate capacitatilor individuale, care valorifici
experienta profesionald anterioard sau pasiunile personale (ateliere de lucru manual,
gradindrit, picturd, reparatii usoare, confectionare de obiecte artizanale etc.);
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c)

d)

ol

e

Sprijin pentru mentinerea sentimentului de utilitate si scop personal, prin implicarea in
activitdti cu sens, care contribuie la starea de bine, la Intirirea stimei de sine sila
prevenirea depresiei sau izolirii;
Organizarea de grupuri de suport, in care beneficiarii pot impértési experiente din
cariera lor, pot sustine activitati tematice (prezentari, demonstratii), pot invita unii de la
altii si pot fi Incurajati sa riman activi in comunitate.
Informare si consiliere sociali:

a) Acces la informatii privind drepturile sociale, facilitati, tehnologii asistive;

b) Informare privind servicii alternative oferite de DGASPC sau ONG-uri;

c¢) Ghidaj pentru adaptarea locuintei, sprijin comunitar etc.
Asistentd medicala (in regim ambulatoriu):

a) Monitorizarea starii de sinitate;

b) Consultatii medicale de specialitate;

¢) Suport in respectarea regimului terapeutic.
Consiliere psihologici si psihoterapie:

a) Prevenirea depresiei si izolarii;

b) Optimizare personald, dezvoltarea increderii si a gandirii pozitive;

c) Terapie psiho-logopedica pentru sustinerea functiilor de comunicare;

d) Interventii individuale sau de grup, inclusiv la domiciliu.
Terapie de stimulare cognitivi si terapii moderne de reabilitare:

a) Activitati de stimulare cognitivd — TSC;

b) Utilizarea realitatii virtuale (VR) pentru antrenarea functiilor mentale;

¢) Terapie prin reminiscenta (instrumentald si integrativa).
Grup de suport terapeutic pentru apartinitori:

a) Schimb de experients, sprijin emotional, prevenirea burnout-ului;

b) Workshop-uri tematice, dezvoltarea retelelor informale de suport.

. Programe de preventie a bolilor neurodegenerative:

Screening cognitiv, evaludri medicale periodice;

Activitdfi de stimulare cognitivi si fizica;

Consiliere pentru reducerea factorilor de risc (diabet, HTA, izolare etc.);

Promovarea unui stil de viata sindtos;

Campanii de informare si constientizare la nivel local sau regional privind prevenirea
$i managementul bolilor neurodegenerative;

Parteneriate cu institutii medicale, ONG-uri si autoritati pentru desfdsurarea de proiecte
comune;

Zile tematice, evenimente comunitare, traininguri pentru ingrijitori si voluntari.

Includerea activititilor de preventie este sustinutd de dovezi stiintifice privind reducerea

incidentei dementei prin controlul factorilor de risc modificabili. Prin aceste activitati,

centrul contribuie la sustinerea unei imbétréniri active, mentinerea autonomiei si reducerea
costurilor sociale pe termen lung.

11. Alte servicii de suport:

In sprijinul asigurdrii unui cadru complet de ingrijire, reabilitare si incluziune sociali,
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi — Alzheimer oferi beneficiarilor
urmdtoarele servicii de suport, complementare celor de naturd medicala, psihologica si
ocupationala:

a) Asigurarea mesei de prinz

Beneficiarii care participd la activititile centrului pentru o durati de minimum 4 ore/zi
‘beneficiaza de:

0 masa caldd pe zi (prdnz), asiguratd in regim organizat, in_cadrul blocului alimentar

autorizat al centrului; VIZAT
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 meniurile sunt adaptate din punct de vedere nutritional si dietetic la nevoile medicale
specifice ale beneficiarilor, sub avizul medicului centrului;
o servirea mesei se desfisoard intr-un spatiu dedicat, supravegheat de personalul
specializat.
b) Asigurarea transportului
Pentru beneficiarii care nu se pot deplasa cu mijloace proprii si care sunt inclusi in programul
terapeutic, centrul ofera:
e transport zilnic dus-intors, de la domiciliul beneficiarului la centru si retur;
e transportul este asigurat prin autoutilitare special dotate cu rampa hidraulica pentru
accesul persoanelor cu dizabilititi si insotite de personal calificat;
e programarea transportului se face in functie de necesitatile individuale, in baza planului
de interventie personalizat si cu acordul apartinatorului/reprezentantului legal.
ARTICOLUL 9
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — Alzheimer (CZPAD-A)
functioneazi, la data intocmirii prezentului regulament, cu un numir total de 31 de posturi
(structura 1+30), In conformitate cu prevederile HCL S1 nr. 182/25.10.2024.
Structura de personal este urmétoarea:
a) Personal de conducere:
o I post sef centru — vacant;
b) Personal de specialitate de ingrijire, asistentd, specialitate si auxiliar:
e 1 medic — vacant;
¢ 1 medic geriatru — vacant;
o 4 psihologi — dintre care 2 posturi vacante;
e 1 asistent social — vacant;
o 4 kinetoterapeuti — dintre care 3 posturi vacante;
» 4 asistenti medicali — dintre care 3 posturi vacante;
o 2 asistenti medicali BFT — dintre care 1 post vacant;
o 12 infirmiere — dintre care 5 posturi vacante;
¢) Personal administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
e 1 magazioner (post ocupat);
d) Voluntari:
e Numdr de voluntari activi: 0 la data avizirii prezentului regulament, cu respectarea
legislatiei in vigoare privind activitatea de voluntariat.

Structura prezentatd reflecta situatia la momentul avizarii prezentului regulament si poate fi
completatd sau modificati in conformitate cu actele normative in vigoare si cu respectarea
raportului personal/beneficiar prevazut de legislatia specifici in domeniul serviciilor sociale.
Incadrarea personalului se face cu respectarea numarului maxim de posturi aprobat prin statul
de functii si in conformitate cu organigrama aprobat3.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este de 1 post (sef centru).

La data intocmirii prezentului regulament in centru isi desfasoara activitatea si 2 bucatari,

personal auxiliar.

ARTICOLUL 10

(1) Personal de conducere

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii

4 obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

VIZAT
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d)

€)
g
h)

J)

k)

D

0)
p)

()

2)

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmegte raportul anual de activitate;

asiguri buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea
acestor activitéfi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréindtate, precum
si In justitie;

asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primiriei si de la nivel Jjudetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii
— post ocupat corespunzitor legislatiei in domeniu.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplom#
de Invéfamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai Invafamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiinfelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face
in conditiile legii.

Personal de specialitate de ingrijire, asistentd, specialitate si auxiliar:
Medic specialist (cod COR 221201):

Consultd/evalueaza pacientul, stabileste diagnosticul, conduita terapeutica (trimitere
la investigatii paraclinice etc.) si tratamentul (fizical-kinetic, psihiatric, boala cronici
etc.).

Consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandirile in Registrul de consultatii/
foaia de observatie.

Completeazd permanent toate procedurile utilizate in Fisa de tratament/Foaia de
observatie (fizical-kinetic, psihiatric, investigatii etc.) si in aplicatia informata.
imocme§te Fisa de tratament pentru fiecare pacient, individualizat si diferentiat,
tindnd cont de constitutia pacientului, varsta, afectiunea pe care o are, tipul de
activitate pe care il desfasoard, stadiul de evolutie a bolii, existenta altor afectiuni etc.
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g)
h)

i)

i)
k)

y

Elibereazd refete simple parafate si semnate, conform reglementirilor legale in
vigoare.

Elibereazd scrisoarea medicald pentru medicul de familie precum si alte acte
medicale, parafate, semnate, conform reglementarilor legale in vigoare (dupi caz).
Identificd potentiali beneficiari ai serviciilor oferite de centru, pentru a asigura
functionarea centrului la capacitatea aprobati.

Reevalueazd pacientul la fiecare revenire In tratament si ori de cite ori este nevoie,
adapteaza tratamentul (fizical-kinetic, psihiatric etc.) in functie de evolutia
pacientului.

Informeazé pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor prescrise si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse.

Se preocupi de imbunétatirea calititii actului medical.

Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta pacientului,
situatii de nerespectare a prezentului regulament etc..

Face parte din echipa pluridisciplinara de evaluare a beneficiarilor, intocmeste si
reevalueazd planul individual de inteventie.

m) Este responsabil de caz si intocmeste fisa de monitorizare a interventiei in urma

n)

0)

p)

q)
T)

s)
D)
u)
v)
W)

X)
Y)

z)

discutiilor cu echipa pluridisciplinara.

Colaboreazd cu alti medici specialisti In vederea realizarii consultatiilor de
specialitate necesare beneficiarilor.

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

Colaboreazd cu specialisti din alte directii/servicii/centre in vederea solutionirii
cazurilor, identific#rii de resurse;

Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

Face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

Colaboreazd cu directii/servicii/centre din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 1 pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

Respecta prevederile OMS nr. 1101/2016 privind. aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare.
Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003.

Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012.

Respecta confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile
medicale furnizate pacientilor.

Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Indeplineste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme interne
standardul minim de calitate aplicabil centrului de zi etc.

Asistent medical generalist (cod COR 325901):
Intervieveazi pacientii pentru a obtine informatii medicale si misoard semnele vitale

a)
b)

c)
d)

*_—€)

(pulsul, tensiunea arteriald, temperatura etc.).
Introduc pacientii in cabinetul medical si 1i pregitesc pentru consultatie.
Obtin date despre istoricul medical al pacientilor si le inregistreaza in fisele medicale.

Efectueazd proceduri terapeutice si tratamente la indicatia medicului specialist:
administrare de medicamente pe cale orala, injectabild, (intramusculars, intravenoass,

‘subcutanatd) cutanatd, efectuarea de perfuzii, efectuarea de pansamente etc.
Informeazd pacientii asupra tratamentului ce va fi aplicat (posibile efecte secundare
‘situatii de risc).
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f) Consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandirile in Registrul de consultatii
precum si in aplicatia informati utilizata de unitate.

g) Este responsabil de caz §i intocmeste fisa de monitorizare a interventiei in urma
discutiilor cu echipa pluridisciplinara;

h) Manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fati de pacient si evitd conflictele
atunci cand comunica cu pacientii si apartinitorii acestora.

i) Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii tratamentului si semnaleazd
medicului orice modificari depistate.

j) Raspunde de preluarea materialelor consumabile scrise pe condicé, de distribuirea lor
corectd si completa.

k) Réspunde de justificarea medicamentelor si materialelor sanitare folosite de la aparatul
de urgenta.

1) Oferd pacientilor explicatii privind tratamentul prescris de citre medic si regimul
alimentar indicat.

m) Ajutd medicul la examinarea si tratarea pacientilor, oferindu-i instrumentele si
materialele necesare sau administrand tratamentul injectabil.

n) Monitorizeazd, inregistreazd si raporteazi orice modificiri survenite In starea
pacientilor, inclusiv reactiile adverse la medicatia prescrisd (dupi caz).

0) Raspund solicitirilor pacientilor si stabilesc modul in care si le ofere asistentd.

p) Pregitesc cabinetul in care se administreaza tratamentul si se efectueazi consultatiile,
pastrand ordinea si curiitenia in aceste incaperi.

q) Organizeazi si desfagoard programe de educatie sanitari si de specialitate cu pacientii
si apartindtorii acestora (dupi caz).

r) Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar: infirmiers, personal
curitenie.

s) Sesizeazd conducerii serviciului social situatii care pun in pericol siguranta pacientului,
situatii de nerespectare a prezentului regulament etc..

t) Tntocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd precum si referate de
necesitate specifice domeniului de activitate.

u) Este responsabil cu gestionarea riscurilor la nivelul centrului de zi:

v) Raspunde de curtenia spatiilor de lucru si a spatiilor comune, respectdnd Ordinul
261/06.02.2007 cu modificarile si completirile ulterioare.

W) Respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiens in special de spélarea
si dezinfectia mainilor, cit si a regulilor de tehnic# asepticd in efectuarea tratamentelor
prescrise.

x) Utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat i
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

y) Asigurd gestionarea dosarului pacientului, a datelor si informatiilor medicale.

z) Acorda prim ajutor in situatii de urgenti si cheama medicul.

aa) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament.

bb) Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului.

cc) Raspunde de curdtenia si dezinfectia cabinetului medical respectand Ordinul
261/06.02.2007,

dd) Respectd si aplicid normele previzute In Ordinul MS nr 916/ 2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare.

ee) Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum
si intimitatea si demnitatea acestora.

ol By ff) Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003.
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gg) Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in M.O nr.
855/18.12.2012.

hh) Respecta confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile
medicale furnizate pacientilor.

ii) Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

Jj) Poartd echipamentul de protec‘gie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este
nev01e pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal

kk) Indephneste s1 alte atribufii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme interne,
standardul minim de calitate aplicabil centrului de zi etc.

Kinetoterapeut (cod COR 226405):

a)

b)

c)
d)

i)
k)
D

Desfagoard activitdti de asistenta kineticd profilactica, terapeutica si de recuperare
medicald in afectiuni ortopedico-traumatice, afectiuni neurologice, afectiuni
reumatismale etc.

Evalueazd starea generald a pacientilor din punct de vedere anatomo-functional si
furnizeazd medicului specialist informatiile relevante.

Evalueazi activitdtile zilnice si testeazi activitatea musculo-articulara a pacientilor
in scopul identificarii deficitului functional sub aspect motric.

Evalueaza functional segmentul de aparat locomotor afectat, alcituind un program
de kinetoterapie la pacientii ce i-au fost repartizati de medicul de medicini fizica si
recuperare, conform diagnosticului clinic si functional si prescriptiei de tratament
fizical si recuperator elaborat si parafat de medicul specialist.

Pe baza diagnosticului si a prescriptiei metodologice de specialitate elaborate de
medicul de medicina fizica si recuperare, aplici programe de recuperare de
kinetoprofilaxie primard si secundard, pe care, dupa acordul medicului de
specialitate, le poate coordona in colaborare cu asistent] medical BFKT ete.

In aplicarea tratamentelor kinetice, supravegheazd permanent pacientii, utilizeazi
tehnici autorizate precum masaje terapeutice si tehnici complementare; manevre de
drenaj limfatic, posturi, mobilizdri i manipuldri articulare; relaxarea
neuromusculari etc.

Aplicd programe de recuperare medicald care urmiresc refacerea unor functii
diminuate, cresterea nivelului functional sau realizarea unor mecanisme
compensatorii In situatii de readaptare musculari.

Evalueaza §i monitorizeazi evolutia pacientilor si eficienta tratamentului aplicat (la
sala de gimnasticd).

Completeazi foaia de tratament kinetic utilizdnd codurile specifice procedurilor in
conformitate cu sistemul DRG (Diagnostic Related Groups) si informeazi medicul
specialist asupra evolutiei starii de sinitate a pacientilor.

Identifica si dezvoltd planuri alternative de tratament pentru pacientii cu progrese
lente.

Comunicd, in scop terapeutic, cu echipa medicali si familia pacientilor.

Stabileste setul de exercitii fizice specifice pentru pacientii care pardsesc institutia,
explicd migcérile care urmeaza a fi realizate (la sala de gimnastica) si aratd
modalitatea de executie a acestora.

m) Este responsabil de caz si intocmeste fisa de monitorizare a interventiei in urma

n)
0)

p)

discutiilor cu echipa pluridisciplinari;

Discutd cu pacientii despre scopul vizat i se informeaza asupra stirii generale de
sandtate a acestora pentru a preintdmpina eventuale riscuri sau accidente.
Organizeazd activitatea in salile de gimnasticd si urmareste utilizarea rationala a
aparaturii si instrumentarului.

Desfasoard activitatea de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea
deficientelor fizice;
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q) Face recomandari cu privire la tipul de exercitii fizice adecvate tindnd cont de starea
generald de sdnatate a clientilor.

r) Explicd pacientilor/apartinitorilor acestora, rolul exercitiilor recomandate si
demonstreazi modalitatea de executie a acestora (la sala de gimnastic).

s) Pregiteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;
verificd calitatea lucrarilor auxiliare (depanare aparate, curitenie, igienizare etc.)
efectuate de personalul auxiliar-infirmiere, personal curdtenie, persoanele
specializate din institutie care pot realiza interventii, activititi auxiliare etc.

t) Sesizeazd conducerii serviciului social situatii care pun fin pericol siguranta
pac1entu1u1 situatii de nerespectare a plezentulm regulament etc.

u) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd precum si referate de
necesitate specifice domeniului de activitate.

v) Raspunde de curdtenia si dezinfectia spatiului de lucru respectind Ordinul
261/06.02.2007.

W) Respectd si aplicd normele previzute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitéatile sanitare.

X) Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

y) Respectd Drepturile pacientului, conform legislatieiei in vigoare;

z) Respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si
serviciile medicale furnizate pacientilor.

aa) Poarti echipamentul de protec‘;ie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

bb) Indeplmeste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme interne,
standardul minim de calitate aplicabil centrului de zi etc.

Psiholog (263411):

a)
b)

c)

d)
€)

1y
g)

h)
D
1)
k)

D

evalueaza psihologic beneficiarii si intomeste fisa de evaluare a acestora;

consiliazd beneficiarii in vederea dezvoltarii abilitatilor lucrative si a deprinderilor de
viatd independentd; consiliere individuald si de grup, grupuri de suport.

consiliazd inclusiv apartindtorii beneficiarilor (la nevoie); consiliere individuala si de
grup, grupuri de suport.

participd la intocmirea planului individual de interventie;

este responsabil de caz si Intocmeste fisa de monitorizare a interventiei in urma
discutiilor cu echipa pluridisciplinara;

evalueazd periodic planurile de interventie;

propune si realizeaza activitati de ludoterapie, crearea si functionarea unor ateliere

de terapie ocupationald si de socializare;

realizeazd, aldturi de alti specialisti, activitdti pentru socializare: discutii de grup
tematice, concursuri distractive, sarbtorirea zilelor de nastere etc.

realizeazd activitdfi de stimulare cognitiva prin jocuri, VR si exercitii logice etc.;
asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte centre 1n vederea solutiondrii cazurilor, identificirii
de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

m) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

n)
5, %

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

face propuneri de imbunatatire a activitétii In vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

raspunde la termenul previzut de lege la lucrrile repartizate de citre seful direct;

VIZAT

neschlmbare
G N"— TA (.

20 Spre

SECRETA




p)

Q)
r)

y)
z)

informeaza beneficiarul despre oferta de sevicii sociale existenta la nivelul Sectorului 1
si conditiile de acordare a acestora;

cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specifici domeniului de activitate;
respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;

colaboreazi cu alte institutii /servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanclor
la obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de
particularitdtile cazului;

informeaza si consiliaza beneficiarii si familiile/sustinatorii acestora in vederea obtinerii
drepturilor prevazute de lege;

sustine grupuri de terapie pe tematici specifice;

se implicd in diverse manifestéri (expozitii — cu obiecte realizate de beneficiari,
seminarii, spectacole etc.) organizate cu scopul stimularii integrarii sociale, precum

$1 in scopul sensibilizirii comunitdtii cu privire la problematica persoanelor cu
dementi in boala Alzheimer si alte tipuri de dements;

participd la intalniri i reuniuni etc. cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare;
participd impreund cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor informative;

aa) colaboreazi cu membrii familiilor beneficiarilor;
bb) la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 1 insoteste seful de centru si consiliazi si

informeaza beneficiarul si apartinatorii, in situatii de dificultate, la domiciliul acestora;

cc) raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste psihologice utilizate,

achizitionate de cétre D.G.A.S.P.C sector 1.

dd) identifici nevoile beneficiarilor si propune activitifi de crestere a coeziunii

grupului;

ce) insoteste beneficiarii centrului la actiunile derulate in afara sediului (vizite la

ff)

muzee, expozifii, excursii, plimbéri in parcuri etc) atunci cAnd este desemnati si

facd acest lucru;
indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil

serviciului social CZPAD-A, fisa de post.

2.2. Asistent social (263501):

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g
h)

i)
i)
k)
1)

m)
n)

aplicd legislatia din domeniul de activitate;

identificd potentiali beneficiari ai serviciilor oferite de centru, pentru a asigura
functionarea centrului la capacitatea aprobat.

colaboreazd cu servicii/centre din cadrul D.G.A..S.P.C Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

organizeaza grupuri de suport cu beneficiarii centrului;

participa la intdlniri §i reuniuni etc. cu ceilalti membri ai echipei (evaluarea nevoilor
beneficiarilor etc.);

intocmeste instrumente specifice de lucru (fise, planuri, referate, contracte etc.)
participd impreund cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor informative;
colaboreaza cu membrii familiilor persoanelor asistate ;

intocmeste rapoartele periodice si anuale de activitate ;

realizeazd activitdti specifice cu beneficiarii, cu scopul socializirii si dezvoltirii
potentialului restant al acestora;

gestioneaza dosarele beneficiarilor si verificd lunar actele ce sunt cuprinse in acesta;

la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 1 insoteste seful de centru si consiliazi si
informeaza beneficiarul si apartinatorii, in situatii de dificultate, la domiciliul acestora;
mobilizeazd membrii echipei in scopul solutionarii problemelor beneficiarilor;

se implica in diverse manifestari (expozitii — cu obiecte realizate de beneficiari,

- Seminarii, spectacole etc.) organizate cu scopul stimuldrii integrarii sociale,
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p)
Q)
1)

1)
v
v)

z)

precum si in scopul sensibilizarii comunitétii cu privire la problematica persoanelor

cu dementd Tn boala Alzheimer si alte tipuri de dements;

insoteste beneficiarii centrului la actiunile derulate in afara sediului (vizite la
muzee, expozitii, excursii, plimbari in parcuri etc) atunci cind este desemnat si
faca acest lucru;

contribuie la examinarea si solutionarea propunerilor, cererilor, petitiilor si reclamatiilor
oferd informatii si consiliere sociali;

desfasoard activititi de recrutare voluntari din comunitate si coordoneazi activitatea
acestora, dacd implicd activitatea de asistents sociali;

realizeaza si gestioneaza baza de date cu beneficiarii centrului, solicitiri de transport
programarea transportului, terapiilor, programul de activititi, proceduri de lucru etc.
este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului;

planifici §i implementeazi sedinte de supervizare individuale i in grup;

verificd si se consultd cu echipa in ceea ce priveste perfectarea actelor, completarea
dosarelor beneficiarilor, intocmirea rapoartelor cu privire la situatia beneficiarilor,
precum si rapoartelor de activitate, in conformitate cu cerintele stabilite;

informeazd echipa centrului cu privire la actele normative si metodologice, practicile
pozitive in domeniu si altd informatie relevanta.

desfdsoard activitatea de comunicare cu publicul si de informare a
beneficiarilor/apartinitorilor

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte directii/servicii/centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

aa) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate:
bb) sesizeazad conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

cc) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si

respectdrii legislatiei;

dd) indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

serviciului social CZPAD-A, fisa de post.

Infirmiera (532103):

a)
b)

c)

d)
c)

g
h)

Réspunde prompt la chemdrile/solicitirile beneficiarilor adresabili.

Informeaza beneficiarul greu deplasabil asupra orei si locului unde trebuie insotit pentru
examindri medicale, efectuarea unor investigatii sau tratamente.

insoteste beneficiarii greu deplasabili pentru examiniri medicale, efectuarea unor
investigatii sau tratamente. Asteapts finalizarea investigatiilor beneficiarului cu ribdare
si calm, pe prim plan fiind grija fatd de acesta si nevoile lui.

Insoteste beneficiarul pe parcursul deplasarii sale la domiciliu.

Pregiteste beneficiarii pentru examindri medicale sau tratamente.

La cerinfa medicului specialist/asistentului medical generalist, observd starea
beneficiarului si raporteaza asistentului medical din turd problemele observate (avarii
diverse, anuntd asistenta medicald cd perfuzia s-a oprit, accidente, nervozitate,
schimbarea stérii emotionale etc.).

Acorda sprijin la mobilizarea beneficiarului aflat in tratament pentru a preveni aparitia
disconfortului si durerilor provocate de pozitia mentinuta timp indelungat.

Pune la dispozitia beneficiarului accesoriile necesare conform tipului de imobilizare
(scaun cu rotile etc.).Utilizeaza accesoriile necesare transportului ori de céte ori este
nevoie.

Ajuté la transportul beneficiarului conform tehnicilor specifice, programului zilnic de
tratament fizical-kinetic, de stimulare cognitivd etc. indicatiilor echipei medicale si
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i)
k)

D

particularitdfile persoanei etc. Transportarea beneficiarului se face cu grija, adecvat
specificului acestuia.

Ajutd asistentul medical si personalul de specialitate (kinetoterapeut, asistent medical
BFKT, psiholog etc.) la mobilizarea beneficiarului, ori de céte ori este nevoie.

Se ocupd de intrefinerea scaunelor cu rotile care ajutd beneficiarul la deplasare ori de
céite ori este nevoie.

Insoteste beneficiarul cu patologie neurologicid (sclerozd multipld, AVC, boala
Parkinson, neuropatie diabetici), boald Alzheimer si alte forme de dementa etc. la
toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice (dupd caz). Beneficiarul este
ajutat/asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

m) La cerinta si sub supravegherea medicului specialist sau a asistentei medicale (asistent

n)

p)

Q)

)

z)

medical generalist/asistent medical bfkt), realizeaza unele tratamente, cum ar fi
supozitoare, masaje, hidromasaj etc.

Asigurd realizarea curdfeniei si mentinerea acesteia in interiorul spatiului unde se
gaseste pacientul (spatii comune intens frecventate, spatii cu destinatie speciali in care
au acces pacientii: cabinete de consultatii, cabinete de fizioterapie, de kinetoterapie, de
terapii etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru §i respectarea protocoalelor de curitenie
si igienizare.

Executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din
cabinetele de consultatii, cabinetele de fizioterapie, de terapii etc..

Pregiteste, la indicatia asistentului medical, cabinetele de consultatii/cabinetele de
fizioterapie pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar.

Colecteazi si transporti la spalatorie textile murdare, respectand modul de colectare si
ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de procedurd
intern.

Preia textilele curate de la spalatorie in saci noi si le depoziteaza in spatii special
destinate si amenajate, ferite de praf, umezeala si vectori.

Colecteazdi materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizarii.

Goleste zilnic si ori de céte ori este nevoie, cosul cu gunoi menajer din cabinetele de
consultafii, cabinetele de fizioterapie, alte spatii de lucru si se asigura ci gunoiul
menajer este preluat separat de deseurile medicale.

Lucreaza in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical cel mai
adesea, In cadrul unei echipe multiprofesionale (psiholog, kinetoterapeut, asistent
medical BFT, asistent medical generalist, asistent social etc.) respectand relatiile
ierarhice si functionale si participa la Ingrijirile de sinatate preventive sau curative.
Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Semnaleaza orice problema apérutd in desfdsurarea activititii sefului ierarhic superior
(situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prezentului regulament etc.).

Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum
si intimitatea si demnitatea acestora.

Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003. Nu are dreptul si dea
relatii privind starea pacientului.

aa) Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in M.O nr.
855/18.12.2012.

VizaT
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bb) Respectd confidentialitatea actelor terapeutice privind datele de identificare si serviciile

medicale furnizate beneficiarilor.

cc) indeplineste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme/proceduri

interne, standardul minim de calitate aplicabil centrului de zi etc.

Asistent medical BFT/BFKT (cod COR 325502; 325501):

a)
b)
c)
d)

g)

h)

3)

k)

Y

Efectueazi tratamente de fizioterapie (cAmp magnetic, curenti de joasi, medie si inalti
frecventd, béi galvanice, drenaj limfatic etc.) la recomandarea medicului specialist si in
limita competentei.

Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului.

Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite.

Respecta prescriptiile medicului specialist de medicini fizici si de reabilitare atunci
cand efectueaza tratamente de fizioterapie (etapele si durata tratamentului prescris,
cerintele specifice de tratament, parametri tehnici, caracteristici pacient etc.).
Informeazi pacientii asupra procedurii ce va fi aplicati (posibile efecte secundare-
arsuri, ameteli, hipersensibilizarea tegumentelor, nervozitate ete. si/sau situatii de risc-
alergii, probleme cardiace si respiratorii etc. ).

Este responsabil de caz si intocmeste fisa de monitorizare a interventiei in urma
discutiilor cu echipa pluridisciplinara;

Pregdteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile; verifica
calitatea lucrarilor auxiliare (depanare aparate, curdtenie, igienizare etc.) efectuate de
personalul auxiliar-infirmiere, personal curdtenie, persoanele specializate din institutie
care pot realiza interventii, activitati auxiliare etc.

Réaspunde de curdtenia si dezinfectia cabinetului respectidnd Ordinul 261/06.02.2007.
Sesizeazd conducerii serviciului social situatii care pun in pericol siguranta pacientului,
situatii de nerespectare a prezentului regulament etc..

Respecti si aplicd normele prevézute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile
sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum
si intimitatea si demnitatea acestora.

Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003.

m) Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind

n)

gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale, publicat in MO nr.

855/18.12.2012.
Respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile

medicale furnizate pacientilor.

0) Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

p) Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

q) Indephneste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme interne,
standardul minim de calitate aplicabil centrului de zi etc.

Magazioner (432102).

a) Cunoaste In permanentd stocul existent de produse alimentare si bunuri materiale pe
loturi, sortimente etc., si le elibereazi din magazie conform principiului first in-first
out;

b) intocmeste Lista zilnica de alimente;

c) Intocmeste necesarul de alimente pentru beneficiari si aprovizioneazi magazia;

d) Intocmeste fise de magazie privind miscarea bunurilor din gestiune pentru fiecare

produs;
Urmireste respectarea normelor igienico-sanitare privind stocarea si depozitarea
produselor alimentare in spatiile special amenajate;

VIZAT
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f) Verificd valabilitatea si calitatea alimentelor aprovizionate la primirea in magazie
precum si la eliberarea din magazie;

g) Verificd urmétoarele documente: Avizul de insotire a marfii sau Factura fiscala,
Declaratiile de conformitate, precum si termenul de valabilitate, integritatea
ambalajelor;

h) Cunoaste nomenclatura produselor alimentare si a bunurilor materiale ce apartin de
resortul hrénirii, precum s§i prevederile standardelor privind conditiile de calitate,
termenele de garantie, valabilitate si modul de p#strare a acestora;

i) Asigurd un stoc de sigurantd, produse agroalimentare cu termen lung de conservare;

j) Ia toate masurile necesare pentru pastrarea calititii, integritatii si a caracteristicilor
produselor alimentare si a bunurilor materiale pe care le gestioneazi;

k) Ia masuri pentru mentinerea in permanenti stare de functionare a spatiilor frigorifice
din dotarea depozitului, monitorizdnd permanent temperatura;

1) Urméreste respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor si ia toate masurile
ce se impun pentru mentinerea in stare de operativitate a materialelor specifice acestei
activitati in spatiile de depozitelor de alimente;

Bucitarul de serviciu:

a) Participd la intocmirea planului-meniu urmarind ca acesta s cuprindé feluri de méancare
consistente si diversificate, respectind retetarele si meniurile aprobate

b) Ia in primire produsele alimentare din depozitul unitdtii conform documentelor
justificative si urméreste péstrarea acestora in conditii corespunzitoare pand la
preparare

¢) Raspunde de realizarea meniurilor, conform planului-meniu aprobat si situatiei privind
repartizarea alimentelor pentru fiecare fel de méancare in parte astfel incat acestea sa aiba
gust si aspect placut

d) Organizeazd si coordoneazd mentinerea unei stari de curdtenie corespunzitoare in
Blocul alimentar

e) Urmareste Intretinerea spatiilor frigorifice, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din Blocul alimentar si mentinerea acestora in buni stare de functionare

f) Organizeazi, recolteaza si pastreazi probele de méancare timp de 48 de ore in recipiente
curate, oparite, acoperite si etichetate.

g) Réspunde de modul de preparare, portionare si repartizare a hranei

h) Nu permite decit persoanelor autorizate intrarea in incinta Blocului alimentar

i) Urmareste respectarea de citre intregul personal care participa la pregétirea preparatelor
culinare a regulilor igienico-sanitare pe parcursul intregului proces de primire a
alimentelor, preparare i distributie a hranei

j) Primeste alimentele din magazie impreuna cu asistentul medical/tehnicianul nutritionist

k) Efectueazi controlul organoleptic al preparatelor culinare

1) Monitorizeaza zilnic temperatura in spatiile de depozitare (frigidere, lazi frigorifice,
etc.) si completeazd Graficul de evidentd a temperaturii

m) Raporteaza asistentei medicale aparitia in timpul lucrului a semnelor de boals care pot
pune in pericol starea de sdndtate a beneficiarilor

n) Completeazd Graficul de igienizare intrare, Graficul de evidentd efectuare curdtenie si
decontaminare Bloc alimentar

0) Respectd procedura de curétenie si igienizare

p) Respectd Codex Alimentarius, reguli generale si specifice privind bunele practici de
igiena si productie

q) Respectd reguli generale de depozitare produse alimentare si depozitare/utilzare
substante chimice de curdtenie si dezinfectare.

" ““ARTICOLUL 11
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Finantarea centrului de zi:

fn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul serviciului social are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cu respectaarea standardului minim
de calittae aplicabil si pentru atingerea si indeplinirea indicatorilor de performantiprevizuti.
Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din bugetul local al Sectorului
1, Bucuresti

ARTICOLUL 12
Mediul de lucru in cadrul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi — Alzheimer :
(1) Conditii generale de munci
Centrul de Zi pentru Adulti cu Dizabilitdti — Alzheimer depune eforturi constante pentru
asigurarea unui mediu de lucru modern, curat si motivant, care si sustind activitatea
profesionald si si contribuie la mentinerea unei imagini pozitive in comunitatea Sectorului 1.
Mediul de lucru este considerat un factor esential in atingerea obiectivelor profesionale si
institufionale, motiv pentru care este organizat astfel incét si sustini:
o cficienta activitatii personalului;
e cooperarea interprofesionali;
o respectarea normelor legale si etice privind siguranta, sinitatea si calitatea Tn munci.
(2) Obligatii privind comportamentul si igiena la locul de munci
Toti angajatii au urmatoarele obligatii:
¢ sd mentini curdtenia si ordinea la locul de munci;
e sdrespecte normele interne privind utilizarea spatiilor comune (sali de activititi, holuri,
grupuri sanitare etc.);
e sa fumeze doar in spatiile special amenajate, conform legislatiei in vigoare;
o sd adopte un comportament care si nu prejudicieze imaginea institutiei, relatiile cu
partenerii sau colaboratorii si si nu afecteze reputatia profesionald a centrului;
o sd actioneze cu competentd si responsabilitate, in conformitate cu fisa postului si
standardele de calitate aferente serviciului.
(3) Relatiile de colaborare intre angajati
Personalul centrului are obligatia de a intretine relatii colegiale, respectuoase si cooperante,
fundamentate pe profesionalism si bund comunicare. In acest sens, se impun urmétoarele reguli:
o furnizarea corectd si completd a informatiilor necesare bunei desfisurdri a activititii
intre colegi;
e manifestarea unei atitudini pozitive, de sprijin si respect in relatiile cu colegii si
beneficiarii;
o evitarea generdrii de conflicte sau tensiuni in cadrul echipei;
o demonstrarea solicitudinii si cooperirii in activitatea zilnici.
(4) Interdictii pentru personal
Este strict interzis personalului centrului sa:
a) Incalce confidentialitatea informatiilor dobéndite in exercitarea atributiilor de serviciu;
b) Incaseze bani sau primeasci bunuri in numele centrului sau in interes personal;
c) Manifeste comportamente inadecvate in relatiile profesionale (ex. limbaj jignitor, atitudine
ostila etc.);
d) Sustragd sau scoatd din unitate bunuri apartinnd centrului (inclusiv materiale de curitenie,
alimente, obiecte de inventar etc.);
e) Pardseascd locul de munca fird acordul conducerii, in scopuri personale;
f) Intrzie, absenteze sau se invoiasca fird aprobarea conducerii;
g) Se prezinte la serviciu intr-o tinutd necorespunzitoare ori intr-o stare care le afecteazi
capacitatea de muncé (ex. sub influenta substantelor psihoactive);
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h) Introduca sau consume bauturi alcoolice In incinta centrului ori si se prezinte la serviciu sub
influenta acestora.
(5) Relatii ierarhice si responsabilititi

e Persoanele cu functii de conducere rispund de organizarea si monitorizarea activitatilor
din cadrul centrului, precum si de asigurarea conditiilor optime de muncd pentru
personalul coordonat;

o Angajatii sunt obligati sid respecte sarcinile si termenele stabilite de conducerea
centrului i si se conformeze dispozitiilor primite in cadrul ierarhiei functionale;

o Seful de centru are atributii de evaluare a performantei profesionale, de apreciere a
rezultatelor obfinute, precum si de sanctionare, atunci cénd este cazul, in baza
prevederilor legale si regulamentare;

* Disponibilitatea angajatilor de a-si asuma responsabilititi suplimentare si de a contribui
activ la dezvoltarea serviciului este un criteriu apreciat pozitiv in evaluarea profesionala
periodica.

ARTICOLUL 13
(1) Accesul personalului
Accesul angajatilor Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti — Alzheimer se
realizeazd numai prin punctele de control-acces, in conformitate cu circuitele functionale
stabilite, pe baza ecusonului/legitimatiei de serviciu, cu verificarea de citre personalul
specializat.
13.2. Accesul vizitatorilor si al altor persoane
e Personalul extern (colaboratori, specialisti, tehnicieni etc.) are acces pe baza actului de
identitate sau legitimatiei de serviciu, Inregistrandu-se in registrul de acces.
o Vizitatorii (membri ai comunitatii, apartinitori etc.) pot intra in centru numai insotiti de
personal desemnat (sef de centru, asistent social, psiholog, asistent medical).
e Este pus la dispozitie un spatiu special amenajat pentru vizite, adaptat nevoilor
beneficiarilor, astfel incat activitatea centrului si nu fie perturbata.
Program vizite: Luni - Joi, intre orele 10:00 — 13:00, cu respectarea urmitoarelor conditii:
o Inscriere in registrul de vizite;
° respectarea intimitatii beneficiarilor si a orarului activititilor si meselor;
o interdictia de a fotografia/filma beneficiarii sau personalul fira acordul scris al
conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 1.
(3) Interdictii de acces
Este strict interzis accesul in incinta centrului al persoanelor care detin:
¢ alcool;
e armament, munitie;
o substante toxice, stupefiante, explozive;
e obiecte periculoase pentru viata si sdnitatea beneficiarilor sau personalului.
Exceptie: personalul institutiilor de fortd (politie, jandarmerie etc.) aflat in exercitiul atributiilor
legale.
(4)Accesul autovehiculelor
e Accesul autovehiculelor personale ale angajatilor este permis numai pe bazd de
legitimatie si cu verificarea personalului autorizat.
e Autovehiculele serviciului de ambulantd, cele care transportd beneficiari sau persoane
nedeplasabile au acces permanent, fir3 restrictii.

ARTICOLUL 14
Reguli de convietuire in centrul de zi:
Regulile de convietuire se aplica tuturor beneficiarilor centrului si/sau apartinitorilor acestora,

avand ca scop mentinerea unui climat de respect, ordine si siguranta.
(1) Obligatiile beneficiarilor si apartinitorilor
~ Beneficiarii si/sau apartinitorii au obligatia de a contribui la:

VIZAT
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a) Mentinerea curdteniei in spatiile utilizate, inclusiv participarea la respectarea regulilor de
reciclare selectiva;
b) Péstrarea in stare buni a echipamentelor, mobilierului, obiectelor sanitare si dispozitivelor
utilizate;
¢) Respectarea programirilor pentru consultatii, evaludri, terapii si alte activitati;
d) Respectarea normelor de igiend personald, inclusiv:
o efectuarea dusului inainte de tratamente;
e purtarea unor haine curate;
e igiena méinilor dupa folosirea grupului sanitar si in alte situatii indicate;
e) Respectarea masurilor de sigurantd in caz de urgente (cutremur, incendii etc.), conform
planurilor de evacuare si instructiunilor personalului;
f) Prezentarea documentelor medicale relevante in cadrul evaludrilor si consultatiilor (scrisori
medicale, fige, analize etc.);
g) Interzicerea utilizarii telefoanelor mobile in cabinete sau in timpul tratamentelor/activititilor;
h) Respectarea interdictiilor privind:
o scoaterea din centru a alimentelor, veselei, tacdmurilor, produselor de papetirie,
consumabilelor medicale etc.;
o utilizarea echipamentelor comune, care se realizeazi doar de cétre personal autorizat;
o adresarea inadecvatd sau comportamentul agresiv (verbal/fizic) fatd de personal sau alti
beneficiari.
(2) Sanctiuni in caz de nerespectare
In situatia in care regulile de convietuire sunt incilcate, seful de centru sau medicul de
specialitate are dreptul sa:
o refuze acordarea consultatiei/tratamentului in ziua respectivi;
o suspende temporar accesul la anumite servicii;
e propund restrictionarea accesului beneficiarului la centrul de z, cu notificarea
D.G.A.S.P.C. Sector 1, in cazuri grave sau repetate.

ARTICOLUL 15

Dispozitii finale:

Prevederile prezentului Regulament, vor f1 aduse la cunostint{a beneficiarilor, in situatia cind
acestia au discerndmantul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cat si personalului centrului
pe bazi de semnéturé, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legislatiei specifice in domeniul asistentei
sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 1
si cu Hotérérile Consiliului Local Sector 1.

Director General Adjunct,
Nicoleta-Miog#a VOICU
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