MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1

Vazand proiectul de hotérare nr. K2-569/19.12.2025;

Avand in vedere Nota justificativd nr. 30142/17.12.2025 privind necesitatea reorganizarii
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

Tinand seama de Referatul de aprobare nr. 4321/17.12.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 4322/17.12.2025 intocmit de Directiei Generale
Management si Operatiuni — Serviciul Management Resurse Umane, Raportul de specialitate nr.
M/11216/19.12.2025 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie,
Contencios si Raportul de specialitate nr. G/5190/19.12.2025 intocmit de  Directia Generalad
Management si Operatiuni — Compartimentul Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tinand cont de Avizul nr. 378/22.12.2025 al Comisiei pentru activititi economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard, Avizul nr.
433/22.12.2025 al Comisiei de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 127/22.12.2025 al Comisiei
pentru protectia mediului inconjurdtor, ecologie si salubrizare, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in conformitate cu Amendamentul nr. 125/22.12.2025 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, astfel cum a fost aprobat in sedinta din 22.12.2025;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 259/28.08.2019 privind aprobarea
infiintdrii, organizarii si functionarii unui serviciu public de interes local denumit Directia de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, cu personalitate juridica, a cérui activitate unica de
salubrizare va fi aceea de sortare;






Vazand Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/25.10.2024 privind reorganizarea
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei
Domeniului Public Sector 1;

Potrivit Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 113/29.05.2025 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1;

Tinand cont de Procesul Verbal nr. 28634/28.11.2025 incheiat in urma consultirilor
organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 si art.408 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta extraordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Organigrama Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1 conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - Se aproba Statul de functii al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1 conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Utilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 4 - (1) Aplicarea procedurilor legale fiecarei categorii de personal, ce decurg din
reorganizarea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, se realizeaza in
termen de cel mult 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, cu
respectarea legislatiei aplicabile functionarilor publici, respectiv Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a personalului angajat
in baza unui contract individual de munca, respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Responsabilitatea aducerii la indeplinire a prevederilor alin. (1) revine directorului general al
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1.

Art. 5 - In exercitarea atributiilor, in functie de necesitatile pentru functionarea in conditii
operationale si optime a institutiei, Primarul Sectorului 1 este imputernicit sd opereze modificari,
transformdri, detasdri ori mutdri de posturi in cadrul si intre structurile Aparatului propriu de



specialitate, precum si intre institu‘giile publice din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu
respectarea numarului total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

Art. 6 - (1) La data intrdrii in vigoare a prezentei hotérari, Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului I nr. 180/25.10.2024 privind reorganizarea Directiei de Ultilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei Domeniului Public Sector 1, isi inceteaza
aplicabilitatea.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 113/29.05.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Secretarul General al Sectorului 1
si directorul general al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorala va asigura
comunicarea prezentei hotarari Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1,
precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd cu 16 de voturi pentru, 2 abtineri inregistrate la voturi impotrivi
si 5 voturi Tmpotrivad, in momentul votului fiind prezenti 23 de consilieri locali din 27 de consilieri locali
in functie, astdzi, 22.12.2025, in sedinta extraordinara a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati de
indatd in temeiul art. 133 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Mirona-Giorgiana MURESAN

Nr. 402
Data: 22.12.2025
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STAT DE FUNCTII NOMINAL s YIRS, &
DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA M.  .oLUI SECTOR 1 o RE$EDINTE DE§EDINTA i
— 1 YLy PP 1 .,
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA TREAPY e redtaes
NR. NUMELE $1 PRENUMELE /VACANT, iNALT crasa [ GRADUL | nyvpruL > NIVELUL
g AR VACAN PROFESION PROFESI OBSERVATII
CRT: TEMPORAR VACANT, DUPA CAZ Fg::;‘ convocraxl  Drxscoym | TR AL, |STUPLEOR DE CONDUCERE DE EXECUTIE ONALL/| STUPHLOR
RADUL
PUBLIC =
0 1 ‘ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
I [V AC ANt Kot I S I S
General
2 |VACANI Director General Adjunct I S
3 |VACANI Director General Ad'unct 1 S
: % o
4 [vacani Difooks 1 S
Executiv
5 |[OCUPAT Consilier 1 superior S
6 [OCUPAT Consilier I superior S
7 |y s ANt Consilier 1 superior S
| 8 |OCUPAT Consilier 1 asistent S
Y [OCUPAL Consilier 1 superior S
10 [OCUPAT Inspector I M
11 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
12 JOCUPAT Inspector de specialitate 1A S
13 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
14 {OCUPAT Consilier juridic 1 superior S
15 |JOCUPAT Consilier juridic I superior S
16 |V ACANI Consilier juridic 1 principal S
17 |OCUPAT Consilier juridic 1A S
18 |OCUPAT Consilier juridic 1A S
19 |OCUPAT Consilier juridic 1A S
[ 20 Jocurat Consilier juridic 1A S
21 | FEMPORAK N AC AN Consilier juridic I S
22 |VACANI Sef Serviciu 1 S
23 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
24 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
25 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
26 |[OCUPAT Inspector de specialitate I S
27 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
28 [1TEMPOR A VAN Inspector de specialitate 1A S
29 |1 MPORAL ( | Inspector de specialitate 1 S
30 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
31 |V ACANY Inspector de specialitate 1A S
32 |y A ! Inspector de specialitate 11 S
33 |y AU AN Inspector de specialitate 1A S







34 |VACANI Sef Serviciu 1 S
35 |OCUPAT Consilier I asistent S
36 |loCUPAT Consilier .achlzltll I —— S
publice
37 |y ad C"“sg:fgl?:eh‘z“" 1 | principal s
38 Cons::f;“a::nml I principal S
39 Consgf;';::ehmtu 1 principal S
40 Cons;)l:le;l;::ehmm I principal S
41 [OCUPATL Inspector de specialitate 1A S
42 |OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
43 |iEvibot Inspector de specialitate IA S
44 |V aC AN Referent 11 M
45 [V ACANY Inspector de specialitate 1 S
46 [VACANI Sef Serviciu S
47 |OCUPAT Consilier 1 superior S
48 |VACANI Consilier 1 principal S
49 |[VACANI Consilier 1 asistent S
50 |OCUPAT Consilier 1 superior S
51 |[OCUPAT Consilier 1 superior S
52 |OCUPAT Consilier 1 superior S
53 |OCUPAT Consilier I asistent S
54 |VACANG Consilier I superior S
55 |OCUPAT Consilier I superior S
56 [VACANI Consilier 1 superior S
57 |VACANI Consilier 1 principal S
58 |VACANI Consilier 1 principal S
59 |V AC AN Consilier I asistent S
60 Inspector de specialitate 11 S
61 | v@ ANt Referent 11 M
62 |OCUPATL Inspector de specialitate 1A S
63 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
04 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
65 |OCUPA'L Inspector de specialitate 1A S
66 [OCUPA'L Referent 1A M
67 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
68 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
69 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
70 |OCUPAT1 Inspector de specialitate 1A S
71 IVACANT Inspector de specialitate 1A S
72 IV ACANG Inspector de specialitate 1A S
73 |OCUPAT Referent 1A M
T
74 [VACANI llirector I S
75 |OCUPAT Sef Serviciu S
76 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
77 _|OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
78 |OCUPAT Inspector de specialitate Il S







79 [VACANI Inspector de specialitate 1 S
80 |VACANI Inspector de specialitate 1A S
81 [VACANI Inspector de specialitate 1 S
82 |VACANI Muncitor calificat 1 M
83 |VAC AN Muncitor calificat 1 M
84 |V ACANI Referent 1 M
85 |V ACANT Referent I M
86 [V AC AN Muncitor calificat 1 M
87 |VACAN1 Muncitor calificat I M
88 [VACANI Muncitor calificat I M
89 [VACANI Muncitor calificat 1 M
90 [V ACANI Sef serviciu 1 S
91 |OCUPAT Inspector de specialitate | debutant S
92 |OCUPAT Inspector 11 M
93 |[OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
94 |OCUPAT Inspector de specialitate 11 S
95 |OCUPA'I Inspector 1 M
96 |[OCUPATL Inspector de specialitate 11 S
97 JOCUPAL Inspector de specialitate 1A S
98 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
99 [OCUPATL Inspector de specialitate IA S
100 [OCUPA'T Inspector de specialitate 1 S
101 JOCUPAT Inspector de specialitate 1A S
102 JOCUPAT Sofer 11 M:G
103 JOCUPAT Inspector de specialitate 11 S
104 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
105 JOCUPAT Inspector de specialitate 11

106 [OCUPAT Inspector 1A M
107 [VACANT Inspector de specialitate I S
108 |VACANI Referent I M
109 |VACANI Referent 1 M
110 [VACANT Inspector de specialitate 11 S
111 |VACAN] Referent debutant M
112 [VAC AN Inspector de specialitate debutant S
113 [VACANI Inspector de specialitate | debutant S
114 |V ACANI Inspector de specialitate 1A S
115 [VACANT Inspector de specialitate 1A S
116 |V ACANI Inspector de specialitate I S
117 |[VACANI Inspector de specialitate 11 S
118 |[VACANTI Inspector de specialitate 1 S
119 |VACAN] Sef Serviciu 1 S
120 |V 2 AN Inspector de specialitate 11 S
121 [VACANI Referent 1A M
122 X Ref 1 M
123 Referent 1 M
124 Referent 1l M
125 i Referent 11 M
126 | Inspector de specialitate 1A S
127 Referent 1 M
128 Vi Inspector de specialit; I S
129 AN Inspector de specialitate 11 S
130 [v AC ANt Inspector de specialitate | debutant S







131 |y sd [ Inspector de specialitate | debutant S
132 Inspector de speciali 1A s
A Inspector de speciali 1 S
134 Inspector de speciali 1l S
135 Muncitor calificat 1 M
136 Muncitor calificat 1 M
137 i Muncitor calificat 1 M
- DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA §I MEDIU
138 [V Al AN [ | | | Director | S
___ Serviclul Amenajare si Intrefinere Spatit Versl
139 |OCUPAT Sef serviciu 11 S
140 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
141 [OCUPAT Inspector de specialitate IA S
142 [OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
143 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
144 [OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
145 [OCUPAT Inspector de specialitate IA S
146 |OCUPAT Inspector de specialitate IA S
147 JOCUPAT Inspector de specialitate 1 S
148 |V ACANI Inspector de specialitate 1A S
149 [VACANI Referent 1 M
150 [VACANT Referent 11 M
151 |OCUPAT Muncitor calificat 1 M
152 |OCUPAT Muncitor calificat 1 M
153 JOCUPAT Muncitor calificat 1 M
154 |OCUPAT Muncitor calificat 1 M
155 |OCUPAT Muncitor calificat 1 M
156 |OCUPA'I Muncitor necalificat 1 M
157 JOCUPAT Inspector de specialitate 1A S
158 |V AC AN Muncitor calificat 1 M
159 Muncitor calificat 1 M
160 Muncitor calificat 1 M
161 Muncitor calificat 1 M
162 Muncitor calificat I M
163 Muncitor calificat 1 M
164 |4 s Muncitor calificat 1 M
165 |V st AN Muncitor necalificat 1 M;G
166 |V VO AN Muncitor necalificat I M;G
167 |V AC AN Muncitor necalificat 1 M;G
168 [V AC AN Muncitor necalificat 1 M;G
169 [V ACANI Muncitor necalificat I M;G
170 [V ACANI Muncitor necalificat I M;G
171 [VACANT Sef Serviciu 11 S
172 [VACANI Inspector de specialitate 1 S
173 |VACANI Inspector de specialitate II S
174 [VACANT Inspector de specialitate 1A S
175 [VACANI Inspector de specialitate 1A S
176 [V ACANI Inspector de specialitate 1 S
177 [VACANT Inspector de specialitate 11 S
178 [VACANT Muncitor calificat 1 M
179 [VACANI Muncitor calificat 1 M
180 |V AC AN Mungcitor calificat 1 M
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181 [V AC AN Muncitor calificat 1 M
182 |[VACANI Muncitor necalificat I M:;G
183 |VAC AN Muncitor necalificat I M:G
184 |V ACANI Muncitor necalificat I MG
185 [VAC AN Muncitor necalificat 1 M:G
186 |V ACANT Muncitor necalificat 1 M;G
187 |V ACANI Muncitor necalificat I M,G
188 |VAC AN Muncitor necalificat 1 M:;G
189 |V AC AN Muncitor necalificat 1 M;G
190 |V ACANI Muncitor necalificat 1 M;G
191 |VAC AN Sef Serviciu 11 S
192 [OCUPA'L Inspector de speciali 1A S
193 [OCUPAT Inspector de specialitate 11 S
194 [OCUPAL Inspector de specialitate 11 S
195 |OCUPA Inspector de specialitate 1A S
196 [OCUPA'L Inspector de specialitate 1A S
197 [OCUPA'L Inspector de specialitate 1A S
198 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
199 [OCUPAT Inspector de specialitat 1A S
200 [y ¢ [ Inspector de specialitate 11 S
200 [y AC ANd Inspector de speciali 1 S
202 [v AC AN Inspector de specialitate 1 S
203 |V ACANI Inspector de specialitate 11 S
204 |V AC AN Inspector de specialitate 1 S
205 |VAC AN Insp de specialitate 1A S
206 |V ACANT Inspector de specialitate 1A S
207 |VACANI Referent 1 M
208 |V AC AN Referent 11 M
209 [VAC AN Muncitor necalificat 1 M
210 [VACANT Muncitor necalificat 1 M
211 [VACANI Muncitor necalificat 1 M
212 [VACANI Muncitor necalificat 1 M
213 |VACANI Mungcitor lificat 1 M
214 |OCUPAT Sef serviciu 11 S
215 |OCUPAT Inspector de specialitate 11 S
216 |V ACANI Referent 1 M
217 [OCUPAT Muncitor calificat 1 M
218 |[OCUPAT Muncitor calificat 1 M
219 |y AC AN Referent 1A M
220 Wy Referent 1A M
221 [OCUPAL Muncitor calificat 1 M
22 ) Referent 1A M
223 JOCUPAT Referent 1A M
224 { i Muncitor calificat 1 M
235 Muncitor calificat 1 M
226 P Muncitor calificat 1 M
227 \( Muncitor calificat 11 M
228 |y AC AN Muncitor calificat 11 M
229 [y ACANT Muncitor calificat 11 M
230 |V AC AN Muncitor calificat I M
231 [V ACANY Muncitor necalificat 1 M:G
232 [VACANI Muncitor necalificat 1 M:G
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233

i Muncitor necalificat 1 M;G
234 Muncitor necalificat 1 M;G
235 |y Muncitor necalificat I M;G
236 |y M Muncitor necalificat [ M;G
237 |V AC AN Muncitor necalificat | M;G
238 |V AC AN Muncitor necalificat 1 M;G
239 [V AC AN Muncitor necalificat 1 M;G
240 [V AC AN Sofer 1 M;G
241 [VACANI Sofer I M;G

e

242 IVACANI Sef Serviciu I S
243 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
244 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
245 |OCUPAT Referent 1A M
246 |VACANI Inspector de specialitate 1A S
247 |V ACANT Inspector de specialitate I S
248 |V AC AN Inspector de specialitate 1A S
249 [VACANTL Inspector de specialitate 1A S
250 |[VACANI Inspector de specialitate | debutant S
251 [VACANI Inspector de specialitate 1 S
252 |[VACANI Inspector de specialitate 11 S
253 [VACAN! Inspector de specialitate I S
254 |V AC AN Inspector de specialitate 1A S
255 [V ACANI Inspector de specialitate 1A S
256 |V AC AN Referent 11 M
257 |v A [ Referent 1A M
258 ¢ Inspector de specialitate 11 S
259 Inspector de specialitate I S
200 | Referent 1A M
201 Xl Muncitor necalificat 1 M
262 ( Muncitor necalificat 1 M
263 A ( i Muncitor necalificat 1 M
204 \( i Muncitor necalificat 1 M
265 |V A AN Muncitor necalificat 1 M
266 [V AC ANI 1 S
267 |V ACAN] I S
268 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
269 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
270 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
271 |[OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
272 |OCUPAT Subingin IA SSD
273 |OCUPAT Inspector de specialitate 11 S
274 |VACANI Inspector de specialitate 1 S
275 [VACANI Inspector de specialitate 1A S
276 |V ACANI Inspector de specialitate 11 S
277 [V ACANI Muncitor calificat I M
278 |V AC AN Muncitor calificat 1 M
279 |V AC AN Muncitor calificat I M
280 [v A AN Muncitor calificat 1 M
281 |y AC AN Muncitor calificat 1 M
282 € AN Muncitor calificat 1 M







283 [VAC AN Sofer 1 M;G
284 |VACANI Muncitor calificat 1 M
332 VACANI Muncitor calificat 1 M
2 VACAN] Inspector de speciali 11 S
287 [VAC AN Inspector de specialitate I S
288 |[VACANI Inspector de specialitate 11 S
333 v ACANI Inspector de specialitate 1 S
2 AN Sofer 1 M:G
291 i Inspector de specialitate 1A S
292 u Inspector de speciali 1A S
3’:: Muncitor necalificat I M;G
= Muncitor necalificat I M:G
295 Muncitor necalificat 1 M;G
296 |y ¢ Muncitor necalificat 1 M;G
Serviciul Mobilitate Urbani
297 |y AL & Sef serviciu 1 S
298 |OCUPAT Sofer 1 M:G
299 |OCUPAT Sofer I M:G
300 JOCUPAT Inspector de speciali IA S
301 JOCUPAT Inspector de specialitate 1A S
302 [OCUPAT Referent 1A M
303 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
304 [OCUPAT Sofer 1 M:G
305 [OCUPAT Sofer 1 M.G
306 |OCUPAT Sofer I M:G
307 JOCUPAT Sofer I M:G
308 |V AC AN Muncitor calificat I M
309 [VACANI Muncitor calificat 1 M
310 [VACANT Muncitor calificat 1 M
311 |[VACANI Muncitor calificat 1 M
312 [VACANTI Inspector de specialitate IA S
313 [VACANT Inspector de specialitate 1A S
314 [V ACANT Referent 1A M
315 [V ACANI Referent 1A M
316 |V AC AN Inspector de specialitate 1A S
317 |V AC AN Inspector de specialitate 1 S
318 Inspector de specialitate I S
319 Inspector de specialitate 11 S
320 Inspector de specialitate 11 S
321 Inspector de specialitate 11 S
32 Muncitor necalificat 1 M;G
323 1 Muncitor necalificat 1 M;G
324 i i Muncitor necalificat 1 M,G
325 |\ A€ AN Muncitor necalificat 1 M;G
326 |V AC AN —[ | L I Director I S
327 [VACANI Sef Serviciu I S
328 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
329 [VAC AN Sofer L M
330 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
331 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S







332 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
333 |[OCUPAT Inspector de specialitate | debutant S
334 [V ACANI Inspector de specialitate 1A S
335 [VACANI Inspector de specialitate 1A S
336 [VACANT Inspector de specialitate 1 S
337 |VACANT Inspector de specialitate 1I S
338 |V ACANI Inspector de specialitate I S
339 |VACAN] Inspector de specialitate 1A S
340 [VAC AN Inspector de specialitate 1A S
341 |V AC AN Inspector de specialitate 1 S
342 |V ACANY Inspector de specialitate 1l S
343 |VACANI Muncitor necalificat 1 M:G
344 [VACANI Muncitor necalificat 1 M;G
345 |V ACANT Muncitor necalificat 1 MG
346 [V ACANT Muncitor necalificat 1 M;G
347 |V ACANI Muncitor calificat I M
348 |v AC AN Muncitor calificat 1 M
349 |y AU AN Muncitor calificat I - M
350 |V AC AN Muncitor calificat 1 M
351 |\ MO N Muncitor calificat 1 M
352 oL Muncitor calificat 1 M
353 ¢ Muncitor calificat 1 M
354 Muncitor calificat 1 M
355 Muncitor calificat 1 M
356 Muncitor calificat 1 M
357 Muncitor calificat 1 M
358 |OCUPAT Sef Serviciu I S
359 |y ACANI Referent 11 M
360 [y AC AN Sofer 1 M
361 [OCUPAT Muncitor calificat 1 M
362 |[OCUPA1 Muncitor calificat | M
363 [OCUPAT Muncitor calificat 1 M
364 [OCUPAT Muncitor calificat 1 M
365 |OCUPAT Muncitor calificat I M
366 |OCUPAT Muncitor calificat 1 M
367 |VACANI M calificat 111 M
368 |OCUPAT Muncitor calificat 1V M
369 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
370 |OCUPAT Inspector de specialitate 11 S
371 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
372 [VAC AN Muncitor calificat 1 M
373 [VACANI Muncitor calificat 1 M
374 |[VACANT Muncitor calificat 1 M
375 |VACANI Muncitor calificat 1 M
376 [V AC AN Muncitor calificat 1 M
377 |V AC AN Mungcitor calificat 1 M
378 [V AC AN Referent 11 M
379 [V v AN Sofer 1 M:G
380 Muncitor calificat I M
381 X Muncitor calificat I M
332 Muncitor calificat I M
383 Muncitor calificat 1 M
384 Muncitor calificat I M
385 Muncitor calificat I M







386 |V AL AN Muncitor calificat 1 M
387 |VAC AN Muncitor calificat 1 M
388 [V A AN Muncitor calificat I M
389 [y v AN Muncitor calificat I M
390 X Muncitor calificat 1 M
391 { Muncitor calificat 1 M
392 Muncitor calificat 1 M
393 Muncitor calificat 1 M
394 0 Muncitor calificat 1 M
395 X Muncitor calificat 1 M
396 AN Muncitor calificat 1 M
397 AN Muncitor calificat 111 M
398 |V AC AN Sef serviciu 1 S
399 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
400 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
401 |OCUPAT Inspector de specialitate 11 S
402 |OCUPAT Referent 1A M
403 [VACANT Inspector de specialitate I S
404 |V AC AN Inspector de specialitate 1A S
405 |V ACANT Inspector de specialitate 1A S
406 [V AC AN Muncitor calificat 1 M
407 [V ACANI Muncitor calificat 1 M
408 [V AC AN Muncitor calificat I M
409 |VACANI Muncitor calificat 1 M
410 [OCUPAT Sofer 1 M;G
411 [OCUPAT Sofer 1 M;G
412 |OCUPAT Sofer 1 M;G
413 |OCUPAT Sofer | M:G
414 |V ACANT Sofer 1 MG
415 |V AC AN Sofer 1 M:G
416 [V vC AN Sofer 1 M:G
417 C AN Sofer 1 M:.G
418 CANI Sofer I M:G
419 i Sofer 1 M,;G
420 { Inspector de speciali 11 S
421 i Muncitor necalificat I M
422 i Muncitor necalificat 1 M
423 Muncitor necalificat 1 M
424 { ¢ Muncitor necalificat I M
425 WOANd Muncitor necalificat | M
426 [V v AN Muncitor calificat 1 M
427 |V AC AN Sofer 1 M:G
Nr. total de‘7 :]nl:allltl functionari | Nr. tot:lle d:md ﬁmucc;i:;ublioe Nr. toh'lkde ﬁmcm publice Nr. total de functii publice Nr. total de ﬁmc}u contractuale de ml:;clﬁ d:cﬁmcl“ Nr. total de posturi dhplulmr:l autorititii/institutiei
Total din care: 0 4 27 31 20 376 427
EXPLICATII:

“Totalul functiilor publice ocupate include si functiile publice temporar vacante si cele temporar vacante ocupate pe durati determinati.

**Totalul functiilor publice vacante include si functiile publice vacante ocupate temporar.
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1)

2)

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului (denumitd in continuare DUPSPM
Sector 1) functioneazd in temeiul O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu modificarile si completérile ulterioare, ca

institutie publicé cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.
ART.2 -

Structura organizatorici este in conformitate cu Organigrama si Statul de Functii, aprobate de cétre Consiliul Local
Sector 1.

Sediul DUPSPM Sector 1 se afld in Sectorul 1, Str. Mures nr. 18-24, Bucuresti 012244 si dispune de cod fiscal, cont
bancar propriu, de stampild si de sigilii proprii. Aceasta are patrimoniu propriu, functioneazd pe bazéd de gestiune
economicd, este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare fiscala si a conturilor deschise la
unitdtile teritoriale ale trezoreriei sau la unitdtile bancare si intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri §i

cheltuieli si situatii financiare anuale.
ART. 3 - (1) DUPSPM Sector 1 asigura:
> prestarea activitdtii de sortare a deseurilor;
» monitorizarea calititii aerului si a zgomotului;

» derularea de programe de informare §i constientizare sau de imbundtdtire a colectdrii separate a

deseurilor la sursé, de conformare voluntars, de educatie privind protectia mediului si salubrizirii;

> asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, amenajarea, intretinerea si curdtenia spatiilor verzi aflate

in administrarea sa, precum si plantarea materialului dendrofloricol, intretinerea arborilor,

> asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, efectuarea de reparatii la drumurile publice/reteaua
stradald (trotuare, piste pentru ciclisti, locuri de parcare, etc) aflate in administrarea Consiliului Local al

Sectorului 1,
> realizeaza lucrari de investitii, lucrari semnalizare rutierd, lucréri de infiintare si amenajare parcari

» asigurd dotarea domeniului public cu mobilier urban si rdspunde de intretinerea mobilierului urban

existent;
> realizeaza lucrari de amenajare si intretinere a locurilor de recreere si a locurilor de joaca.

»> asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, asigurarea functionarii optime a tuturor elementelor

tehnice ale cladirilor (scoli, piete, parcdri subterane, clddiri administrative) aflate in administrarea






Consiliului Local sector 1;

> realizeaza lucrari de reparatii si intretinere generald ale cladirilor (scoli, piete, parcéri subterane, cladiri

administrative) aflate in administrarea Consiliului Local sector 1;

> asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, servicii de mentenanti ale sistemelor de instalatii ale

cladirilor aflate in administrarea Consiliului Local sector 1;

(2) DUPSPM Sector 1 poate executa lucridri specifice domeniului de activitate pe terenurile sau
constructiile detinute sub orice forma de citre institutiile publice infiintate si organizate de Consiliului
Local Sector 1, pe baza protocoalelor semnate sau la solicitarea scrisd a acestora si in functie de bugetul

aprobat.

(3) in situatia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor lucriri sau
personalul existent nu are pregatirea profesionald necesard pentru initierea i executarea anumitor activitati,
proceduri, etc, se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte de executie lucrari sau prestéri servicii cu
tertii.

ART. 4 Cheltuielile pentru activititile desfasurate de DUPSPM Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce-i

revin, se finanteaza de la bugetul local.

ART. 5 Principiile generale care guverneazé conduita profesionald angajatilor din cadrul DUPSPM Sector

1, sunt urméatoarele:

suprematia Constitutiei si a legii;

autonomia locald si descentralizarea;

prioritatea interesului public;

responsabilitatea si rdspunderea fatd de cetiteni;
nediscriminarea i egalitatea tuturor cetdtenilor;

transparentd, consultarea §i antrenarea in decizii a cetitenilor;
impartialitatea si independenta;

profesionalismul;

libertatea gandirii si a exprimarii;

integritatea moral;

conservarea $i protectia mediului inconjurétor;

protectia sdndtitii populatiei;

m) asigurarea calitdtii, continuitdtii i securitdtii serviciilor;

dezvoltarea durabil;
administrarea corecta si eficientd a bunurilor din proprietatea publica sau privatd a unitdtii administrativ teritoriale si

a banilor publici alocati;



1)

2)

3)

1)

2)

1)

ART. 6 (1) Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
functiondrii serviciilor realizate de DUPSPM Sector 1 intra in atributiile Consiliului Local al Sectorului 1,
ale Primarului Sectorului 1 §i Directorului General al institutiei, precum si ale autoritatilor cu atributii in
control, conform competentelor si atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate in

parte.

ART. 7 (1) DUPSPM Sector 1 isi desfasoara raporturile juridice in conf. cu O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare.

ART. 8 (1) In relatiile cu colegii din cadrul DUPSPM Sector 1, precum §i cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariatii DUPSPM Sector 1 au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii

persoanelor cu care intrd in legétura, in exercitarea functiei prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

ART. 9

Conducidtorii structurilor prezintd lunar, sau la cererea superiorului ierarhic, ori de céte ori este nevoie, rapoarte
privind activitatea pe care o desfdsoara.

Conducitorii structurilor colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a sarcinilor
ce le revin.

Conducitorii structurilor, prin decizia sau cu aprobarea conducerii, vor putea stabili §i alte sarcini decat cele
previzute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si

asumate sub semndturd de citre cei indreptititi s le aduca la indeplinire.
ART. 10

Salariatii au obligatia de a oferi servicii publice de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activ la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practic3, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

ART. 11

Personalul incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.

Personalului incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 i este interzis:



3)

1)

2)

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Sectorul 1 al
municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste
litigii;

c) sd dezvaluie si sd foloseascd informatii in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de
altd naturd Tmpotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care i5i desfésoard activitatea.

Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile

din legi speciale nu previd alte termene.

ART. 12

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi DUPSPM Sector 1,
angajatii au obligatia si manifeste un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morald
si profesionald.

Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.
ART. 13 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora, la nivelul DUPSPM

Sector 1, se prezintd astfel:
A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea Directorului General fatd de Primarul Sectorului 1;

b) subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor , sefilor de servicii, fatd de Directorul General;

c) subordonarea personalului de executie fatd de Directorul General, directorii generali adjuncti, directori, sefii de
servicii, dupd caz.

B. Relatii de cooperare

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a DUPSPM Sector 1 sau intre acestea si
compartimentele corespondente din cadrul unititilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;

b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a DIIPSPM Sector 1 si compartimente similare din

cadrul Primériei Sectorului 1 sau alte institutii similare.
C. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeazd de catre Directorul General. Acesta poate acorda mandat, prin
decizie, in limitele legislatiei in vigoare, directorilor generali adjuncti sau personalului compartimentelor din
structura organizatorici in relatiile cu celelalte entitdti publice sau private, din tard sau strdindtate;

b) persoanele care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul oricdror activitati si evenimente au obligatia

sé actioneze In limita mandatului incredintat;

D. Relatii de inspectie si control
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Se stabilesc intre Institutiile cu atributii de inspectie si control si orice angajat al institutiei noastre, conform

competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL 2

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE
SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1

ART. 14 Directorul General si directorii generali adjuncti coordoneazd direct sau potrivit delegarii de
competente, urmatoarea structurd organizatorica:

Directia Management si Operatiuni

Directia Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare

Directia Dezvoltare Urbana si Mediu

. Directia Mobilitate Urbana

Directia Cladiri Publice si Echipamente
ART. 15 Directorul Directiei Management si Operatiuni are in subordine:

Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva
Serviciul Management Achizitii Publice
Serviciul Management Economic
Compartimentul Juridic

Compartimentul Resurse-Umane, SSM, Salarizare
ART. 16 Directorul Directiei Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare are in subordine:
Serviciul Infrastructura

Serviciul Monitorizare Curdtenie

Serviciul Managementul Sortarii

ART. 17 Directorul Directiei Dezvoltare Urbani si Mediu are in subordine:
Serviciul Amenajare si intretinere Spatii Verzi

Serviciul Peisagisticd si Dezvoltare

Serviciul Horticultura si Sere

Serviciul Dotare si intretinere Mobilier Urban

Serviciul Edilitar
ART. 18 Directorul Directiei Mobilitate Urbana are in subordine:

Serviciul Intretinere si Administrare Drumuri

Serviciul Mobilitate Urbana

ART. 19 Directorul Directiei Cladiri Publice si Echipamente are in subordine:



1.
2,
3.

b)

Serviciul Intretinere Piete Publice

Serviciul Intretinere Cladiri Publice

Serviciul Echipamente

ART. 20 Organigrama este insotitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de
conducere §i executie corespunzitor necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei, clasei si
gradului pentru fiecare post in parte.

ART. 21 Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se realizeaza cu
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti este imputernicit sd facd modificari sau transformiri de posturi, iar Directorul
General este imputernicit sd aprobe sau sa initieze detaséri ori mutéri pe posturi , cu respectarea numarului
total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

ART. 22 Pentru fiecare serviciu din cadrul structurii organizatorice se stabilesc atributii specifice, care
rezultd din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, precum si din necesitatea solutionarii problemelor curente ale colectivitatii locale.

ART. 23 Atributiile specifice fiecdrui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecdrui post, prin
intermediul fiselor de post, astfel incat sd se asigure premisele aplicarii actelor normative in vigoare, a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum si solutionarea problemelor curente ale
colectivitdtii locale.

ART. 24 Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu cele din Regulamentul de Ordine
Interioara.

CAPITOLUL 3

ATRIBUTII GENERAL OBLIGATORII ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

ART. 25 Conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 se asigura de
cétre Directorul General.

ART. 26 (1) Atributiile Directorului General sunt urmatoarele:

asigurd conducerea DUPSPM Sector 1 si raspunde de organizarea, coordonarea si de buna functionare a
intregii institutii;

se subordoneazd Primarului Sectorului 1, potrivit liniei ierarhice stabilite in Organigrama. Acesta va
transforma programele si strategiile stabilite de autoritatea administratiei publice locale, in sarcini de lucru
s1 se asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care sd permitd atingerea obiectivelor stabilite, prin

colaborarea la nivel de sectii, directii, servicii, compartimente;



c)

d)

10.
1.
12.

13.

14.
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16.

i)

exercitd functia de ordonator tertiar de credite al institutiei publice, situatie in care utilizeaza creditele
bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

in calitate de ordonator de credite, Directorul General, prin compartimentele de specialitate, rispunde de:
elaborarea si fundamentarea proiectului de buget;

urmdrirea modului de realizare a veniturilor;

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor

bugetare posibil de incasat;
integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;

organizarea i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei

patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucréri, bunuri materiale si servicii,

conform prevederilor legale;

organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de lucriri, bunuri si servicii, conform prevederilor legale;
controlul asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza veniturile si cheltuielile;
emiterea dispozitiilor de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

activitatea de investitii, cat si dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace de transport, etc.), necesare

bunei functiondri a institutiei, conform aprobérilor anuale date de catre Consiliul Local al Sectorului 1;
activitatea de personal, atributiile acestuia, asigura respectarea disciplinei muncii §i indeplinirea atributiilor
de serviciu de cétre personalul institutiei;

modul de respectare a prescriptiilor tehnice si a calitatii la lucrdrile executate de terti, in cazul contractérii
unor lucréri cu acestia, prin compartimentele de specialitate;

fundamentarea §i propunerea proiectul de Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare si le supunerea spre aprobare, conform reglementarilor legale;

aprobarea statul de plata al institutiei, numirea si eliberarea din functie a personalul institutiei, potrivit
reglementdrilor legale, in domeniu, in vigoare;

raspunde de aplicarea legalititii privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor bugetare

aprobate §i vizeazd/aproba intocmirea fisei postului, a fisei de evaluare a performantelor profesionale

individuale a intregului personal si notele de chemare pentru prestarea muncii suplimentare si de noapte;
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18. organizarea activitatii de calificare, formare si perfectionare profesionald a salariatilor, urmarind pregéatirea
specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul modificérilor ce intervin in obiectul de
activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;

19. din numaérul total de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Local Sector 1, pentru buna functionare a
institutiei, Directorul General aprobd numarul de posturi pe compartimente, propune transformarea
posturilor vacante prevazute in statul de functii, conform legislatiei in vigoare, aproba modificarea locului
de muncd prin mutarea in cadrul altui compartiment al DUPSPM Sector 1 , precum si constituirea de
colective si compartimente de lucru, in functie de necesitati;

20. aprobad Regulamentul Intern si alte Norme Interne ale institutiei;

21. asigurd mentinerea in stare de functionare a dotarilor, ludnd masuri pentru efectuarea reviziilor/reparatiilor
curente si tehnice;

22. coordoneaza si raspunde de utilizarea rationald a mijloacelor de transport si a utilajelor din dotare, prin
efectuarea la timp a reparatiilor si a intretinerii acestora, optimizarea transporturilor, reducerea stationérilor
si a transporturilor in gol si a regimului de garare;

23. controleazi si raspunde de modul de utilizare a materiilor prime, materiale, combustibil, piese de schimb,
etc;

24. studiaza modalitatile de imbunatatire a activitétii (in domeniul séu de responsabilitate), ludnd masuri pentru
imbunatétirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de materii prime, materiale,
combustibil, etc.;

25. vizeaza pentru conformitate toate documentele emise de fiecare compartiment, serviciu sau sectie din
subordine si care implicd angajarea de cheltuieli;

26. decide modalititile de imbundtitire a activitatii si a proceselor tehnologice, actioneazd pentru reducerea
consumului specific de materii prime, materiale, combustibil, etc.;

27. asigura elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru, formularele aferente
activitatii;

28. in exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General emite decizii;

(2) In calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul General, raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget si inaintarea acestuia compartimentelor de specialitate din

cadrul Primériei Sectorului 1;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor

11
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g)

bugetare posibil de incasat;

organizarea $i tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei

patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

organizarea $i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

desfasurarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucriri, bunuri si servicii, conform
prevederilor legale;

organizarea §i functionarea activitatii, cat si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inventar necesare bunei
functiondri a institutiei;

legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii.

(3) Directorul General poate delega, prin decizie, competenta exercitarii unor atributii, cu respectarea

prevederilor legale.

(4) Directorul General reprezinta Directia de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si striindtate, precum si
in justitie.

(5) In perioada in care Directorul General este in incapacitate de a exercita functia, atributiile acestuia vor fi

exercitate de cétre unul dintre directorii generali adjuncti.

ART. 27 (1) Atributiile Directorilor Generali adjuncti sunt urmatoarele:
organizeaza, coordoneaza si rispund de activitatea structurilor din subordine, conform organigramei;

asigurd Indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei si ale obiectivelor specifice ale compartimentelor
functionale din structura organizatorici pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a
indicatorilor de performanti stabilite;

fac propuneri cu privire la organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
DUPSPM Sector 1;

asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General §i prezintd acestuia informari asupra
modului de indeplinire;

fac propuneri cu privire la intocmirea planului de aprovizionare anual pentru structurile functionale pe care
le coordoneaza;

participd la elaborarea tuturor manualelor cuprinzidnd procedurile, instructiunile de lucru, formularele
aferente activitatii;

raspund de rezolvarea, in limitele competentei, a cererilor si a petitiilor, acordd audiente cetitenilor



h)

i)

0)

p)

t)

sectorului 1, la cerere, pe baza unei programari prealabile, in legiturd cu activititile delegate;
aplica intocmai legislatia in vigoare pentru domeniul de care raspund;

se preocupd si urmdresc actualizarea, in conditiile legii, a normelor de muncad si calitate la nivelul

compartimentelor din subordine;

avizeaza si propun spre aprobare Directorului General al DUPSPM Sector 1 programul anual al achizitiilor
publice;

urmadresc si coordoneazé derularea programului anual al achizitiilor publice , conform prevederilor legale,;
coordoneaza si riaspund de flota auto;

asigurd desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale sau ori de cate ori este nevoie;

participd la elaborarea programului de pazé a obiectivelor si a bunurilor institutiei, supunind-ul aprobarii
Directorului General;

asigurd prin compartimentele de specialitate, controlul modului de respectare a normativelor tehnice si a
calitatii la lucrérile executate intern sau de cétre terti;

executd si alte sarcini de serviciu dispuse de Directorul General;

raspund de activitatea directiilor din subordine;

asigurd interimatul functiei de Director General si conduc institutia in absenta acestuia,;

intocmesc proceduri operationale si proceduri de sistem in vederea implementérii Sistemului de Control
Intern Managerial;

acordd viza "bun de platd" pe facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucréri, livrate/prestate in cadrul
serviciilor pe care le conduc, in vederea inregistrarii in contabilitate si a parcurgerii fazelor de ordonantare
si platd;

intocmesc/raspund direct de:

evaluarea anuald a competentelor profesionale a directorilor/sefilor de servicii din subordine, pe care le
supun spre aprobare Directorului General al institutiei, in conformitate cu legislatia/actele in domeniu, in
vigoare;

asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referintd in domeniul de activitate;
rezolvarea/raspunsul in termen legal sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor repartizate
structurilor din subordine;

intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul cu functie de conducere din subordine
atunci cand se impune, in conformitate cu reglementirile Regulamentului de Organizare si Functionare,

normele si deciziile interne, legislatia in domeniu, in vigoare;
13
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LI

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Z1.

intocmirea foii colective de prezentd cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane,

SSM, Salarizare;

intocmirea si transmiterea citre Serviciul Management Economic a necesarului de cheltuieli specifice
directiei/serviciului in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli in baza propunerilor realizate de

personalul de conducere din subordine;

avizarea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar citre/de la alte servicii

intocmite de sefii de servicii din subordine;
pastrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;

propunerile in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante inaintate spre aprobarea Directorului

General al institutiei;

propunerile in vederea promovirii angajatilor in grad/treaptd profesionald inaintate spre aprobarea

Directorului General al institutiei;

asigurd reprezentarea si apirarea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autorititile publice centrale

si locale;

asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor scrise i verbale ale Directorului General;

participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor, negociaza si conciliaza situatiile
conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;

analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;

fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionald a angajatilor;

identifica si analizeazd modalititile de imbunititire a activitatii din domeniul de responsabilitate;

identificd si evalueazi factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun mdsuri de eficientizare a activititii, analizind modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau mésurile
ce se impun pentru eficientizarea atdt a activitatii pe care o coordoneazd, cét si a resurselor umane din

subordine;

aplica si raspund de respectarea prevederilor Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 ce intrd in

competenta DUPSPM Sector 1;

analizeazd din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun masuri adecvate pentru

mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizarilor profesionale si de disciplind in munca;

. prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;
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23.

24.

25.
26.
27.

b)

primirea, pdstrarea, eliberarea de bunuri materiale, mijloace banesti precum si alte valori, in sensul legii,

administrarea si folosinta acestora;

exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzétoare fizicd si psihic, fiind interzisa prezenta la locul

de munca intr-o stare necorespunzatoare;

planificarea concediilor de odihna astfel incét sd nu existe discontinuitate in activitatea structurilor;

dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestarii activitatii;

avizarea notelor de chemare la serviciu in vederea prestarii muncii suplimentare si/sau de noapte, intocmite
de sefii de servicii.

(2) Evaluarea performantelor, sanctionarea sau eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti se face

de catre Directorul General

ART. 28 Atributii comune sefilor de servicii:

vizeazi pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de serviciul din subordine care implica
angajarea de cheltuieli;

intocmesc/raspund direct de:

evaluarea anuald a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, pe care le supun spre aprobare
sefilor ierarhic superiori si Directorului General al institutiei, in conformitate cu legislatia/actele in
domeniu, in vigoare;

asigurarea cunoasterii $i aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de activitate;
rezolvarea/raspunsul in termen legal, sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor repartizate;
intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine atunci cind se impune, in
conformitate cu reglementérile Regulamentului de Organizare si Functionare, normele si deciziile interne,
legislatia in domeniu, in vigoare

intocmirea foii colective de prezentd cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane,
SSM, Salarizare, inscrierile in aceasta precum si in condicile de prezents, pastrarea si arhivarea acestora;
intocmirea §i transmiterea cétre superiorul ierarhic a propunerii privind necesarul de cheltuieli specifice
serviciului, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli;

intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar céitre/de la alte
servicii;

pastrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;

formularea de propuneri in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante inaintate spre avizare
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16.
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21.
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24.
=
26.
27.

28.

directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;

formularea de propuneri in vederea promovdrii angajatilor in grad/treaptd profesionald vacante inaintate

spre avizare directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;

asigurd reprezentarea §i apdrarea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autoritatile publice centrale

si locale, daca este cazul;

asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General;

participd la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor, negociaza si conciliaza situatiile
conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;

fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionala a angajatilor;

identifica si analizeazd modalititile de imbunatitire a activitatii din domeniul de responsabilitate pe care le
prezintd superiorului ierarhic;

identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun masuri de eficientizare a activitatii;

analizeazd modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a
obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii

si a resurselor umane;

evalueazd din punct de vedere disciplinar personalul din subordine $i propun maésuri adecvate pentru

mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizirilor profesionale si de disciplind in munci;
asigurd prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

asigurd instruirea si aplicarea normelor de securitate si sdndtate in muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor;

asigurd exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzétoare fizicd si psihica, fiind interzisa prezenta
la locul de munci intr-o stare necorespunzitoare;

realizeaza planificarea concediilor de odihna astfel incat sa nu existe dezechilibre in activitatea serviciului;
dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestéarii activitatii;

intocmirea notelor de chemare la serviciu in vederea prestérii muncii suplimentare si/sau de noapte;
arhivarea, pastrarea si predarea documentelor emise, conform normelor interne si legislatiei in domeniu, in
vigoare;

asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice - referate de necesitate,
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caiete de sarcini, note justificative, necesare indeplinirii viitoarelor contracte de achizitii publice;

CAPITOLUL 4

COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

ART. 29 DIRECTIA MANAGEMENT Sl OPERATIUNI

Directia Management si Operatiuni are in structura sa urmatoarele structuri:

Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva
Serviciul Management Achizitii Publice
Serviciul Management Economic
Compartimentul Juridic

Compartimentul Resurse-Umane, SSM, Salarizare
ART. 30 DIRECTIA MANAGEMENT $1 OPERATIUNI are urmitoarele atributii:

analizeazd activitatea economica-financiard pe bazi de situatii financiare si stabileste masuri concrete si eficiente
pentru imbunétatirea continui a activitdtii economico -financiare;
asigurd respectarea cadrului legal privind derularea contractelor incheiate in vederea realizdrii obiectului de activitate

specific DUPSPM Sector 1;

intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza propunerilor facute de cdtre compartimentele din cadrul
institutiei;

asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competenta si cu respectarea prevederilor legale prin concurs
si organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din
cadrul institutiei si verificd indeplinirea de cétre participant a conditiilor prevazute de lege;

elaboreazi, actualizeazi, implementeaza si monitorizeaza strategii/politici in domeniul resurselor umane;

asigurd desfdsurarea in conditii corespunzitoare a operatiunilor tehnico- administrative cu privire la intreaga
activitate desfasuratd de institutie;

urmdreste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OG 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

redacteazi lucréri de secretariat si arhiva;

reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti de orice grad si a altor autoritéti in toate tipurile de

litigii in care aceasta figureaza ca parte procesuala.

ART. 31 SERVICIUL SECRETARIAT, REGISTRATURA $1 ARHIVA
Atributii:

1. asigura desfasurarea activitatii de registraturi;

2. asigura inregistrarea in registre speciale a hotérarilor de consiliu local/general, precum si a dispozitiilor
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de primar comunicate institutiei;

3. asigura difuzarea actelor administrative;

4. urmireste programarea audientelor inscrise pe site-ul institutiei si verificd solutionarea problemelor
semnalate;

5. asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta personalul serviciului in exercitarea functiei.
asigurd desfasurarea activitatii prin:

inregistrarea solicitdrilor transmise la nivelul DUPSPM Sector 1 in programul electronic de registraturd,
ingrijindu-se si de arhivarea electronicé a acestora;

redirectionarea petitiilor gresit transmise la nivelul DUPSPM Sector 1, cétre autorititile sau institutiile

publice in ale cdror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in cereri in termen legal;

expedierea cétre solicitanti (persoane fizice sau juridice) a raspunsurilor la a petitiile inregistrate la nivelul
Institutiei, precum si a altor documente, redactate de catre compartimentele de specialitate din cadrul

DUPSPM 81, si arhivarea electronica a acestora;

transmiterea pe bazi de opisuri a corespondentei inregistrate, corespondentei returnate, precum $i a notelor

de audients;

distribuirea documentelor conform rezolutiei catre compartimentele de specialitate, cu precizarea

termenului de solutionare in cazul petitiilor;

7. executi orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei in limitele legale, a domeniului de activitate si
a capacitétilor profesionale ale angajatilor;

8. asigura, in conditiile legii, organizarea arhivei institutiei;

9. tine evidenta, gestioneaza si asigurd conservarea arhivei;

10. asigura intocmirea si modificarea, in conditiile previzute de lege, a Nomenclatorului Arhivistic
al DUPSPM Sector 1;

kL asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din
activitatea proprie;

12. elaboreaza baza de date electronici a dosarelor DUPSPM Sector 1;

13. asigura evidenta, folosirea si pastrarea in conditii corespunzétoare a stampilelor;

14. verificd permanent volumul de lucrari al DUPSPM Sector 1 stadiul de executare a acestora, orice

probleme speciale in activitatea institutiei si informeaza conducerea despre acestea;

asigurd legatura permanenté cu publicul;
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16. asigura indrumarea cetitenilor/clienti/furnizori privind solicitirile acestora;

17. pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitérilor;

18. asigurd informarea cetitenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate, precum si
cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

19. afiseaza diferitele comunicéri la avizierul Directiei;

20. asigurd transmiterea corespondentei Institutiei prin postad/posta electronicéd/servicii de curierat;

21. creeazd si actualizeazd permanent baza de date referitoare la orarele, institutiile si persoanele aflate in
colaborare cu DUPSPM Sector 1;

22. asigura accesul liber si neingradit a oricarei persoane la informatiile de interes public din oficiu sau la
cerere;

23. asigurd publicarea Raportului periodic de activitate al Institutiei pe pagina proprie de internet;

24. gestioneazd paginile de social-media al DUPSPM Sector 1, asigurdnd elaborarea in colaborare cu
structurile de specialitate din cadrul Directiei, a raspunsurilor privind sesizirile/comentariile primite de la
acestia;

25. asigurd publicarea Buletinului Informativ pe pagina proprie de internet;

26. intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei conform
OG 27/2002;

27. 1intocmeste si publicd raportul de evaluare a implementérii Legii 544/2001.

28. Asigurd serviciile de voce-date ale institutiei, prin contractarea societatilor specializate, in limita
fondurilor bugetare aprobate.

29. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul

ierarhic

ART. 32 SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZITII PUBLICE
Atributii:

1. asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autorititii contractante si
colaboreazi cu celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, in vederea deruldrii tuturor etapelor
aferente procesului de achizitie publicd si atribuirii contractului de achizitie publicd/acordului-cadru,
inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in conformitate cu toate dispozitiile legale

aplicabile, precum si cu reglementérile interne;

2. asigurd consiliere/indrumare metodologicd celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii
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contractante implicate in realizarea procesului de achizitie publica, inclusiv formularea de puncte de vedere
cu privire la prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la

solicitarea conducétorului autorititii contractante;

urmdreste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementénd totodatd deciziile si
madsurile care se impun in vederea organizarii tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii contractelor si/sau
a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP), cu exceptia situatiilor in
care legislatia in vigoare prevede posibilitatea organizirii respectivelor proceduri (in tot sau in parte) intr-o

alta maniera;

propune conducéitorului autorititii contractante realizarea activitatilor necesare parcurgerii etapelor aferente
proceselor de achizitie publicé prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul autoritatii contractante (cum
ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia in care aceste resurse sunt limitate sau nu exista,
prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in vederea sprijinirii activititii SMAP, precum si pentru
elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publicd
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice
(vizand toate etapele, de la planificarea/pregétirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire
si pand la executarea/monitorizarea implementarii contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru,

inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea contestatiilor);
procedeaza la implementarea sistemului de control intern managerial:

asigurd implementarea masurilor necesare pentru intérirea capacititii administrative a compartimentului cu
privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregularitatilor in domeniul achizitiilor publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea
angajatilor 1n acest sens si/sau actualizarea documentelor de referintd implementate la nivelul autoritatii
contractante in sensul adaptarii/particularizirii acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice
intalnite in practic;

adoptd si aplicd principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritdtii contractante, in functie de valoarea si

complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-cadru, pentru combaterea riscurilor la care

pot fi supuse procesele de achizitie publici;

procedeazd la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel incat acestea sa
acopere toate etapele/activitdtile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei reglementéri specifice
potrivit legislatiei in domeniu;

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor actelor normative in



10.

11.

b)

g)

vigoare.

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrédrii - autoritdtii

contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, colabordnd cu celelalte compartimente ale autorititii contractante
(AC) si pe baza necesitatilor transmise de acestea, strategia anuald de achizitii publice si programul anual al

achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea conducitorului AC:

solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente initiatoare) informatiile
necesare in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice (SAAP) si a planului anual al achizitiilor
publice care std la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea
informatiilor vizate intr-un format corespunzitor exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare

la prevederile legale aplicabile/bunele practici in domeniu;

centralizeazi referatele de necesitate (RN) transmise de cétre compartimentele inifiatoare in a céror sarcind
intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizand si verificdind acuratetea
informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii necesitdtilor de produse/servicii/lucriri, precum si al
informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este

cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

solicitd compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesitétilor identificate in RN,
actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea unei cercetérii a pietei/ analizei
pietei, pe bazi istorica si/sau prin alte modalitati (cum ar fi prin devizul general intocmit de proiectant);
coordoneazd activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac parte persoane

din cadrul compartimentelor initiatoare ale autoritétii contractante;

stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de atribuire a
contractului de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si instrumentele asociate
acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea necesitatilor, asigurdnd
totodata punerea in corespondentd a obiectului achizitiei cu codul/codurile CPV aferent care descriu cét

mai exact obiectul viitorului contract;

intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari (inclusiv
elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din fonduri nerambursabile
si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare din partea celorlalte compartimente
de specialitate ale autoritdtii contractante potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si

supune aprobarii conducétorului autoritdtii contractante SAAP si PAAP;

actualizeazd/modificd/completeazd informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de fondurile
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h)

14.

15.

16.

a)

b)
c)

aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

informeaza celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante cu privire la finalizarea
elaborarii SAAP, continutul acesteia si urmatoarele etape necesare in vederea parcurgerii proceselor de
achizitie publicé care urmeaza si fie derulate la nivelul autorititi contractante, precum si cu privire la orice
modificari/actualizari ale informatiilor cuprinse de aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare
initiala;

asigurd publicarea extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia, precum §i a oricdror modificéri operate

asupra acestora in SEAP.

. asigurd monitorizarea stadiului §i modului de implementare al SAAP si PAAP:

analizeaza rezultatele obtinute fatd de cele anticipate la nivelul etapei de planificare;

identifica si propune solutii de eficientizare a proceselor de achizitii publice.

.elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, a

documentatiei descriptive si, dupd caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor suport
aferente, pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoare la necesititile transmise de

compartimentele de specialitate;

verificd includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza si fie atribuit in cadrul SAAP si PAAP,

respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

A

solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecdrei achizitii in parte, nominalizarea persoanei/
persoanelor care detin competente necesare in specialititile/disciplinele relevante pentru obiectul
contractului/ acordului-cadru care urmeaza si fie atribuit si care va/vor detine responsabilititi specifice
privind realizarea respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta
comisiilor de evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea
procedurii de atribuire;

coordoneazd activitatea echipei responsabild cu realizarea procesului de achizifie in ceea ce priveste
activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a documentelor suport

aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului contractului, efectuarea
platilor directe cétre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a contractelor);
specificatiilor tehnice aferente;

altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de concurs, cum
ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de calificare/selectie, criteriului de

atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de buna executie);



d)

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

b)

modului in care se va realiza executarea si monitorizarea implementirii contractului/ acordului-cadru /
contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei / cu sarcini privind etapa de

post-atribuire a contractului / acord-cadru;

identificérii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte (impreund cu pozitia

bugetara aferents);

realizeazd procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeaza produse/servicii/lucriri cu grad

ridicat de complexitate tehnicd, financiaré sau contractuald, ori din domenii cu un rapid progres tehnologic;

procedeazd la finalizarea elabordrii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs, precum si a
documentelor suport aferente, pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de
specialitate sau, dupd caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de
achizitie;

stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cit mai exacti a

perioadelor necesare pentru desfésurarea activitatilor intregului proces;

propune conducétorului autoritatii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act administrativ)
persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de integritate elaborate de
cidtre Agentia Nationald de Integritate (“ANI”) in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de
interese (“formularele de integritate”) pe parcursul procedurilor de atribuire derulate de citre autoritatea

contractanta;

indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor aplicabile
comunicérilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor institutii cu privire la

evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului / acordului-cadru,
respectiv aplicarea acestora pand la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a contractului/ acordului-

cadru/contractului subsecvent).
acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia primirii unor eventuale sesiziri
din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii mésurilor corective/adoptirii deciziilor care se impun pentru
evitarea/eliminarea efectelor rezultate in asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict
de interese;

realizarea comunicérilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii economici interesati de participarea
la procedura de atribuire a contractului/acordului-cadru/ofertantii/candidatii;

transmiterea citre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul primirii unei contestatii precum si,

la solicitarea acestora, a oricaror documente care prezinta relevanta pentru solutionarea contestatiei/litigiului.



d) asiguri finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-cadru;

24. realizeaza achizitiile directe:

25. verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire
la respectiva achizitie;

26. utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe si verifica existenta
detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucririle oferite de citre operatorii economici (inclusiv pretul),

astfel incat sa existe informatii suficiente pentru a putea alege in mod corect si obiectiv,

27. se adreseaza oricdrui operator economic in vederea realizdrii achizitiilor directe, elaborind in acest sens o

notd justificativa, in oricare dintre urméatoarele situatii:

a) in cazul in care nu identifici in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care satisface

necesitatea autoritdtii contractante;

b) daci pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decét pretul pietei;

c) dacd din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

28. elaboreaza contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza cdruia se
realizeaza achizitia directa;

29. transmite in SEAP notificarea continind informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost
realizatd prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP.

30. tine evidenta contractelor de achizitie publici atribuite la nivelul autoritatii contractante;

31. elaboreaza proceduri proprii privind atribuirea contractelor de achizitie publicd in baza unei exceptéri de la
legislatia in domeniul achizitiilor publice;

32. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice:

a. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-cadru incheiat,
respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

b. asigurd pastrarea dosarului de achizitie publicd pe toatd durata producerii efectelor juridice de citre
contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetérii perioadei de valabilitate a
acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada calculata de la data anuldrii respectivei
proceduri;

33. asigurd, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute de dosarul
achizitiei publice, in conditiile legii;

34. asigurd publicarea pe site-ul propriu a elementelor privitoare la contractele de achizitie publicd;

35. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul
24



g)

ierarhic

ART. 33 SERVICIUL MANAGEMENT ECONOMIC

Atributii:

asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii, elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a
acestora in perioada la care se refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor

pierdute, sustrase sau distruse;
asigura evidenta patrimoniului DUPSPM Sector 1 in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigura respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabila si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si

utilizarea acestora;

urmdreste Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor contabile;
asigura evidenta contabila a:

capitalurilor proprii (rezerve, fonduri, rezultatul reportat si rezultatul patrimonial al exercitiului);

activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de executie si avansurilor pentru

active fixe, respectiv amortizarea activelor fixe, pe categorii si pe fiecare obiect de evidents;

stocurilor, cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

contractantilor, debitorilor si creditorilor la valoare nominala, pe categorii, precum si pe fiecare persoand
fizica sau juridicé;

conturilor de decontéri cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale de stat si conturi
asimilate;

platilor de casd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;
veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz;

inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, in registrele de inventar si completarea fiselor de
inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar din magazie;

organizarea activitatii de inventariere in conformitate cu legislatia specificd si inaintarea propunerilor
privind componenta comisiilor de inventariere, a comisiei centrale de inventariere, precum si valorificarea

inventarierii patrimoniului;
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

inregistrarea scoaterii din functiune a imobilizérilor corporale, necorporale si a obiectelor de inventar prin
casare in urma intocmirii documentatiei in acest sens de catre o comisie numita prin decizie si in

conformitate cu actele normative in vigoare;

efectuarea operatiunilor de inregistrare in contabilitate, referitoare la primirea si/sau transferul bunurilor de

la/cétre alte institutii;

inregistrarea in contabilitate a rezultatelor reevaludrii activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiei conform legislatiei in vigoare;

urmdrirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor telefonice, etc., a

penalitatilor de intarziere si virarea acestora conform legislatiei in vigoare la buget;

intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor

Publice;

raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar-contabil, stabilite ca urmare
a controalelor efectuate de organele in drept;

in exercitarea atributiilor sale Serviciul Management Economic colaboreazd cu Trezoreria Sector 1, cu
celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritdti si institutii precum si cu Ministerul
Finantelor Publice;

asigurd corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile precum si inldturarea erorilor din balante si
situatii financiare;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea operatiilor de platd, ludnd mdsurile necesare pentru stabilirea raspunsurilor atunci cand este
cazul;

asigurd efectuarea controlului intern la nivelul serviciului si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in

orice document intocmit si emis;

colaboreaza cu toate organele abilitate interne/externe pe linie economico-financiard, cu aprobarea

conducerii;

primeste si centralizeaza, de la serviciile de specialitate, necesarul de cheltuieli de personal si de bunuri,
servicii si lucrédri pe baza cérora intocmeste proiectul de buget pentru anul urmétor pe capitole si articole,

defalcat pe trimestre si estimat pe urmatorii trei ani, precum §i anexele acestuia;

elaboreazd si supune spre aprobarea ordonatorului principal de credite, documentatia pentru proiectul
bugetului local al DUPSPM Sector 1 si propunerile de rectificare sau modificare a acestuia pe baza

propunerilor intocmite de departamentele de specialitate (referate, note de fundamentare, necesare);



22.

23,

24.

23,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33,

inregistreazd si transmite Trezoreriei Sector 1, bugetul local al DUPSPM Sector 1 aprobat, precum si
rectificarea sau modificarea acestuia in sistemul national de raportare Forexebug conform O.U.G. nr.
88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu
organismele internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative — modificari
(0.U.G.nr.40/2016);

intocmeste si prezintd spre aprobarea Directorului General si ordonatorului principal de credite,
documentatia privind deschideri/retrageri/virdri de credite bugetare.

urmdreste si asigurd pentru fiecare capitol al bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii cu
privire la: credite bugetare disponibile, plati efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat, date
necesare intocmirii ,.situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului, situatie
care este parte componentd din structura situatiei financiare” trimestriale si anuale a institutiei publice.
intocmeste §i prezintd spre aprobarea Directorului General si ordonatorului principal de credite, contul
executiei bugetare si raportarea acesteia, trimestrial §i anual si a anexelor aferente situatiilor financiare
conform legislatiei in vigoare;

propune Directorului General desemnarea persoanelor cu atributii in privinta angajirii, lichidarii si
ordonantdrii creditelor bugetare si certificarea documentelor care atestd bunurile livrate, lucrérile executate
si serviciile prestate sau din care reies obligatii de platd, va certifica facturile fiscale care ii sunt opozabile,
in privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii;

are obligafia de a verifica sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic de unitatile Trezoreriei
Sectorului 1 si de a sesiza Trezoreria in legitura cu eventualele erori produse, pentru efectuarea
regularizarilor necesare;

intocmeste ordinele de platd si efectueazid viramente cétre furnizorii de bunuri, servicii si lucréri si cétre
bugetul local, pe bazd de documente justificative, legale, avizate si aprobate de cei in drept;

intocmeste si prezintd documentele de platd la Trezoreria Sectorului 1 si efectueaza plati din conturile
deschise catre unitatile beneficiare;

urmdreste si verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor aditionale pentru majorarea
cuantumurilor garantiilor materiale de cate ori este necesar;

mentine permanent legitura cu bancile comerciale in vederea ridicarii extraselor de cont pentru garantiile
materiale;

respecta Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control

financiar preventiv propriu, asa cum au fost promovate prin dispozitia ordonatorului de credite;

acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica a proiectelor de
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4].

42.
43,
44,

45.

46.

47.

48.

49.

operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului institutiei din punct de vedere al
legalitatii, regularitatii si incadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament;
inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in
,»Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”;

verificd daca proiectele operatiunilor sunt insotite de actele justificative necesare si de angajamente

bugetare individuale, propunere de efectuare a unei cheltuieli, ordonantare de platd dupa caz;

verifica daci facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagma ,,bun de plata”, numele in clar, data, semnétura

conducdtorului serviciului de specialitate;
efectueaza verificarea de fond conform instructiunilor specifice fiecarui tip de operatiune;

acorda viza prin aplicarea sigiliului personal si a semnaturii dacd documentele prezentate corespund
cerintelor CFPP, numai dupa parcurgerea, respectarea si indeplinirea conditiilor din listele de verificare
specifice operatiunilor;

acordd viza pentru deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

emitere refuz de vizd dacd documentele prezentate nu corespund cerintelor CFPP si realizeaza transmiterea
acestuia cétre conducatorul institutiei insotit de actele justificative semnificative care au determinat acest
fapt;

informeaza cétre Curtea de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe propria
raspundere, insotitd de copia dupd Decizia de efectuare a operatiunii i dupa motivarea refuzului de viza;
verificarea incadrarii platilor efectuate in prevederile bugetare trimestriale si anuale;

elibereaza garantia de buna executie in conditiile prevazute in contractele derulate;

asigurd stabilirea rezultatului executiei bugetare si a balantei analitice prin inchiderea conturilor de

cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a activitatii
serviciului;

raspunde de realizarea madsurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar stabilite ca urmare a

controalelor efectuate de organele in drept;

indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sdu de activitate, dispuse de conducerea institutiei sau

de Sectorul 1;

raspunde de raportarea lunari la directiile si serviciile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 1, privind modul in care au fost utilizate creditele bugetare aprobate;

organizeazd, coordoneazd, controleazd si raspunde de activitatea de administrare a bunurilor mobile si
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50.
51.

52,
33.

54.

55.
56.

7.

58.

),

60.

61.

62.

63.
64.
65.

imobile aflate in patrimoniul DUPSPM Sector 1;

asigurd buna desfésurare a activitdtilor specifice serviciului;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de Directorul General Adjunct sau de catre
Directorul General;

ia mdsuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor din afara institutiei;
ia mdsuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, a apei, produselor de birotica si papetirie,
mobilierului si a altor materiale de consum cu caracter administrativ;

face propuneri de scoatere din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura obiectelor de

inventar/activelor fixe corporale din dotarea DUPSPM Sector 1, in conditiile previzute de lege;

ia masuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si a obiectelor de inventar din dotarea institutiei;
urmdreste §i ia masuri pentru mentinerea stocurilor de siguranti a bazei tehnico-materiale, pentru
asigurarea continuititii desfasurarii activitatii institutiei,

asigurd aprovizionarea cu materiale, furnituri de birou, piese de schimb etc., necesare tuturor
serviciilor/birourilor, in baza solicitéarilor acestora;

asigurd, prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfisurarea activititii de receptie si
intrare In gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;

colaboreazd cu Serviciul Management Economic pentru inventarierea tuturor bunurilor existente in
patrimoniul DUPSPM Sector 1, conform dispozitiilor legale;

asigurd verificarea documentelor justificative de intrare a bunurilor in gestiunea institutiei si intocmeste
documentele justificative de dare a acestora in folosinti/consum, de transfer intre angajati; transmite toate

documentele justificative Serviciului Management Economic pentru verificare si arhivare in contabilitate.

verifica realitatea si intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de furnizori, prestatori

de servicii sau executori de lucriri in domeniul sdu de activitate;

colaboreazd cu Serviciul Management Achizitii Publice si cu Serviciul Management Economic la
intocmirea bugetului pentru anul urmétor privind cheltuielile cu utilitatile, necesarul de bunuri de natura
materialelor de intretinere, furniturilor de birou, consumabilelor, precum si altor bunuri de natura obiectelor

de inventar/activelor fixe corporale necesare serviciului sau la nivel general al institutiei;
asigurd si raspunde de desfasurarea activitatii in conformitate cu standardele managementului de calitate;
asigurd respectarea normelor de prevenire si protectie cu privire la situatii de urgenta.

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre Directorul

Directiei Management si Operatiuni sau Directorul General al institutiei;
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asigurd arhivarea documentelor create in cadrul serviciului;

stabileste termenele de pastrare a documentelor create in cadrul serviciului, in conformitate cu prevederile
legale;

urmareste $i se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari,
incheiate la nivelul serviciului.

Riaspunde de gestionarea bunurilor de consum, mijloacelor fixe si obiectele de inventar ale institutiei;
Intocmeste NIR-uri si bonuri de consum pentru toatd institutia, colectind informatii de la structurile de
specialitate;

Intocmeste necesarul de birotica si papetirie, materiale de curitenie, si alte bunuri necesare functiondrii in
parametrii optimi ai institutiei si a compartimentelor suport (TESA);

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul
ierarhic

ART. 34 COMPARTIMENTUL JURIDIC

Atributii:

asigurd apdrarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritati in
toate tipurile de litigii in care aceasta figureaza ca pérti procesuale;

documenteazd cauzele in care institutia figureazd ca parte procesuald, respectiv formuleazi cereri de
chemare In judecatd, cereri de executare siliti, redactarea intAmpindrilor, declararea cdilor de atac,

formuleaza raspunsurile la interogatorii.

formuleazi rispunsuri la petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, in domeniul sdu de activitate;
ofera suport juridic celorlalte structuri din cadrul institutiei;

urmireste actele normative si stabilirea obligatiilor ce revin institutiei, ludnd in considerare obiectul de

activitate al acesteia;

gestioneaza, verifica si sd monitorizeze permanent conflictele de munca si sdvarsirea eventualelor sanctiuni
disciplinare la nivelul institutiei;

contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

monitorizeaz3 actele normative aplicabile institutiei in vederea insusirii modificérilor apérute;

participa la seminarii, workshop- uri care au ca problematici aspecte juridice din domeniul de

activitate privind administratia publica;
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tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti competente;

raspunde la adrese si interogatorii in cauzele in care institutia este parte;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna organizare a proceselor in care
institutia este parte;

participa aléturi de organele de conducere la negocierea proiectelor de contracte;

formuleaza opinii juridice in sensul avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate
intre institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

participd la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea oricéror
conventii, protocoale de colaborare etc.;

formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor
conform legislatiei;

certificd legalitatea deciziilor emise de Directorul General al DUPSPM Sector 1, a ordinelor si
instructiunilor precum si a oricdror altor acte cu caracter administrativ, care sunt in legitura cu atributiile si
activitatea institutiei;

comunicd persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si de pe
orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legitura cu atributiile si activitatea institutiei;

asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competentd, conform prevederilor legale, prin
concurs sau examen §i acordarea drepturilor cuvenite personalului institutiei;

organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor vacante,
promovarea angajatilor din cadrul institutiei si verificd indeplinirea de cétre participanti a conditiilor
prevazute de lege;

analizeaza propunerile de reorganizare a compartimentelor institutiei si pregateste documentatia necesara in
vederea supunerii dezbaterii §i aprobarii de cétre Consiliul Local a acesteia;

pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
de Ordine Interioard, a Statului de functii si de personal si al altor documente necesare bunei functiondri a
institutiei;

stabileste, fundamenteazéd si elaboreazd necesitatea externalizarii serviciului de reprezentare juridicad a
institutiei; elaboreazd documentatia necesard pentru hotérarea consiliului local privind aprobarea acestei
externalizari;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de catre superiorul

ierarhic
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ART.35 COMPARTIMENTUL RESURSE - UMANE, SSM, SALARIZARE

Atributii:

tine evidenta fiselor de post si rdspunde de corelarea i actualizarea acestora cu atributiile din Regulamentul de
Organizare si Functionare;

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru institutie si raportarea acesteia la Sectorul 1;
tine evidenta condicilor de prezenta de la nivelul institutiei;

transmite §i tine evidenta salariatilor in Registrul general de evidenta al salariatilor 1a .T.M.;

intocmeste si elibereazi, la cerere, legitimatii de serviciu si adeverinte privind calitatea de salariat;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din institutie;

colaboreaza cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor Publice pentru aplicarea corectd a
prevederilor legale in domeniul salarizarii;

rdspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si specialitati pentru institutie;

controleazi respectarea disciplinei muncii si rdspunde de organizarea potrivit prevederilor legale a comisiilor de
disciplind;

intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a intregului personal al institutiei prin centralizarea
referatelor intocmite de ciétre personalul de conducere;

intocmeste documentatia legatd de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de
munci al personalului institutiei;

tine evidenta a concediilor de odihn, a concediilor medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor;

asigurd evidenta i actualizarea dosarelor de personal ale salariatilor institutiei in conformitate cu prevederile legale;
asigurd §i controleazd cunoasterea si aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit,
precum si a prevederilor legale in domeniul securitétii si sdndtatii in muncd, prin resursele proprii sau prin servicii
externe;

asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald la locurile de muncé, precum si reevaluarea
riscurilor ori de céte ori sunt modificate conditiile de munci;
asigurd auditarea securitdtii si sdnatitii iIn muncd la nivelul institutiei ori de céte ori sunt modificate conditiile de
muncd si stabileste nivelul de securitate;

ia mésurile corespunzitoare pentru ca in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sé fie permis numai angajatilor care
au primit §i si-au Insusit instructiunile adecvate;
obtine autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sdndtatii in muncd, inainte de inceperea oricérei
activitdti, conform prevederilor legale;

asigurd si realizeazd instruirea privind respectarea normelor de protectie a muncii, pentru personalul angajat, in
conformitate cu dispozitiile legale;

uuuuuu

corespunzator functiilor exercitate;
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verificd periodic sau ori de céte ori este nevoie, dacd nivelul noxelor se incadreaza in limitele de nocivitate admise
pentru mediul de muncéd pe baza mésuritorilor efectuate de cétre organismele sau laboratoarele abilitate, propune
masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este cazul;

elaboreazi lista cuprinzand dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru;

participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

colaboreazé cu serviciul medical de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnévirilor profesionale,
efectuarea de controale comune la locurile de muncd, pentru identificarea factorilor de risc de imbolndvire
profesionald si propunerea mésurilor de securitate corespunzétoare;

propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respectd cerintele de securitate a muncii in
organizarea si desfdsurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munci;

monitorizeaza starea de sdnatate a angajatilor, prin personalul desemnat, prin:

examene medicale la angajarea in munca;

examen medical de adaptare;

control medical periodic;

examen medical la reluarea activitatii;

indrumad activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald, reorientarea profesionald in caz de accident
de munci, boald profesionald sau dupé afectiuni cronice;

comunici existenta riscului de imbolnavire profesionald cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

asigurd centralizarea declaratiilor de interese si avere completate de citre angajatii institutiei si completarea acestora
de citre personal in platforma dedicatd a ANI ;

asigurd organizarea evaludrii personalului institutiei si intocmeste raportul privind evaluarea performantelor
angajatilor institutiei ;

completeazd dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de date, privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariate lunare;
solicitd avize, precum §i puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici etc. pentru aplicarea corectd a
prevederilor legale in domeniul salarizarii;

intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru
personalul din DUPSPM Sector 1 si urméreste incadrarea in plafonul previzut de lege;

intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii institutiei, privind drepturile salariate cuvenite, calculeaza
indemnizatiile pentru concediile de odihnd, concediile medicale si compensatii, in conformitate cu reglementarile
legale si raspunde de corectitudinea intocmirii acestora;

asigurd efectuarea retinerilor din salariu pentru salariatii cu diferite datorii (pensii alimentare, rate, garantii), ordine
de plata pentru efectuarea platii acestora precum si evidenta lor;

intocmeste ordonantérile de platd privind drepturile salariate;

intocmeste si transmite lunar pe suport electronic situatia privind efectuarea plétii salariilor, asigurd permanent

legdtura cu banca in vederea obtinerii cardurilor pentru noii angajati, precum $i a documentatiei pentru aprobarea
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descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

intocmeste §i transmite periodic si la termenele stabilite legal situatii statistice, raportdri si declaratii privind
drepturile salariate cuvenite angajatilor si orice date statistice cu privire la numdrul de salariati si de cheltuielile cu
acestia pentru Sectorul 1, Administratia Financiara sau pentru alte organe abilitate;

intocmeste i transmite lunar cétre institutiile abilitate declaratiile privind contributiile la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat etc.;

intocmeste si elibereazd adeverinte din care si rezulte plata fondului de asigurdri de sanitate, numadrul zilelor de
concediu medical si adeverinte din care sd rezulte veniturile nete ale salariatilor DUPSPM Sector 1;

intocmeste si elibereazd adeverintele privind drepturile salariale solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite
necesititi (medic de familie, policlinicd, spital, imprumuturi, achizitioniri de bunuri, compensare cilduri etc.);
asigurd respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea i virarea acestora citre bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale, bugetul asigurarilor de sanitate, fonduri speciale, conform legislatiei in vigoare;
completeazd dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de date, privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
urmdreste i se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri si/sau servicii, incheiate la nivelul
serviciului.

elaboreazi, actualizeazi, implementeazi i monitorizeaza strategii/politici in domeniul resurselor umane;

asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de activitate al Serviciului,
precum si a celor solicitate de cétre alte persoane in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completirile ulterioare, in colaborare cu Serviciul Secretariat,
Registratura, Arhiva si IT;

asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul directiei DUPSPM Sector 1
a Municipiului Bucuresti;

urmdireste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii
pentru personalul din DUPSPM Sector 1;

rdspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplind si Comisiei Paritare;

rezolvd sesizdri §i reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din structura DUPSPM
Sector 1;

gestioneazd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici prin sistemul integrat de management al functiilor si
functionarilor publici.

se preocupd de identificarea situatiilor juridice ale imobilelor fara proprietari in legéturd cu domeniul de activitate al
institutiei, in vederea lamuririi acestora in interesul comunitatii locale a Sectorului 1;

tine evidenta imobilelor identificate i prezintd situatii/rapoarte cu privire la demersurile intreprinse;

inifiazd actiunile necesare in scopul cadastrarii imobilelor aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1
prin Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

stabileste necesitatea si oportunitatea, elaboreaza referatul de necesitate si specificatiile tehnice ale echipamentelor de

protectie necesare deruldrii activitatilor zilnice ale lucratorilor/personalului.

34



56.

5%

58.

59,

efectueazd instructajul SSM si PSI, prin personal propriu sau prin societati specializate, in limita bugetului aprobat si
elaboreaza documentele necesare in conformitate cu prevederile legale, in materie;

asigurd gestionarea personalului incadrat prin dispozitia Primarului in programul de ajutor social, elaborind toate
documentele necesare, programele de lucru si monitorizarea acestora.

asigurd gestionarea personalului incadrat in programul de munci in folosul comunititii, elaborand toate documentele
necesare, programele de lucru si monitorizarea acestora;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de citre superiorul ierarhic.

ART. 37 DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR S1 SORTARE
Directorul Directiei Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare are in subordine:

Serviciul Infrastructurd
Serviciul Monitorizare Curitenie

Serviciul Managementul Sortarii
ART. 38 DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR SI SORTARE

Atributii generale:

colaboreazd cu toate structurile DUPSPM Sector 1 pentru dezvoltarea infrastructurii de colectare separati a
deseurilor din sectorul 1;

colaboreazd cu toate structurile DUPSPM Sector 1 la implementarea sistemelor integrate care tin de misurarea
calitétii aerului si a zgomotului din sectorul 1;

asigurd legétura cu structurile Sectorului 1, ale Municipiului Bucuresti si Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti
in vederea autorizérii infrastructurii, dupa caz;

colaboreazd cu Serviciul Secretariat, Registraturd §i Arhivad pentru integrarea sistemelor informatice intr-un data
center,

urmdreste implementarea legislatiei si politicilor privind sortarea deseurilor la nivelul Sectorului 1 i comunicd
rezultatele cétre directiile de specialitate din cadrul Primiriei;

organizeaza $i opereazi monitorizarea integratd a factorilor de mediu de pe raza Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti,
din punct de vedere al calitatii aerului, nivelului de zgomot si deseurilor si comunic3 rezultatele citre structurile de
specialitate din cadrul Primadriei;

verificd atingerea standardelor si a fintelor de calitate a aerului la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti,
conform prevederilor legislatiei europene §i nationale si comunicd rezultatele citre structurile de specialitate din
cadrul Primdriei;

realizeazd i actualizeazd inventarul de emisii de poluanti atmosferici la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti si
comunicd rezultatele cétre structurile de specialitate din cadrul Primdriei;

monitorizeaza nivelul emisiilor in aer pentru SO2, NO2, COV, NH3, POPs si metale grele si comunici rezultatele

cétre structurile de specialitate din cadrul Primariei;
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evalueazd calitatea aerului pe baza de mdsuritori la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti si comunicd
rezultatele cétre directiile de specialitate din cadrul Primariei;

asigurd colectarea datelor si realizarea cartérii zgomotului §i comunica rezultatele cétre structurile de specialitate din
cadrul Primaériei;

asigurd colectarea datelor si realizarea cartdrii nivelului emisiilor in aer pentru SO2, NO2, COV, NH3, POPs si
metale grele;

participd impreund cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 la elaborarea planurilor calitate a
aerului i monitorizeaza aplicarea acestora;

asigurd suportul tehnic in privinta elabordrii strategiilor si politicilor in domeniul protectiei mediului la nivelul
Sectorului 1;

Participd la implementarea legislatiei de mediu privind Directivele IPPC, LCP, COV, SEVESO II, Regulamentul
EMAS, Regulamentul privind eticheta ecologicd a Uniunii Europene, impreund cu structurile de specialitate din
Primaria Sectorului 1, Primaria Municipiului Bucuresti, Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti;

colaboreazi la elaborarea planurilor de gestionare si sortare a deseurilor din Sectorul 1.

colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elabordrii rapoartelor de sintezd privind
starea mediului.

ART. 38 SERVICIUL INFRASTRUCTURA

Atributii:

asigurd dezvoltarea infrastructurii compusé din punctele de colectare a deseurilor municipale ale Sectorului 1;
monitorizeaza prin soft/mijloace electronice precum si in teren infrastructura de salubritate si mediu dezvoltatd si/sau
administrati la nivelul DUPSPM Sector 1;

stabileste diagnoza vizuald a elementelor de infrastructuré;

preia sesizdrile transmise de cétre reprezentantii DUPSPM Sector 1 sau petenti cu privire la infrastructura de
salubritate i mediu dezvoltata si administrata la nivelul DUPSPM Sector 1, care are probleme in exploatare;
centralizeazd sesizdrile primite §i le transmite spre rezolvare persoanelor abilitate din cadrul Serviciului
Infrastructuri;

urméreste solutionarea sesizarilor transmise;

asigurd suportul tehnic prin verificarea electronica pentru echipele din teren;

gestioneaza activititile de modernizare/ punere in functiune/scoatere din functiune a echipamentelor tehnologice;

verificd capacitdtile si fluxurile de deseuri care urmeaza si fie procesate de echipamentele tehnologice;

. efectueazi activitdtile de revizie a echipamentelor tehnologice .

. tine evidenta consumurilor tehnologice (energie electricd, carburanti, etc);

. respectd regulile si normele de protectie a muncii;

. coordoneaza echipele operationale in vederea utilizarii corespunzitoare a echipamentelor

. realizeazd diagnoza infrastructurii tehnico-edilitare privind salubrizarea si protectia mediului administrati de

DUPSPM Sector 1 si lucrdrile de mentenantd asupra acestei infrastructuri;
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verificd si receptioneazi lucririle de mentenanta efectuate asupra infrastructurii de salubritate si mediu dezvoltati si
administrata la nivelul DUPSPM sector 1;

prioritizeaz3 ordinea lucrdrilor efectuate asupra infrastructurii aflate in implementare;

comunicd, electronic i in teren, beneficiarilor modalitatea de colectare selectiva a deseurilor;

comunicd operatorului de salubritate modalititile de colectare a deseurilor, pe categorii de amplasament
(subteran/suprateran).

monitorizeaza (prin acces la informatiile GPS, cantitati si tipuri de deseuri, etc) modalitatea de colectare a deseurilor
de citre utilizatori;

anuntd operatorul de salubritate, electronic i in teren, asupra deficientelor aparute in modul de colectare si transport
a deseurilor;

stabileste, impreund cu beneficiarii, operatorul serviciului de salubritate si serviciul tehnic de specialitate, locatia de
amplasare a punctelor de colectare de la asociatiile de proprietari;

elaboreazd si propune solutii de amplasare a punctelor de colectare in locatii publice, impreund cu operatorul
serviciului de salubritate, beneficiarii si serviciul tehnic de specialitate;

constatd in teren §i sesizeazd operatorul asupra neconformitétilor privind modalitatea de depozitare a deseurilor
(deseuri amplasate in perimetrul punctului de colectare);

constatd si sesizeazd serviciile de specialitate ale Primériei Sectorului 1 asupra neconformitétilor privind colectarea
separati a deseurilor;

constatd si sesizeazd Directorului Directiei de Salubrizare, Managementul Deseurilor si Sortare, precum si Serviciul
Monitorizare Curédtenie, asupra neconformitétilor functionale aparute la punctele de colectare;

solicitd avizele necesare amplasarii punctelor de colectare de la detinitorii de retele edilitare;

asigurd comunicarea cu detindtorii de retele edilitare;

intervine pentru remedierea unor defectiuni de ordin tehnic a infrastructurii de colectare a deseurilor;

verificd §i remediaza orice defectiune sesizata de citre operator sau de citre utilizatorii casnici privind infrastructura
administratd de DUPSPM Sector 1

asigurd operarea sistemului integrat de colectare selectivd (carduri de acces la punctele de colectare, senzori de
umplere, comunicatii data center, GPS autogunoiere);

asigurd servicii tehnice de specialitate in privinta celorlalte infrastructuri care vor fi dezvoltate in cadrul DUPSPM
Sector 1;

urmareste $i se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor privind achizitia de bunuri, servicii si/sau lucrari,
incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente infrastructurii administrate;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de catre superiorul ierarhic.
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ART. 39 SERVICIUL MONITORIZARE CURATENIE

Atributii:

exercitd monitorizarea activititilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1, conform legii
nr 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitétilor, colectdnd informatiile si datele necesare prestarii
acestor activitdti de la toti operatorii de salubrizare delegati sau autorizati de autoritatile administratiei
publice locale ale Sectorului 1, de la utilizatorii casnici si non-casnici ai serviciului de salubrizare, precum
si de la orice altd persoand/ entitate care detine asemenea informatii si date de interes public sau de la

autorititi/ institutii care ne pot procura in baza competentelor detinute;

Contribuie impreuna cu celelalte structuri ale Consiliului Local la implementarea calitdtii de prestare a
activitatilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1, in scopul monitorizarii si transmite
constatérile efectuate persoanelor responsabile cu executarea, precum si organelor jurisdictionale, dupé caz,

in vederea ludrii masurilor legale si/ sau contractuale ce se impun.
monitorizeazd zonele supravegheate video de ciatre DUPSPM Sector 1 si transmite departamentelor de
specialitate si institutiilor abilitate neregulile constatate;

asigurd suportul informational pentru directiile structurile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 in scopul elaboririi strategiilor si politicilor in domeniul protectiei

mediului la nivelul Sectorului 1;

participd impreuna cu directiile de specialitate din cadrul Sectorului 1 la elaborarea planurilor privind

gestionarea corespunzitoare a deseurilor si protectiei mediului si monitorizeaza aplicarea acestora;

colaboreazd cu directiile de specialitate in scopul elabordrii rapoartelor de sintezd privind gestionarea

corespunzitoare a deseurilor, protectia mediului si dezvoltarea durabild;

Identificd si monitorizeaza terenurile neutilizate, distruse, degradate sau pe care sunt depozitate deseuri
abandonate si surselor de poluare din Sectorul 1 si sesizeaza institutiile sau serviciile de interes local in

vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
creeazd si gestioneaza baze de date cu privire la generarea deseurilor la nivelul Sectorului 1;

colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor privind stadiul

implementarii, la nivel local, a legislatiei europene in domeniul colectarii separate a deseurilor;

10. inainteaza catre structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 informari cu privire la terenurile

11.

degradate care ar putea fi transformate in spatii verzi pentru stabilirea situatiei juridice si luarea mésurilor
legale care se impun

preia sesizdrile venite din partea cetatenilor Sectorului 1 care au ca obiect probleme legate de colectarea

separatd a deseurilor, le centralizeaza, le transmite spre rezolvare si urmareste rezolvarea acestora;
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15.

16.
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12.
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tine evidenta sesizarilor privind efectuarea serviciului de colectare a deseurilor;

face propuneri pentru realizarea planului general de lucru;

elaboreazd permanent raportdri si situatii de informare pentru Directorul General si/sau Director General
Adjunct;
urmdreste si asigurd derularea corespunzatoare a contractelor de achizitie de bunuri, servicii i/ sau lucrari,
incheiate la nivelul DUPSPM Sectorul 1, aferente domeniului siu de activitate;
indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul
ierarhic.
ART. 40 SERVICIUL MANAGEMENTUL SORTARII
Atributii:
duce la indeplinirea drepturile, obligatiile si sarcinile privind prestarea activitatii de sortare a deseurilor in
statia de sortare, in conformitate cu actelor normative aplicabile, inclusiv standardele, normativele si

uzantele la care actele normative fac trimitere, precum si cu respectarea documentatiei specifice aprobati

de Consiliul Local Sector 1;

desfasoard activitatile privind cantdrirea, descircarea, depozitarea temporard si sortarea propriu-zisd a
deseurilor;

verifici continutul autogunoierelor in incinta statiei de sortare;

emite bonul de céntar pentru autogunoierele cérora li se permite accesul in incinta statiei de sortare;

intocmeste documentele de validare a cantitétilor de deseuri si a tipului de deseuri care intrd in incinta

statiei de sortare;

tine evidenta vehiculelor, cantitétilor si tipurilor de deseuri care intrd in incinta statiei de sortare;
directioneaza vehiculele de transport deseuri citre zonele de descércare/incércare deseuri din incinta statiei
de sortare;

verificé, atat la intrare, cat si la iesire vehiculele de transport deseuri;

asigurd respectarea fluxurilor deseurilor;

directioneaza vehiculele de transport deseuri cétre spatiile special amenajate pentru depozitarea temporara a
deseuri;

asigura cdile de acces si iesire pentru vehiculele de transport deseuri;

organizeaza spatiul de depozitare al deseurilor;

verificd continutul si tipul de deseuri care este depozitat;



14.
15
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20.
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23,
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28.
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30.

31.

32.

33.

intervine pentru organizarea si departajarea cantititilor de deseuri depozitate;
verificd si asigurd dotarea personalului cu echipamente de lucru adecvate;
tine evidenta cantitatilor si tipurilor de deseuri care sunt depozitate;
stabileste fluxul de deseuri supus activitatii de sortare;

asigurd prestarea activitatii de sortare in conformitate cu documentatia specifica aprobata de catre Consiliul

Local Sector 1 si actele normative aplicabile;
asigurd respectarea indicatorilor de performanta aferenti activitatii de sortare §i ia masuri in vederea
indeplinirii acestor indicatori;

se asigurd ca in boxele de depozitare a deseurilor reciclabile nu sunt prezente alte tipuri de deseuri care
diminueaza sau inlatura calitatea de deseu reciclabil al celor aflate in contact cu acestea;

se asigurd cd boxele de colectare a deseurilor nereciclabile nu contin materiale reciclabile;
monitorizeazd volumul de deseuri de pe banda transportoare;

regleaza si stabileste-viteza de rulare a benzilor transportoare, in functie de volumul si tipul de deseuri;
intervine si actioneazd mecanismul de oprire a benzilor transportoare, in caz de necesitate;

asigurd si coordoneaza activitatile de mentinere a curiteniei in perimetrul zonei de lucru;

elaboreaza planul de activitate pe intervale orare;

intocmeste periodic situatii cu cantitatile de deseuri reciclabile si nereciclabile;

asigura si verifica respectarea normelor de protectie a muncii;

asigurd conducerea si coordonarea activititii de sortare pe doud schimburi de lucru;

asigurd suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile citre zona de
depozitare special amenajati.

desfasoard activitdtile privind pregatirea deseurilor reciclabile rezultate in urma sortérii pentru a fi trimise
la reciclare, precum si pregitirea deseurilor nereciclabile rezultate in urma sortarii in vederea trimiterii
acestora la valorificare energetica si, dupa caz, la eliminare prin depozitare ;

coordoneazi activititile de depozitare a deseurilor de cétre operatori (muncitori calificati si necalificati)
pentru a se obtine un procent cat mai bun de deseuri reciclabile trimise la reciclare si o pondere cat mai
scazuta de deseuri destinate elimindrii prin depozitare ;

organizeaza fluxurile de transport cétre operatorii care asigura reciclarea deseurilor sortate, valorificarea

energeticd a deseurilor nereciclabile sau eliminarea prin depozitare a deseurilor nevalorificabile, dupa caz,

cu respectarea documentatiei specifice activitatii de sortare a deseurilor aprobata de Consiliul Local Sector
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43.
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1 si a altor hotérari ale acestui consiliu local din sfera serviciului public de salubrizare si de gestionare a

deseurilor, precum si cu respectarea actelor normative aplicabile;

intervine mecanizat $i manual pentru compactarea deseurilor in baloti;

asigurd suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile cédtre zona de
depozitare special amenajati;

intretine rampele de incircare materiale reciclabile/nereciclabile;

desfasoara activitdtile de incarcare materiale reciclabile/nereciclabile;

dirijeaza vehiculele de transport deseuri, in functie de fluxurile transportate (reciclabile, nereciclabile);

tine evidentele cantititilor de deseuri reciclabile, pe tipuri de deseuri (hartie, carton, metal, plastic, sticla
etc.);

tine evidentele cantititilor de deseuri nereciclabile;

mentine curdtenia in zona de depozitare temporara a deseurilor ce rezulta din sortare si in zona de incércare
a deseurilor in vederea transportului acestora cétre reciclare, valorificare energeticd sau eliminare prin
depozitare;

asigurd respectarea fluxului de gestionare a deseurilor;

urmireste si asigurd derularea corespunzitoare a contractelor de achizitie de bunuri, servicii si/sau lucrdri,
incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente domeniului siu de activitate;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul
ierarhic.

ART. 41 DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MEDIU

Directia Dezvoltare Urbana Si Mediu are in componenta sa urmitoarele structuri:

Serviciul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi
Serviciul Peisagisticd si Dezvoltare
Serviciul Horticultura si Sere

Serviciul Intretinere Mobilier Urban

ART. 42 DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MEDIU

Atributii generale:

administreaza, amenajeaza si intretine spatiile verzi de pe raza Sectorului 1, aflate in aria de responsabilitate si asupra
cérora detinem un drept de administrare legal constituit;

administreazd, exploateazd si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand conditiile necesare in
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18.

191
20.

21.
22.

vederea realizdrii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate;

in vederea realizérii obiectivelor stabilite la nivel de institutie, Directia isi stabileste anual planul de activitate cu
dimensionarea necesarului de resurse financiare, materiale si umane, in functie de necesitéti;

raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale aprobate de amenajare, reamenajare si intretinere a spatiilor
verzi,

intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si conservare a patrimoniului;

intocmeste si inainteaza conducerii institutiei rapoartele lunare privind lucrérile de amenajare si intretinere executate;
stabileste structura sortimentala i cantitétile de material floricol necesar in campaniile de plantri;

participd, impreund cu reprezentanti ai serviciilor de specialitate din Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1, la receptia cantitativa si calitativd a materialului dendrofloricol;

administreazd, protejeaza si intretine, in colaborare cu Directia Domeniul Public, pe bazid de programe, dotérile
specifice proprii (cladiri administrative si cu altd destinatie, instalatii tehnico-sanitare, instalatii electrice si de udat,
ete.);

studiazd modalitdtile de imbunatitire a activititii tehnice din domeniul sdu de responsabilitate, ludnd masuri pentru
optimizarea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de materii prime, materiale, etc;

ia mdsuri pentru organizarea eficientd a productiei §i a muncii, precum si pentru introducerea de tehnici si tehnologii
avansate;

rdspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie (utilaje proprii sau inchiriate, forta de munca, spatii sau
suprafetele de lucru, etc.), de executarea la timp a lucrérilor, precum si de calitatea acestora;

colaboreazi la intocmirea programelor unitétii §i a necesarului de fortd de muncs;

asigurd conservarea patrimoniului din administrare §i sporirea gradului de siguranti a vizitatorilor din parcuri, ludnd
mdsuri de informare a organelor abilitate in vederea sanctiondrii contraventionale a persoanelor vizate;

urmdreste dotarea serviciilor din subordine cu forta de munca aprobatd, ludnd madsuri de crestere a gradului de
pregétire si calificare a acesteia, propunind mésuri concrete de sanctionare a abaterilor de la disciplina muncii, in
vederea ridicérii gradului de disciplind la locurile de munci;

aplicd masurile de S.S.M. si P.S.I. in cadrul serviciilor din subordine;

periodic propune efectuarea de analize pentru solul din pepiniere, sere, rasadnite si cAmpul de culturd, in vederea
mentinerii PH-ul solului corespunzator si a fertilitatii lui;

face propuneri cdnd este cazul si motiveaza in scris sciderea din gestiunea pepinierelor si a serelor, a semintelor
necorespunzatoare, plantelor i materialului dendrologic din productia proprie, calamitate sau distruse;

primeste, cerceteaza §i rezolva in termen sesizérile, cererile, reclamatiile privind activitatea directiei;

intocmeste documentatia necesard pentru contractarea de servicii, lucrdri si/sau pentru furnizarea de produse, prin
realizarea caietelor de sarcini, referatelor de necesitate, anexelor (cantititi, valori estimate, devize, etc.), studii de
oportunitate, si urmdreste derularea acestora prin intocmirea situatiilor de lucréri si verificarea proceselor verbale de
receptie;

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate;

primeste, verifica si certificd documentele privind reparatiile si prestatiile efectuate de cétre terti sau de cétre alte
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24.

10.
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12.
13.

servicii din cadrul Directiei de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 in legitura cu activititile
realizate de serviciile din subordine.

asigurd amplasarea mobilierului urban pe domeniului public aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 si
se ingrijeste de intretinerea §i repararea acestuia;

controleazi si raspunde de buna functionare a parcului auto.

ART. 43 SERVICIUL AMENAJARE SI iNTRETINERE SPATII VERZI

Atributii:

executd lucrdri specifice de amenajare, reamenajare, intretinere si conservare a spatiilor verzi in functie de sezon,
lucrdri de plantare arbori si arbusti, conform schitelor, proiectelor si documentelor intocmite de serviciile de
specialitate ale institutiei;

executd lucrdri de curdtare/salubrizare a parcurilor, locurilor de joaca si a spatiilor verzi, deszdpezire sau alte lucréri
specifice mentinerii unui aspect civilizat al acestora;

rdspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrdrilor executate si a cantitdtilor de carburanti consumate de
utilajele folosite;

verifici fondului vegetal si executd lucrari pentru combaterea ddunitorilor cu forte proprii sau iImpreund cu firme
specializate si colaboreazi cu institutii abilitate pentru efectuarea de tratamente fito-sanitare necesare;

primeste, analizeaza si rezolvé in termen reclamatiile, sesizérile si petitiile din sfera sa de activitate, face verificéri in
teren a cererilor, sesizdrilor si reclamatiilor care vizeazd spatiile verzi §i intocmeste rapoarte privind rezultatul
actiunilor de verificare efectuate;

intocmeste situatiile de lucréri, din domeniul de activitate, efectuate de cétre contractanti, fine evidenta acestora si le
prezintd conducerii sau organelor abilitate, la solicitarea acestora, si raspunde de situatiile de lucrdri efectuate de
cétre contractanti asupra spatiilor verzi;

asigurd monitorizarea parcurilor, locurilor de joaci si a spatiilor verzi asupra cirora detinem un drept de administrare
legal constituit, prin urmérirea derulérii contractelor de intretinere/amenajare din aria de responsabilitate;

verificarea modului de intretinere si utilizare a parcurilor, locurilor de joaci si spatiilor verzi aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1, comunicand conducerii neregulile constatate in vederea remedierii acestora si face
propuneri in acest sens;

verificarea infrastructurii, stirii calitative si a functionalittii dotdrilor din parcuri si locuri de joacd, ludnd maésurile
pentru remedierea oricéror disfunctii si comunicand conducerii cele constatate si modul in care au fost remediate;
monitorizarea calitdfii materialului dendrologic din parcuri §i locuri de joacd ludnd mdsuri in vederea inlocuirii
arborilor/arbustilor/plantelor care nu prezint sigurantd pentru cetéteni;

intocmirea de note de constatare, analize, in legdturd cu starea tehnicd in care se gésesc parcurile si locurile de joaca
din aria de responsabilitate, pe care le aduce la cunostintd conducerii;

avizarea pentru legalitate si conformitate instrumentele de platd emise pentru serviciile/lucrarile prestate;

colaborarea cu institutii publice, organizatii non-guvernamentale, institutii de invatdmant etc. pentru organizarea

oricdror activitdti culturale, sportive, educative etc. organizate in incinta parcurilor si/sau a locurilor de joacad asupra
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29.

cérora detinem un drept de administrare legal constituit;

pastrarea legiturii cu organele care asigurd ordinea publica in vederea asigurdrii unui climat de siguranta si securitate
in parcuri si locuri de joacd;

propunerea de solutii noi pentru modernizarea/imbunititirea dotérilor cu material dendro-floricol in parcuri si locuri
de joacs;

asigurd executarea, la solicitarea Asociatiilor de Proprietari/Locatari, a unor lucrdri de intrefinere, amenajare §i
curatenie specifice de sezon;

executa lucriri de amenajare §i intretinere a spatiilor verzi din incinta unitdtilor de invitdimant de stat de pe raza
Sectorului 1 (crese, gradinite, scoli, licee, etc.), precum si a celor din incinta institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Sector 1.

executd lucrdri de intrefinere a arborilor de pe domeniul public, aflat in aria de responsabilitate, cu respectarea
legislatiei specifice;

raspunde de activitatea de intretinere arbori: defriséri, toaletéri s.a.;

se preocupd de calitatea lucrdrilor efectuate;

gestioneaza materialul lemnos rezultat din activitatea de defrisari si toaletdri si aplicd legislatia in domeniu;

realizeazd demersurile necesare citre Directia de Mediu din cadrul Primédriei Municipiului Bucuresti, in vederea
emiterii avizelor de toaletare/defrisare/transplantare/arbori si arbusti ornamentali;

asigurd evidenta avizelor solicitate si eliberate de la Priméariei Municipiului Bucuresti referitoare la
toaletarea/defrisarea/transplantarea arborilor si arbustilor;

executa lucrdri de Intretinere a arborilor din incinta unititilor de invitdmant de stat de pe raza Sectorului 1 (crese,
gradinite, scoli, licee, etc.), precum si a celor din incinta institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
Sector 1;

asigurd realizarea lucrdrilor de curitare/salubrizare/igienizare a terenurilor virane aflate pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 1, in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 1 sau a Primarului Municipiului Bucuresti, in
limita fondurilor aprobate anual cu aceastd destinatie din bugetul local al Sectorului 1, cu conditia constituirii titlului
executoriu §i a recuperdrii cheltuielilor de la proprietarii/detinatorii terenurilor sau de la producdtorii sau depozitarii
deseurilor, in conditiile legii;

asigurd irigarea spatiilor verzi de pe suprafata sectorului 1 prin montarea, intrefinerea si punerea in conservare a
sistemului de irigatii (aspersie/picurare);

incheie protocoalele de plantare in compensare, in conformitate cu avizul de defrisare emis de Directia de Mediu din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in baza propunerii realizate de Serviciul Peisagistic;

participd in comisii mixte, desemnate de citre conducerea institutiei, aldturi de Serviciul Siguranta Traficului Auto si
Serviciul Intretinere Cladiri Publice pentru identificarea suprafetelor acoperite de afise §i graffitti de pe cladirile,
edificiile sau alte bunuri proprietate publicd, de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1 si inainteaza raportul
final Serviciului Dotare si Intretinere Mobilier Urban in vederea efectudrii lucririlor de indepértare a acestora;
urmireste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrdri, incheiate la

nivelul serviciului;
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30. asigurd evidenta arborilor ocrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor taiati (specii, varstd etc) precum §i a

31.

celor plantati in compensare;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre superiorul ierarhic.
ART. 44 SERVICIUL PEISAGISTICA SI DEZVOLTARE

Atributii:

1. realizeaza procesul de planificare si dezvoltare de proiecte la nivelul institutiei;

2. intocmeste referatele de aprobare necesare pentru fundamentarea si promovarea proiectelor initiate sau dezvoltate
la nivelul institutiei, in concordantd cu obiectul de activitate si cu atributiile legale ce ii revin acesteia, asigurand
argumentarea tehnica si administrativa a propunerilor supuse aprobdrii conducerii;

3. creeazd o bazd strategicd esentiald pentru includerea maésurilor si a proiectelor implementate la nivel local in
viitoarele programe de dezvoltare urbana;

4. elaboreazd, impreund cu structurile implicate, prognoze orientative §i programe de dezvoltare locale;

5. propune proiecte si solutii avand o viziune strategica si stabileste obiectivele generale ale institutiei;

6. monitorizeazi §i intocmeste rapoarte intermediare si finale vizdnd derularea proiectelor de dezvoltare urbani si
mobilitate;

7. urméreste derularea in bune conditii a contractelor, proiectelor din evidenta acestei directii, sub aspectul
indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre partile contractante;

8. tine evidenta proiectelor realizate si a proiectelor aflate in curs de executie;

9. asigurd planificarea, proiectarea, executia, managementul si intretinerea peisagerd a spatiilor verzi situate pe raza
administrativ-teritorialad a Sectorului 1, prin armonizarea acestora cu masurile de sistematizare a strézilor, in situatiile
in care proiectele presupun interventii asupra acestora, astfel incat sd se asigure o imagine unitard a lucrérilor
executate;

10. exercitd atributii de supraveghere si verificare a proceselor tehnologice aferente lucrarilor de amenajare si
reamenajare a spatiilor verzi;

11. monitorizeazd evolutia spatiilor verzi amenajate si intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de
verificare efectuate;

12. se deplaseazd in teren, in vederea verificirii modului de executare al proiectelor, obiectivelor si
strategiilor intreprinse la nivel de institutie;

13 asigurd evidenta lucrérilor de amenajare a spatiilor verzi si reparatii drumuri, efectuate in regie proprie sau
de citre terti in cadrul zonelor aflate in administrarea institutiei;

14. prin personalul sdu de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul activitatilor
prestatorilor de servicii contractati de Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sectorului 1;

15. exercitd controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de culturd, precum si a prescriptiilor
tehnice si calitatii lucrarilor executate;

16. se preocupd de identificarea de noi specii si varietdti, precum si de introducerea acestora in culturd si
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productie impreund cu Serviciul Horticultura si Sere;
17. participd la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor categoriilor de spatii verzi si a
vegetatiei din perimetrul acestora de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1, in vederea asigurérii dezvoltarii

durabile a spatiilor verzi cu toate institutiile i serviciile publice de interes local relevant;

18. stabileste locul de plantare al arbustilor decorativi si al florilor, conceptul general al unei gradini sau parc;
19. calculeazd costurile proiectului i propunerilor §i supervizeaza aplicarea;

20. executd proiectare asistatd de calculator, a propunerilor de amenajare, obiecte decorative si utilitare;

21. actioneazd pentru identificarea de noi spatii ce pot fi amenajate ca spatii verzi, locuri de joacd, locuri de

recreere, locuri special amenajate pentru animale de companie i a terenurilor de sport multifunctionale;

22. se implicd activ in identificarea, analizarea i clarificarea situatiei juridice a imobilelor cu proprietar
necunoscut, in scopul valorificarii acestora in interesul public si al comunitatii locale a Sectorului 1;

23. tine evidenta detaliatd i actualizatd a imobilelor aflate in administrarea institutiei, precum si a celor aflate
in curs de preluare in administrare de la Consiliul General al Municipiului Bucuresti, coreland aceste date cu
proiectele aflate in derulare sau planificate pe suprafata respectivelor imobile;

24, depune documentatia §i informatiile necesare pentru inregistrarea cadastrald a imobilelor aflate in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, prin intermediul Directiei de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului;

25. intocmeste documentatia tehnicd si administrativd necesard obtinerii autorizatiilor de construire, a
certificatelor de urbanism si a altor avize sau acorduri necesare pentru implementarea proiectelor specifice institutiei;

26. urmdreste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri,
incheiate la nivelul serviciului;

27. deruleaza contractele de lucrari sau servicii (proiectare, consultantd) aferente proiectelor de investitii dupa

semnarea acestora.

28. desemneazd managerii de contract si/sau colaboreazi cu dirigintii de santier.

29. organizeaza sedinte de progres periodice cu antreprenorii §i consultantii.

30. urmdreste respectarea graficelor de executie si propune notificari sau penalitdfi in caz de intarziere.

31, verificd, din punct de vedere procedural si financiar, situatiile de lucréri si documentele de platd, si acorda

viza de certificare de legalitate, regularitate si conformitate.

32. gestioneaza corespondenta contractuald (notificari, clarificéri, instructiuni de santier).

33. pregdteste documentatia pentru eventualele acte aditionale (modificdri de contract), pe care le supune
aprobdrii ordonatorului de credit §i, daca e cazul, finantatorului.

34. participd la toate fazele de receptie a lucrdrilor (receptia la terminarea lucrérilor si receptia finala la
expirarea perioadei de garantie).

35: gestioneazd eliberarea/executarea garantiilor de buna executie.

36. fundamenteazd necesitatea si oportunitatea achizitiondrii serviciilor/lucrdrilor care implicd planuri de
executie si detalii tehnice de implementare, vizand cel putin un domeniu (drumuri, parcri, spatii verzi, cladiri etc),

pentru a asigura corelarea si realizarea pe etape corecte de lucrari

46



10.

11.

37. elaboreaza caietele de sarcini (specificatiile tehnice) pentru contractele de mentenant, lucréri si servicii

din aria sa de competenta, pe care le inainteaza Serviciului Achizitii Publice.

38. participd in comisiile de evaluare a ofertelor, in calitate de experti tehnici.

39. monitorizeaza modul de indeplinire a contractelor de prestari servicii

40. confirmad calitativ si cantitativ serviciile/lucrdrile prestate de contractori.

41. Semneazi pentru "Bun de platd" facturile aferente contractelor pe care le gestioneaza, atestand realitatea

si conformitatea serviciilor facturate.

42. fntocmeste procese-verbale de receptie si constatd neconformitétile.

43, Aplica penalitétile contractuale in cazul neindeplinirii obligatiilor de citre contractori.

44, Gestioneaza corespondenta cu prestatorii pentru aspectele operationale.

45. Fundamenteazi necesitatea prelungirii sau modificérii contractelor de servicii curente.

46. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul
ierarhic.

ART. 45 SERVICIUL HORTICULTURA SI SERE

Atributii:

organizeazd, coordoneazd, supravegheaza si verifici procesele tehnologice de executie a lucrdrilor de
intretinerea/formarea/regenerarea coronamentelor arborilor si arbustilor, situati pe spatiul verde al sectorului 1;
colaboreazi la intocmirea programelor Directiei Parcuri si Spatii Verzi si a necesarului de fortd de munci;

intocmeste propuneri, in limita resurselor financiare, privind dotarea cu mijloace mecanice adecvate, in vederea
cresterii gradului de mecanizare, in special a lucrdrilor care necesitd consum mare de fortd de muncéd pe care le
inainteazi Serviciului Dotare si Intretinere Mobilier Urban spre a fi cuprinse in notele de fundamentare sau, dupi caz,
referate de necesitate in vederea achizitiondrii acestora;

colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul Directiei Parcuri si Spatii Verzi in vederea realizérii obiectivelor
stabilite/trasate de sefii ierarhici superiori;

analizeaz3, verificd §i transmite spre solutionare sesizérile primite din partea cetétenilor privind toaletarea/defrisarea
arborilor si arbustilor de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1;

prin personalul sdu de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul activititilor prestatorilor
de servicii contractati de Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector;

asigurd evidenta materialului saditor plantat;

produce material dendro-floricol in baza planului anual de productie intocmit la nivelul Serviciului Peisagisticd;
exploateaza si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand conditiile necesare in vederea realizarii
sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate;

asigurd transpunerea in practicd a programului de productie dendro-floricold stabilit de conducerea Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, in baza necesitétilor de plantare, intretinere si amenajare
a spatiilor verzi;

se preocupd si raspunde de realizarea programelor anuale de productie dendro-floricold, atdt din punct de vedere



12.

13:
14.

15.

16.

10.

ks
12.

cantitativ, cét si calitativ;

intocmeste situatii de lucrari, din domeniul de activitate, tine evidenta acestora si le prezintd conducerii sau organelor
abilitate, la solicitarea acestora.

executd plantarea materialului floricol la loc definitiv conform schitelor de amenajare peisagistica.

raspunde §i asigura, controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura, precum §i a prescriptiilor
tehnice;

urmdreste §i se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrdri, incheiate la
nivelul serviciului;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre superiorul ierarhic.
ART. 46 SERVICIUL iNTRETINERE MOBILIER URBAN

Atributii:

asigurd dezvoltarea §i amenajarea spatiilor publice din aria de responsabilitate a Directiei de Utilitati Publice,
Salubrizare i Protectia Mediului Sector 1, in strinsd concordantd cu necesitdtile comunitatilor locale prin dotarea
domeniului public cu mobilier urban (bédnci, cosuri de gunoi, jardiniere, suporti pentru biciclete, ceasuri §i totemuri
stradale, etc.) si garduri de protectie;

asigurd amenajarea, infrumusetarea §i intretinerea prin amplasarea de mobilier urban pe suprafata spatiilor verzi, in
interiorul locurilor de joacd, locurilor de recreere, locurilor special amenajate pentru animale de companie si in cadrul
terenurilor de sport multifunctionale;

asigurd executarea lucrdrilor pentru optimizarea circulatiei pietonale §i rutiere prin montarea stalpisorilor de
restrictionare si a limitatoarelor de vitezd pe strazile si aleile aflate in administrarea locald, in baza planurilor
inaintate de Serviciul Siguranta Traficului Auto din cadrul Directiei Dezvoltare Urbana si Mobilitate;

intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public pe care il supune spre aprobare
conducerii, in vederea demarérii procedurilor de achizitie publici;

se preocupa si raspunde de utilizarea la maxim a capacitédtilor de productie (utilaje proprii, fortd de munca, spatii sau
suprafetele de lucru, etc.) de executarea la timp a lucrdrilor, precum si de calitatea acestora;

asigurd repararea, inlocuirea si intretinerea obiectelor de mobilier urban amplasate pe domeniul public, intocmind in
acest sens situatii privind necesarul de materiale, scule, unelte, etc., ce urmeazi a fi achizitionate;

actioneazd pentru indepartarea urmdrilor produse de fenomene meteorologice violente;

participd la actiuni de deszépezire;

efectueaza reparatii curente pe domeniul public la mobilierul urban si echipamentele de joaca;

asigurd functionarea in parametrii optimi a echipamentelor de agrement amplasate in parcuri si/sau locurile de joacid
pe care institutia le administreaza;

asigurd §i urmdreste respectarea masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR si a prescriptiilor tehnice;

obtine autorizatiile si avizele in vederea desfasurdrii activitatii specifice pentru montarea si repararea echipamentelor
de agrement amplasate in locurile de joacd si/sau parcurile pe care institutia le administreazd, in situatia in care
acestea se realizeaza in regim propriu;
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13.

14.

15

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

2.

28.

29.

30.

efectueazd pentru institutie, transport rutier de marfd §i persoane, cu mijloace auto din dotare (autospeciale,
autoutilitare, utilaje multifunctionale etc.);

asigurd mijloacele de transport si utilajele necesare desfasurarii activititii Serviciului Amenajare si intretinere Spatii
Verzi, precum $i a altor servicii/compartimente din cadrul institutiei, asigura repartizarea operativa a necesarului de
utilaje, a mijloacelor de transport necesare desfasurarii activitétii institutiei, precum si folosirea judicioasd a acestora;
obtine licenta de transport si cea de executie pentru traseu, dupd caz, pentru autovehiculele si autoutilitarele din
dotarea parcului auto al institutiei;

solicitd Autoritétii Rutiere Roméane (A.R.R.) inscrierea institutiei in registrul operatorilor de transport rutier;
urmdreste valabilitatea documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport utilizate de institutie;

asigurd alimentarea, mentine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale
necesare bunei desfisurdri a activittii de transport-mecanizare prin verificarea si inventarierea acestora;

confirma foile de parcurs si a foilor de consum ale magsinilor puse la dispozitia institutiei;

asigurd intretinerea si mentinerea in stare de functionare utilajelor si a mijloacelor de transport puse la dispozitia
institutiei, astfel incat acestea si corespundé din punct de vedere tehnic i a sigurantei rutiere;

intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la unitdfi specializate, pentru toate
mijloacele de transport si utilajele din dotarea unitatii si urméreste efectuarea acestora la termen si in conformitate cu
specificatiile din cartea tehnicd a fiecdrui mijloc auto/utilaj in parte si pe baza referatelor de necesitate aprobate de
conducere sau, dupé caz, cu prevederile contractelor incheiate;

coordoneazi punerea in aplicare a dispozitiilor privind desfiintarea unor constructii provizorii §i/sau neautorizate
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti, emise de citre Primarul Sectorului 1 sau de citre
Primarul Municipiului Bucuresti;

verificd pe teren caracteristicile tehnice ale constructiilor care urmeazi si fie dezafectate si cdile de acces ale
utilajelor utilizate pentru demolare, stabileste tipul si numaérul utilajelor necesare procedurilor de dezafectare ale
constructiilor, constatd existenta unor mérfuri sau material in interiorul constructiilor.

intocmeste alte tipuri de documente necesare activititii premergéitoare procedurilor de dezafectare a constructiilor;
intocmeste in timp real documentatia stabilitd pentru etapa de interventie a utilajelor, precum si a resurselor umane
necesare in procedura de dezafectare (fisa tehnicd, procese verbale, etc); 7

preda citre operatorul economic autorizat in colectarea deseurilor rezultate din desfiintarea unor constructii provizorii
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti in baza dispozitiilor emise de catre Primarul
Sectorului 1 sau de citre Primarul Municipiului Bucuresti;

emite procesul verbal de predare-primire a deseurilor rezultate din procesul de desfiintare a constructiilor de mai sus;
intocmeste documente premergitoare emiterii devizului de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare a
constructiilor, ca urmare a punerii in aplicare a dispozitiilor emise;

intocmeste devizul de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare a constructiilor cu respectarea actelor normative
in vigoare;

inainteaza devizul de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare cdtre Directia Generald de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 1 in vederea recuperdrii costurilor provenite din procesul de demolare de la proprietarul
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32!
33:

34.

constructiei;

indeparteaza afisele si graffitti-urile, prin personal propriu sau prin prestatori, de pe suprafetele identificate de

comisia mixtd, desemnatd de citre conducerea institutiei, din care fac parte angajati din cadrul serviciilor: Intreinere

si Amenajare Spatii Verzi, Siguranta Traficului Auto si Intretinere Cladiri Publice.

controleazi si raspunde de buna functionare a parcului auto,

urmdreste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri, incheiate la

nivelul serviciului;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul ierarhic.

ART. 47 SERVICIUL EDILITAR

Atributii:

L.

10.

1
12.

13.

receptioneazd lucrdrile de aducere la starea initiald a trotuarelor si a carosabilului afectate de lucrdrile de
interventie la retelele edilitare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

intocmeste procese verbale de predare amplasament persoanelor fizice §i juridice care au obtinut si realizat
documentatiile, conform dispozitiilor legale in vigoare;

emite acordul sau autorizatia administratorului drumului, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1), cap. II din
HCGMB nr. 275/2020, coroborat cu art. 1 alin. (1°Al) si art. 11 alin. (7) lit. €) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

emite avize de traseu, conform art. 4 din HCGMB 275/2020;

verifica stadiul fizic al lucrdrilor de interventie pentru remedierea avariilor si investitii derulate pe raza teritoriald a
sectorului;

Inregistreazi cererile pentru obtinerea avizelor de interventie.

Verifica existenta tuturor documentelor necesare ale dosarelor depuse de solicitanti (persoane fizice,
juridice, detinatori de retele de utilitati).

Analizeazi documentatiile tehnice depuse pentru a se asigura cd respectd normativele in vigoare,
regulamentele locale si cerintele de urbanism.

Verificd existenta altor avize necesare (ex. aviz de la Comisia de Circulatie, aviz de mediu, acordul
proprietarilor, autorizatie de construire dacé este cazul)

Emite Avizul de Ocupare a Domeniului Public (ODP) pentru lucrdri edilitare, stabilind perioada,
perimetrul si conditiile de executie.

Emite Avizului de interventie, care permite excavarea pe domeniul public.

Emite acordurilor pentru amplasarea de mobilier urban, panouri publicitare, organiziri de santier sau alte
structuri temporare.

Impune conditii specifice de executie, cum ar fi orarul de lucru (pentru a reduce poluarea fonicd),
metode de protectie a arborilor, managementul deseurilor de santier si, cel mai important, tehnologia de

refacere a carosabilului/trotuarului.



14.

15.

16.

15

18.

19.
20.

21.

22,

23,

24.

29.

26.

Convoacid si coordoneaza operatorii de utilititi (apa-canal, gaz, electricitate, termoficare, fibrd optici)
pentru a-si sincroniza lucrérile de reparatii sau modernizare.

Asigurd evitarea interventiilor necorelate pe strdzi proaspédt reabilitate (impune o perioadd de
"interdictie" de interventie pe lucrérile noi).

centralizeazd toate cererilor de interventie si creeazd un calendar integrat al lucrérilor edilitare la nivelul
sectorului, pe care il comunica public si celorlalte servicii din primarie la solicitarea acestora.

asigurarea colaborarea si corespondenta cu Administratia Strazilor PMB (pentru lucrérile pe arterele
principale), Brigada Rutiera (pentru restrictii de trafic) si Politia Locala (pentru control).

verificd pe teren, prin inspectori, a respectérii avizelor emise (dacd perimetrul de lucru este cel aprobat,
dacd semnalizarea santierului este corectd, dacd se respectd termenul).

preluarea sesizérilor privind lucrérile de interventie executate fara aviz.

deplasarea pe teren, constatarea faptelor si sesizarea Politiei Locale pentru aplicarea de sanctiuni si
aducerea terenului la starea initiala.

efectuarea receptiei tehnice la finalizarea lucrérilor. Inspectorii serviciului verificd calitatea refacerii
domeniului public (ex. compactarea, calitatea asfaltului, aducerea la cota a caminelor).

emiterea procesului-verbal de receptie, care std la baza eliberdrii Garantiei de Bund Executie cétre
executant. Dacd refacerea nu este conforma, se dispune refacerea lucririi pe cheltuiala executantului sau
se retine garantia.

oferd consultantd tehnicd si indrumare cetitenilor si companiilor cu privire la procedurile legale si
documentatia necesard pentru obtinerea avizelor.

creeazd si gestioneazd o arhiva cu toate avizele emise, proiectele tehnice si planurile retelelor edilitare de
pe raza sectorului .

publicad (pe site-ul institutiei) lista, harta, centralizatorul lucrérilor edilitare autorizate care implicd
restrictii de trafic sau disconfort major;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre superiorul

ierarhic.

ART. 48 DIRECTIA MOBILITATE URBANA

Directia Mobilitate Urbana are in structura sa urmétoarele servicii:

Serviciul Intretinere i Administrare Drumuri

Serviciul Mobilitate Urbana

ART. 49 DIRECTIA MOBILITATE URBANA

Atributii generale:
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efectueazi in regie proprie sau prin intermediul tertilor, lucrdri in domeniul circulatiei rutiere, lucrdri de reparatii
curente pe drumurile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, astfel incat sd se asigure siguranta
biciclistilor, a traficului auto si a pietonilor;

propune programe de lucrdri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului, prin amplasarea de
indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajéri speciale in domeniul circulatiei rutiere ce vor fi inaintate
Comisiei Tehnice de Circulatie spre avizare;

executd in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrdri de marcaje rutiere pe strizile din sector,
conform reglementarilor in domeniu;

analizeaza si certificd situatiile de lucréri realizate, in domeniul de activitate;

asigurd baza materiald pentru executarea lucrarilor realizate de catre serviciile din structura sa.

ART. 50 SERVICIUL iNTRETINERE SI ADMINISTRARE DRUMURI

Atributii:

verificd periodic starea drumurilor publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 1 si gestionate de cétre
Directia de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, asigurand evidenta stérii tehnice si tipurile de
degradare (structurale sau de suprafatd) a acestora, conform art. 16 din Ordinul 2100/2005 - Normativ pentru
intretinerea $i repararea strazilor indicativ NE 033-05;

intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, note de fundamentare (memorii tehnice), referate de
necesitate privind realizarea lucrérilor de intretinere si reparatii curente la reteaua stradald, inclusiv pentru siguranta
circulatiei (semnalizare rutierd verticala si orizontald);

colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini in vederea
demararii procedurilor de achizitie publici a lucrérilor aprobate de conducere;

intocmeste planul de intretinere si reparatii la reteaua stradala;

realizeazi intretinerea si reparatiile retelei stradale secundare ale sectorului 1, prin asfaltare, pavare, montare de
borduri, etc;

efectueazi verificdri in teren ca urmare a sesizdrilor i reclamatiilor primite §i propune mdasuri de remediere a
acestora, in vederea prevenirii si limitérii accidentelor rutiere;

propune programe de lucrdri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului, prin amplasarea de
indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari in domeniul circulatiei rutiere ce vor fi inaintate Comisiei
Tehnice de Circulatie spre avizare;

coordoneazi si verificd activitatea desfasuratd de cétre firmele specializate in lucréri de intrefinere $i reparatii minore
la reteaua stradald cu care institutia are contract, constind in verificarea documentatiilor, devizelor, etc.;

asigurd evidenta lucrdrilor efectuate (intretinere si reparatii curente la reteaua stradald si semnalizare rutierd) pe
contracte, stadii fizice si valorice;

participd la receptia lucrérilor efectuate la reteaua stradald prin intermediul tertilor, de tipul:

receptia partiala;

receptia la terminarea lucrérilor;



10.
11,

12.
13.

14.

15.

receptia finald la expirarea perioadei de garantie;

urmdreste comportarea in timp a lucrérilor aflate in perioada de garantie;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare de consiliu local in domeniul de activitate specific
serviciului;

utilizeazd eficient utilajele i masinile puse la dispozitie pentru activitdti curente si confirma foile de parcurs;
participd in comisii desemnate de citre conducerea institutiei la avizarea documentatiei tehnico-economice;
efectueazd in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari speciale in domeniul circulatiei rutiere:
amplasarea de dispozitive de limitare a vitezei la 30 km/h (limitatoare de vitezd), stalpi sustinere §i indicatoare
rutiere si indicatoare cu denumire stradald, stalpi delimitare acces, gard protectie unitdti de invatdmant, precum si alte
elemente de siguranta a circulatiei;

asigurd marcarea §i intretinerea locurilor destinate parcérilor pe raza administrativ teritoriald a sectorului 1;

participa in comisii mixte, desemnate de citre conducerea institutiei, aldturi de Serviciul Amenajare si Intretinere
Spatii Verzi si Serviciul Intretinere Cladiri Publice pentru identificarea indicatoarelor rutiere acoperite de afise si
graffitti, de pe strizile aflate in administrare si inainteazi raportul final Serviciului intretinere Mobilier Urban in
vederea efectudrii lucrarilor de indepaértare a acestora;

asigura ridicarea vehiculelor stationate neregulamentar pe domeniul public sau in alte locuri decét drumul public, in
baza Dispozitiei de Ridicare, transportarea si depozitarea acestora in spatii special amenajate, pand la restituirea lor
proprietarilor sau detindtorilor legali;

urmdreste i se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii §i/sau lucrdri, incheiate la

nivelul serviciului.

ART. 51 SERVICIUL MOBILITATE URBANA

Atributii:

propune, elaboreazi si implementeaza strategii cu privire la imbunatitirea infrastructurii destinate mijloacelor
alternative de mobilitate;

administreazi $i monitorizeazi serviciile destinate deplasarii persoanelor cu mobilitate redusi si asigura elaborarea si
implementarea unui cadru strategic privind accesul persoanelor cu mobilitate redusé, la toate serviciile de interes
public si la locurile de muncd, in vederea accesibilizérii spatiilor publice, cladirilor de interes general, publice si
private, cu acces public, mijloacele de transport, conform legislatiei i normativelor in vigoare;

implementeaza politici in scopul impulsiondrii cetdtenilor cu privire la folosirea mijloacelor alternative de transport;
asigurd realizarea de hérti interactive care sd cuprindd infrastructura destinatd mijloacelor alternative de mobilitate,
administratd de Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

realizeazd studii de trafic la nivelul intregului sector, prin care sd se optimizeze mobilitatea in concordantd cu
strategiile existente la nivelul municipiului Bucuresti;

promoveazad utilizarea transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizdrii autoturismelor
personale;

asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind transportul alternativ la nivelul sectorului 1, in
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conformitate cu Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru polul de crestere 2016 - 2030 Bucuresti-llfov;

asigurd realizarea campaniilor informative de educare cu privire la transportul alternativ la nivelul sectorului 1;
raspunde de elaborarea, implementarea, administrarea, dezvoltarea sistemului smart city, precum §i a tuturor
subsistemelor componente integrate (monitorizarea traficului, nivelului de poluare, sigurantei cetétenilor si a elevilor
in unitatile de invdtdmant, parcirilor publice, transportului alternativ si administrarea componentei de smart city
pentru iluminatul public);

asigurd monitorizarea in timp real a obiectivelor de pe raza sectorului 1 prin intermediul sistemului de supraveghere
video, realizeazd intrefinerea $i mentenanta acestuia;

administreaza sistemul de senzori §i mijloace de avertizare existente la nivelul sectorului 1;

urmdreste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrdri, incheiate la
nivelul serviciului.

implementeaza strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a participantilor la trafic, mai ales in zonele cu risc
crescut si in zonele unitdtilor de invatdmant, a unitatilor spitalicesti, alte institutii de interes public;

aplicd masurile rezultate din studiile de trafic la nivelul intregului sector, prin care si se optimizeze mobilitatea in
concordanta cu strategiile existente la nivelul municipiului Bucuresti;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd i sesizeaza neregulile constatate privind starea indicatoarelor
si a marcajelor rutiere;

identifica trecerile de pietoni cu un nivel scizut de vizibilitate, propune si aplicd solutii de imbunététire a traficului
pietonal;

identificd punctele de trafic intens, propune si aplica solutii de eficientizare §i sigurantd a traficului pietonal pe
strizile aflate in administrare;

urmdreste §i se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrdri, incheiate la
nivelul serviciului.

raspunde de proiectarea si implementarea retelei de transport pentru biciclete;

administreazd §i monitorizeaza reteaua de transport pentru biciclete;

amplaseaza, marcheaza si intretine parcirile pentru biciclete pe domeniul public al Sectorului 1;

organizeaza centre pentru inchirierea bicicletelor pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1;

analizeazd pistele de biciclete existente in vederea identificarii deficientelor in dimensionarea, amenajarea si buna
utilizare a acestora, colaborand cu Directia de investitii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
L

asigurd raportarea situatiilor in care existd disfunctionalitdti provenite din discontinuitdfi in reteaua de piste si benzi
pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenta unor spatii de protectie intre piste si autovehiculele
parcate in lungul strdzii, prezenta unor capace cu gritar orientat in lungul pistei sau la altd cotd decat acestea
(supraindltate sau ingropate), un numdr redus de parcéri pentru biciclete, un numar redus de centre pentru inchirierea
bicicletelor;

asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete, precum si pentru amenajarea

unor centre de inchiriere a bicicletelor;
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27

28.

asigurd identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete, colaborand in acest sens cu alte
institutii publice sau cu entitéti de drept privat;

urmdreste $i se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri, incheiate la
nivelul serviciului;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre superiorul ierarhic.
ART. 52 DIRECTIA CLADIRI PUBLICE SI ECHIPAMENTE
Directia Cladiri Publice si Echipamente are in structura sa urmitoarele servicii:

Serviciul Intretinere Piete Publice
Serviciul Intretinere Cladiri Publice

Serviciul Echipamente

ART. 53 DIRECTIA CLADIRI PUBLICE SI ECHIPAMENTE

Atributii generale:

asigurd intretinerea domeniului public prin realizarea de lucrdri de reparatii curente la instalatiile, suprafetele
interioare §i exterioare ale cladirilor aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

asigurd materialele necesare realizdrii lucrérilor de intretinere si reparatii;

intocmeste planul anual de actiuni de mentenantd pentru prevenirea defectiunilor si deficientelor structurale;

raspunde de modul in care au fost executate lucrdrile de intretinere a pietelor, cladirilor publice si facilititilor
sportive;

asigurd curdtenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea domeniului public.

ART. 54 SERVICIUL iNTRETINERE PIETE PUBLICE

Atributii:

asigurd intretinerea pietelor, pietelor volante, targurilor tematice si bazarelor aflate in administrarea Consiliului Local
al Sectorului 1;

gestioneaza si efectueaza lucréri de reparatii la spatiile si dotérile din cadrul fiecédrei piete din Sectorul 1;

realizeazi si urmadreste lucrdrile curente de remediere a defectelor la instalatiilor (electrice, sanitare, termice), ale
operatiilor de intretinere, zugréveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale pietelor;

receptioneazd lucrdrile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de zugrdveli ale suprafetelor
interioare $i exterioare ale pietelor;

efectueazd vizite periodice §i se ocupd de solutionarea problemelor care se impun pentru mentinerea in conditii
optime a pietelor din sector;

raspunde de verificarea periodicd a stdrii de uzurd/intretinere a pietelor, instalatiilor tehnico-sanitare, electrice,
termice $i a mobilierului din incinta acestora;

intocmeste planul de actiuni de mentenantd urmarind prevenirea defectiunilor si a deficientelor structurale;

tine evidenta lucrérilor de reparatii si intretinere pe fiecare obiectiv in parte;
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9. organizeazd si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente si obiectelor de
inventar administrative;

10. intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru realizarea lucrérilor de intretinere i reparatii pentru
piete;

11. asigurd materiale igienico-sanitare, prin personal propriu sau prestatori, pentru igienizarea pietelor, dupd normativele
in vigoare;

12. asigurd, dupé finalizarea programului de functionare, curitarea pietelor si igienizarea grupurilor sanitare;

13. asigura dezinfectia, dezinsectia si deratizarea pietelor aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

14. face propuneri de modernizare a pietelor;

15. urméreste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii §i/sau lucréri, incheiate la
nivelul serviciului;

16. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre superiorul ierarhic;

17. gestioneaza si administreaza spatiile, dotdrile §i parcarile aferente fiecarei piete.

18. verificd atestatele de producdtor, autorizatiile previzute de lege si documentele sanitar-veterinare necesare
comercializdrii produselor de origine animald. Controleazd modul de desfasurare a activitdtilor comerciale i verificd
respectarea legislatiei aplicabile comertului din pietele agroalimentare.

19. asiguri afisarea la loc vizibil a Regulamentului propriu de organizare si functionare a pietei i respectd prevederile in
vigoare privind comercializarea produselor.

20. respectd sectorizarea pietei si asigurd conditii corespunzitoare de igiend si depozitare. Urméreste utilizarea exclusivi a
cantarelor cu verificare metrologicé si dispune masuri pentru inldturarea celor neconforme.

21. monitorizeazd si raporteazd consumurile de utilititi pentru pietele si spatiile comerciale aflate in administrarea
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

22. intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor sanitar-veterinare, PSI si a
altor avize specifice functionarii pietelor.

23. aplica si monitorizeazd respectarea Regulamentului de organizare si functionare a pietelor aprobat de cédtre Primarul

Sectorului 1.

24. aplicd si respectd prevederile Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol cu modificarile §i completarile ulterioare.

25. asigurd, impreund cu furnizorii de servicii, salubrizarea si igienizarea pietelor, pentru mentinerea unui comert in
conditii civilizate.

ART. 55 SERVICIUL iN TRETINERE CLADIRI PUBLICE
Atributii

1. asigurd intretinerea clddirilor publice din administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 (unitdti de invatimant,
unitati spitalicesti, sedii institutii etc.);

2. gestioneazi si efectueaza lucrdri de reparatii la spatiile si dotdrile din cadrul fiecérei cladiri publice in parte;

3. realizeazd si urmdareste lucrdrile curente de remediere a defectelor la instalatiilor (electrice, sanitare, termice etc.), ale
operatiilor de intretinere, zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale cladirilor publice din sector;

4. receptioneazd lucrdrile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de zugrdveli ale suprafetelor
interioare si exterioare ale clddirilor publice din sector;

5. efectueaza vizite periodice si se ocupd de solutionarea masurile care se impun pentru mentinerea in conditii optime a
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L.
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cladirilor publice din sector;

raspunde de verificarea periodicd a starii de uzurd/intretinere a claddirilor publice din sector, instalatiilor tehnico-
sanitare, electrice, termice si a mobilierului din incinta acestora;

intocmeste planul de actiuni de mentenanta urmarind prevenirea defectiunilor i a deficientelor structurale;

tine evidenta lucrérilor de reparatii si intretinere pe fiecare obiectiv in parte;

organizeazd §i rdspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente si obiectelor de
inventar administrative;

intocmegte necesarul de materiale si de materii prime pentru realizarea lucrdrilor de intretinere si reparatii pentru
cladirile publice;

face propuneri de modernizare a cladirilor publice aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

participd in comisii mixte, desemnate de citre conducerea institutiei, aldturi de Serviciul Siguranta Traficului Auto si
Serviciul Amenajare si intretinere Spatii Verzi pentru identificarea suprafetelor acoperite de afise si graffiti de pe
cladirile, edificiile sau alte bunuri proprietate publicd, de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1 si inainteaza
raportul final Serviciului Dotare §i intrefinere Mobilier Urban in vederea efectudrii lucrdrilor de indepértare a
acestora;

asigura curdtenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea cladirilor publice aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 1; »

urmireste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri, incheiate la
nivelul serviciului;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul ierarhic.
ART. 56 SERVICIUL ECHIPAMENTE

Atributii

controleaza si rdspunde de buna functionare a parcului auto;

intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public pe care il supune spre aprobare
conducerii, in vederea demardrii procedurilor de achizitie publicd;

efectueazd pentru institutie, transport rutier in interes propriu, de marfa si persoane, cu mijloace auto din dotare
(autospeciale, autoutilitare, utilaje multifunctionale etc.);

asigurd mijloacele de transport si utilajele necesare desfasurérii activitatii Serviciului Amenajare si intretinere Spatii
Verzi, precum §i a altor servicii/compartimente din cadrul institutiei, asigurd repartizarea operativi a necesarului de
obtine licenta de transport §i cea de executie pentru traseu, dupd caz, pentru autovehiculele si autoutilitarele din
dotarea parcului auto al institutiei;

solicitd Autoritétii Rutiere Romane (A.R.R.) inscrierea institutiei in registrul operatorilor de transport rutier;
urmdreste valabilitatea documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport utilizate de institutie;

asigurd alimentarea, mentine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale

necesare bunei desfasuréri a activitdtii de transport-mecanizare prin verificarea si inventarierea acestora;
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confirma foile de parcurs si a foilor de consum ale masinilor puse la dispozitia institutiei;

asigurd intretinerea §i mentinerea in stare de functionare utilajelor si a mijloacelor de transport puse la dispozitia
institutiei, astfel incét acestea sd corespunda din punct de vedere tehnic si a sigurantei rutiere;

intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice §i reparatii la unitdti specializate, pentru toate
mijloacele de transport si utilajele din dotarea unitétii i urméireste efectuarea acestora la termen si in conformitate cu
specificatiile din cartea tehnica a fiecarui mijloc auto/utilaj in parte si pe baza referatelor de necesitate aprobate de
conducere sau, dupd caz, cu prevederile contractelor incheiate;

verificd prin sondaj la punctele de lucru si in domeniul public, modul de exploatare al mijloacelor de transport si al
utilajelor;

intocmeste note de fundamentare sau, dupa caz, referate de necesitate privind completarea sau reinnoirea parcului cu
mijloace de transport si utilaje si echipamente precum si pentru piese de schimb si accesorii necesare bunei
functiondri a mijloacelor de transport si a utilajelor din dotare, in colaborare cu celelalte servicii specializate ale
institutiei;

organizeazd spatiile de depozitare, asigurd manipularea §i pastrarea in conditii corespunzitoare a echipamentelor si
materialelor, prevenind deteriorarea acestora;

tine evidenta completd a echipamentelor din cadrul institutiei, participd la inventarierea periodica si actualizeaza
registrele de gestiune;

verificd permanent starea tehnicd a echipamentelor, sesizeazd defectiunile si propune maisuri de remediere sau
inlocuire, intocmind rapoarte citre conducere;

asigurd suport logistic celorlalte compartimente ale directiei, prin gestionarea §i punerea la dispozitie a
echipamentelor si materialelor necesare activititilor curente.

desfasoard activitdtile de manipulare, depozitare si intretinere a mobilierului i echipamentelor din cadrul institutiei;
intervine in situatii de urgentd pentru eliminarea pericolului iminent si colaboreazd cu structurile si institutiile
implicate pentru rezolvarea si remedierea situatiilor de urgenta (calamitati, inundatii, incendiu, cutremure s.a.);
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1, in domeniul de competenti al serviciului;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre superiorul ierarhic.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE
ART. 57

Prezentul regulament se aplicd si intrd in vigoare in conditiile OUG 57/2019 si va fi supus completarii, respectiv
modificdrii in conformitate cu cadrul legal in vigoare;
Directorii $i sefii de servicii se asigurd de difuzarea Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei cétre

personalul din subordine;
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10.

11.

12,

Figele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare §i se aproba de citre directorul
general, directorii generali adjuncti si directorii fiecdrui serviciu in parte; figele se intocmesc in doud exemplare, din
care unul se va pastra la Serviciul Juridic, Resurse - Umane, SSM, Salarizare.

ART. 58 Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor
curente ale sectorului in domeniul lor de activitate, precum si urmétoarele:

formularea de raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specificd domeniului de activitate;
indeplinirea, in conditiile legii, a oricdror alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

insugirea §i aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul administratiei publice locale;
participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, director general prin asigurarea detaliilor specifice
problemelor solicitate de persoana audiat;

intocmirea de rapoarte de specialitate §i colaborarea cu celelalte compartimente in vederea elabordrii proiectelor de
dispozitii ale primarului si de hotérari ale Consiliului Local Sectorul 1 al municipiului Bucuresti specifice activitatii;
asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

actualizeazd procedurile operationale si de sistem in concordanti cu modificirile care intervin in activitatea proprie,
ca urmare a noilor acte normative;

asigurd functionalitatea SCIM;

intocmirea urmétoarelor documente specifice: studii, sinteze, informdri, rapoarte, caiete de sarcini, note justificative,
rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

participarea in comisiile de evaluare a ofertelor de achizitie publicd, precum si in comisiile de receptie, atunci cand

sunt numiti prin decizia directorului general;

monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta/prevederilor contractuale din contracte/regulamente/caiete de
sarcini;

asumarea prin semnéturd a oricarui document intocmit.

ART. 59 Compartimentele din structura organizatorici au obligatia de a comunica orice modificare
intervenitd In atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute
ulterior aprobdrii prezentului regulament, precum si aplicirii, conform legii, a hotararilor consiliului local si
dispozitiilor primarului.

ART. 60 Angajatii rispund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de
activitate.

ART. 61 (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si personalul contractual,
vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei,

sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind fundamentarea legala si tehnica a lucrérilor;
(2) In acest sens personalul cu functia de director general, director general adjunct, directorii, sefii de
servicii:
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a)

b)

1)
2)

3)

organizeazd evidenta indicatorilor din domeniile de activitate si intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in
termenul legal;

raspund de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzdtoare a activitatii;

asigurd securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a documentelor din
compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului

institutiei si a dotarilor, ludnd mésuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale;

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate ale structurilor
functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apérute, precum si sarcinile
de serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite sa concure la realizarea integrald a
atributiilor institutiei, la imbunatitirea activitatii acesteia, atat in timpul programului de lucru, cét si in afara
acestuia.

ART. 62 In temeiul prevederilor Legea 361 /2022 privind protectia avertizorilor in interes public, toti
salariatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

ART. 63 Compartimentele functionale din cadrul DUPSPM Sector 1 care inainteaza solicitarile privind
demararea procedurilor legale pentru achizitionarea dupd caz, a unor produse, lucrdri sau servicii au
obligatia semnarii contractului de achizitie publici si totodatd, au obligatia sa asigure derularea si urmaérirea

contractului de achizitie publica incheiat in domeniul sdu de activitate.

ART. 64 Corespondenta venitd in institutie din partea altor institutii publice, persoane fizice sau juridice,
va parcurge in mod obligatoriu traseul: Serviciul Secretariat, Registraturd si Arhivd > Director General >

Directia si Serviciul céreia i se adreseaza.
ART. 65

Toti salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei.

Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative privind legislatia muncii in vigoare si Regulamentul
Intern, astfel cum acesta a fost aprobat de conducerea institutiei.

Intregul personal angajat raspunde in conformitate cu Regulamentul Intern pentru respectarea prevederilor cuprinse
in documentele Sistemului de Management Calitate/Mediu aplicabile postului pe care il ocupd.

ART. 66 Regulamentul de Organizare si Functionare al DUPSPM Sector 1 se aproba prin hotérare de citre

Consiliul Local al Sectorului 1.

ART. 67 Modificarea sau, dupa caz, completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

DUPSPM Sector 1 se realizeaza la initiativa structurilor functionale din cadrul institutiei, ca urmare a
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schimbdrilor cadrului legislativ care reglementeazé activitatea si/sau structura organizatoricd a acestora ori

la recomandarea unor autoritati/institutii cu atributii in acest sens.

Art. 68 Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform

prevederilor legale in vigoare.

Art. 69 Toate compartimentele functionale ale DUPSPM Sector 1 prezintd anual si ori de cate ori este
necesar rapoarte de activitate.

Art. 70 Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta functionarilor publici si
personalului contractual, prin publicare si prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale functionarilor

publici si ale personalului contractual.

Py

Art. 71 (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si “contrasemnatar”, in intelesul
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare, dar si persoanele care ocupd posturile, au obligatia actualizarii fiselor de post corespunzitoare
functiilor de conducere si de executie, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare
si functionare.

(2) Actualizarea fiselor de post ori de céte ori este necesar precum si intocmirea lor de cétre persoanele

previzute la alin. (1) in cazul persoanelor nou angajate este de asemenea obligatorie.

Art. 72 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. din i intrd in

vigoare la data de comunicérii.
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