Nr.74/31.12.2025

Comisia Paritard de la nivelul aparatului de specialitate al Priamarului Sectorului 1 si la nivelul institutiei
publice de interes local subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1- Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1

RAPORT ANUAL

Anul 2025

Avand in vedere prevederile art. 489 alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si art. 13 alin. (1) lit. g) din H.G. nr. 302/2022 comisia
paritard intocmeste un raport anual cu privire la activitatea desfasurata de comisia paritara, care se
publica pe site-ul institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru a acestora precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, s-a constituit comisia
paritara in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2622/16.06.2025.

in cursul anului 2025, comisia paritarad din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, s-a
intrunit in sedinte avand pe ordinea de zi urmatoarele:

1. Alegerea presedintelui Comisiei Paritare.

2. Masuri privind imbunatatirea activitatii la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, avand
urmatoarele puncte:

a) acordarea unuinumar de 5 zile de zile de concediu suplimentar, angajatilor de la nivelul Sectorului
1 al Municipului Bucuresti;

b) organizarea de cursuri pentru pregatirea profesionald a angajatilor de la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii;

c¢) discutii privind viitoarea Organigrama a Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti;

d) acordarea voucherelor de vacanta, salariatilor din cadrul Sectorului 1 al Munijcipiului Bucuresti,

pentru anul 2025.



3. Masuri privind imbunatatirea activitatii la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in vederea
consultarii privind mentinerea cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de muncd, de pana la 15%, ce poate fi acordat tuturor salariatilor - functionari publici si personal
contractual - din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, conform dispozitiilor art. 8 al Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd,
a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd locald, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
569/2017.

4. Masuri privind imbunatatirea activitatii la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv
proiectul de Hotarare pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, prin preluarea in aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a

Sectorului 1.
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