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DISPOZITIANR. /44 | & 0/ Xy
privind aprobarea Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al

Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

Tn virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fata de prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn concordanta cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarlle
ulterioare;

Avand in vedere prevederile din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu
modificérile Si completérile uIterioare'
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn concordanta cu prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Fata de prevederile Legii nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

in considerarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si Il la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luadnd in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr.1425/2006-Norma metodologicd de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006; '

Tinand cont de prevederile Ordinului nr.15/2018 -Normele de aplicare a prevederilor Ordonan'gel
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

Tinadnd seama de prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in considerarea prevederilor Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 365/11.12.2025 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Tindnd cont de Avizul favorabil nr. 7/19.01.2026 al Comisiei paritare constituitd la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, acordat pentru aprobarea proiectului Regulamentului Intern al
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Tinand cont de adresa nr. SMRU/98/16.01.2026 prin care conducerea Sectorului 1 al Muncipiului
Bucuresti a convocat organizatiiler sindicale reprezentative la nivelul institutiei;

Tindnd seama de adresa Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector nr. 021
/19.01.2026, inregistrata in cadrul Serviciului Management Resurse Umane cu nr. SMRU/115/19.01.2026,
adresa Sindicatului ,,Sector 1 de Verde” inregistrata in cadrul Serviciului Management Resurse Umane cu
nr. SMRU/116/19.01.2026;

Vazand adresa nr. 124/19.01.2026 Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti de reprogramare in data
de 21.01.2026 a sedintei de consultare cu reprezentantii organizatiilor sindicale privind proiectul
Regulamentului Intern;

Ludnd in considerare Procesul-verbal nr. 145/21.01.2026 incheiat cu ocazia sedintei de
consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu
privire aprobarea Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
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~ Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de

Evidenta a Persoanelor si Stare Civila sector 1;

Avand in vedere Referatul Serviciului Management Resurse Umane nr. SMRU/153/21.01.2026
referitor la necesitatea emiterii actului administrativ aprobarea Regulamentului Intern al Aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila sector 1;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (5) lit. ) si art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin.
(1) — (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1. — Se aproba Regulamentul Intern al Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2.- (1) In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora, aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic,
cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat
de catre acesta, prezentul Regulament Intern, se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual, prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro, sectiunea ,,Angajati”, subsectiunea
,,Organigrama si Regulamente, prin afisare la toate sediile in care isi desfdsoara activitatea
compartimentele din aparatul de lucru al primarului si prin comunicare pe adresele de e-mail de serviciu
ale functionarilor publici si ale personalului contractual.

(2) Regulamentul Intern al Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 produce efecte pentru functionarii publici si personalul contractual
din momentul publicarii si comunicarii in conditiile prevazute la alin. (1).

~ (3) Personalul nou angajat (functionari publici si personal contractual), personalul detasat la un alt
angajator sau ale cdror raporturi de serviciu/de munca sunt suspendate vor fi informate in momentul
inceperii activitatii, de catre Serviciul Management Resurse Umane, asupra drepturilor si obligatiilor ce li
se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern al Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia
Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Art. 3. - (1) Orice salariat interesat din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, poate sesiza Primarul Sectorului 1 cu privire la dispozitiile prezentului Regulamentul
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
Primarul Sectorului 1 a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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Art. 4. La data publicarii si comunicarii prezentei in conditiile prevazute la alin. (1), prevederile
Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 1125/22.04.2021 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. - (1) impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de 30 de zile
de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscala de la domiciliul reclamantului sau
paratului.

Art.6. - (1) Primarul Sectorului 1 si Serviciul Management Resurse Umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidenta Electorala va asigura comunicarea
prezentei dispozitii structurilor functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 si institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, Serviciului Management Resurse Umane si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

(3) Serviciul Management Resurse Umane va aduce la cunostinta functionarilor publici si
personalului contractual prezentul Regulament Intern al Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 prin publicare pe: site-ul www.primariasectorl.ro, sectiunea
,,Angajati”, subsectiunea ,,Organigrama si Regulamente, prin afisare la toate sediile in care isi desfasoara
activitatea compartimentele din aparatul de lucru al primarului si prin comunicare pe adresele de e-mail
de serviciu ale functionarilor publici si ale personalului contractual.
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Anexa la Dispozitia nr. /é,é/é{()/a@dé

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civila Sector 1
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LEGISLATIE INCIDENTA

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterloare

OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il si Ill la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii
de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;



r) Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s) Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) Hotdrarea Guvernului nr.1425/2006-Norma metodologicd de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 din 11.10.2006

u) Ordinul nr.15/2018 -Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate din
05.01.2018

v) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament stabileste reguli
specialitate al Primarului Sectorului 1 si in cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1.

Art.2. Regulile interne privind organizarea si disciplina in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si in cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1
impun respectarea de catre toti salariatii (functionari publici/personal contractual), potrivit sferei lor
de competentd, a reglementarilor stabilite prin prezentul Regulament, a prevederilor actelor
normative in vigoare, a normelor de securitate si sanatate in munca, precumsi a dispozitiilor emise de
Primarul Sectorului 1 in ceea ce priveste specificul muncii.

Art.3. Acest Regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat, studentilor pe
perioada efectudrii stagiului de practica, persoanelor care efectueaza activitati de voluntariat si altor
persoane delegate/detasate pentru prestarea unei activitati cat si pentru persoanele aflate ocazional
in incintele institutiei.

Art.4. Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru intreg personalul, inclusiv politistilor
locali, necunoasterea prevederilor Regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de
serviciu.

Art.5. Societatile comerciale, O.N.G-urile, etc., care presteaza diverse servicii in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si in cadrul Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 au obligatia de a respecta prezentul Regulament pe langa
obligatiile prevazute in contractele de prestari servicii/protocoale, etc..

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA

- Art.6. Securitatea si sanatatea In muncda urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si
masuri de inlaturare atuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art.7. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuiesc luate in toate situatiile legate de munca,
cu scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor, sunt:



a) prezentarea la examenul medical la angajare si la examenul medical periodic;

b) insusirea si respectarea normelor de securitate si sandtate in munca;

c) folosirea echipamentuluiindividual de protectie a muncii;

d) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

e) respectarea normelor de igiena personalg;

f) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

g) interzicerea consumului de bauturi alcoolice si a substantelor interzise in sediile aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si ale Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1 si in timpul programului de muncg;

h) interzicerea prezentei la lucru in stare accentuatda de oboseald, dacd prin aceasta se
poate pune in pericol si sanatatea altor persoane;

i) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii artificiale uniforme,
suficiente la locul de munca;

j) pastrarea curateniei in birouri si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare;

k) cosurile/containerele pentru gunoi si deseuri sa fie amplasate in zone corespunzatoare si
golite suficient dedes pentru a evita umplerea excesiva;

I) aparatura folosita in timpul lucrului sa fie intretinuta si verificata corespunzator;

m) asigurarea cu truse de prim-ajutor, conform normelor legale in vigoare;

n) asigurarea cu materiale igienico-sanitare, dezinfectante pentru prevenirea infectiilor
cu unele boli transmisibile, precum si in cazul unor epidemii.

Art.8. (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, se efectueaza examenul medical la
angajare, examenul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform
reglementarilor legale specifice. :

(2) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale preventive de medicina
muncii constituie abatere disciplinara.

Art.9. (1) In incinta oricdrui sediu al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si ale
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 nu este permisa existenta
substantelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc, arme albe sau arme de tir sportiv.

(2) Este interzisa prezenta la locul de muncd a salariatilor aflati sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor sau a unor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de
reactie a acestora.

(3) Angajatorul poate dispune verificdri, efectuate de personal autorizat, cu respectarea
demnitatii si a vietii private, a drepturilor fundamentale ale salariatilor si a principiilor nediscriminarii,
confidentialitatii si proportionalitatii, precum si a legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca,
atunci cand exista suspiciuni rezonabile privind capacitatea salariatului de a-si indeplini atributiile din
fisa postului.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage pentru persoanele in cauza raspunderea
disciplinara, civila sau penala, dupa caz.

Art.10. (1) Fumatul in incinta oricarui sediu al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 este interzis.

(2) Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sunt obligatorii, atat pentru salariatii
institutiei, cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta acestora.

(3) Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinara dacad nu sunt intrunite
conditiile pentru a fi contraventie.

(4) Tn locurile cu pericol de incendiu, marcate cu indicatoare ”Pericol de incendiu”, este
interzis fumatul si accesul ori producerea de foc deschis.

(5) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigara sau a tigarilor aprinse este interzisa.

(6) Pentru fumat sunt amenajate locuri speciale, inscriptionate vizibil, prevazute cu
scrumiere, Tn afaracladirii.



Art.11. (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu se asigura in permanenta prin caile de acces.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art.12. Persoanele nominalizate de Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, efectueaza,
periodic,controale privind respectarea prevederilor specifice din prezentul Regulament.

Art.13. La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 este constituit Comitetul de securitate si sanatate in
munca cu scopul de aasigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca si care are atributii conform normelor specifice care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca.

Sectiunea 1 - Obligatiile Primarului Sectorului 1 in calitate de angajator, privind sanatatea si
securitatea in munca

Art.14. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea angajatilor in toate
aspectele legate de munca. Obligatiile lucratorilor cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

Art.15. Angajatorul are obligatia sa asigure functionarilor publici si personalului contractual,
conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si
psihica.

Art.16. (1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale; !

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand
seama de modificarea conditiilor, precum si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principiigenerale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate si diminuarea lor, pana la atingerea unor cote

rezonabile;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologii, organizarea
muncii, conditiile demunca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individual3;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

Sectiunea 2 - Obligatiile salariatilor privind securitatea si sanatatea in munca

Art.17. (1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna



la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2)

in acest scop, salariatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si salariatii

Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze conform normelor/instructiunilor producatorului echipamentele tehnice si
substantele periculoase, dupa caz;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

sa nu impiedice aplicarea metodelor, masurilor si procedurilor aprobate in vederea
reducerii / eliminarii factorilor de risc, de accidentare sau imbolnavire profesional;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
oricare alta situatie care poate constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionalg;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alti lucratori si sa acorde primul
ajutor in masura in care este instruit sa o faca;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de muncg;

sa refuze executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald propria persoana sau pe ceilalti angajati;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, sa-l inapoieze sau sa-l depoziteze la locul
special destinat pentru pastrare;

sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii cu atributii specifice din domeniul securitatii
si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea angajatorului sa
se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sanatatea in munca;

sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii cu atributii specifice din domeniul securitatii
si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar pentru realizarea oricarei sarcini sau
cerinte impuse de catre autoritatea competentapentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale;

sa dea relatii, ori de cate ori este nevoie, organelor de control si cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari;

in situatia in care salariatul este conducator al locului de munca are obligatia de a efectua
instruirea privind securitatea si sanatatea in munca la locul de munca si instruirea
periodica, fiind asistat de catre lucratorul desemnat cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Sectiunea 3 - Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor

* Art.18. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatilor, tinand seama si de alte persoane
prezente;

sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.



Art.19. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa cearda angajatorului sa ia
masurile cele mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea
riscului de accidente si imbolnavire profesionala.

Art.20. Salariatul aflat in caz de pericol iminent, ce ii poate pune in pericol integritatea
corporald sau viata, care paraseste locul de munca si/sau o zona periculoasa, nu va fi supus la niciun
prejudiciu, cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave.

Art.21. In caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentru protejarea
propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Sectiunea 4 - Instruirea salariatilor

Art.22. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca si se efectueaza in timpul
programului de lucru.

Art.23. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) laangajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la reluarea activitatii;

c) periodic.

Sectiunea 5 - Supravegherea sanatatii

Art.24. (1) Masurile care asigura supravegherea corespunzdtoare a sanatatii salariatilor in
functie de riscurile privind sandtatea si securitatea in munca se stabilesc conform reglementarilor in
vigoare, iar masurile vor fi stabilite astfelincat fiecare salariat sa poata beneficia de supravegherea
sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicii de medicina muncii, in baza
contractului incheiatcu unitatea prestatoare de servicii medicale.

Art.25. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art.26. Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor.

Art.27. Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii salariatilor
sunt:

a) examenul medical la angajare;

b) examen periodic;-

c) examen medical la reluarea activitatii;

d) promovarea sanatatii la locul de munca.

Art.28. (1) Obligatia efectuarii controlului medical este o conditie esentiala pentru incheierea
valabila a contractului individual de munca/raportului de serviciu, caracterul sau obligatoriu fiind
mentinut pe intreaga durata a contractului individual de munca/raportului de serviciu, prin obligatia
efectuarii controlului medical periodic.

(2) In cazul refuzului nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmarea recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale, se aplica sanctiunile disciplinareprevazute de actele normative incidente.

Sectiunea 6 - Protectia maternitatii la loculde munca

Art. 29. Protectia maternitatii reprezinta protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame (careau nascut recent sau care aldapteaza) la locurile lor de munca.



Art. 30. (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/ specialist pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie/ specialist si nu informeaza in
scris angajatorul despre starealor, acesta este exonerat de obligatiile sale cu exceptiile prevazute de
lege.

(3) Salariata care a nascut recent solicita angajatorului, in scris, masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie/ specialist, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data cand a nascut.

(4) Salariata care alapteaza anunta angajatorul, in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/
specialist in acest sens.

(5) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentrualaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului demunca, acordate
pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(6) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita @ maximum 16 ore pe lung, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fara diminuareadrepturilor salariale.

(7) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele gravide, salariatele
care au nascut recent sau salariatele care aldapteaza pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a
copilului lor.

Art. 31. Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor gravide, celor care aldapteaza sau a celor care au nascut

recent, la riscuri ce lepot afecta sanatatea si securitatea in munca;

b) salariatele prevazute anterior sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare

sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 32. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute, acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 33. (1) Tn cazul in care rezultatele evaludrii medicale evidentiazd un risc pentru
securitatea sau sanatatea salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau celor care aldapteaza,
sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru
ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in
cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila
ori nu poate fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o
repartiza la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie,cu mentinerea veniturilor
salariale. : :

Art. 34. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 33 alin. (2), salariatele gravide, celor care au nascut
recent sau cele care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

Art. 35. Pe langa dispozitiile generale referitoare la securitatea si sanatatea in munca a
salariatilor, in special celereferitoare la valorile-limita de expunere profesionala, angajatorul trebuie
sa aiba in vedere si urmatoarele:
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a) salariatele gravide, sau cele care alapteaza nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de
munca prevazute de lege.

b) in cazul in care o salariata care exercita o activitate interzisa in temeiul lit. a) ramane
insarcinata sau aldapteaza si informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile art. 33 si 34.

Art. 36. in baza recomandérii medicului de familie/ specialist, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 37. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea

sa;

b) salariatei care se aflain concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cudizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de panala 7
ani sau, in cazul copiluluicu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani.

f) salariatei/salariatului care se afla in concediu de ingrijitor;

g) salariatei/salariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

h) salariatul care se afla in concediu parental;

i) interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in activitate.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii institutiei.

Art. 38. Angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor
de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricarui risc pentru
securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 39. (1) Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile de munca. ' A

Art. 40. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 41. Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 zile de la data comunicarii acesteia, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 42. Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei dispozitii in scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document Inspectoratului
Teritorial de Munca Bucuresti ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Sectiunea 7 - Igiena muncii

Art. 43. Igiena muncii presupune examinarea conditiilor de munca si influenta acestora
asupra organismului uman. Scopul este de a stabili normele fiziologice de munca si masurile
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complexe capabile sa asigure confortul necesar la locul de munca, prevenirea oboselii si a
imbolnavirilor profesionale.

Art. 44. In vederea asigurarii conditiilor de igien la locul de munca si a dotérii corespunzatoare
a grupurilor sanitare, angajatorul asigura mijloace materiale igenico-sanitare. :

Art. 45. Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, in
functie de factorii meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp.
Angajatorul va asigura si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire,
de aer conditionat etc..

Art. 46. Masurile generale pentru imbunatatirea igienei muncii sunt:

a) asigurarea posibilitatilor unui consum de apa in cantitati suficiente;

b) incaperile vor fiintretinute si aerisite zilnic;

c) Tn scopul asigurarii unui iluminat preponderent natural, se interzice obturarea

ferestrelor cu mobiliersau alte materiale;

d) grupurile sanitare sunt dezinfectate zilnic si sunt respectate normelor de igiena

personala;

e) spatiile exterioare sunt curatate permanent de resturi menajere si de vegetatia in

exces, putreda sau uscata;

f) in scopul de a oferi conditii cat mai bune pentru munca, incdperea asigura un nivel

corespunzator de temperaturad, aer curat, lumina suficienta, liniste si curatenie.

Art. 47. Angajatorul va asigura aplicarea tuturor masurilor prevazute de legislatia in
vigoare pentru protectia personalului in perioadele in care, din cauza conditiilor meteorologice
nefavorabile, se inregistreaza temperaturi extreme.

Art. 48. Regulile stabilite in prezentul capitol se completeaza cu dispozitiile legale in domeniu,
precum si cu normele si normativele de securitate si sanatate in munca.

CAPITOLUL 11l

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 49. (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si
faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scopsau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Art. 50. (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(2) Constituie discriminare directa, in intelesul Legii nr. 202/2002, tratamentul mai putin
favorabil aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alta
persoana intr-o situatie comparabila.

(3) Constituie discriminare indirectd, in intelesul Legii nr. 202/2002, situatia in care prevederi,
criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in
comparatie cu persoane de sex opus, cuexceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se
justifica in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si
necesare.

Art. 51. Fiecare salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
constiintei sale fara nici o discriminare.

Art. 52. in cadrul relatiilor dintre salariatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
si ai Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, dintre acestia si alte persoane
fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament
care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau
un grup de persoane.

Art. 53. (1) Refuzul de a angaja o persoana pe motiv cd aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale, este in totald contradictie cu politica Politiei Locale Sector 1 in
domeniul resurselor umane, constituind abatere disciplinara.

(2) Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament, refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat aceasta nu constituie act de
discriminare.

Art. 54. (1) Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea
sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta Tsi
desfasoara activitatea.

(2) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea
de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sexuala a acesteia.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 55. Hartuirea reprezinta orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o
persoanad este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii
persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

Art. 56. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Este interzis sa i se solicite
unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate.

Art. 57. Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane.

Art. 58. Se considerda a fi hartuire psihologica la locul de munca (mobbing) fara a fi
enumerate exhaustiv, urmatoarele:

a) orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este

superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau
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efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme: ;

e conduita ostila sau nedorita;

e comentarii verbale;

e actiuni sau gesturi.

b) orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

c) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp;

d) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentald a
individului, hartuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand
dupa sine posibilitatea unei demisii fortate;

e) orice forma de discriminare la locul de muncd, ce incalca principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de
salariati, care este de natura sa genereze unrisc pentru respectivii salariati;

f) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art.59. (1) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau aite mijloace indecente, materiaie vizuaile ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(2) Primarul Sectorului 1 aproba Politica internd in domeniul relatiilor de munca care
vizeaza eliminarea tolerantei hartuirii la locul de munca si ia masuri antihartuire, care cuprinde:

a) masuri preventive, cu detalierea posibilelor masuri si sanctiuni care pot fi aplicate in

cazul hartuiriila locul de muncg;

b) masuri proactive, cu stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete, atat in sarcina
angajatorului cat si a salariatilor;

c) reguli de confidentialitate;

d) modalitatile de solutionare a sesizarilor la nivelul angajatorului;

e) masuri preliminare privind solutionarea sesizarilor la nivelul angajatorului.

(2) Prin dispozitia Primarului Sectorului 1, la nivelul Primariei Sectorului 1, s-a constituit
comisia de analiza in vederea solutionarii sesizarilor privind hartuirea la locul de munca si aprobarea
Regulamentul de prevenire si combatere a hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
nivelul institutiei, Regulament care poate fi accesat la https://primariasectorl.ro/wp-
content/uploads/2024/10/ADRESA-1347.24.10.2024.pdf.

(3) Persoanei care semnaleaza o fapta de hartuire sexuald i se va proteja identitatea.
Aceasta nu va fi expusa public,amenintata sau intimidata pentru a-si retrage sau modifica plangerea.

(4) Membrii comisiei care analizeaza sesizarile semneaza un angajament de
confidentialitate prin care se angajeaza ca nu vor comunica altor persoane continutul sesizarilor pe
care le analizeaza si vor proceda cu discretie in comunicarile absolut necesare pentru analizarea
cazului, evitand exprimarea unor puncte de vedere personale.

(5) Pana la solutionarea sesizarii, nu se va divulga numele persoanei impotriva careia se
face sesizarea.

(6) incélcarea regulilor de confidentialitate atrage rdspunderea administrativ-disciplinara.

Art.60. Constituie abatere disciplinara orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de
instigare la ura rasiala sau nationala indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane,
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ori acel comportament al angajatilor ce vizeaza atingerea demnitatii personale a altor angajati sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare prin actiuni de
discriminare, asa cum sunt definite in prezentul capitol.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE S$I1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea 1 - Drepturile angajatorului

Art.61. Primarul Sectorului 1, direct ori prin intermediul compartimentelor de specialitate, in
calitate de angajator, are in principal, urmatoarele drepturi:

a)

sa stabileasca organizarea si functionarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzatoare potrivit
legii, si regulamentului intern.

Sectiunea 2 - Obligatiile angajatorului

Art.62. Primarul Sectorului 1, direct ori prin intermediul compartimentelor de specialitate, in
calitate de angajator, arein principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

8)

h)

i)

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din acordurile
colective/contractele colective siindividuale de munca, dupa caz;

sa se consulte cu sindicatul reprezentativ si/sau reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile saafecteze drepturile si interesele salariatilor;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile siimpozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa numeasca, sanctioneze si sa dispuna suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupdcaz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din

* cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de

Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu informarea prealabila a acestora;

sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihnd, precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;
asigurarea conditiilor propice desfasurarii activitatii salariatilor (spatiu in birouri, mobilier,
tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de munca si
igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica si urmarirea
utilizarii eficiente a timpului de munca;

acordarea drepturilor salariale ce decurg din actele normative in vigoare, tuturor
salariatilor, in raport cu functiadetinuta si munca efectiv prestata;

asigurarea de sanse si tratamente egale intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

sa asigure protectia salariatului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, va solicitasprijinul organelor abilitate, potrivit legii;
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k) obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intari ordinea
si disciplina la locul de munca prin:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat din cadrul directiei,
serviciului, compartimentului, in raport cu pregatirea profesionald, experienta
dobandita si rezultatele obtinute in activitatea profesionala.

sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a legislatiei
in vigoare, cu deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice functiei.
asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea sipastrarea documentelor, inclusiv cele in format electronic.
optimizarea circuitului normal al informatiilor si perfectionarea sistemului
informational al primariei.

asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toata durata
programului de munca, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a
normelor de protectia muncii si a normelor igienico-sanitare.

mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma
savarsirii unoracte/fapte de discriminare.

exercitarea indrumarii, coordondrii si controlului permanent al activitatii
personalului din cadrul compartimentelor functionale, in scopul realizarii
integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conformregulamentului
de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a hotararilor consiliul
general al municipiului Bucuresti si consiliului local sector 1 si a dispozitiilor
emise de primar.

sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care incalca cu
vinovatie obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de conduita in cadrul
institutiei.

asigurarea egalitatii de sanse si tratamentului cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici sau personalului contractual din subordine.

aprobarea programului de perfectionare dupa efectuarea evaluarii
competentei profesionale individuale.

Sectiunea 3 - Drepturile salariatilor

Art.63. (1) Potrivit Codului administrativ, functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 au urmatoarele drepturi:
dreptul la opinie;
dreptul la tratament egal;
dreptul de a fiinformat;
dreptul de asociere sindicala;
dreptul la greva;
drepturile salariale si alte drepturi conexe;
durata normalad a timpului de lucru;
dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;
dreptul la asistenta medicald, psihologica, proteze si medicamente;
dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;
dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

m) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)
1)
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dreptul la protectia legii;

dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii;
dreptul de a desfasurare activitati in sectorul public si in sectorul privat care nu contravin
atributiilor stabilite prin fisa postului, in conditiile legii;

dreptul la protectie juridica in exercitarea atributiilor;

dreptul la echipament, uniforma si mijloace de interventie;

dreptul la concediu de odihna si alte tipuri de concedii;

dreptul la formare profesionala;

dreptul de a refuza ordinele ilegale;

dreptul la respectarea demnitatii personale;

w) dreptul de a sesiza abuzurile.

(2) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se
poate adresa instantei dejudecata competente.

Art.64. (1) Potrivit Codului muncii, personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 are urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

o)

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se
poate adresa instantei dejudecata competente

Sectiunea 4 - Obligatiile salariatilor

4.1. Obligatii generale
Art.65. (1) Salariatii, functionari publici sau personal contractual, indiferent de locul de
munca unde isi desfasoara activitatea, au urmatoarele obligatii:

a)

sa indeplineasca cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine, promptitudine
si constiinciozitate indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si sa se abtina de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei, persoanelor fizice sau juridice, ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

salariatii au obligatia sd completeze si sa transmitd, in conditiile legii nr. 176/2010,
declaratia de avere si declaratia de interese, anual, la numirea intr-o functie publica sau la
incetarea raportului de serviciu si sa respecte intocmai, regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor.
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c) sa respecte legislatia in vigoare, hotararile consiliului local al sectorului 1, dispozitiile
primarului sectorului 1 si sa duca la indeplinire sarcinile primite.

d) sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul
individual, cat si prin forme organizate.

e) sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, mtocmlre multiplicare, difuzare
si pastrare a documentelor cu caracter confidential.

f) sarespecte programul de munca si timpul de lucru, urmarind folosirea cu eficienta maxima
a timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

g) sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie.
aspectul exterior si tinuta personalului din cadrul institutiei trebuie sa reflecte o imagine
profesionala. perceptia publicului poate fi influentata de modul de prezentare al
personalului;

h) sa manifeste soiicitudine si respect in relatiile cu persoanele din atara institutiei.

i) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise,
sa nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu
distribuie bauturi alcoolice pentru a fi consumate la locul de munca; sa nu faciliteze
introducerea si/sau distribuirea bauturilor alcoolice la locul de muncd pentru a fi
consumate.

j) sa nu refuze sau sustrage de la efectuarea probelor de alcoolemie si a testelor privind
depistarea substantelor interzise;

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta situatie
vor fi obligate sa paraseasca institutia, urmand a se lua masuri pentru sanctionarea lor.

I) sa foloseasca cardul de acces la sosirea in institutie si la plecarea din institutie;

m) sa semneze condica de prezentd la inceputul si sfarsitul programului de lucru si/sau a
registrului buletinul posturilor-documente infiintate la nivelul structurilor directiei
generale politia locala sector 1.

n) sa se supuna controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

o) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, de avizare, medicale, etc.
prevazute in reglementarile interne ale institutiei;

p) sa inscrie in condicile de prezenta constituite, ori de cate ori intervin deplasari in interesul
serviciului in localitatesau in alte localitati; pentru interese personale, iesirea din primarie
se va face numai cu aprobarea sefului ierarhic superior.

- q) sa-si insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectia muncii si cele igienico-sanitare.

r) sa pastreze in conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea
institutiei si sa foloseasca inmod corespunzator rechizitele.

s) sa anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu sau a cardului de acces, persoanele
insarcinate cu realizarea atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea
masurilor ce se impun.

t) sa asigure corecta utilizare a bunurilor din dotare: sistemele de calcul, mobilier, etc. ;

u) sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica, electronica sau alte
instalatii electrice din dotare.

(2) Pentru pastrarea in siguranta a documentelor si sistemelor de calcul, birourile vor fi

incuiate la sfarsitul programului de lucru.

(3) De a aduce la cunostinta persoanei care are atrlbutn cu privire la evidenta personalului,
modificarile privind elementele cuprinse in dosarul sdu profesional/personal, in termen de 5 zile de la
data producerii.

Art.66. In conformitate cu Codul administrativ salariatii au urmatoarele indatoriri:
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d)

f)

g)

h)

a) respectarea constitutiei si a legilor.

b) functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

c) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare.

d) asigurarea unui serviciu public de calitate.

e) loialitatea fata de primaria sectorului 1.

f) obligatia de a informa angajatorul cu privire la situatia personala generatoare de acte
juridice.

g) interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica.

h) indeplinirea atributiilor.

i) utilizarea responsabila a resurselor publice.

j) obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

k) folosirea imaginii proprii.

I) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

m) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

n) activitatea publica.

0) conduita in relatiile cu cetatenii.

p) conduita in cadrul relatiilor internationale.

q) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.

r) obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca.

4.2. Obligatii specifice politistului local

Art. 67. in conformitate cu Legea politiei locale nr. 155/2010, in exercitarea atributiilor de

serviciu, politistul local este obligat:

sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia

Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor

fundamentale;

sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei

publice centrale si locale;

sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de legislatia specifica in

vigoare; _ _ i

sa 1si decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,

cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la

inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar
dupd incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa-si declare functia si
unitatea de politie locala din care face parte;

sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru

exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de

existenta unor situatii care justifica interventia sa; »

sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de

catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea

evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul

desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de

serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;
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i)

k)

y)

sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat s& nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiazda de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

sa se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, de avizare, medicale, etc.
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare, reglementarile interne ale institutiei;
sa participe la sedintele de pregatire fizica, la examinarea periodica a aptitudinilor fizice.

sa indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism, impartialitate si integritate;

sa respecte ierarhia si ordinele legale ale superiorilor;

sa manifeste un comportament civilizat si respectuos fata de cetateni;

sa poarte uniforma si insemnele distinctive conform regulamentului;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea functiei;

sa intervina prompt in situatii de urgenta sau incalcari ale legii;

sa utilizeze corect armamentul, echipamentele si mijloacele din dotare;

sa nu abuzeze de functia detinuta;

sa respecte programul de lucru si disciplina muncii.

Politistul local poate purta armament doar daca:

- afostinstruit si autorizat;

- are aviz psihologic si medical valabil;

- se afla in timpul serviciului;

- executd misiuni care justifica portul armei.

arma din dotare poate fi folosita numai in cazuri strict prevazute de lege, cum ar fi:

- legitima aparare;

- apararea altor persoane;

- imobilizarea unui agresor periculos;

- prevenirea unor infractiuni grave.

Este interzisa folosirea armei:

- pentru intimidare;

- fara avertisment;

- impotriva persoanelor neinarmate care nu reprezinta pericol real.

inainte de folosirea armei, politistul local trebuie:

- sase legitimeze;

- sa avertizeze verbal;

- sa faca somatie legala;

- exceptie: doar daca viata este in pericol imediat.

Politistul local este obligat:

- sa pastreze arma in conditii de siguranta;

- sanuo lase nesupravegheata;

- sanu o foloseasca in afara atributiilor;

- sa o predea conform procedurii la finalul programului.

aa) orice folosire a armei de foc trebuie:

- raportata imediat;
- documentata in scris;
- analizata de conducere.

bb)folosirea nejustificata a armei poate duce la:

- sanctiuni disciplinare;
- dosar penal;
- concediere.

cc) este interzis:

- consumul de alcool sau substante interzise in timpul serviciului;
- folosirea functiei in scop personal;
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- divulgarea informatiilor confidentiale;
- comportamentul abuziv sau discriminatoriu.
dd)in relatia cu cetatenii, politistul local trebuie:
- sase prezinte politicos;
- sase legitimeze;
- sa explice masurile luate;
- sa evite conflictele inutile;
- sa foloseasca un limbaj respectuos;
- sa aiba o atitudine neutra politic;
- sa evite conflictele de interese;
- saprotejeze imaginea institutiei.
ee)in relatia cu colegii:
- sarespecte colegialitatea;
- sa evite conflictele;
- sacolaboreze eficient.
ff) obligatii administrative:
- folosirea corecta a bunurilor institutiei;
- completarea documentelor stabilite in sarcina sa de a fi completate;
- participarea la instruiri zilnice sau periodice;
- raportarea tuturor incidentelor superiorului ierarhic si Dispeceratului.

CAPITOLULYV

EVALUAREA PSIHOLOGICA A POLITISTILOR LOCALI/TESTAREA
APTITUDINILOR FIZICE ALE POLITISTILOR LOCALI

Sectiunea 1 - Evaluarea psihologica a politistilor locali

Art.68. (1) Evaluarea psihologica se face de catre specialistii institutiei acreditati de Colegiul
Psihologilor din Romania prin Avizul inregistrat sub nr. 13/10.12.2011.

(2) Evaluarea psihologica a politistilor locali se realizeaza in urmatoarele domenii:

a) evaluarea psihologica port —arma;

b) evaluarea psihologica in domeniul psihologiei muncii;

c) evaluarea psihologica in domeniul psihologiei transporturilor;

d) consilierea psihologica a angajatilor institutiei; ‘

(3) Activitatea psihologilor din cadrul Directiei Generale Politia Locala Sector 1 se desfasoara
respectdnd actele normative in vigoare privind organizarea exercitarii profesiei de psiholog si Codul
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica precum si a Codului de procedura
disciplinara.

(4) Evaluarile psihologice se efectueaza:

a) periodic pentru politistii locali;

b) la cererea institutiei.

(5) Evaluarea psihologicd se realizeaza in baza aplicarii unor instrumente psihologice,
selectate conform cerintelor si exigentelor locului de munca, care determina aptitudinile generale si
specifice presupuse de fisa postului si a profilului ocupational, precum si factorii de personalitate
implicati in performanta.

(6) Evaluarea psihologica a politistilor locali se realizeaza respectand cadrul legal dupa cum
urmeaza: Legea politiei locale nr. 155/2010 art. 16 alin. (1); Legea 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania; Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca art. 13 lit. (j);
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Legea 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor; Codul Administrativ; Hotdrarea Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea starii de sanatate a salariatiilor.

5.1. Evaluarea psihologica periodica a politistilor locali

Art.69. (1) Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile ulterioare aduse de Hotararea
nr.1169/25.11.2011 care stipuleaza faptul ca evaluarea psihologicd periodica este parte integranta a
examenului medical anual, aceasta fiind obligatorie pentru desfasurarea activitatilor specifice ale
politistilor locali, si poate fi efectuata atat prin personal specializat propriu cat si printr-un cabinet
psihologic extern.

(2) Conform Fisei nr. 141 (Anexa 1 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007) personalul cu
functie de decizie (functionar public cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare in
domeniul sau de activitate) pentru examenul medical periodic este inclusa obligatoriu evaluarea
psihologica in vederea eliberarii Fisei de aptitudine.

(3) Potrivit Fisei nr. 142 (Anexa 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007) personalul care in
cadrul activitatii profesionale conduce autoturismele intitutiei, examenul medical periodic include
obligatoriu evaluare psihologica.

(4) Conform Fisei nr. 145 (Anexa 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007) personalul care
lucreaza in tura de noapte (in intervalul orar 22.00-06.00) examenul medical periodic include si
evaluare psihologica.

(5) Evaluarea psihologica periodica a angajatilor Directiei Generale Politia Locala Sector 1 se
realizeaza in baza aplicarii unor instrumente psihologice, selectate conform cerintelor si exigentelor
locului de munca, care determina aptitudinile generale si specifice presupuse de fisa postului si a
profilului ocupational, precum si factorii de personalitate implicati in performanta.

(6) Examenul psihologic periodic investigheaza instalarea gradului de uzura a aptitudinilor,
precum si aparitia eventualelor tulburari de personalitate manifestate in procesul muncii.

(7) Evaluarea psihologica periodica se efectueaza pentru tot personalul Directiei Generale
Politia Locala Sector 1 astfel:

a) psihologia muncii - anual

b) psihologia aplicata in domeniul securitatii nationale (port- arma)- anual

c) psihologia transporturilor —anual

d) testarea psihologica la cererea institutiei se efectueaza in urmatoarele situatii:

- situatii problematice semnalate in scris, de sefi, colegi sau de alte persoane care intra in
contact cu angajatii prin natura activitatii

- pentru conducatorii auto care folosesc autovehiculele institutiei in cazul implicarii in
evenimente rutiere.

(8) Testarea psihologica a conducatorilor autovehiculelor institutiei consta in investigarea
aptitudinilor si atitudinilor presupuse de activitatea de conducere auto.

(9) Evaluarea psihologica este alcatuitd din probe creion-hartie, probe in format
electronic, probe de personalitate si probe situationale (tremormetru) in vederea stabilirii stadiului
de maturitate psihica si a determinarii nivelului aptitudinal - caracterial si comportamental necesare
subiectului pentru a corespunde cerintelor impuse de functie.

(10) Conform legislatiei in vigoare, evaluarea psihologica se finalizeaza prin eliberarea unui
Aviz psihologic sub forma APT/INAPT PSIHOLOGIC care se ataseaza la dosarul personal si dosarul
medical, de medicina muncii al angajatului.

(11) Auvizul psihologic de inaptitudine poate fi contestat o singura data.

(12) Eventualele contestatii cu privire la avizul INAPT psihologic obtinut in urma evaluarii
psihologice periodice se depun in scris la registratura institutiei, in termen de 7 zile de la luarea la
cunostinta a avizului psihologic.

(13) Contestatiile vor fi evaluate de catre entitate o independentd, abilitata, la propunerea
conducatorului institutiei.
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(14) Contestatia trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente: numele, prenumele si
codul numeric personal al contestatarului, data si scopul sustinerii evaluarii psihologice, motivele de
fapt pe care se intemeiaza contestatia si semnatura contestatarului.

(15) Contestatia se solutioneza in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii.
Termenul poate fi prelungit in situatia in care este necesara o cercetare mai amanuntita cu cel mult
15 zile.

(16) Analiza si solutionarea contestatiei se va desfasura fara participarea contestatarului.

(17) Contestatiile aprobate de Primarul Sectorului 1/Directorul General al Politiei Locale
Sector 1 se solutioneaza cu o reevaluare psihologica.

(18) Reevaluarea psihologica se face dupa cel putin 72 de ore de la examinarea psihologica
initiala.

(19) Explicatiile necesare intelegerii rezultatelor testelor psihologice vor fi oferite
angajatilor de catre psihologul examinator, fara a fi prezentate testele, numai in urma unei cereri
scrise, inregistrate in cadrul structurii de registratura si aprobate de Primarul Sectorului 1.

(20) Rezultatul examinarii se refera doar la scopul si momentul evaluarii.

5.2. Consilierea psihologica a angajatilor
Art.70. (1) Consilierea psihologica a angajatilor se efectueaza:
a) la cererea salariatului;
b) la solicitarea sefului acestuia;
c) in urma observatiilor directe efectuate de catre psihologii institutiei.
(2) Problemele psihologice semnalate de angajati sunt strict confidentiale.

Sectiunea 2 - Testarea aptitudinilor fizice ale politistilor local

Art.71. (1) Pregatirea fizica continua a politistilor locali din cadrul Directiei Generale de Politie
Locala Sector 1 are ca scop imbunatatirea calitatilor motrice de baza — viteza, rezistenta, forta si
mobilitate, mentinerea si intdrirea starii de sanatate, dezvoltarea fizica armonioasd, calirea
organismului, precum si pregatirea in vederea efectuarii eforturilor fizice si psihice intense impuse de
activitatea politistilor locali.

(2) Pregatirea fizica generald se desfasoard in functie de cerintele activitatilor prestate de
fiecare politist, pe categorii de varsta si sex, iar evaluarea aptitudinilor fizice se realizeaza pe baza
unor baremuri stabilite si aprobate, diferentiate in functie de sex si varsta.

(3) Pregatirea fizica reprezinta una dintre principalele activitati de sprijin in indeplinirea
atributiilor si misiunilor care revin personalului din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector
1.

(4) Modul de lucru, programul privind desfasurarea sedintelor de pregatire fizica si evaluarea
aptitudinilor fizice a politistilor locali se stabilesc prin Regulament, aprobat de Primarul Sectorului 1.

CAPITOLUL VI

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de
munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.72. Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Art.73. Concilierea este o modalitate de solutionare amiabilda a conflictelor individuale de
munca. Aceasta poate interveni in conditiile in care in contractul individual de munca exista o clauza
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prin care partile stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin
procedura concilierii.

Art.74. Concilierea se desfasoara cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii (avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia
muncii), in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al
partilor.

Art.75. Consultantul extern este ales in mod liber de parti, iar onorariul acestuia va fi suportat
de parti conform intelegerii lor. Acesta trebuie sa aiba rolul sau activ si sa staruie ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

Art.76. Consultantul extern poate fi contactat de catre oricare dintre parti pentru deschiderea
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca, prin transmiterea celeilalte parti a unei
invitatii scrise. Invitatia se transmite prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual
de munca.

Art.77. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicarii invitatiei, data de la care incepe sa curga suspendarea termenului de contestare a
conflictelor de munca pana la finalul concilierii.

Art.78. Procedura concilierii se inchide, prin semnarea unui proces-verbal de catre toate
partile, in urmatoarele situatii:

a) prinincheierea uneiintelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie.

Art.79. Daca se solutioneaza conflictul, consultantul extern va redacta un acord care va contine
intelegerea partilorsi modalitatea de stingere a acestuia. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre
consultantul extern siva produce efectede la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art.80. Oricare dintre parti se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor legale, in urmatoarele cazuri:

a) conflictul se solutioneaza partial;

b) consultantul extern a constatat esuarea concilierii;

c) unadintre parti nu s-a prezentat la data stabilita in invitatie.

Art.81. Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Primariei Sectorului 1, in scris, cereri sau
reclamatii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de muncg, in
activitatea desfasurata.

Art.82. Angajatorul este direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, de
legalitatea si de comunicarea solutiilor in termenul legal.

Art.83. Pentru solutionarea legala a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
angajatorul dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art.84. Angajatorul este obligat sa primeasca, sa inregistreze si sa se ingrijeasca de rezolvarea
cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor, apoi sa le expedieze raspunsurile fie in
scris, fie prin posta electronica.

Art.85. Angajatorul este obligat sa primeasca si cererea sau reclamatia transmisa prin posta
electronica.

Art.86. Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele
de identificare ale angajatului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 87. Daca considera necesar, angajatorul poate dispune masuri de cercetare si analiza
detaliata a tuturor aspectelor sesizate chiar si prin reclamatiile anonime.

Art.88. Angajatorul are obligatia sa comunice raspuns angajatului in termen de 30 de zile de
la data inregistrarii cererii, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
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Art.89. n situatia in care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesitd o informare
si 0 cercetare mai amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult 15 zile,
cu notificarea prealabila a angajatului.

Art.90. in cazul in care un angajat adreseazd mai multe cereri sau reclamatii, sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa
faca referire la toate cererile sau reclamatiile primite.

Art.91. Daca dupa trimiterea raspunsului, angajatorul primeste o noua cerere sau reclamatie
de la acelasi angajatcu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul de inregistrare initial, facindu-
se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art.92. in cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din
activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un
subordonat al acesteia.

Art.93. Semnarea raspunsului la cerere sau reclamatie se face de catre angajator ori de
persoana imputernicita de acesta, precum si de seful compartimentului functional care a solutionat
petitia.

CAPITOLUL VII

Reguli concrete privind disciplina muncii

Art.94. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Art.95. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentele interne, contractul individual de munca sau dispozitiile angajatorului.

Art.96. Salariatilor Primariei Sectorului 1 le este interzis:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau evaluare

c) absentarea nemotivatd; lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai
multe zile lucratoare inregistrate intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca
zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau nu

d) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului;

e) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului
angajatorului;

f) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;

g) finstrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare; '

h) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta sau in alte documente interne;
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j)

k)

p)

atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de cetateni (conduitd
necivilizata, insulta, calomnie, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale
sau a sanatatii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

manifestari de natura a aduce atingere imaginii institutiei;

folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

fumatul in spatiile publice inchise. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru
fumat;

introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc., fara aprobarea angajatorului;

propaganda partizana a unui curent sau partid politic.

Art.97. (1) Incélcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor si indatoririlor de serviciu,
inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati
a obligatiilor si indatoririlor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, in contractele
individuale de munca, in fisa postului, in prezentul Regulament, in regulamentele interne si ale
dispozitiilor angajatorului.

CAPITOLUL VI

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.98. (1) incélcarea cu vinovatie a obligatiilor previzute in prezentul regulament, inclusiv a
normelor de conduita profesionald si civica, constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

m)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul ne motivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici/personal contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de
interese si incompatibilitati;

incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice/functiei contractuale si functionarilor publici/personal contractual sau aplicabile
acestora;

o) prezenta la locul de munca a salariatilor aflati sub influenta bduturilor alcoolice,
substante psihoactive sau aunor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau
viteza de reactie a acestora.

Art.99. in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se

aplica functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuareacorespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art.100. (1) in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se

aplica personaluluicontractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la alin. (1) lit. a),

nu poate fi dispusamai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

CAPITOLUL IX

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Sectiunea 1 - Reguli privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici

Art.101. - (1) Comisia de disciplina constituita in conditiile legii la nivelul Primariei Sectorului 1
are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea
sesizarii, dupa caz.

(2) Modul de sesizare si procedura de lucru a comisiei de disciplina sunt reglementate in
Anexa nr. 7 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre angajator sau, dupa caz,
propunerea de clasare asesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, se
formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplina. Membrul comisiei care are
o alta parere redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe
care aceasta se sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta angajatorului, persoanei care a
formulat sesizarea si functionarului public a cirui fapt3 a fost sesizat3, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(5) Tn termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (4), dar nu
mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, angajatorul emite actul
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administrativ de sanctionare disciplinard in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta in
conditiile legii.

Sectiunea 2 - Reguli privind procedura disciplinara aplicabila personalului contractual

Art.102. (1) Comisia de disciplina constituita in conditiile legii la nivelul Primariei Sectorului 1
are competenta de a analiza faptele personalului contractual sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea
sesizarii, dupa caz.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa finainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(3) Tn vederea desfasurdrii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputernicita sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite, in vederea efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul
are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii i sa solicite in aparare probele pe care le
considera necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia
dea lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi
un proces- verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si
ascultarea salariatului, precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcare de
salariat, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre angajator sdrealizeze
cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(8) Lucrarile comisiei de cercetare disciplinara se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale.

Art.103. (1) in baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, angajatorul va emite decizie
de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
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b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 dezile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la datasavarsirii faptei.

Art.104. - (1) Actul administrativ de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din Regulament sau din alte acte normativ, care au fost incilcate

de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)
din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenulin care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.105. Activitatea profesionala a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 se
apreciaza, de reguld, anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale, prin
acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfacator" sau "nesatisfacator".

Art.106. Perioada evaluatd este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de
evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au

- desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni inanul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. -

Art.107. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor reprezinta
aprecierea obiectiva aperformantelor profesionale individuale, prin compararea gradului si modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si acriteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de catre salariat pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele salariatului necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele postului,
prin raportare la nivelul functiei detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale

¢) individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.108. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se

realizeaza pe baza metodologiei prevdzute in anexa nr. 6 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar a personalului
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contractual pe baza Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Art.109. Criterile de performanta utilizate in evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt stabilite la Capitolul 5 ale Anexei nr. 6 a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.110. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual cuprind criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul
functiei si domeniul de activitate.

Art.111. Pentru personalul contractual care ocupa functii de executie se stabilesc urmatoarele
criterii de evaluare:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) abilitati de comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala;

j) obiectivitate in apreciere.

Art.112. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza: :

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctajintre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c) pentru un punctajintre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctajintre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.113 (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducerea institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la
cunogstinta.

(2) Primarul Sectorului 1 solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

~ (3) Pe baza documentelor prevdzute la alin. (2), Primarul Sectorului 1 respinge motivat
contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul
contestatiei se comunica functionarului publicin termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evalurii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 114. (1) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii poate contesta raportul
de evaluare la Primarul Sectorului 1, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia.

(2) Primarul Sectorului 1 solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens, Primarul Sectorului 1 dispune
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constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Comisia constituita potrivit alin. (2) solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre personalul contractual evaluat, de catre evaluator si de
catre contrasemnatar, dupa caz.

(4) Primarul Sectorului 1 poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzator,sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului
in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(5) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLULXI

Reguli referitoare la preaviz

Art. 115. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea raportului de serviciu/contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen depreaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 116. Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.

Art.117. Demisia functionarilor publici produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice
de la inregistrare. Termenul de 30 de zile se calculeaza, incluzand in termen si ziua in care el incepe
sa curga si ziua cand se implineste.

Art.118. Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile de la inregistrare.

Art.119. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si
este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii contractuale de executie. Termenele se
calculeaza potrivit Codului civil.

Art.120. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

Art.121. n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi-suspendat corespunzator.

Art.122. Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art.123. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu fisi indeplineste
obligatiile asumate princontractul individual de munca.

Art.124. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

Art.125. Termenele de preaviz se calculeaza pe zile calendaristice, conform art. 116 - 119.

Art.126. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare loculuide munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;
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c) 1n cazul desfiintarii locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fara legatura cu persoana acestuia. Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si
sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art.127 (1) in cazul eliberarii din functia publica, angajatorul este obligat sa acorde

functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(2) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica
poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public caruia i s-a acordat preavizul, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) Tn cazurile in care, institutia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public, sau ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia publica ocupatd de catre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit
nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea, respectiv functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile
prevazute de 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, nu indeplineste conditiile de studii si vechime in
specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice, respectiv nu indeplineste conditiile
specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice, in perioada de preaviz, daca in
cadrul institutiei exista functii publice vacante corespunzdtoare, aceasta are obligatia sa le puna la
dispozitia functionarilor publici.

(5) Sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad

profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu
exista functiile publice prevazute la lit. a).

(6) Daca nu exista functii publice vacante corespunzdtoare in cadrul aparatului de

specialitate, institutia are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada
de preaviz, lista functiilor publice vacante.

CAPITOLUL XIlI

Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor

Art.128. Politica generala de formare se aproba prin act administrativ al angajatorului si
reprezinta metodologiaprin care se stabileste modul de organizare si desfasurare a programelor de
formare a personalului din cadrul Primariei Sectorului 1 pentru care legislatia aplicabila acestuia
prevede obligatia urmarii unor cursuri de formare profesionala/pregatire si perfectionare.

Art.129. in concordantid cu reglementérile nationale si europene, formarea profesional3
reprezinta un ansamblude obligatii si responsabilitati atat pentru Primaria Sectorului 1, cat si pentru
personalul care fsi desfasoara activitatea in cadrul acesteia (functionari publici si personal
contractual) in vederea dezvoltarii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetatenilor prin imbunatatire continua a pregatirii profesionale, abilitatilor si
competentelor necesare exercitarii atributiilor.

Art.130. Potrivit Codului administrativ, functionarii publici au obligatia de a-si imbunatati
in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Art.131. Codul muncii, prin formare profesionala stabileste ca principale obiective:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncg;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregatiriiprofesionale pentru ocupatia de baza;
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d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale.

Art.132. Procesul de formare profesionala poate fi realizat prin diverse modalitati si forme:

a) Programe de formare specializata sau programe de perfectionare efectuate in afara
Primariei Sectorului 1, derulate cu furnizori de formare, finalizate cu certificat de absolvire,
respectiv diploma de participare;

b) Programe de formare si de perfectionare organizate si desfasurate in cadrul Primdriei
Sectorului 1 sunt:

a. initierea de baza a persoanelor nou angajate, cu exceptia personalului
debutant;

instruiri;

pregatirea fizica a politistilor locali

precum si sesiuni de instruire pe domenii de specialitate.

Alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege - atestarea

participarii se face in conditiile legii.

Art. 133. Nu constituie programe de formare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul
Primariei Sectorului 1 studiile universitare de licenta, masterat sau doctorat.

Art. 134. Finantarea programelor de formare profesionala a personalului se realizeaza astfel:

a) Pentru programele de formare urmate la initiativa sau in interesul Primariei Sectorului 1 in
domeniile din fisa postului, identificate la evaluarea performantelor profesionale si incluse
in planul anual de perfectionare, precum si cele rezultate din modificari ale cadrului
normativ sau institutional — integral, din bugetul Primariei Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

b) Pentru programele de formare urmate la initiativa angajatului, cu acordul Primarului
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in domeniile din fisa postului, neidentificate la
evaluarea performantelor profesionale si care nu se regasesc nici in planul de perfectionare
—in functie de resursele financiare disponibile angajatului i se poate solicita suportarea unei
parti de pana la 50% din taxa de participare.

c) Pentru programele urmate la initiativa angajatului, cu acordul Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, in domeniile care nu se regasesc in fisa postului, nu au fost
identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale si nu se regasesc nici in
planul anual de perfectionare —integral, de catre acesta.

Art. 135 - (1) Participarea la programele de formare profesionald urmate la initiativa
angajatului se face pe baza cererii justificate, cu evidentierea modului in care angajatul considera ca
dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul in care doreste sa se formeze ii va imbunatati
activitatea profesionald, cerere ce va fi avizata de catre seful direct si aprobata catre Primarul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Tn cazul in care personalul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald, cu scoatere din activitate, Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti va analiza
solicitarea si va decide cu privire la cererea formulata, conditiile in care va permite angajatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de acesta, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala initiate de Primaria
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de
toate drepturile salariale detinute, de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 136 - (1) Personalul care urmeaza programe de formare finantate din bugetul Primariei
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti vor face dovada finalizarii programului prin depunerea la
Serviciul Management Resurselor Umane a certificatului /diplomei /adeverintei obtinute in urma
programului de formare, in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea acestuia.

©oao o
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(2) Tn cazul in care durata cumulatd, intr-un an, a programelor de formare, finantate din
bugetul Primariei Sectorului 1l este mai mare de 90 de zile, functionarii publici, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica, proportional cu numarul de zile efective de
formare, astfel: : _

a) 2 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire in tara, cu durata cuprinsa

intre 90 si 120 de zile;

b) 3 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire in tara, cu durata mai mare

de 120 de zile;

¢) 3 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire in strdinatate, cu durata

cuprinsa intre 90 si 120 de

d) zile;

e) 4 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire in strainatate, cu durata mai

mare de 120 de zile.

(3) Tn cazul in care durata cumulatd, intr-un an, a programelor de formare, finantate din
bugetul Primariei Sectoruluil este mai mare de 60 de zile, personalul contractual este obligat sa se
angajeze in scris ca va lucra in cadrul Primariei Sectorului 1 cel putin 2 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul de zile efective de formare.

(4) Angajamentul se incheie pana cel tarziu la data inceperii cursului care excede durata
cumulata prevazuta la alin.(2) si se introduce in dosarul personal al functionarului public si constituie
act aditional la contractul de munca pentru personalul contractual.

(5) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin.
(2), ale caror raporturide serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art.516 lit. b), d) si e), ale art. 517
alin. (1) lit. g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din Codul Administrativ, inainte de implinirea termenului
prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(6) Personalul contractual este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor pentru formare,
precum si drepturile salariale primite in aceasta perioada daca raportul de munca inceteaza inainte
de implinirea termenului de la alin. (3), in urmatoarele cazuri: prin acordul partilor, consemnat in
scris, pentru motive disciplinare sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legdtura cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv;

(7) Contravaloarea cheltuielilor de restituit, efectuate pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, se calculeaza proportional cu perioada ramasa
pana la implinirea termenului prevazut la alin. (2), respectiv alin. (3).

(8) Angajatul este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor pentru perfectionare,
precum si drepturile salariale primite in aceasta perioada, pentru anul in curs, in cazul obtinerii
calificativului ,nesatisfacator” la evaluarea performantelor profesionale, nu a absolvit programul de
formare din vina lui sau nu a depus in termenul prevazut la alin. (1) dovada participarii/absolvirii (din
culpa angajatului).

Art. 137. Primarul Sectorului 1, prin compartimentul de resort, are urmatoarele drepturi
specifice in relatia cu personalul participant la programele de formare:

a) sa solicite si sa primeasca toate informatiile necesare analizarii necesitatii si oportunitatii

aprobarii si, dupa caz, finantarii participarii la programe de formare;

b) sa aprobe sau, dupa caz, sa refuze in mod justificat participarea la programe de formare si

finantarea cheltuielilor cu participarea;

c) sa solicite sau, dupa caz, sa organizeze evaluarea rezultatelor participarii la programele de

formare;
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d)

sa solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare, daca
personalul participant nu face dovada finalizarii programului din culpa sa.

Art. 138. Primarul Sectorului 1, prin compartimentul de resort, are urmatoarele obligatii
specifice in relatia cu personalul participant la programele de formare:

a)

b)

c)

d)

e)

sa planifice corespunzator si sa asigure participarea personalului la programe de formare,
conform planificarii;

sa asigure formarea personalului in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele
postului si activitatiledin fisa postului, dar si cu luarea in considerare a opiniilor exprimate
de acesta la momentul evaluarii performantelor profesionale individuale;

sa aduca la cunostinta personalului toate informatiile relevante privind formarea
profesionala individualg;

sa aduca la cunostinta personalului care participa la un program de formare anterior
derularii acestuia toate informatiile privind conditiile de desfasurare si obligatiile
furnizorului de formare;

sa asigure intocmirea, conform legii, a tuturor documentelor si actelor administrative
la baza respectarii drepturilor si asumarii obligatiilor personalului in domeniul formarii
profesionale.

Art. 139. Functionarii publici de conducere trebuie sa:

a)

b)

intocmeasca raportul privind necesarul de formare profesionalda pentru personalul din
subordine si sa il comunice, in termen, structurii de resurse umane;
intocmeasca referatul cu propunerile de participare la cursurile de formare profesionala si
sa asigure conditiile necesare participarii personalului din subordine.

Art. 140. Personalul participant la programele de formare are urmatoarele drepturi specifice:

a)

b)

c)
d)

e)

sa fie consultat in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionala individuala la
care vor participa sisa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest
sens;

sa i se aduca la cunostinta informatiile relevante privind formarea profesionald
individuala, precum si conditiile de desfasurare a programelor de formare la care acestia
participa;

sa i se permita participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzatoare avolumului de munca pe perioada derularii acestora;

sa i se recunoasca competentele si abilitatile obtinute in urma participarii la programe de
formare;

sa li se elibereze documentele sau, dupa caz, copii de pe documentele justificative ori
doveditoare ale participdrii la programe de formare.

Art. 141. Personalul participant la programele de formare are urmitoarele obligétii specifice:

a)
b)
c)
d)

e)

sa participe la toate activitatile din cadrul programului de formare, conform cerintelor
acestuia;

sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a
competentelor si abilitatilorobtinute;

sa sesizeze neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce priveste
obligatiile furnizorului de formare;

sa restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare,
in situatia in care nuisi indeplineste obligatiile asumate;

sa utilizeze in activitatea curenta cunostintele dobandite, respectiv competentele
obtinute sau abilitatiledezvoltate, si, dupa caz, sa asigure transferul de cunostinte.
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CAPITOLUL XIlI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 142. Primarul Sectorului 1 in calitate de Operator de date cu caracter personal, garanteaza
tuturor persoanelor respectarea drepturilor privind protectia datelor cu caracter personal in
contextul raporturilor de serviciu (functionari publici), respectiv in contextul raporturilor de munca
(personal contractual), in conformitate cu prevederile Regulamentuluinr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament General privind protectia
datelor — GDPR_Legislatia privind Protectia Datelor Personale).

Art. 143. Tn conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, functionarii
publici/personalul contractual in calitate de persoane vizate pot dispune oricand de urmatoarele

drepturi:
a)

b)

d)

f)

g)

h)

Dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate, care implica dreptul de a
obtine confirmarea faptului ca datele cu caracter personal sunt sau nu prelucrate de
Primaria Sectorului 1 si, in caz afirmativ, de a solicita o copie aacestora.

Dreptul de a solicita rectificarea sau completarea datelor, care implica dreptul de a
obtine rectificarea datelor cu caracter personal inexacte.

Dreptul de a obtine restrictionarea prelucrarii, care vizeaza dreptul de a obtine din partea
Primariei Sectorului 1 restrictionarea prelucrarii in cazul in care se aplica unul din
urmatoarele cazuri: (a) functionarul public/ personalul contractual contestd exactitatea
datelor, pentru o perioada care 1i permite Primariei Sectorului 1 sa verifice exactitatea
datelor; (b) prelucrarea este ilegala, iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu
caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea utilizarii lor; (c) Primaria Sectorului
1 nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoana
vizatd i le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta; sau
(d) persoana vizata s-a opus prelucrarii prin cererea de opozitie la prelucrarea datelor,
pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului
prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

Dreptul de a solicita stergerea, care vizeaza dreptul de a obtine din partea Primariei
Sectorului 1 stergerea datelor cu caracter personal care o privesc, fara intarzieri
nejustificate, in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele motive: a) datele cu
caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate, b) persoana vizata isi retrage consimtamantul pe baza caruia are
loc prelucrarea, si nu exista niciun alt temei juridic pentru continuarea prelucrarii, c)
persoana vizata isi exercita dreptul de a se opune, iar Primaria Sectorului 1 nu are motive
legitime care sa prevaleze pentru a continua prelucrarea; d) datele au fost prelucrate
ilegal; e)stergerea este necesara pentru conformarea cu legislatia europeana sau
nationala.

Dreptul de retragere a consimtamantului cu privire la prelucrare este aplicabil atunci cand
prelucrarea are la baza consimtamantul, fara insa a afecta legalitatea activitatilor de
prelucrare realizate pana in momentul respectiv.

Dreptul la opozitie, care vizeaza situatia in care persoana vizata are dreptul sa se opuna,
din motive legate de

situatia particulara in care se afla, prelucrarii realizate de catre Primaria Sectorului 1 in
temeiul articolului 6 alineatul

litera (e) din Regulamentul nr. 679/2016, inclusiv crearii de profiluri pe baza respectivelor
dispozitii. Primaria Sectorului 1 nu mai prelucreaza datele cu caracter personal, cu exceptia
cazului in care operatorul demonstreaza ca aremotive legitime si imperioase care justifica
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prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei
vizate sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

i) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizata
vizeaza dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatsa,
inclusiv crearea de profiluri, care privesc persoana vizata sau o afecteaza in mod similar
intr-o masura semnificativa.

j) Dreptul la portabilitatea datelor, vizeaza dreptul de a primi datele cu caracter personal
furnizate catre Primaria Sectorului 1 intr-o forma structuratd, utilizata in mod curent si
care poate fi citita automat, precum si dreptul de a transfera respectivele date catre un alt
operator, in cazul in care prelucrarea are la baza consimtamantul sau executarea unui
contract si se realizeaza prin mijloace automate

k) Dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala pentru Supravegherea
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. Pentru depunerea plangerii pot fi utilizate
urmatoarele datele de contact ale ANSPDCP: Adresa: B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-
30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania; adresa email:
anspdcp@dataprotection.ro; dpo@dataprotection.ro. Mai multe informatii privind
depunerea Plangerii/sesizarii Autoritatii pot fi obtinute accesand www.dataprotection.ro.

Art. 144. Exercitarea drepturilor anterior mentionate, astfel cum sunt garantate de dispozitiile

Regulamentului nr. 679/2016 si transmiterea oricaror solicitari care vizeaza activitatea de prelucrare
a datelor personale se pot realiza prin utilizarea urmatoarelor date de contact:

Operatorul de date cu caracter personal Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
(Primaria sector 1)

Adresa Bd. Banu Manta nr.9, Bucuresti, sector 1

Responsabil cu protectia datelor. dpo@primariasl.ro

Adresa corespondenta electronica

Art. 145. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat, intr-un termen ce nu poate depasi 24
ore, in scris si detaliat, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, in legatura cu orice divulgare neautorizata a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu/munca si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

, Art. 146. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 147. (1) Functionarii publici/personalul contractual prelucreaza date cu caracter personal,
careimplica conformitatea cu Legislatia privind Protectia Datelor, precum si cu masurile organizatorice
si tehnice implementatede catre Politia Locala Sector 1.

(2) Primaria Sectorului 1, in calitate de Operator, stabileste scopurile si limitele prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si, dupa caz, mijloacele prin care prelucrarea datelor cu
caracter personal se realizeaza si alte detalii de prelucrare in functie de specificul prelucrarii avute in
vedere, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679/2016.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal implica orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupraDatelor cu Caracter Personal sau asupra seturilor de Date cu Caracter Personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face doar in masura strict necesara,
suficienta si proportionala pentru a asigura securitatea, integritatea si confidentialitatea datelor cu
caracter personal si pentru a impiedica evenimentele accidentale sau actiunile ilegale ori rau
intentionate care ar putea compromite disponibilitatea, autenticitatea, integritatea i
confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate sau care ar leza drepturile persoanelor
vizate.

(5) in timpul, cu ocazia, in vederea si/sau in legdturad cu prelucrarea datelor cu caracter
personal, se vor utiliza echipamentele, instrumentele, mijloacele tehnice, sistemele, programele si
aplicatiile (inclusiv adresele de e-mail, cdile de comunicatie criptate etc.) care respecta cerintele
impuse de catre Primaria Sectorului 1.

(6) Functionarii publici/personalul contractual care prelucreaza date cu caracter personal au
obligatia sa nu intreprinda activitati de natura sa aduca atingere protectiei datelor cu caracter
personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu, in afara dispozitiilor legale aplicabile, Procedurilor si regulilor interne, cu
privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(7) Fiecare functionar public/personal contractual are obligatia de a asigura in mod eficient si
corespunzator integritatea, corectitudinea, securitatea si confidentialitatea tuturor si oricaror dintre
datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, despre care au luat si/sau vor lua la cunostinta,
indiferent de modalitate, in legatura cu exercitarea raporturilor de serviciu.

(8) Procesul de stergere a datelor cu caracter personal este stabilit in scris prin intermediul
regulilor stricte (Proceduri) si prin autorizarea unui numar limitat de persoane, in corelare cu
procedurile aplicabile la nivelul Primériei Sectorului 1. Tn cazul documentelor fizice vor fi respectate
regulile din legislatia nationala privind arhivarea documentelor si distrugerea acestora, conform
Procedurii de arhivare a institutiei.

Art. 148. (1) Primaria Sectorului 1 are obligativitatea de a asigura informarea imediata
a functionarilor publici/personalului contractual privind masurile organizatorice si tehnice
implementate.

(2) Primaria Sectorului 1 pastreaza evidenta activitatilor de prelucrare desfasurate sub
responsabilitatea sa, fiind cuprinse informatiile necesare conform prevederilor art. 30 din
Regulamentul nr. 679/2016.

Art. 149. (1) La nivelul Primariei Sectorului 1 este desemnat un Responsabil cu protectia
datelor, care indeplineste sarcinile prevazute de dispozitiile art. 39 din Regulamentul nr. 679/2016.
Programul de lucru al acestuia este in zilele de luni — joi in intervalul orar 10:00 — 16:00, iar vinerea de
la 10:00 — 13:30 si poate fi contactat prin e-mail la adresa dpo@primariasl.ro.

(2) Functionarii publici/personalul contractual din cadrul Primariei Sectorului 1 trebuie sa se
asigureca Responsabilul cu protectia datelor este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate
aspectele legate de protectiadatelor cu caracter personal.

Art.150. (1) Fiecare functionar public/personal contractual, in activitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal are obligativitatea de a respecta urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter

personal;

b) sa pastreze confidentialitatea datelor personale la care are acces, sa nu le copieze,
reproduca, distribuie sau divulge, total sau partial, si sa le utilizeze exclusiv in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

c) sa nu actioneze si/sau sa desfasoare o utilizare neautorizata a datelor personale, respectiv
a informatiilor care contin date personale care ar putea aduce atingere drepturilor
Primariei Sectorului 1 si/sau care ar putea determina lezarea drepturilor nepatrimoniale
si/sau patrimoniale ale persoanei vizate;

d) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
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e) sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor
de serviciu;

f) sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia fsi
desfasoara activitatea;

g) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si Tn conditiile stabilite in procedurile de lucru;

h) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

i) sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

j) sa nu utilizeze mijloace de comunicatii, inclusiv platforme si/sau servicii de comunicare
online care nu sunt autorizate de catre Primaria Sectorului 1;

Art. 151 - (1) Publicarea in mediul online, indiferent de platforma a datelor, imaginilor si
informatiilor referitoare la activitatea Primariei Sectorului 1 se realizeaza prin intermediul Serviciului
Comunicare si Directia Juridicd cu parcugerea procedurilor interne stabilite, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile si cu asigurarea drepturilor patrimoniale si nepatrimoniale ale
persoanelor fizice.

(2) Exceptarea unor categorii de documente reglementate la alin. 1 va fi stabilita prin
procedura operationala.

(3) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu
revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau realizatorului.

Art. 152. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a
altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de
calculatoare sau a postei electronice.

Art. 153. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, interventia asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind
interzisa modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat
prin programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicita interventia
Compartimentul administrare si securitate IT care analizeaza si adopta masuri de remediere.

Art. 154. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe de provenienta externa
institutiei si/sau pentru carenu exista achizitionate licente.

Art. 155. Fiecare utilizator din Primaria Sectorului 1 raspunde pentru modul in care isi
foloseste echipamentele din dotare, pentru modul in care foloseste reteaua interna precum si
internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art. 156. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

CAPITOLUL XIV

Sectiunea 1 - Organizarea timpului de munca si de odihna

Art. 157 - Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
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contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
specifice in vigoare aplicabile functiei publice.

Art. 158. (1) Durata normala a timpului de munca al fiecarui angajat cu norma intreaga, este
de regula uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana. _

(2) Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile, cu
doua zile de repaus.

(3) Raportul de serviciu al functionarilor publici poate fi exercitat cu durata redusa a timpului
de munca prevazut la alin. (1) la jumatate de norma, in conditiile prevazute de O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, caz in care este denumit raport de serviciu cu
timp partial.

(4) Tn cazul personalului cu contract individual de muncé angajatorul poate incadra salariati cu
fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe durata
determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp partial, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 159. (1) Programul zilnic de lucru pentru salariatii compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta Persoanelor si
Stare Civila Sector 1 incepe la ora 8% si se termina la ora 163°in zilele de luni-joi, iar vineri incepe la
ora 8% si se termina la ora 14%,

(2) Programul de lucru cu publicul se va desfasura dupa cum urmeaza:

Luni- Miercuri  8.3%- 16.3°
Joi 8.30. 18,30
Vineri 8.30-16.30

(3) Tn toate cazurile in care se dovedeste c3d este posibil, conducerea institutiei si
reprezentantii sindicatelor/ salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili un program fix de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

(4) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de
lucru, in ture, stabilindu-se un program saptamanal de 36 pana la 48 de ore, cu conditia ca media
lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa fie anuntat cu o sdptamana inainte.

(5) Organizarea timpului de munca si planificarea in serviciu a angajatilor care lucreaza 8 ore/
zi sau in ture 12 ore, din cadrul Directiei Generale Politia Locala Sector 1 se va realiza cu respectarea
prevederilor art. 419 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborate cu prevederile
art. 112 alin. (1), art. 114 alin. (1) si (2), 115 alin. (2), art. 121 alin. (1) si (2) si art. 122 alin. (1) din
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii.

(6) Programul de lucru cu publicul in cadrul Directiei Publice de Evidenta Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 se va desfasura dupa cum urmeaza:

a) pentru functionarii publici programul s3 se desfisoare: LUNI —JOI in intervalul orar 08.%0-16.3°,

iar VINERI de la 08.%0-14.%,

b) pentru serviciile de evidenta persoanelor, urmatorul program :

e serviciul nr.1 de evidenta persoanelor cu sediul in str. Piata Amzei, nr.13: luni, marti miercuri
intre orele 08.39-16.3°, joi 08.3°-18.3, vineri 08.30-13.30;

e serviciul nr.2 de evidenta persoanelor cu sediul in str. Mures, nr. 18-24: luni, marti, joi intre
orele 08.3-16.3% miercuri 08.39-18.39, vineri 08.30-13.30,

c) pentru serviciile/compartimentele din cadrul directiei de stare civila, urmatorul program:

e serviciul nasteri: luni—joi de la 08.3°-15.%, vineri de la 08.3°-13.30,

e compartimentul casatorii : luni —joi de la 08.3°-15.9, vineri de la 08.3°-13.30,

e compartimentul decese: luni —joi de la 08.3%-16.3, vineri de la 08.39-13.3%(se va asigura garda la
decese sambadta in interval orar 08.3%-14% sgrbatorile legale in intervalul orar 08.3°-14.%),

e compartimentul corespondentd, rectificari, duplicate: luni —joi 08.3°-15.9, vineri - .

e serviciul transcrieri: luni —joi 08.3%-15.%, vineri -.
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(7) Conducerea aparatului de specialitate si a Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1 isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitatile institutiei, de forta majora, de
situatiile de urgenta sau alerta dispuse conform actelor normative in vigoare.

(8) Exceptii/ derogari de la prevederile prezentului articol se pot face la propunerea
directorului structurii si cu aprobarea conducatorului institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.160. (1) Programul de lucru cu publicul al conducerii este organizat conform legii, iar
programarea si sustinerea acestora sunt stabilite si comunicate solicitantilor in functie de numarul
acestora si domeniul de referinta al cererilor.

(2) Inscrierile in audientd prevazute la alin. (1) se fac la Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat
si Arhiva, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop, in baza unei solicitari scrise,
inregistrata la Registratura Generala.

(3) Audientele se inregistreaza intr-un registru special.

(4) Cetatenii se prezinta la audienta cu cartea de identitate si numarul de inregistrare al
audientei.

Art.161. (1) Fiecare compartiment functional va afisa programul de lucru cu publicul precum si
programul de audiente al superiorilor ierarhici ai compartimentului functional respectiv.

(2) Tn zilele de audientd compartimentele functionale vor afisa tabelul cu cetatenii inscrisi in
audienta precum si problemele ce urmeaza a fi dezbatute.

Art.162. (1) Desfasurarea activitatii la nivelul aparatului de specialitate si Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 se poate desfasura si in regim de telemuncd sau munca
la domiciliu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca precum si a altor acte normative incidente, ce va fi stabilita si aprobata prin procedura
interna.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica doar in domeniile de activitate in care este posibila
desfasurarea activitatii in regim de telemunca sau munca la domiciliu.

Art.163. (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza conducerea aparatului de
specialitate si a Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program
individualizat de munca, se vor formula in scris, si vor fi inregistrate in registrul general de intrare
iesire a documentelor.

(3) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru.

(4) Angajatorul va analiza cererea si in functie de posibilitati va aproba decalarea
programului de lucru.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu creeaza o obligatie in sarcina angajatorului de a stabili
programe individualizate sau de a decala programul de lucru al salariatilor.

Art.164. Plata salariului

(1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, la data de 12 a fiecarei luni calendaristice.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu
exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun. :

(4) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatad, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.
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(5) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva.

(6) Tn cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectat urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(7) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art.165. Repausul saptamanal este de 48 ore consecutive si se acorda de reguld sdmbata
si duminica. Durata zilnica a timpului de muncad a personalului ce isi desfdsoara activitatea in
ture de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art.166. in cazul in care repausul in zilele de sdmbété si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal va fi acordat in zilele imediat urmatoare.

Art.167. (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, conducerea institutiei are
posibilitatea sa stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona
numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat
de munca, se vor formula in scris, si vor fi inregistrate in registrul general de intrare iesire a
documentelor.

(3) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru.

(4) Angajatorul/ superiorii ierarhici vor analiza cererile si in functie de posibilitati vor aproba
decalarea programului de lucru al salariatilor.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu creeaza o obligatie in sarcina angajatorului de a stabili
programe individualizate sau de a decala programul de lucru al salariatilor.

Art.168. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediile Primariei Sectorului 1.

Sectiunea 2 - Efectuarea orelor de munca suplimentare

Art.169. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului sau a superiorului ierarhic, peste
programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal
si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, sunt ore suplimentare.

(2) Munca suplimentard efectuata peste durata normala a timpului de lucru, precum si munca
prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea,
nu se lucreaza, se vor compensa cu timp liber corespunzator. .

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima
a orelor suplimentare neputand sa depaseasca 8 ore pe saptamana si 32 de ore pe luna.

(4) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(5) Prevederile alin. (3) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii sau cu timp partial.

(6) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cdtre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente
vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(7) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ca a fost
dat prin semnarea notei de chemare si a condicii de prezentd/registrul buletinul posturilor.

(8) Durata maxima a timpului de munca saptamanal nu depdseste 40 de ore.
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(9) Tn cazuri de exceptie durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdaptamanad, cu indeplinirea conditiei ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana. Prin exceptie, in cazurile de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident, durata maxima legala
a timpului de munca poate fi prelungita peste limitele impuse.

Art.170. Evidenta orelor de munca suplimentare prestate si a orelor libere acordate pentru
fiecare angajat se intocmeste si se tine de catre seful structurii in care isi desfasoara activitatea
angajatul.

Art. 171. Compensarea orelor de munca suplimentare prestate

a) munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa
cu timp liber corespunzator acestora.

b) acordarea orelor libere platite in vederea compensarii muncii suplimentare se realizeaza in
termen de 90 de zile calendaristice de la prestarea acesteia, in conformitate cu conditiile de acordare
prevazute in cererea pentru efectuarea orelor de munca suplimentare aprobata.

Art.172. Efectuarea orelor de munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 06,00 este considerata munca de noapte;

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte;

(3) Salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru
sau salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru reprezinta salariatul de noapte;

(4) Stabilirea programului de lucru/programarea efectuarii orelor de munca se va realiza
astfel incat durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(5) Salariatii care efecuteaza ore de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. !

(6) Beneficiile mentionate la punctul 5 sunt specificate in documentul care reglementeaza
programul de lucru aferent.

Sectiunea 3 - Alte dispozitii privind programul de lucru

Art.173 Salariatii care nu respecta programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivat, in foile
colective de prezenta inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ora de intarziere la
inceperea programului de lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de lucru
aprobat.

Art.174. Evidenta prezentei salariatilor la program se face atat pe baza pontajului cat si pe baza
semnarii condicilorde prezenta si/sau a Registrului Buletinul Posturilor pe fiecare structura.

Art.175. Semnarea condicilor de prezentd si/sau a Registrul Buletinul Posturilor de catre
salariati se face personal la inceperea si terminarea programului de lucru.

Art.176. (1) Condica de prezenta si/sau a Registrul Buletinul Posturilor se va semna in sediul
unde salariatul isi desfasoara activitatea.
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(2) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si/sau a Registrul Buletinul
Posturilor se fac responsabili cei care conduc si coordoneaza activitatea structurilor functionale.

(3) in condica de prezenta se vor nota, de citre cei care conduc si coordoneaza structurile
organizatorice, intarzierile si absentele de la program, cu specificarea daca sunt sau nu motivate.

(4) Tn cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa
superiorul ierarhic, cel tarziu in ziua lucratoare imediat urmatoare.

(5) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe foi colective de pontaj pe baza condicii de
prezenta si/sau a Registrului Buletinul Posturilor, de catre persoanele desemnate in acest scop de
superiorii ierarhici ai compartimentelor functionale, se avizeaza/aproba in toate cazurile de acestia, si
se depune la structura cu atributii in domeniul resurselor umane, pana la data de 5 ale lunii
urmatoare.

(6) Situatia prezentei la serviciu pe foile colective de pontaj, prevazuta la alin. (5), poate fi
intocmita de catre persoanele desemnate in acest scop de superiorii ierarhici ai compartimentelor
functionale si avizata/aprobata in toate cazurile de acestia si pe baza unui pontaj electronic in cazul in
care este achizitionat si functional un sistem de control acces si pontaj electronic.

(7) Dupa depunerea la structura cu atributii in domeniul financiar, situatia prezentei poate fi
modificata numai cu aprobarea superiorilor ierarhici ai compartimentelor functionale la propunerea
motivata a persoanei care a intocmit-o.

(8) inscrierile de date false in condica de prezenta si/sau a Registrului Buletinul Posturilor sau
in foile colective de pontaj constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor
legale in vigoare.

(9) Tn vederea stabilirii drepturilor salariale, timpul efectiv prestat trebuie si se regdseasca si
in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina conducatorului
structurii.

Art.177. Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucratoare
inregistrate intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de absenta nemotivata
sunt consecutive sau nu, constituie abatere disciplinara si poate atrage desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca sau dupa caz, destituirea din functia publica.

Art.178. - In cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se
afla in incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea
sanitard, vizat de medicul de familie, vizat de medicul de specialitate daca este cazul si aprobat de
catre superiorii ierarhici ai salariatului in cauza.

Art.179. (1) Organizarea serviciului de permanenta, daca este cazul, se stabileste prin
dispozitia Primarului Sectorului 1. ‘ _

(2) Orelor efectuate de catre salariati in scopul asigurarii permanentei, in cazul in care sunt
efectuate peste durata normald a timpului de lucru, le devin aplicabile prevederile privind orele
suplimentare.

Art.180. (1) Salariatii Primariei Sectorului 1 pot sa lipseasca de la serviciu pentru a-si rezolva
problemele personale (ex. analize si controale medicale, vizarea unui certificat de concediu medical,
remedierea eventualelor neconformitati de completare a certificatului de concediu medical, etc.),
care nu sufera amanare si care necesita lipsa pentru cateva ore de la programul zilnic de lucru,
maximum 4 ore in cursul unei zile, pe baza de bilet de voie, semnat in prealabil de sefii/coordonatorii
serviciilor/compartimentelor si avizat de catre directorii executivi/generali, de catre structura cu
atributii in domeniul resurselor umane si de catre conducerea institutiei.

(2) Salariatii pot obtine invoirile cu plata cu durata de maximum 4 ore/zi prevazute la alin. (1),
pentru ziua in care au nevoie sa rezolve problema respectiva, doar daca acestia se angajeaza sa
recupereze orele lipsa de la serviciu intr-un interval de maximum 5 zile lucratoare.

(3) Tn cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o duratd mai mare de 4
ore/zi sau in cazul in care salariatii au depasit numarul de 4 ore de invoire acordate in conditiile alin.
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(2), ei au obligatia sa intocmeasca cerere de concediu fara plata sau, dupa caz, cerere de concediu de
odihna pentru ziua respectiva.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (3) constituie abatere disciplinara.

(5) Dupa terminarea invoirii acordate in conditiile alin. (2), imediat dupa sosirea in cadrul
institutiei, salariatii au obligatia sa anunte superiorii ierarhici si si sa semneze condica de prezenta
pentru ziua respectiva. Semnarea condicii se poate face numai in conditiile in care nu au depasit
numarul de 4 ore de invoire si au primit permisiunea de la superiorii ierarhici.

(6) La cererea salariatului se acorda ore de invoire pand la 3 zile, in cursul unui an
calendaristic, cu recuperare, in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

(7) Acordarea unor invoiri cu plata conform alin. (2) nu constituie un drept al salariatilor ci o
prerogativa exclusiva a angajatorului, iar in situatiile personale ale salariatilor pentru care se pot
acorda astfel de invoiri se apreciaza de la caz la caz de conducerea institutiei. Abuzul solicitarii unor
astfel de invoiri cu plata sau un comportament neadecvat in serviciu al salariatului poate conduce la
neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii respectivi.

(8) Tn scopul tinerii unei evidentei a acestui tip de invoiri salariatii vor fi solicitati de
conducerea institutiei sa intocmeasca cereri de invoire sau se poate institui un alt tip de evidenta (ex.
,,bilete de voie”, evidenta electronica, etc.).

(9) Tipizatele pentru cererile de concediu, invoiri, ordine de deplasare, delegatii si orice alte
documente de acest gen, care evidentiaza activitatea desfasurata de angajat intr-o anumita perioada
de timp din program, vor fi reglementate prin procedura interna.

Art.181. Evidenta si atestarea prezentei zilnice la serviciu revine exclusiv in sarcina conducerii
compartimentelor din care face parte angajatul. Conducdtorii structurilor sunt responsabili pentru
luarea tuturor masurilor in vederea asigurarii conformitatii inscrierilor in fisele de pontaj si condicile
de prezenta. De asemenea, conducatorii structurilor trebuie sa detina in orice moment controlul
prezentei la serviciu, a raspandirilor (delegatii, deplasari, activitati in cadrul altor structuri);

Art.182. (1) in cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia s3 informeze superiorii
ierarhici sau, dupa caz, structura functionald cu atributii in domeniul resurselor umane despre
inceperea si durata unui concediu medical, in termen de 1 zi lucratoare de la inceperea concediului
medical.

(2) Salariatii au obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu medical la
institutie pana cel tarziu in data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul
medical, indiferent ca certificatul de concediu medical i-a fost returnat la o datd anterioard pentru
remedierea unor eventuale neconformitati de completare. Certificatul de concediu medical trebuie
sa aiba obligatoriu viza medicului de familie sau dupa caz, a medicului specialist sau de medicina
muncii.

(3) Zilele de concediu medical se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva
de prezenta cu litera ,CM”.

(4) Tn cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupa data mentionat la
alineatul (2) salariatul va fi trecut CML in Foaia colectiva de prezenta (indicele L semnificadnd faptul c3
certificatul de concediu medical lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta).

(5) Zilele de concediu medical ce vizeaza accidentele de munca se vor simboliza in condica
de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,AM”.

Art.183. (1) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/a contractului de munca in care
salariatul nu beneficiaza de nicio indemnizatie sau drept salarial se vor simboliza in condica de
prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu ,S", care semnifica faptul ca in zilele de suspendare
respective salariatul este neplatit.
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(2) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/ a contractului de munca in care salariatul
beneficiaza de o indemnizatie egala cu valoarea totala a drepturilor salariale care li s-ar fi cuvenit
pentru perioada respectiva se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu
2P : , :

Art.184. Superiorii ierarhici ai fiecarui compartiment functional va organiza controlul zilnic, la
sfarsitul programului, a modului in care personalul respecta obligatiile pe care le au in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, aparatelor de climatizare si a calculatoarelor, incuierea birourilor,
dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor, etc.

Art. 185. (1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de
zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Durata minima obligatorie a concediului de lduzie este de 42 de zile calendaristice de la
data nasterii copilului.

(4) Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcing, incepand cu
luna a 6-a de sarcina.

(5) Zilele de concediu de sarcina si lduzie se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia

colectiva de prezenta cu litera ,M”

Art.186. (1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Concediile prevazute la alin. (1)-(2) se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia
colectiva de prezenta cu litera ,S” fiind vorba de o suspendare a raportului de serviciu/ de munca.

Art.187. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,
lduze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita
de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,

respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul,

pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul

copilului cu handicap, pana la 3 ani; .

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu

indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.188. Zilele in care salariatii se afla in concedii de odihna, concedii fara plata, zile libere
platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, concediu medical,
suspendare a contractului individual de munca/ raportului de serviciu, compensare a muncii
suplimentare sau alte situatii mentionate in prezentul Regulament Intern, care presupun
consemnarea lor in condica de prezenta, vor fi consemnate numai pe baza cererilor sau a altor
documente justificative intocmite si/sau transmise de salariati in acest sens.

Art.189. (1) Salariatii din cadrul Primariei Sectorului 1 au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in
munca, dupa cum urmeaza:
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a) 21 zile lucratoare — pentru salariatii cu o vechime totala in munca mai mica de 10 ani;
b) 25 zile lucratoare — pentru salariatii cu o vechime totala in munca egala sau mai mare de
10 ani.

(2) in cursul anului calendaristic in care salariatii implinesc 10 ani de vechime totala in muncag,
beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna.

Art.190. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art.191. in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihndaanual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art.192. Durata efectiva a concediului de odihnd anual este proportionald cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

Art.193. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca se considera perioada de activitate prestata.

Art.194. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.195. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata
cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.196. Pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in
institutie, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de odihna printr-o cerere scrisa si
motivata de catre superiorul sau ierarhic, cu aprobarea conducatorului institutiei.

Art.197. in situatia rechemdrii, salariatii in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de
transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele
cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

Art.198. Salariatii au obligatia depunerii cererilor in vederea efectuarii concediului de odihna
conform programarii, la structura de resurse umane, cu minimum 3 zile inainte de data solicitata. De
asemenea salariatul are obligatia sa verifice daca concediul a fost aprobat inainte de inceperea
acestuia.

Art.199. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu/contractelor de munca ale salariatilor, daca legislatia in vigoare nu
prevede contrar.

Art.200. Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati se acorda de unitatile in care au fost
detasati.

Art.201. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.202. (1) Concediul de odihnda se efectueaza in baza unei programari, propusa de
conducerea fiecarei directii, serviciu sau compartiment, dupa consultarea salariatilor, {indnd seama
de necesitatea asigurarii continuitatii in executarea sarcinilor specifice.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

47



(3) Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd, la cererea justificata a salariatului
conform legislatiei invigoare.

Art.203. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1ziladata efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotita de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.204. n fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la zile
de concediu de odihna suplimentare cu o durata de 3 zile lucratoare, iar salariatii nevazatori cu o
durata de 6 zile lucratoare.

Art.205. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediuluide odihna anual.

Sectiunea 3 - Zile libere platite pentru evenimente deosebite

Art.206. (1) In afara concediului de odihnd, functionarii publici si personalul contractual
au dreptul la zile deconcediu platit, in cazul urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului: 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil al salariatului: 3 zile lucratoare;

c) casatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucratoare;

d) concediu paternal: 10 zile lucratoare + 5 zile lucratoare daca salariatul a urmat un curs

de puericultura;

e) decesul sotiei/sotului, functionarului public sau al unei rude de pand la gradul lll a

functionarului public ori a sotiei/sotului acestuia, inclusiv: 3 zile lucratoare;

f) control medical anual: 1 zi lucratoare;

g) donare de sange: 1 zi lucratoare pentru fiecare donare efectiva. (se va lua in ziua dondrii)

h) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte): maxim 5 zile

i) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alta localitate: 5 zile

lucratoare.

(2) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie sa intocmeasca in prealabil o
cerere in care sa mentioneze evenimentul familial deosebit sau situatia speciala in care se regaseste
si sa precizeze perioada pentru care solicita acordarea zilelor libere platite.

(3) Fac exceptie cazurile mentionate la alin. (1) lit. a), b), e) care se pot anunta telefonic,
urmand ca cererea sa se intocmeasca fie in interiorul perioadei pentru care se solicita acordarea
zilelor libere platite fie la revenirea salariatului la serviciu.

(4) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul
trebuie sa aduca o copie a certificatului sau a documentului justificativ privind evenimentul familial
deosebit sau situatia speciala petrecuta care a determinat acordarea drepturilor prevazute la alin. (1).

(5) In condica de prezenta zilele libere plitite pentru evenimente familiale deosebite sau
speciale se simbolizeaza cu ,, CED”.

(6) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdaptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata.

Art.207. - in cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se
afla in incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea
sanitara, vizat de medicul de familie, vizat de medicul de specialitate daca este cazul si aprobat de
catre superiorii ierarhici ai salariatului in cauza.

Art.208. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde, fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii minori se acorda o zi lucratoare libera pe

an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil;
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b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii minori se acorda doua zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) Tn cazul in care niciunul dintre péarinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai

copilului nu va solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) Tn cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constatd ca
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cuvarste cuprinse intre 0-18 ani.

(6) Tn cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului,
care depasesc 5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucratoare libere, astfel incat sa nu i fie afectata activitatea.

Art.209. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) 1si2ianuarie;

b) 6 lanuarie - Botezul Domnului — Boboteaza

c) 7 lanuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) 1maij;

h) 1iunie;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

j) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

I) 1decembrie;

m) prima si a doua zi de Craciun;

n) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
fnaintea Pastelui, primasi a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda zile libere, altele decat zilele de
sarbatoare legald, (punte) se realizeaza prin Hotdrare a Guvernului Romaniei.

(6) Recuperarea zilelor de munca stabilite ca zile libere potrivit alin. (5), timpul de lucru se
va prelungi corespunzator pana la datele stabilite de hotararea guvernului, potrivit planificarilor
stabilite, prin act administrativ emis de Primarul Sectoruluil.
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Sectiunea 4 - Alte tipuri de concediu

Art.210. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime Tn munca si in specialitate.

(3) Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta
perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.

Art.211. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident,
care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, Tn conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (1), Tn limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.212. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, in conditiile legii.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata
sau de vechimea in munca a salariatului.

(3) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de salariat are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucratoare.

(4) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a
petitionarului.

(5) Tatal poate beneficia de majorarea celor 10 zile lucratoare cu inca 5 zile lucratoare
pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura,
indiferent cand este acesta obtinut.

Art.213. (1) In caz de incapacitate temporard de munc3, salariatul are obligatia s& anunte
seful ierarhic, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical, cu specificarea
numarului de zile de incapacitate temporara de munca. Daca incapacitatea temporara de munca
a intervenit intr-o zi nelucratoare, instiintarea se va face in prima zi lucratoare.

(2) Dupa vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de familie, salariatul
este obligat sa-l depuna la compartimentul financiar pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentrucare a fost acordat concediul. Abuzul sau falsificarea constituie abatere
disciplinara impotriva carora se aplica masurile de sanctionare corespunzatoare.

Art.214. (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul anual la concedii fara
plata, a caror durata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere Tn institutii de Tnvatamant universitare sau
postuniversitare, curs fara frecventa sau la distanta, a examenelor de an universitar, cat si
examenului de licenta, disertatie sau masterat, pentru salariatii care urmeaza o forma de
fnvatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de studiu.

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
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(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) fingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munc3, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al

Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevadzute
la alin. (1) si (2), pe o duratd de maximum 90 de zile lucratoare anual, prin acordul partilor, prin
cerere scrisa si aprobata.

(4) Solicitarea privind acordarea concediului fara plata va fi depusé cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data efectuadrii, avand acordul scris al sefului ierarhic superior, salariatul
fiind obligat sa se intereseze daca concediul a fost aprobat inainte de inceperea acestuia.

Art.215. Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul indemnizatiilor cuvenite,
precum si alte prevederi in legdtura cu aceste conditii sunt cele prevazute de 0.G. nr. 6/20007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana
la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, de O.G. nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, cu modificarile si completarile ulterioare si de

H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.216. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a

timpului de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa n
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbérii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(5) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Art.217. Tn functie de specificul activitatii de la Directia Comunicare Strategici si
Guvernanta, Serviciul Registratura si Secretariat, Serviciul Relatii cu Cetatenii se poate opta si
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pentru o repartizare inegald a timpului de munca zilnic, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art.218. Pentru activitatea din cadrul Directiei Comunicare Strategica si Guvernanta,
Serviciul Registraturd si Secretariat, Serviciul Relatii cu Cetatenii, lunar, i se va stabili programul
de lucru, prin grafic, care va fi adus la cunostinta salariatilor in ultima zi a lunii anterioare.

CAPITOLUL XV

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.219. Angajatorul dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de
functionare a institutiei, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art.220. in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei Sectorului 1, angajatorul a constituit,
prin dispozitie, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

Art.221. (1) Comisia de Monitorizare este coordonata de catre un Presedinte, este alcatuita
din conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel din structura organizatorica a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, exceptie facand compartimentul de audit public intern si este
asistata de catre un secretariat tehnic.

(2) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 isi desfasoara
activitatea respectand prevederile Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

(3) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilorsi a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre conducatorul institutiei.

Art.222. (1) Conducerea institutiei asigura procesul de elaborarea procedurilor de sistem
si a procedurilor operationale pentru procesele si activitatile derulate in cadrul primariei si aducerea
la cunostinta personalului acesteia.

(2) in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a
obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri de sistem si proceduri
operationale, sub coordonarea Comisiei de monitorizare si cu respectarea procedurii privind
elaborarea procedurilor formalizate pentru activitatile desfasurate in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

(3) Procedurile aprobate, sunt aduse la cunostintd, in format electronic, salariatilor, carora le
revin atributii privind realizarea activitatilor descrise in proceduri. De asemenea, figsele posturilor sunt
modificate si completate, avandu-se in vedere activitatile prevazute in procedurile formalizate.
Salariatii au obligatia s3 respecte in activitatea profesionald procedurile de sistem si pe cele
operationale aprobate de angajator si aflate in vigoare la nivelul institutiei.

Art.223. Accesul in Primarie este permis:

a) in orele de program: demnitarilor publici, salariatilor si consilierilor locali alesi in cadrul
Consiliului Local al Sectorului 1 precum si persoanelor din afara institutiei. Salariatii Primariei si
politistii comunitari/ agentii de paza au obligatia de a indruma persoanele din afara institutiei catre
compartimentul functional competent sa le solutioneze problemele.
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b) in afara orelor de program: demnitarilor publici, salariatilor aparatului de specialitate
cu acordul superiorilor ierarhici, consilierilor locali alesi in cadrul Consiliului Local al Sectorului 1
precum si persoanelor din afara institutiei.

Art. 224. (1) in cazul deplasérilor efectuate in interesul serviciului, pentru care sunt emise
documente/ acte administrative corespunzatoare, evidenta acestor deplasari care dureaza una sau
mai multe zile lucratoare se va evidentia prin condica de prezenta si in Foaia colectiva.

(2) Pentru situatiile in care este necesara o confirmare a deplasarilor efectuate in interesul
serviciului vizite in tara sau strainatate, prezenta la anumite manifestari, grupuri de lucru, etc), este
necesara justificarea unor cheltuieli efectuate in cursul deplasarii sau ori de cate ori superiorii
ierarhici (pe filiera ierarhica a postului) sau conducerea institutiei solicita acest lucru, salariatii
respectivi trebuie sa intocmeasca si ordine de deplasare si sa obtind confirmarea pe acestea (de la
entititile la care au realizat deplasarea) privind deplasarea efectuata. intocmirea ordinului de
deplasare nu se substituie completarii in condica de prezenta si in Foaia colectiva.

(3) Tnainte de efectuarea oricirei deplasdri in interesul serviciului si de inregistrarea
deplasarii respective in condica de prezenta, salariatii trebuie sa informeze si sa obtina aprobarea de
la superiorii ierarhici si de la conducerea institutiei pentru efectuarea deplasarii respective.
Informarea si aprobarea se refera la locul, scopul, durata deplasarii, precum si la orice alte elemente
considerate necesare de superiorii ierarhici sau de conducerea institutiei.

(4) Tn cazul in care deplasarea dureazd una sau mai multe zile lucritoare, titularul
deplasarii nu va semna condica de prezentd pentru ziua/ zilele respective. In aceste situatii in condica
de prezenta si in Foaia colectiva se va trece litera ,D” pentru acele zile, pe baza documentelor
justificative aprobate de conducerea institutiei (dispozitii, adrese si/sau invitatii cu rezolutii ale
Primarului, superiorilor ierarhici, etc).

(5) De la prevederile alin. (1), (2) si (4) fac exceptie deplasarile de o zi lucratoare in care
salariatii se prezinta mai intai la sediul intitutiei iar, apoi efectueaza deplasarea respectiva fara sa mai
revind la sediul institutiei. Tn acest caz personalul va semna condica de prezenta la inceputul
programului de lucru, urmand ca pentru incheierea programului de lucru din ziua in care au realizat
deplasarea sa semneze condica in ziua lucratoare urmatoare.

(6) Foile colective de prezenta lunare se vor transmite la structura functionala cu atributii
in domeniul resurselor umane pana cel tarziu in data de 1 a lunii urmatoare celei pentru care au fost
intocmite.

CAPITOLUL XVI

Procedura privind avertizarea in interes public

Art.225. Principii care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii:

(1) principiul legalitatii, potrivit caruia personalul din cadrul Primariei Sectorului 1 are
obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline,
printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

(2) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

(3) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

53



(4) principiul bunei administrari, potrivit caruia angajatii Primariei Sectorului 1 trebuie sa fsi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta si eficacitate a folosiriiresurselor;

(5) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

(6) principiul bunei — credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si ca respectivele informatiiintrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art.226. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de
informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezente de lege si
de prezenta procedura si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Art.227. Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care
are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar
raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

Art.228. Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represaliisau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale,
inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea
profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract
de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i
s-ar oferi un post permanent, motivat de circumstante artificiale; '

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioada determinata sau incetarea
anticipata a unui astfelde contract, motivat de circumstante artificiale;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

I) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie,formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va
gasi, in viitor, un loc de munca inrespectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile

n) in acest sens, motivat de circumstante artificiale;

o) anularea unei licente sau a unui permis, fara drept, motivat de circumstante artificiale;

p) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Art.229. La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un
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reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa
caz.

Art.230. in vederea primirii raportérilor cu privire la orice fapta care reprezinta o incilcare a
legii, la nivelul Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin dispozitie emisa de Primarul
Sectorului 1 s-a constituit comisia de analiza si solutionare a avertizarilor de integritate.

Art.231. Avertizarea in interes public in cadrul Primariei Sectorului 1 se poate face verbal sau
in scris, accesand https://primariasectorl.ro/avertizorul-in-interes-public-privind-incalcari-ale-
legislatiei/.

Art.232. Alternativ, avertizarea in interes public privind incalcari ale legii se poate efectua si
extern catre Agentia Nationala de Integritate si autoritatile si institutiile publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in
domeniul lor de competenta.

Art.233. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii
poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

Art.234. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in
considerare aspecte precum:

- existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

- imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de

raportare.

Art.235. Astfel, persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationala de
Integritate — pentru araporta incalcari ale legii, o pot face doar prin urmatoarele modalitati:

Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/);

Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu ;

Telefonic, la numarul 0372.069.869 selectdnd tastele 1 (Selectare Ib. roménd), O (Acord -

inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi

inregistrate - automat;

CAPITOLUL XVII

Ocuparea functiilor publice si contractuale

Art.236. (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 se poate face in conditiilte O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu
privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autoritati si institutii
publice.

(2) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice apartine
persoanei care are competenta de numire in functia publica, in conditiile legii, respectiv Primarului
Sectorului 1 sau, dupa caz, persoanelor carora le-au fost delegate atributiile Primarului Sectorului 1.

Art.237. (1) Ocuparea functiilor contractuale vacante si a functiilor publice temporar vacante
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 se poate face in conditiile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conditiile reglementate de legi
speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor contractuale in
autoritati si institutii publice.
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(2) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor contractuale
apartine persoanei care are competenta de numire in functia contractuald, in conditiile legii, respectiv
Primarului Sectorului 1 sau, dupa caz, persoanelor carora le-au fost delegate atributiile Primarului

Sectorului 1.

CAPITOLUL XVIII

Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/
contractului individual de munca

Art.238. (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
prevazute de dispozitiile 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare si a
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de muncd pentru personalul contractual are loc in
conditiile prevazute de dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, si
ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.239. (1) Suspendarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile prevazute de
dispozitiile 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in conditiile prevazute de
dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

Art.240. (1) Tncetarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile previzute de
dispozitiile 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

(2) Tncetarea contractului individual de munca poate interveni in conditiile previzute de
dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare si 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

(3) La incetarea raportului de serviciu/ contractului individual de munca, angajatul are
obligatia sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, sa respecte angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionala
organizate si finantate din bugetul local al Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, precum si
obligativitatea finalizarii notei de lichidare.

CAPITOLUL XIX
Dispozitii finale

Art.241. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelorde conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.242. (1) In activitatile desfisurate conform fiselor de post, salariatii pot utiliza semnatura
electronica calificata pentru aprobarea inscrisurilor/ documentelor.

(2) Tnscrisurile/ documentele vor fi incheiate cu semnaturd electronica calificatd de catre toti
semnatarii acestora.
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(3) Tnscrisurile/ documentele incheiate cu semnatura electronicé calificata au valabilitate doar
in format electronic.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament, in raport cu
atributiile ce le revin, potrivit actului administrativ de numire, a contractului individual de munca si a
fiselor posturilor.

Art.243. (1) Prezentul Regulament intern se aplica tuturor functionarilor publici si
personalului contractual, precum si persoanelor detasate, delegate, precum si studentilor care
efectueaza stagii de practica.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv personalului contractual aflat in
perioada de proba.

Art.244. Orice functionar public si personalul contractual interesat poate sesiza conducerea cu
privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.245. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern revine Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti si instantelor competente, in conformitate cu prevederile 0.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare si ale Legii nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.246. (1) Tn situatia in care prin legislatia aplicabild, vor interveni elemente noi, in mod
corespunzator se vor modifica/completa si cele ale prezentului Regulament.

(2) Pana la modificarea/completarea prevazuta la alin. (1) aplicarea noilor prevederi se va face
direct, prin efectul legii, de la data la care actele normative care aduc modificari legislatiei intra in
vigoare.

(3) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament Intern se face prin consens, iar in cazul in
care acesta nu se poate realiza, interpretarea se face in favoarea functionarilor publici si personalului
contractual.

Art.247. Prezentul regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la
toate sediile in care isi desfasoara activitatea compartimentele din aparatul de lucru al primarului,
prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro, sectiunea ,,Angajati”, subsectiunea ,,Organigrama
si Regulamente” si prin trimiterea acestuia pe adresa de email de serviciu a fiecarui salariat, de catre
Serviciului Management Resurse Umane.

Art.248. Salariatului nou i se vor aduce la cunostintd prevederile prezentului Regulament
odata cu semnarea contractului individual de munca sau a dispozitiei de numire in functie.

Art.249. Prezentul regulament produce efecte de la data aducerii la cunostinta salariatilor.

Primar,

/ George-Cristian TUTA
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