MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea cooperirii dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Directia
Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, vizind imbunititirea starii de sanitate orali a
grupurilor vulnerabile din Sectorul 1, prin asigurarea accesului la servicii de sanitate dentara de
calitate, acordate in mod nediscriminatoriu

Vazand proiectul de hotarare nr. K2-20/26.01.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1711/26.01.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. M/642/26.01.2026 intocmit de Directia Generala
Management si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr.
G/218/26.01.2026 al Directiei Economice-Serviciul Buget, executie Bugetara, Financiar si Salarizare, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 403/27.01.2026 al Comisiei de activitati economico-financiare, buget
si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard, Avizul nr. 22/27.01.2026 al
Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 67/27.01.2026 al Comisiei pentru incluziune si demnitate
sociala, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. 2 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 2, art. 3- 5, art. 6 lit. ss), art. 7, art. 9, art. 15 si art. 54 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 2 lit. b) si art. 10 lit. e) pct. 4, 5 51 6 din Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Viazand H.C.G.M.B. nr. 121 din 03/04/2025 privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al
Sectorului 1 sa hotarasca cu privire la cooperarea intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Consiliul
National al Rectorilor, in vederea realizarii unor actiuni de interes public local;

In temeiul prevederilor art. 2 din Anexa la Hotardrea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului
Bucuresti nr.245/12.12.2024 prin care se solicita CGMB imputernicirea expresda a Consiliului Local al
Sectorului 1 de a hotari cu privire la asocierea intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Consiliul
National al Rectorilor, in vederea realizdrii unor actiuni de interes public;

Tinand seama de dispozitiile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare




ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, modificata si completata prin
H.C.L. Sector 1 nr. 395/11.12.2025;

in temeiul prevederilor art. 5 lit.cc), art. 139 alin.(1), art.166 alin.(2) lit.p) si art.196 alin.(1) lit.a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba cooperarea dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol
Davila” din Bucuresti, vizdnd imbunatatirea starii de sanatate orald a grupurilor vulnerabile din
Sectorul 1, prin asigurarea accesului la servicii de sanatate dentard de calitate, acordate in mod
nediscriminatoriu.

Art. 2 - Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
va incheia protocolul de colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 si Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, conform modelului
prevazut in Anexa, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 3 - Pentru derularea Protocolului de colaborare, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti pune
la dispozitie spatiul in suprafata de aproximativ 50 mp, parte din imobilul situat in Bucuresti, Strada
Caraiman nr. 33 A, Sector 1 in cadrul Directiei Complex Multifunctional Caraiman — Centru medical,
cu utilitatile aferente, aflat in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti-prin D.G.A.S.P.C.
Sector 1, in vederea desfasurdrii activitatilor si programelor convenite, respectiv acordarea serviciilor
de medicind dentara si desfasurarea activitatilor de invatamant.

Art. 4 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhivd, Evidenta Electorala va asigura
comunicarea prezentei entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptatd cu unanimitate in momentul votului fiind prezenti 25 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 27.01.2026, in sedinta ordinara a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata de indata in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa la Hotararea Consiliului Local S:ﬁé% 1L A‘ﬁ F !REE e“g—r\‘lé‘ILIULUI

LOCAL AL SECTORULUI 1

PROTOCOL DE COLABORARE = 2 7 JAN 2026
Incheiat la data de T | DZ/ Q/VKG
V=" 4 <
RESEDINTE EDINT
intre partenerii: z/‘T R s LU e

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCU»REéff ch sediul in Bucuresti, B-dul
Banu Manta nr. 9, sector 1, reprezentat legal prin Prima ujSectorulun 1 al Municipiului
Bucuresti, domnul George Cristian Tuta,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17, avand cod fiscal 15318810, tel/fax: 021.222.42.75, reprezentata legal prin director general,
domnul Stanciu Danut George Madilin- pe de o parte,

si

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,CAROL DAVILA” DIN
BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Strada Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, cod fiscal
4192910, reprezentata legal prin Rector Prof. Univ. Dr. Viorel Jinga, pe de alta parte.

Art. 1 OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectul prezentului Protocol il constituie realizarea in parteneriat a unor actiuni,
proiecte si activitati de interes public, vizand imbunatatirea starii de sdnatate orala a grupurilor
vulnerabile din Sectorul 1, prin asigurarea accesului la servicii de sanatate dentara de calitate,
acordate in mod nediscriminatoriu.

Art. 2 OBIECTIVE SPECIFICE

. Crearea si mentinerea unui Centru de excelenta destinat deservirii populatiei
defavorizate din Sectorul 1, cu servicii medicale dentare de calitate, conforme standardelor
europene;

. Organizarea unui Centru didactic pentru perfectionarea medicilor rezidenti ai
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila™, destinat atat formarii generatiilor actuale,
cat si celor viitoare;

. Implementarea unui program de profilaxie si preventie dentara sociald, fundamentat pe
nevoile comunitatii locale, identificate prin serviciile specializate de asistenta sociala.

ART. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

a) Facultatea de Medicina Dentara din cadrul U.ML.F. ,,Carol Davila” are urmatoarele
drepturi si obligatii:
Facultatea de Medicina Dentard din cadrul U.M.F. ,,Carol Davila” are urmatoarele drepturi si
obligatii:

e Asigurarea managementului functionarii cabinetelor de medicina dentara, in calitate de

furnizor de servicii medicale;

e Desemnarea unui cadru didactic coordonator, responsabil de activitatea rezidentilor si
studentilor, de instruirea $i monitorizarea personalului implicat, precum si de
‘\():omunicarea cu partenerul de proiect; o
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Dotarea cabinetelor medicale cu aparaturd, instrumentar si mobilier conform
prevederilor legale, precum si asigurarea resurselor umane si materiale necesare pentru
indeplinirea obiectivelor protocolului;

Réspunderea pentru buna desfasurare a activitatii si calitatea actului medical;
Rédspunderea pentru respectarea conditiilor de igiend si sterilizare in cabinetele
medicale;

Réspunderea pentru prejudiciile cauzate pacientilor, conform normelor rispunderii
profesionale;

Participarea la activitatea de informare a asistentilor sociali si medicali comunitari din
Sectorul 1, privind proiectul comun de imbunatatire a sanatatii orale a grupului tinta;
Tinerea unei evidente stricte a serviciilor medicale oferite pacientilor si intocmirea de
rapoarte periodice puse la dispozitia partenerului;

Asigurarea includerii in program a cazurilor eligibile, pacienti copii si pacienti adulti,
dupd verificarea prealabila de catre personalul Directiei Complexul Multifunctional
Craiman , exclusiv cu domiciliul legal in Sectorul 1 Bucuresti;

Informarea partenerului cu privire la orice activitate sau initiativa care ar putea afecta
sau influenta desfasurarea corespunzitoare a proiectului;

Participarea la elaborarea de proiecte si programe de educatie pentru sinatatea orala,
inclusiv materiale informative si brosuri destinate comunitatii din Sectorul 1;
Beneficierea de acces nerestrictionat la:

» spatiul in suprafatd de aproximativ 50 mp, parte din imobilul situat in Bucuresti,
Strada Caraiman nr. 33 A, Sector 1 in cadrul Directiei Complex Multifunctional
Caraiman — Centru medical, cu utilititile aferente, aflat in administrarea
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti-prin D.G.A.S.P.C. Sector 1 precum si la
utilitatile aferente, pentru implementarea obiectivelor protocolului;

Desfasurarea de activitati medicale, academice, de cercetare si perfectionare, specifice
invatamantului superior, inclusiv organizarea de schimburi de experienta, conferinte,
congrese si simpozioane, conform obiectivelor protocolului;

Raéspunderea pentru utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitia proiectului..

b) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti are urmitoarele drepturi si obligatii:

Punerea la dispozitia U.M.F., exclusiv pentru derularea proiectului a:

» spatiul in suprafatd de aproximativ 50 mp, parte din imobilul situat in Bucuresti,
Strada Caraiman nr. 33 A, Sector 1 in cadrul Directiei Complex Multifunctional
Caraiman — Centru medical, aflat in administrarea Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti-prin D.G.A.S.P.C. Sector 1 precum si la utilitatile aferente, pentru
implementarea obiectivelor protocolului;

Participarea la elaborarea si implementarea de proiecte si programe pe tema educatiei
pentru sandtatea orald, destinate comunitatii din Sectorul 1;

¢) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1- prin Directia
Complex Multifunctional Caraiman are urmaitoarele drepturi si obligatii:

Selectarea si includerea cazurilor eligibile in program, pacienti copii si pacienti adulti,cu
notificarea coordonatorului de proiect desemnat din partea Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila”, conform procedurilor stabilite;

Contributia, alaturi de U.M.F., la elaborarea materialelor promotionale necesare
informarii populatiei din Sectorul 1 privind importanta mentinerii unei stari de sanatate
orale optime;

Participarea la elaborarea si implementarea de proiecte si programe pe tema qdqcatlm
pentru sdndtatea orald, destinate comunitatii din Sectorul 1, clon,
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e Stabilirea, impreund cu U.M.F., a unui pachet de servicii de bazi gratuite, pentru
persoanele incluse in programul de furnizare a serviciilor;

® Punerea la dispozitia U.M.F., exclusiv pentru derularea proiectului si in mod gratuit, a
spatiului de aproximativ 50 mp, situat in cadrul Directiei Complex Multifunctional Caraiman,
sector 1, necesar acorddrii serviciilor de medicina dentara si desfasurarii activitatii de
invatamant;

* Asigurarea costurilor cu utilitatile pentru spatiile puse la dispozitia proiectului;

* Asigurarea serviciilor de curatenie pentru spatiile puse la dispozitia proiectului;

* Informarea din timp a U.M.F. cu privire la orice activitate sau initiativa care ar putea

afecta sau influenta negativ desfasurarea corespunzitoare a proiectului.

d) Drepturi si obligatii comune ale partilor

e Si execute obligatiile asumate prin prezentul protocol de colaborare cu buna-credinta si
maxima diligenta;

e Sa pastreze si sa respecte confidentialitatea datelor, precum si intimitatea si demnitatea
beneficiarilor, in conditiile legii;

e Sa garanteze conformitatea activitatilor desfasurate in cadrul serviciilor previzute de
protocol cu standardele si metodologiile de organizare si functionare stabilite de
legislatia in vigoare;

e Sa promoveze proiectul si rezultatele acestuia in comunitatea locala si in mediul
academic;

e Sa pastreze fiecare in parte dreptul de proprietate asupra bunurilor puse la dispozitia
proiectului;

e Sa dispuna liber asupra propriilor resurse financiare, materiale si umane, in vederea
realizarii scopului protocolului, fard ingerinte, in conditiile legii.

e Partile contractante vor aplica principiile parteneriatului in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate, fie separat, fie impreuna;

e Niciuna dintre parti nu poate initia activitati sau actiuni in cadrul colaborarii care
implica responsabilitdti pentru cealaltd parte, fara acordul acesteia;

e Mediatizarea prezentului protocol se va realiza in conditiile stabilite de comun acord;

e Promovarea reciprocd a imaginii se va realiza in cadrul activitatilor desfasurate in
parteneriat.

Art. 4. DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol se incheie pe o perioadd determinatad de ani/luni, cu posibilitatea
prelungirii prin act aditional, cu acordul partilor;

Art. 5. COMUNICARI
Orice comunicare intre parti, referitoare colaborare, trebuie sd fie transmisa in scris.

Art.6. FORTA MAJORA
e Forta majora este constatatda de autoritatea competenta;
e Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol de colaborare pe toata perioada in care acesta actionaeza;
e Implementarea conventiei va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, daf;~
fard a prejudicia drepturile ce se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia;
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e Partea care invoca forfa majora va notifica celeilalte parti imposibilitatea de executare
a obligatiilor in termen de 3 (trei) zile de la producerea evenimentului.

e Partea care invoca forta majora, are obligatia sa ia orice masuri care stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor;

e Daci forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentei
conventii, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese

Art. 7. INCETAREA PROTOCOLULUI

(1) Prin ajungerea la termen, niciuna dintre parti nemaidorind prelungirea acestuia. In cazul in
care se doreste prelungirea protocolului, partea interesatd poate solicita acest lucru printr-o
notificare cu cel putin 30 zile inainte de data expirarii protocolului.

(2) Prin rezilierea protocolului, ca urmare a neindeplinirii/ indeplinirii defectuoase de catre
oricare dintre parti a obligatiilor asumate.

(3) Hotararea definitiva si irevocabila a unei instante judecétoresti;

(4) Forta Majora 1n conditiile Art.6;

Art. 8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgdnd din prezentul protocol, vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila:

e Oricand cu acordul partilor;

e La solicitarea uneia dintre parti, cu o instiintare prealabild a partenerului de 15 zile,
termen ce curge de la data notificérii;
Daca una dintre parti pierde personalitatea juridica;

e Dacia dupa 15 zile lucratoare de la inceperea acestor proceduri neoficiale, partile din
protocol nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta, fiecare parte se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art.9. DISPOZITII FINALE

Orice modificare a prezentului protocol se face prin act aditional.

Acest Protocol se supune legislatiei romane.

Prevederile prezentului protocol se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare din
domeniu.

Limba care guverneaza prezentul protocol este limba romana.

Protocolul intrd in vigoare la data semnarii de catre toate partile.

Prezentul protocol de colaborare s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

SECTORUL 1 AL UNIVERSITATEA DE MEDICINA
MUNICIPIULUI BUCURESTI SI FARMACIE "CAROL DAVILA%L
AN

PRIMAR o RECTOR
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George Cristian TUTA

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1
Director General

Dianut George Miadalin STANCIU

Avizat pentru legalitate

Consilier juridic
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Prof.Univ.Dr. Viorel JINGA

Director General Administrativ

Ec.Adrian VASILESCU

Director Economic,

Ec.Liviu Marian MATAC

Sef Serviciu Juridic

Raluca Andreea GAVRILA

C.F.P.P.
Ec.Elena TONCIU




