MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare
din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare

Vazand proiectul de hotarare nr. K2-10/20.01.2026.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 899/19.01.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr. M/351/19.01.2026 intocmit de Directia Generala
Management si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr.
G/166/20.01.2026 al Directiei Economice — Serviciul Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 392/27.01.2026 al Comisiei pentru activitdti economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiara, Avizul nr. 06/27.01.2026
al Comisiei de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 60/27.01.2026 al Comisiei de incluziune si demnitate
sociala, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59, art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. 5 si art. 7 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 30 si art. 34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 119 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile Anexei la Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
sereviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. 1 si art. 4 din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;



Avand in vedere dispozitiile art. 3 si Anexei la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre maternale;

Tinand cont de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din
structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 146 din 30.06.2025 privind
intentia Consiliului Local Sector 1 de a infiinta o unitate de invatdmant preuniversitar de stat pentru
educatie timpurie — nivel anteprescolar — Cresa ’Sf. Nicolae™ si de obtinere a autorizatiei de functionare
provizorie a acesteia;

In conformitate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Vazand prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
395/11.12.2025, privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ordinara
HOTARASTE:

Art. I - Se modifica Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile
si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in Anexa nr. 4-2 - “Regulament de Organizare si Functionare- Centrul Maternal Sf. Nicolae”
se modificd mentiunile privind sediul centrului, in sensul ca acesta va fi in Bucuresti, Sector 1, Sos
Odai nr. 3-5, corp Administrativ, etaj 2;

b) Anexa 25-3 “Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in
comunitate (tip club): Modulul Senior Parc” se modifica conform Anexei- care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. II - Dispozitiile Articolului I litera a) al prezentei hotéréri vor intra in vigoare la data emiterii
licentei provizorii de functionare a Centrului Maternal Sf. Nicolae in noua locatie.



Art. III - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020, cu
modificarile si completdrile ulterioare, raman nemodificate.

Art. IV - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorala asigura comunicarea
prezentei hotdrari entitdfilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti

Aceasta hotdrare a fost adoptata cu 23 voturi pentru, 3 abtineri inregistrate la voturi impotriva,
in momentul votului fiind prezenti 26 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi,
27.01.2026, 1n sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata de indata in temeiul art.
133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona PORUMB SECRETAR GENERAL
F 2\ Miroq@?ﬂana MURESAN
2 =
==

Nr. 6
Data: 27.01.2026
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
Modul Senior Parc
Bld. Bucurestii Noi, nr. 107-109, Corp C, incinta Parcului Bazilescu, Sector 1, Bucuresti
tel: 0734.454 544; e-mail: clubul.seniorilor@dgaspc-sectorl.ro
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deo izare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):

(’gi \E R\J\ REGULAMENT - CADRU
Modul Senior Parc

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Modul Senior Parc, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare
(persoane varstnice), cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Modul Senior Parc are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din
2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1,
Bd. Maresal Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscala nr. 15318810, cont nr.
RO94TREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin domnul
STANCIU Danut-George-Madalin, Director General si de catre PETRE Marius, Director
General Adjunct Economic, acreditatd ca furnizor de servicii sociale prin Decizia Comisiei de
Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.

(2) Serviciul social Modul Senior Parc (Anexa 25-3) functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1, cu sediul in bld. Bucurestii Noi, nr. 107-
109, Corp C, incinta Parcului Bazilescu, sector 1, Bucuresti si are o capacitate de 20 de locuri
pentru beneficiari pe zi. Capacitatea serviciului social este de 30 locuri disponibile. /]
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(3) Serviciul social Modul Senior Parc a fost infiintat conform H.C.L. nr. 173/09.09.2021 (' Anexa
DBy

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Modul Senior Parc este prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupa
iesirea la pensie, din viafa sociald a comunitatii i urmareste resocializarea acestora, prin actul cultural,
distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociala, conferinte, activitati de promovare a sanatatii etc.

(2) Senior Parc are ca scop stimularea comunicarii la orice varstd si prevenirea marginalizarii §i
izolarii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Senior Parc desfasoara activitdti cultural-educative, programe de socializare si activitati de
petrecere a timpului liber, ofera servicii de asistenta sociala, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor varstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1, din
zona Bucurestii Noi, in limita capacitatii de 30 locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Senior Parc functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale H.G. 867 din
2015, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 2143/2022 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemu' de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social modul Senior Parc este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
173/09.09.2021, care modifica anexa nr. 3 la H.C.L ar. 240/27.08.2020, privind aprobarea reorganizarii
unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

(4) Modul Senior Parc face parte din Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert reorganizat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind aprobarea
reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Modul Senior Parc se organizeazd si functioneaza cu respecfe
(\ generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principi



stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum-§i in
standardele minime de calitate aplicabile. ‘

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legdturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupda caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéti de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Capacitatea serviciului social Modul Senior Parc este de 20 beneficiari pe zi.
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Senior Parc sunt persoanele varstnice cu domiciliul legal
sau resedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legalad de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmétoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI;
- copie talon de pensie;
- adeverinta medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifica ca
nu se afld in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmicoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;




- Adeverintd medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; (cu specificarea ca nu se
afla in evidentd cu boli psihice si infectio-contagioase);

- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele vérstnice cu dizabilitafi — dac este
cazul;

- Dispozitie de admitere;

- Contract de acordare a serviciilor sociale:

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;

- Fisa de evaluare initiala; '

- Fisa de reevaluare; | —

- Plan de interventie; -
- Fisa de monitorizare; :
- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmétoarele:

- La cererea scrisd a beneficiarului prin decizia unilaterala a acestuia;

- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului centru;

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat gi/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de céatre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ - teritoriala;
- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de forta majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
- sd li se respectare drepturile si libertatile fundamentale, {ard nicio discriminare;
- sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;
- sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- sa beneficieze de servicii prevazute in contractul de furnizare servicii;
- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
- sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- sa 1si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulameatul de Ordine Interioara.

(7) Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a) de a participa saptamanal la activitatile organizate de centru, deoarece centrul de zi promoveaza
statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea Contractului
de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxata si civilizata, fara sa deranjeze rutina celorlal{i beneficiari/ angajati;

¢) de aavea o {inutd decenta in cadrul centrului;

d) de arespecta orarul de functionare al centrului;

e) de arespecta calendarul activitatilor;

f) de arespecta angajatii centrului §i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului de zi, cu/peis
unele activitati care au locuri limitate;




i) de a respecta criterille de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

j) de a participa la completarea Fisei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare prin completarea Fisei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare si prin semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenita din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, 1i Inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Modul Senior Parc sunt urmétoarele:
A) De furnizare a serviciilor sociale:
a) Serviciile de identificare §i evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilitafi in vederea
integrérii/reintegrarii in viata sociala a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenta in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personald si sociala.
b) Serviciile de consiliere psihologicd, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confruntd persoanele
varstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor maésuri care sa sprijine persoanele
varstnice, in vederea dezvoltarii relatiilor interpersonale, in vederea integrarii/reintegririi in viata
sociald. Aceste masuri se realizeazd prin consiliere psihologicd individuald si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice.
c) Serviciile de consiliere sociala au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importan{d care au condus la marginalizarea/excluderea sociala si stabilirea unor masuri pentru
solutionare sau indrumare catre alte servicii/ instituti/ ONG-uri.
d) Servicii de terapie ocupationald au rolul de mentinere a autonomiei prin intermediul unor activititi
practice, pentru stimularea creativitétii, motricitatii in vederea imbunatatirii starii de sanatate.
e) Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
varstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experientei de viatd. In acest sens, se
promoveaza participarea si implicarea activa a persoanelor varstnice la urmétoarele activitati:

conferinte, dezbateri, seminarii;

activitati de miscare prin dans, auditii muzicale;

vizite la muzee si expozitii;

excursii/pelerinaje;

activitdti de recreere, plimbare si socializare;

activitati de miscare si relaxare;

activitati de art-terapie;

cursuri de dezvoltare personala: cursuri de limbi striine;

activitati culturale.

B) Functia de informare si promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritatile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociald, prin urmatoarele activitati:

- pliante de promovare distribuite de catre D.G.A.S.P.C Sector 1;
- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Scctor 1 si al Primariei Sectorului 1;
» - elaborarea de rapoarte de activitate anuale;




- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activitatile desfasurate de Senior Parc;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societafii civile in

beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele varstnice.
|
E
i ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert asigura

functionarea modulelor cu posturile prevazute in organigrama de functii, respectiv saptesprezece posturi

de executie si un post de conducere, iar pentru modulul Senior Parc are alocate 4 posturi, dupd cum

urmeaza:

- Personal de specialitate:

Asistent social (cod 263501), 1 post ocupat

Psiholog ( cod 263411), 1 post vacant

- Personal auxiliar:
Referent ( cod 242204), 1 post ocupat si 1 vacant

Personalul angajat isi desfasoara activitatea dupa un grafic de lucru in Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert si in modulele amplasate pe raza Sectorului
1, infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore /
saptimana.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aprobd, dupa caz, prin hotdrare a autoritdtii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) psiholog;

a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asigura consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

e Asigura consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice de la nivelul directiei;

e Realizeazd evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de
specialisti;

eInformeaza si pune la dispozitia persoanelor varstnice documentele pentru inscriere, conform
procedurii operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de
informare si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.1., Contractul pentru
acordarea serviciilor sociale, etc.;

e Completeaza Contractele de prestari servicii pentru beneficiarii centruluj




o Inregistreaza Contractele de prestiri servicii pentru beneficiari in Registrul de iesiri al centrului si
se asigurd cd sunt completate corespunzitor, inainte de a fi duse la semnat in cadrul
compartimentelor din directie;

e Completeazi si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau
Dispozitia de incetare, Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de
monitorizare si dupa caz: Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeazi documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale
beneficiarilor

einsoteste beneficiarii in activititile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate;
informeazi beneficiarii in scris {la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare
participarii in excursii, in momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la
excursii si obtine acordul de participare al beneficiarilor cu privire la starea de sanitate si
respectarea conditiilor specifice de deplasare;

e Insoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitatile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului
ierarhic, facilitind realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asigura respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.I. al
centrului de zi;

eCunoaste si respecta drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor varstnice i 1i
informeaza/consiliaza acorda suport cu privire la acestea;

e la masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor pe parcursul derulrii activitatilor din centru, cunoaste procedura operationala
a centrului privind cazurile de abuz si neglijenta;

eEste persoana desemnatd cu prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, asigurd
sesiuni de instruire pentru beneficiari si pentru angajati;

¢ Cunoaste si aplica legislatia In domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:
e asigura eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;
completeaza Fisa de Evaluare Psihologica;
completeaza Contractele de sociale de acordare de servicii ale beneficiarilor;
propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Fisei de Evaluare Psihologica;
propune activitati pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologica;
desfasoara sedinte de consiliere individuala si de grup in functie de nevoile identificate;
monitorizeaza toate activitatile desfasurate in incinta centrului de zi;
identifica nevoile beneficiarilor si propune activitati pentru combaterea marginalizarii sociale;
propune si organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;
organizeaza cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personala;
contacteaza specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei;
organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;
coordoneaza si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;
informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate de centrul de
Zi:
asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;
redacteaza si intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologica;
tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfagurate de centrul de zi;
ordoneazd/ completeazd documentele cabinetului de psihologie.




Personalul administrativ:
- referent

Atributiile ce revin referentului:

asigura eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institufiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeazd documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intréri-iesiri al centrului de zi;

asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participdrii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneaza documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate la centru
asigura eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institufiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi cétre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intréri-iesiri al centrului de zi;

asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfagurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneazid documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate la centru.
asigura intocmirea, distribuirea documentelor administrative de la centrul de zi

intocmeste la calculator referate de necesitate pentru functionarea centrului;

intocmeste bonurile de consum pentru centru de zi;

primeste materialele igienico-sanitare si intocmeste necesarul lunar impreund cu ingrijitorul
pentru centrul de zi;

tine evidenta materialelor igienico-sanitare din centrul de zi;

tine si raspunde de evidenta inventarelor pentru bunurile aflate la centrul de zi si modulele de
lucru. Intocmeste propuneri pentru casare bunurilor iesite din uz;

intocmeste documentele administrative pentrv centrul de zi si modulele de lucru: fise de magazie,
bonuri de consum, nir etc.

se preocupd de intocmirea registrelor de verificari zilnice pentru cédirile In care functioneaza
centrul de zi si modulele. Se preocupa de intocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea
defectiunilor aparute in cladirii

se preocupa de dezinsectia/ deparazitarea spatiilor interne si externe a centrului de zi si a
punctelor de lucru.

se preocupd de intocmirea situatiei lunare a deseurilor selective si anuale. Este persoana
responsabila cu deseurile selective in centrul de zi;

se preocupa de asigurarea, intocmirea, organizarea materialelor necesare sigurantei Impotriva
incendiilor la locul de munca;

asigura instructajul periodic al angajatilor pentru situatiile de urgentd si sdnatate in munca prin
completarea caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire
anuala.

asigurd instructajul periodic al persoanelor care executd muncd in folosul comunitatii,




caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire anuala. Le duce
la avizat in directie.
e asigurd arhivarea anuald a documentelor. Este persoana responsabila cu arhivarea.

ARTICOLUL 9
Finantarea serviciului social
Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Sector 1 in baza H.C.L. Sector 1 (pentru

beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.
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