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privind modificarea si completarea prevederilor anexei Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr.
4212/24.10.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere, a
functiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Tn virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Cu respectarea prevederilor art. 59 - 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) — (5), alin.
(8) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Hotadrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 365/11.12.2025 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1;

Ludnd in considerare prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 4212/24.10.2025 pentru
aprobarea Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice sau
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1;

Luand in considerare adresa Serviciului Management Resurse Umane nr. 7412/352/03.02.2026,
prin care transmite in data de 03.02.2026, catre Sindicatul ,,Sector 1 de Verde”, Sindicatul Angajatilor
Administratiei Publice Locale Sector 1 si Sindicatul National Pro Lex, spre consultare, in vederea
modificarii si completarii Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice
sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, aprobat prin Dispozitia Primarului
Sectorului 1 nr. 4212/24.10.2025;

Avand in vedere referatul SMRU nr. 353/03.02.2026 al Serviciului Management Resurse Umane,
necesar emiterii dispozitiei de primar pentru modificarea si completarea prevederilor anexei
Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 4212/24.10.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind
ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 —
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 alin. (1)~(2) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, —
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DISPUNE

Art.l. Anexa Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 4212/24.10.2025 pentru aprobarea
Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice sau contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, se
modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. Art.9 alin.(4) ,,Dosarele se depun in termen de 7 zile lucratoare de la data publicarii anuntului
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale.”,
se modifica si va avea urmdatorul cuprins:
L+Art. 9 (4) Dosarele se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anuntului
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale. ”

2. Art.13 alin.(4) ,,Interviul are loc in maxim 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor
selectiei dosarelor, sau, dupa caz in maxim 2 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor probei
suplimentare”,

se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
»Art.13 alin.(4) Interviul are loc in maxim 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor selectiei
dosarelor, sau, dupd caz in maxim 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor probei
suplimentare”.

3. Art.14 alin.(2) ,in situatia aprobarii transferului functionarului public/personalului
contractual declarat admis, pe baza rezultatului evaluarii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor,
institutia instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer. ”,

se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

LArt.14 (2) In situatia aprobdrii transferului functionarului public/personalului contractual
declarat admis, pe baza rezultatului evaludrii, ca urmare a promovdrii tuturor etapelor, Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia isi
desfdsoard activitatea functionarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de
transfer.”

Art.ll. 1. La articolul 9 alineat 1 din Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
4212/24.10.2025 se introduce o literd, lit. I), care prevede urmatoarele:

LArt. 9 (1) lit. 1) adeverintd din care sd rezulte calitatea de functionar public/angajat cu
contract individual de muncd.”

2. La articolul 12 alineat 1 din Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
4212/24.10.2025 se introduce un alineat, alin. (5), care prevede urmatoarele:

JArt. 12 (5) In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de personae cu
dizabilitdti, prevederile Capitolului IX din Anexa nr.10 a OUG nr. 57/2019, se aplicd in mod ~
corespunzdtor.” o
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3. La articolul 14 din Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 4212/24.10.2025, se
introduc doud alineate, alin. (4) si alin. (5), care prevad urmatoarele:

»Art. 14 (4) In situatia in care persoana admisd in urma selectiei renuntd la transferul la cerere,
se considerd admisd persoana clasatd pe locul urmdtor, in conditiile in care aceasta a fost admisd la
proba de interviu.

Art. 14 (5) Pentru situatia in care nu mai existd alti candidati declarati admisi la proba de
interviu, se reia procedura transferului la cerere. ”

Art.lll. Celelalte prevederi ale anexei la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
4212/24.10.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere, a
functiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1— Directia Publicd de Evidentd
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, isi pastreaza aplicabilitatea.

Art.IV. (1) Serviciul Management Resurse Umane si Directia Generald Management si Operatiuni
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorald va asigura
comunicarea prezentei dispozitii Serviciului Serviciul Management Resurse Umane si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Management Resurse Umane va publica prezenta dispozitie pe site-ul
www.primariasectorl.ro la sectiunea « Angajati », subsectiunea «Anunturi concurs angajari ».
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DISPOZITIANR, 7272 ) 24 70. 2022
pentru aprobarea Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice
sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 $i din
cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1

Tn virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 554/2004 ~ Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

n conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) = (5,
alin. (8) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 179/25.10.2024
privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
prin preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1;

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 111/29.05.2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Ludnd 1Tn considerare adresa Serviciului Management Resurse Umane nr.
71753/3593/14.10.2025, prin care transmite spre consultare in data de 15.10.2025, citre
Sindicatul ,,Sector 1 de Verde”, Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 si
Sindicatul National Pro Lex, proiectul Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere, a
functiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Avand in vedere adresa Serviciului Tehnicd Legislativd, Secretariat, Arhiva si Evidenta
Electorald nr. K/3776/21.10.2025 prin care solicitd functionarului responsabil cu aplicarea Legii nr.
52/2003 sd comunice daca se impune parcurgerea procedurii privind transparenta decizionala in
legdtura cu Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice sau
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1;

Potrivit rdspunsului functionarului responsabil cu aplicarea Legii nr. 52/2003 nr.
M/K/3776/22.10.2025, prin care comunici ci proiectul de dispozitie nu este necesar sa parcurga
procedura privind transparenta decizionald, avind in vedere cad Regulamentul privind ocuparea
prin transfer la cerere, a functiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, reprezinta de fapt o

procedurd interna;
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Ludnd in considerare Referatul nr. SMRU/3715/23.10.2025 al Serviciului Management
Resurse Umane necesar emiterii dispozitiei de primar pentru aprobarea Regulamentului privind
transferul la cerere a functionarilor publici/personal contractual in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 alin. (1)~(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice
sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evident3d a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, conform Anexei care face parte din prezenta dispozitie.

Art.2. (1) impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabili in termen de 30
de zile de la data comunicérii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate
cu prevederile art. 11 din Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ — fiscald de la domiciliul
reclamantului sau al paratului.

Art.3. (1) Serviciul Management Resurse Umane si angajatii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
— Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidenta Electorala va asigura
comunicarea prezentei dispozitii Serviciului Management Resurse Umane si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Management Resurse Umane va posta Anexa la prezenta dispozitie pe
site-ul www.primariasectorl.ro la sectiunea « Angajati », subsectiunea « Anunturi concurs
angajdri ».
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Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr..7. 2.5/

REGULAMENT
privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice sau contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului la cerere a
functionarilor publici/personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civil3 Sector 1.

Art.2 Ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant corespunzator unei functii
publice/functii contractuale vacante, se poate face in limita posturilor vacante existente in statul
de functii, cu respectarea conditiilor specifice aplicabile fiecirei categorii de personal.

Art.3 (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situat3 ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, precum si orice functie publicd de executie.

(4)  Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica
de grad profesional debutant.

(5)  Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuala vacanta de acelasi nivel,
sau intr-o functie contractuald vacanti de nivel inferior.

(6) Pentru personalul contractual de conducere prin functie contractuald de nivel
inferior se intelege o functie de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale
detinute, precum si orice functie contractuafa de executie.

{7) Pentru personalul contractual de executie prin functie de nivel inferior se intelege
orice functie cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei detinute sau de clasad
de nivel inferior.

Art.4 (1) Functionarul public/personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile
specifice si conditiile de vechime in specialitate necesare ocupirii functiei publice/functiei
conliacluale T Ldie urniedsd sd fie Lidisleral.

(2) Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante, functionarii publici numiti pe
perioada nedeterminata.
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(3) Pot ocupa prin transfer la cerere posturile vacante corespunzatoare functiilor
contractuale, persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati.

Art.5 Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului
contractual si cu aprobarea Primarului Sectorului 1, cu aplicarea prezentului Regulament.

CAPITOLUL Il - INITIEREA PROCEDURII

Art.6 (1) Conducatorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si a Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
intocmesc un referat in care justificd necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer
la cerere a functiilor publice/contractuale vacante din cadrul structurii.

(2) Referatul va avea anexat bibliografia si fisa postului si va contine cel putin
urmatoarele elemente:

a) necesitatea ocuparii functiei publice/contractuale vacante.

b} identificarea functiei publice/ contractuale vacante prin denumire, categorie, clasa si,

dupa caz, grad profesional/ grad sau treapta profesional3;

c) compartimentul din care face parte functia publica/contractuala vacanta.

d) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare si selectie.

e) desemnarea expertului/expertilor nominalizati pentru gestionarea probei/probelor

eliminatorii, dupa caz.
(3) Pentru functiile de naturd contractuald, bibliografia va respecta prevederile legale

aplicabile.
{4) Referatul se supune avizarii Directiei Generale Management si Operatiuni prin Serviciul
Management Resurse Umane care atest3 existenta functiei publice/contractuale vacante.

(5) Dupa aprobarea de cdtre Primarul Sectorului 1, referatul se va transmite Serviciului
Management Resurse Umane in format letric si electronic editabil la adresa de email:
resurse.umane@primariasl.ro pentru a fi utilizat in etapele urmatoare ale procedurii de selectie
si evaluare.

Art.7 (1) Dupa primirea referatului, Serviciul Management Resurse Umane:

a) intocmeste si asigura publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere
a functiei publice/contractuale, pe pagina de internet a Primadriei Sectorului 1
www.primariasectorl.ro la sectiunea « Angajati », subsectiunea « Anunturi concurs angajari »
b) intocmeste proiectul de dispozitie privind constituirea comisiei de selectie si
evaluare
c) asigurd secretariatul comisiei de evaluare.
(2) Procedura de transfer [a cerere are urmatoarele etape:
- selectie
- proba suplimentara eliminatorie (dupa caz)
- interviu.

CAPITOLUL Il - PUBLICITATEA PROCEDURII

Art. 8 Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale se
va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet a Primariei Sectorului 1
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www.primariasectorl.ro la sectiunea « Angajati », subsectiunea « Anunturi concurs angajari »
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru sustinerea interviului si va
contine urmatoarele informatii:
a) Directia/Serviciul/Compartimentul din care face parte functia publicd/contractuals
vacanta
b) functia publicd/contractuala vacantd, clasa si gradul profesional/treapta profesionala
¢) conditiile specifice si conditiile de vechime in specialitate pentru ocuparea postului,
conform fisei de post
d) fisa postului corespunzatoare functiei
e) documentele necesare pentru inscriere
f} bibliografia
g) perioada de inscriere, data si ora desfasurarii probei suplimentare (dupa caz), data,
ora si locul sustinerii interviului.

CAPITOLUL IV - DOCUMENTE NECESARE IN VEDEREA INSCRIERI

Art.9 (1) Persoanele interesate depun la Registratura generald a Primdriei Sectoruiui 1
urmatoarele documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri necesare indeplinirii conditiilor specifice din fisa de
post

e) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, managementului sau
n specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare (dupa caz) ;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei, calitatea de functionar public/angajat cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminat3;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demar3rii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru efort
fizic, in cazu! functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentara, pentru functiile publice
de politist local;

i) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
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derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari,
atestat in conditiile legii, pentru functiile publice de politist local;

j) copia permisului de conducere minim categoria B, dupa caz;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail indicatd Tn anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata in anuntul de transfer dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

(3) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei.

(4) Dosarele se depun in termen de 7 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale.

CAPITOLUL V - CONSTITUIREA S| ATRIBUTIILE COMISIEI DE EVALUARE

Art.10 (1) Comisia de evaluare este formata din 3 membri si un secretar, functionari
publici/personal contractual, dup3 caz, din cadrul structurii in care se afla postul vacant.

(2) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadrul Directiei
Generale Management si Operatiuni - Serviciul Managment Resurse Umane.

(3) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici/personal
contractual, dupd caz, din cadrul altor compartimente, in situatia in care numarul de functionari
publici/personal contractual este insuficient sau functionarii publici/personal contractual din
cadrul structurii respective se afl3 in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(4) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionarii publici sau personal
contractual, dupa caz, definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile de activitate ale functiei
pentru care se organizeaza transferul;

b) au pregatire sifsau experienta in unul dintre domeniile de activitate ale functiei
pentru care se organizeaza transferul, in domeniul managementul resurselor umane sau in

administratie publici;

c) au o probitate morala recunoscuti;

d) detin o functie publicd/functie contractuala cel putin din aceeasi clasa cu functia
de executie vacanta pentru ocuparea cdreia se organizeaza transferul;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de

legislatia aplicabila in vigoare.
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(5) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare
functionarul public sau personal contractual, dupd caz, care se afld in urmatoarele cazuri de

conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele

patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect
care ii pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
c) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre

candidati ori, cu un alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;
d) se afla In relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

(6) In situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza
testarii prin organizarea unei probe suplimentare, structura functionald unde se regéseste postul
propune desemnarea unui expert din cadrul institutiei pentru fiecare proba solicitata.

(7) Pana la data publicdrii anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
pubtice/contractuale vacante, prin act administrativ al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, se constituie comisia de evaluare.

Art.11 Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer la cerere

b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul

¢) noteaza in fisa individuala punctajul obtinut

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin
afisarea acestora pe site-ul Primdriei Sectorului 1, www.primariasectorl.ro la
sectiunea « Angajati », subsectiunea « Rezultate concurs angajari »

Secretarul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a) primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere

b) convoaca membrii comisiei de evaluare

c) intocmeste, redacteazd si semneaza alaturi de comisia de evaluare intreaga

documentatie
d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati

e) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii

de transfer la cerere
f) pune la dispozitia comisiei formularele necesare desfasurarii probelor.

CAPITOLUL VI - DESFASURAREA PROCEDURI! DE SELECTIE $| EVALUARE

Art. 12 (1) Procedura in cazul transferului la cerere, cuprinde urmatoarele probe
succesive:
a) selectia dosarelor depuse in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a posturilor
vacante, pe baza documentelor prevazute art. 9 alin. (1)
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b) testare prin probd suplimentard pentru dovedirea competentelor specifice si/sau
sportive, dupa caz;

c) interviul

(2) in termen de 4 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de transfer la cerere, comisia de evaluare verificd indeplinirea conditiilor de cétre
candidati.

(3) Comunicarea rezultatelor se face in termen de 1 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului prevazut la alin (2) si se publicd pe site-ul Primdriei Sectorului 1,
www.primariasectorl.ro la sectiunea « Angajati », subsectiunea « Rezultate concurs angajari ».

(4) Proba suplimentara se sustine potrivit procedurilor/regulamentelor aprobate in
cadrul institutiei, iar rezultatul se afiseazd in termen de o zi de la data finalizdrii probei
suplimentare. Rezultatul probei suplimentare se afiseaza cu mentiunea “admis” sau "respins” si
nu se contesta.

Art. 13 (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat cu acordul liber exprimat si
consemnat al candidatului. In caz contrar, interviul se consemneaz4 n scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Interviul are loc in maxim 2 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor selectiei
dosarelor, sau, dupd caz in maxim 2 zile lucritoare de la comunicarea rezultatelor probei
suplimentare.

(5) Informatiile privind data, ora si locul sustinerii acestuia, se publici odatd cu
rezultatul selectiei dosarelor, sau, dup3 caz, odat3 cu rezultatul probei suplimentare.

(6) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de

executie, sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini gi abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitdrii functiei publice.
(7) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la
alin. (6) si criteriile de evaluare referitoare la:
a) exercitarea controlului decizional;
b) experienta profesionala si manageriald a candidatilor relevanta pentru domeniul de

specialitate.

(8) Criteriile de evaluare prevdzute in planul de interviu, pentru functiile contractuale
de executie, sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintez3;

¢} motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.
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(9) Pentru functiile contractuale de conducere planul de interviu include si criterii de
evaluare referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(10) Fiecare membru al comisiei de transfer adreseaza cel putin o intrebare
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui
discriminare in conditiile legii.

(11) intrebérile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd de
secretarul comisiei, in anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmitd de secretarul
comisiei si se semneazd de membrii comisiei si de candidat. inregistrarea interviului se pastreaza,
in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigarii rezultatelor procedurii de transfer
derulata.

(12) Pentru functiile publice interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute la alin.
(6) 5i (7), dupa caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul
de interviu. Pentru functiile contractuale interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin.
(8) si {9), dupa caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul
de interviu.

(13) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile
stabilite, dupé caz. Punctajele se acord de citre fiecare membru al comisiei in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazi in fisa individuald.

(14) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie publicd/contractuald, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

(15) Comunicarea rezultatului interviului se face in termen de 1 zi lucrdtoare de la
finalizarea acestuia, pe site-ul Primiriei Sectorului 1, www.primariasectorl.ro la sectiunea
« Angajati », subsectiunea « Rezultate concurs angajari ».

(16) Rezultatele selectiei dosarelor, probei suplimentare si ale interviului nu pot fi
contestate.
(17) La finalul sustinerii interviului se va incheia un Raport final in cuprinsul caruia se

va consemna desfdsurarea procedurii si propunerea de aprobare/respingere a transferului.
CAPITOLUL VI - APROBAREA TRANSFERULUI LA CERERE

Art.14 (1) Cererea de transfer insotitd de Raportul final se inainteazd Primarului

Sectorului 1 in vederea aprobdrii/respingerii acesteia.

(2) Tn situatia aprobdrii transferului functionarului public/personalului
contractual declarat admis, pe baza rezultatului evaludrii, ca urmare a promovarii tuturor
etapelor, institutia instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de

transfer.
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(3) Data de la care opereaza transferul nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data

emiterii actului administrativ.
CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.15 (1) Termenele prevdzute in prezentul Regulament, se calculeaza avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbdtoare legald, se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art.16 in situatia Tn care functia nu a fost ocupati, se poate relua procedura de selectie
n conditiile prevazute la art. 6.

Art.17 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual
din sectorul bugetar.

Primar, ‘
George- Cristian TUTA/

Administrator Pu
Ecaterina-Irina Ma

$ef Serviciul Management Resurse Umane,
Sef Serviciu
Ispas Cristina

ntocmit, consitier superio
Irimescu-Negru Diana
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