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Nr. 772/12.03.2026
  

ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 


SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante de Șef Serviciu, clasa I, gradul II, în cadrul Serviciului Juridic, Legislație, Contencios – Direcția Juridică – Direcția Generală Management și Operațiuni, astfel:
            Data desfăşurării concursului:  
- proba scrisă în data de 23.04.2026, ora 12.00;
	- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
             	Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei din Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1, în perioada 12.03.2026 - 31.03.2026, inclusiv. 

Relaţii suplimentare, la secretarul comisiei de concurs, doamna Irimescu Diana, consilier, clasa I, grad profesional superior, în cadrul Serviciului Management Resurse Umane: tel/fax 021.319.10.13, interior 135  și adresă e-mail diana.irimescu@primarias1.ro









Anexa nr. 1 la Anunțul nr. 772/12.03.2026


CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 
UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE


Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Juridic, Legislație, Contencios – Direcția Juridică – Direcția Generală Managemnet și Operațiuni: 1 post vacant
· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul științelor juridice;
· studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023;
· vechimea minimă în specialitatea studiilor: 5 ani;
· durată timp de muncă: 8h/zi 40h/saptămâna.























    Anexa nr. 2 la Anunțul nr. 772/12.03.2026

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
[bookmark: _Hlk173151480]Serviciul Juridic, Legislație, Contencios – Direcția Juridică – Direcția Generală Managemnet și Operațiuni
SEF SERVICIU,  CLASA I, GRAD II


1. Constituția României, republicată,
    cu tematica: Constituția României, republicată.

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
     cu tematica: Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
    cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VIa
   cu tematica: partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

    5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
    cu tematica: Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,
     cu tematica: Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare,
     cu tematica: Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare.

8. Legea nr. 52/2003 – privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată,
    cu tematica: Legea nr. 52/2003 – privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată.

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
        cu tematica: Legea nr. 287/2009 privind Codul civil (fără Cartea a II-a Despre Familie, Cartea a IV-a Despre Moștenire și Liberalități, Cartea a VII-a Dispoziții de drept internațional privat).

   10. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă,
         cu tematica: Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă.

   11. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
          cu tematica: Partea generală – Titlul I, Titlul II, Titlul III, Titlul IV, Titlul VI, Partea specială – Titlul IV, Titlul V, Titlul VI.

    12. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală,
           cu tematica: Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală.

  13. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
         cu tematica: Titlul II, Titlul III, Titlul VI din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

   14. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare,
          cu tematica: Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare.
    15. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare,
              cu tematica: Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

       16. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare,
              cu tematica: Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare.

        17. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare,
               cu tematica: Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare.

       18. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
              cu tematica: Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

       19. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
              cu tematica: Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

       20. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare,
               cu tematica: Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare.
 
      21. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, cu modificările şi completările ulterioare,
             cu tematica: Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, cu modificările şi completările ulterioare.

     22. Legea nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificările și completările ulterioare,
           cu tematica: Legea nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificările și completările ulterioare.

     23. Norma metodologică de aplicare a Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor aflate în patrimoniul regiilor autonome de interes local din 27.11.2002, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1341/2002, cu modificările și completările ulterioare,
          cu tematica: Norma metodologică de aplicare a Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor aflate în patrimoniul regiilor autonome de interes local din 27.11.2002, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1341/2002, cu modificările și completările ulterioare.

      24. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare,
              cu tematica: Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

      25. Ordonanţa Guvernului României nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare,
              cu tematica: Ordonanţa Guvernului României nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.


*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului, inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.










Anexa nr. 3 la Anunțul nr. 772/12.03.2026

SERVICIUL JURIDIC, LEGISLAȚIE, CONTENCIOS - DIRECȚIA JURIDICĂ – DIRECȚIA GENERALĂ MANAGEMENT ȘI OPERAȚIUNI
SEF SERVICIU, CLASA I, GRAD II
Atribuții stabilite în fișa postului

	conduce și coordoneaza activitatea Serviciului Juridic, Legislație, Contencios;
2. - comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale Primăriei Sectorului 1 personalului din cadrul Serviciului Juridic, Legislație, Contencios;  
3.- analizeaza, verifica, intocmeste si semneaza rapoartele sau a alte documente de fundamentare prevăzute de lege, din punct de vedere tehnic și al legalității acestora emise  de către Serviciul Juridic, Legislație, Contencios;
 4.- întocmește proiectul de ROF pentru Serviciul Juridic, Legislație, Contencios pe care il transmite compartimentului de resurse umane in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;
5.- stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post;
6.- realizeaza performanțele profesionale ale personalului din cadrul Serviciului Juridic, Legislație, Contencios;  
7.- organizează acordarea concediului de odihnă și a zilelor libere pentru personalul din cadrul Serviciului Juridic, Legislație, Contencios;
8.- răspunde de rezolvarea reclamaţiilor, sesizărilor şi conflictelor care revin în competenţa Serviciului Juridic, Legislație, Contencios;   
9.- analizează, verifică, întocmește și semnează proiectele de dispoziții ale Primarului sectorului 1 în domeniul de activitate al Serviciului Juridic, Legislație, Contencios;  
10.- analizează, verifică, întocmește și semnează referatele de aprobare și proiectele de hotărâri de consiliu din domeniul de activitate al Serviciului Juridic, Legislație, Contencios;
11.- reprezintă interesele Primăriei, Primarului şi Consiliului Local al Sectorului 1 în faţa instanţelor judecătoreşti de orice grad şi a altor autorităţi în toate tipurile de litigii în care acestea figurează ca părți procesuale.
12.- instrumentează cauzele în care Primăria, Primarul şi Consiliul Local al Sectorului 1 figurează ca părţi  procesuale, respectiv întocmește/verifică și semnează, după caz, alături de consilierii juridici, cereri de chemare în judecată, cereri de executare silită, întâmpinări, căi de atac și alte acte procedurale.
13.- asigură reprezentarea în faţa instanţelor de judecată şi instrumentarea cauzelor în care sunt parte comisiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 (de exemplu: Subcomisia locală de aplicare a Legii nr. 18/1991, Comisia de vânzare a spaţiilor comerciale proprietate de stat, în conformitate cu prevederile Legii 550/2002 etc).  
14.- oferă consultanţă juridică celorlalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sau din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1
15.- observa permanent nivelul de competențe ale personalului și gradul de conștientizare a acestuia;
16.- asigura si verifica utilizarea numai a documentelor în vigoare;
17.- cunoaște și aplică procedurile și instrucțiunile aplicabile în domeniul propriu de activitate;
18.- face propuneri de îmbunatățire a Sistemului Managementului Calitații;
19.- monitorizează procesele de management al calitații de la nivelul serviciului;
20. -coordonează, îndrumă metodologic și monitorizează implementarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;
21. - îndeplineşte orice altă sarcină trasată de către superiorii ierarhici.
[bookmark: _Hlk207805629]Obligații și responsabilități legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) actualizează sau, după caz, modifică sau completează evidențele prelucrărilor de date cu caracter personal (cartografiere).
b) notifică de îndată responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal despre orice modificare a prelucrărilor de date cu caracter personal existente sau despre prelucrări de date cu caracter personal preconizate a se realiza.
c)  notifică de îndată responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal despre orice risc nou apărut în legătura cu securitatea datelor cu caracter personal sau cu modificarea oricărei măsuri propuse sau luate pentru reducerea nivelului unui risc pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
d) notifica de îndată responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal despre orice incident sau suspiciune de incident de securitate.
e) instruiește personalul din subordine în legătura cu obligațiile care îi revin față de prelucrarea datelor cu caracter personal și verifică periodic îndeplinirea acestora.
f)  notifică de îndată responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal despre orice încălcare a obligațiilor legate de prelucrarea de date cu caracter personal.
g) să cunoască si să își însușească toate procedurile, politicile, instrucțiunile interne in materia prelucrării și asigurării securități datelor cu caracter personal.
h) să aplice și să respecte procedurile, politicile, instrucțiunile interne în materia prelucrării si asigurării securității datelor cu caracter personal.
i) să nu dezvăluie datele cu caracter personal pe care le prelucrează unor alte persoane decât celor în privința cărora îi este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instrucțiunile instituției sau fisa postului. 
j) de a prelucra date cu caracter personal numai pentru aducerea la îndeplinire a atribuțiilor de serviciu prevăzute în fișa postului sau regulamentul intern, având acordul si instrucțiuni din partea superiorului ierarhic sau din obligația confirmării la o dispoziție imperativă a legii. 
k) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării dezvăluirii sau accesului neautorizat, in special dacă prelucrarea respectivă comporta transmisii de date in cadrul unei rețele, precum si împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegala.
l) de a aduce la cunoștința superiorului ierarhic sau responsabilului cu protecția datelor cu caracter personal în cel mai scurt timp posibil orice situație de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucrează, orice nelămurire sau suspiciune sau observație cu privire la protecția datelor cu caracter personal ale salariaților si ale beneficiarilor si colaboratorilor instituției, în legătura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunoștința, în virtutea atribuțiilor de serviciu si în orice altă împrejurare, prin orice mijloace. Dacă pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se poate face periodic. Având in vedere importanța socială pe care instituția o acordă protecției datelor cu caracter personal, încălcarea acestor obligații de informare constituie o abatere disciplinară gravă, care poate atrage cea mai aspră sancțiune disciplinară încă de la prima abatere de acest fel. 
m) de a păstra confidențialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează pe toata durata activității si după încetarea acesteia, pe termen nelimitat.
n) să utilizeze informațiile cu buna credința si numai în interesul instituției, fără a aduce vreun prejudiciu.
o) în afara atribuțiilor de serviciu, să nu sustragă, modifice, copieze, multiplice, divulge documente, date cu caracter personal si informații la care are acces in exercitarea funcției, indiferent dacă acestea au sau nu caracter confidențial sau de secret de serviciu.
p) să depună toate eforturile pentru împiedicarea divulgării de informații, date cu caracter personal sau documente confidențiale sau secrete de serviciu ale instituției către persoane fizice sau juridice, către entități fără personalitate sau către autorități neautorizate să primească asemenea informații sau documente.   
r) să depună toate eforturile pentru înlăturarea sau, in măsura in care aceasta nu este posibil, pentru limitarea efectelor oricărei dezvăluiri neautorizate a unor informații, date cu caracter personal si/sau documente confidențiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu.
q) să coopereze cu persoanele desemnate de conducerea Directiei Generale Poliţia Locala Sector 1 si cu Responsabilul pentru protecția datelor in vederea organizării de controale in conformitate cu prevederile legale
s) să informeze Responsabilul pentru protecția datelor personale in timp util cu privire la orice nouă prelucrare a datelor cu caracter personal. Pentru prelucrările care pot prezenta riscuri semnificative pentru drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru protecția datelor cu caracter personal trebuie să fie informat înainte de începerea prelucrării.
 
 	

















Anexa nr. 4 la Anunțul nr. 772/12.03.2026

Conținutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.








































Anexa nr. 5 la Anunțul nr. 772/12.03.2026
Modalitatea de înscriere la concurs:
Potrivit art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat la sediul Primăriei Sectorului 1 din Bd. Banu Manta nr. 9,  Sectorul 1, București, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa Bd. Banu Manta nr. 9,  Sectorul 1, București, Primăria Sectorului 1- Serviciul Registratură și Secretariat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail registratura@primarias1.ro . Dosarele de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail registratura@primarias1.ro după terminarea programului de lucru, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se aplică funcțiilor publice vacante și temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condițiile prevăzute la art. VII și art. XV din OUG nr. 121/2023)
g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie;
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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