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Nr. 926/30.03.2026



ANUNŢ
În temeiul prevederilor XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante de Șef Serviciu, clasa I, gradul II,  în cadrul Serviciului Infrastructură și Construcții Civile, Direcția Elaborare și Implementare Proiecte, Direcția Generală Proiecte și Investiții, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului București, astfel:
            Data desfăşurării concursului:  
- proba scrisă în data de 12.05.2026, ora 12.00;
	- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
             	Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei din Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1, în perioada 30.03.2026 - 20.04.2026, inclusiv. 

Relaţii suplimentare, la secretarul comisiei de concurs, doamna Popescu Rodica, consilier, clasa I, grad profesional asistent, în cadrul Serviciului Management Resurse Umane: tel 021.319.10.13, interior 135  și adresă e-mail rodica.popescu@primarias1.ro 










Anexa nr. 1 la Anunțul nr. 926/30.03.2026

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 
UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE


Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Infrastructură și Construcții Civile: 1 post vacant
· Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
· Studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023;
· Vechimea minimă în specialitatea studiilor: 5 ani;
· Durată timp de muncă: 8h/zi 40h/saptămână;




























    Anexa nr. 2 la Anunțul nr. 926/30.03.2026
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
[bookmark: _Hlk173151480]SERVICIUL INFRASTRUCTURĂ ȘI CONSTRUCȚII CIVILE
SEF SERVICIU, CLASA I, GRAD II

1) Constituția României, republicată;
Tematică: 
Constituţia României, republicată.
2) O.G. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică: 
Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
3) Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare;
Tematică: 
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
4) Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică:
Partea I: Dispoziții generale, Titlul I și Titlul II din Partea a II-a: Administrația publică centrală, Titlul   I din Partea a IV-a: Prefectul, instituția prefectului și serviciile publice deconcentrate, Titlul I și Titlul II din Partea a VI-a: Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice din Ordonanţa de urgenţă a  Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.
5) Hotărârea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepţie a lucrărilor de construcţii şi instalaţii aferente acestora;
Tematică:
Reglementări privind recepția la terminarea lucrărilor și recepţia finală.
6) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
Tematică:
Autorizarea lucrărilor de construcții, Reglementări privind concesionarea terenurilor pentru construcții.
7) Legea nr.10/1995 privind calitatea în construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică:
Reglementări privind sistemul calității în construcții, Obligații și răspunderi, Sancțiuni;
8) Hotărârea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică:
Documentaţiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii finanţate din fonduri publice.
9) Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice;
Tematică:
Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice.










*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului, inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.

          






















Anexa nr. 3 la Anunțul nr. 926/30.03.2026
SERVICIUL INFRASTRUCTURĂ ȘI CONSTRUCȚII CIVILE 
SEF SERVICIU, CLASA I, GRAD II
Atribuții stabilite în fișa postului

- coordonează activitatea structurii organizatorice și funcționale a Serviciului Infrastructură și Construcții Civile;
- asigură actualizarea indicatorilor tehnico-economici aprobați în condițiile legii;
- desfășoară programulde investiții aprobat pe an și trimestru derulat de Serviciul Infrastructură și Construcții Civile;
- programează, pregătește, urmăresște executarea, verifică situația și recepția lucrărilor de investiții derulate de Serviciul Infrastructură și Construcții Civile;
- iniţiază acţiunile necesare desfăşurării Programului local multianual de investiții în scopul reducerii consumului de energie si a emisiei de CO2 pentru blocurile de locuințe din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
- verifică documentatia tehnico-economice si o transmite,dupa caz, catre toți factorii implicați în procesul de reabilitare termică;
- orice alte activităţi necesare iniţierii desfăşurării programelor;
- transmite către serviciile de specialitate din cadrul instituţiilor abilitate informaţii privind necesitatea reabilitarii imobilelor, în baza documentatiei tehnico-economice;
- asigură efectuarea recepțiilor la terminarea lucrărilor și recepțiilor finale în comisia constituită potrivit reglementărilor în vigoare; 
- verifică corectitudinea întocmirii situațiilor de lucrări în funcție de stadiul fizic al acestora și propune spre plată valorile situațiilor de lucrări; 
- urmărește realizarea și darea în folosință la termenele planificate a investițiilor; 
- urmărește și verifică la constructor elaborarea “Cărții tehnice a construcției”;
-urmărește în teren derularea lucrărilor, preluarea informaţiilor furnizate de constructor, proiectant, diriginte de şantier şi reprezentanţii asociaţiilor de proprietari şi a cerinţelor acestora, informarea factorilor răspunzători de derularea contractelor şi redactarea răspunsurilor (dacă este cazul); 
- asigură derularea contractelor de investiții, atât de servicii, cât și de lucrări, respectiv recepția la terminarea lucrărilor până la faza încheierii recepției finale;
- propune constituirea comisiilor de recepție le terminarea lucrărilor și finale;
- asigură întocmirea documentelor aferente reabilitarii termice şi transmiterea acestora  către autoritățile publice locale și centrale; 
- preia sesizările cu tematică specifică şi redactează răspunsurile către petenţi; 
- asigură întocmirea documentelor primare necesare efectuării achiziţiilor publice de lucrări privind reabilitarea termică (referate de necesitate, note de fundamentare, note justificative).
- avizează referatele de aprobare, rapoartele de specialitate din punct de vedere tehnic și al legalității în privința proiectelor de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 din domeniul propriu de activitate şi asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor adoptate de autoritatea deliberativă în limitele de competenţă;
- aprobă metodele, tehnicile, programele şi acţiunile serviciului din subordine stabilind totodată atribuţii şi sarcini, scadente, subobiective, raportate la timpul şi resursele de care se dispune;
- propune compartimentului funcțional de resurse umane, cu aprobarea directorului executiv și a directorului general demararea procedurilor legale în vederea organizării concursurilor/examenelor de recrutare/promovare pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din subordine şi participă în comisiile de concurs/examen;
- monitorizează și evaluează conform legii personalul din subordine în scopul perfecţionării activităţii profesionale, luând măsuri operative sau făcând propuneri conducerii, conform competenţelor;
- asigura cunoaşterea şi aplicarea de către personalul din subordine a actelor normative de referinţă din administraţia publică locală;
- asigură elaborarea fișelor de post, aprobă concediile de odihnă pentru personalul din subordine și ține evidența angajaților aflați în concedii;
- asigură întocmirea necesarului de cheltuieli specific serviciului pentru includerea acestora în bugetul de cheltuieli al anului respectiv şi îl transmite compartimentului funcțional din domeniul economic;
-  propune sesizarea comisiei de disciplină, respectiv a comisiei de cercetare disciplinară, după caz, sau a organelor judiciare, în vederea atragerii răspunderii administrative, disciplinare, civile sau penale, în condițiile legii;
- desemnează la nivelul serviciului un responsabil care să răspundă, de exercitarea atribuțiilor de evidență, păstrare, folosire și transmitere în condițiile legii, către depozitul de arhivă al instituției, a documentelor create și/sau deținute la nivelul structurii, precum și pentru luarea măsurilor împotriva distrugerii, degradării ori sustragerii lor în alte condiții decât cele prevăzute de lege;
- coordonează activitatea de elaborare a cererilor de finanțare pe baza necesităţilor comunităţii locale și în concordanță cu documentele strategice locale, precum și a documentației aferente proiectelor în domeniul de activitate;
- semnează  ca specialist pe domeniul infrastructură și construcții civile, contractele în care Sectorul 1 este parte;
-supervizează, monitorizează, controlează și evaluează derularea contractelor de consultanță specifice;
- colaborează cu factori interesaţi în elaborarea de propuneri de finanţare din fonduri nerambursabile europene/alte fonduri pentru proiecte de interes local, în concordanţă cu priorităţile de dezvoltare locală identificate;
- coordonează includerea proiectelor/acțiunilor din domeniul de activitate în documentele strategice locale;
- coordonează elaborarea documentației necesară pentru aprobarea prin hotărâre a Consiliului Local a proiectelor cu finanțare externă în domeniul de activitate;
- coordonează  activitatea de dezvoltare/actualizare a bazei de date privind programe de finanţare în domeniul de activitate;
- colaborează cu structurile politici publice și relații internaționale pentru a stabili relaţii de parteneriat cu organizaţii şi instituţii locale, naţionale şi internaţionale în vederea absorbţiei fondurilor externe și asigură întocmirea documentaţiei aferente depunerii proiectelor;
- coordonează proiecte cu finanţare nerambursabilă europeană sau internaţională în domeniul de mobilității și infrastructurii rutiere;
- asigură organizarea internă, coordonează asigurarea documentelor necesare contractării cererilor de finanțare evaluate, asigură realizarea şi transmiterea la termenele stabilite a documentației aferente în domeniul de activitate;
- selectează sursele informaţionale, identificate de către personalul din subordine, privitoare la programele Uniunii Europene sau a altor surse interne/externe de finanţare nerambursabilă, precum şi asigură monitorizarea acestor surse de finanţare nerambursabilă în domeniul de activitate;
- coordonează elaborarea propunerilor de proiecte eligible pentru finanțare din fonduri externe pe baza priorităților din Programul Regional București-Ilfov și din alte documente de programare, în domeniul de activitate;
- avizează proiectele de hotărâre în domeniul specific de activitate, pe care le înaintează spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;
- participă la dezbateri în diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, național;
- participă la întâlniri de lucru în cadrul proiectelor inițiate de Sector 1;
- colaborează prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesaţi în elaborarea de propuneri de finanţare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, în concordanţă cu priorităţile de dezvoltare locală identificate;
- soluţionează în termenul legal şi în limita competenţelor ce îi revin prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare alte sarcini încredinţate de superiorii ierarhici stabiliți conform organigramei instituției sau, după caz, potrivit delegărilor de atribuții.
 	










Anexa nr. 4 la Anunțul nr. 926/30.03.2026

CONȚINUTUL DOSARULUI DE CONCURS ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.


                                                 


Anexa nr. 5 la Anunțul nr. 926/30.03.2026
MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS
Potrivit art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat la sediul Primăriei Sectorului 1 din Bd. Banu Manta nr. 9,  Sectorul 1, București, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa Bd. Banu Manta nr. 9,  Sectorul 1, București, Primăria Sectorului 1- Serviciul Registratură și Secretariat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail registratura@primarias1.ro . Dosarele de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail registratura@primarias1.ro după terminarea programului de lucru, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se aplică funcțiilor publice vacante și temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condițiile prevăzute la art. VII și art. XV din OUG nr. 121/2023);
g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie;
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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