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Nr. 759/11.03.2026
                                                                                                        

ANUNŢ
În temeiul prevederilor XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante de Șef Serviciu, clasa I, gradul II,  în cadrul Serviciului Audit Intern, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului București, astfel:
            Data desfăşurării concursului:  
- proba scrisă în data de 22.04.2026, ora 12.00;
	- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
             	Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei din Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1, în perioada 11.03.2026 - 30.03.2026, inclusiv. 

Relaţii suplimentare, la secretarul comisiei de concurs, doamna Popescu Rodica, consilier, clasa I, grad profesional asistent, în cadrul Serviciului Management Resurse Umane: tel 021.319.10.13, interior 135  și adresă e-mail rodica.popescu@primarias1.ro 











Anexa nr. 1 la Anunțul nr. 759/11.03.2026

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 
UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE


Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Audit Intern: 1 post vacant
· Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
· Domeniu de studiu: Ştiinţe economice (Ramura de știință), Ştiinţe juridice (Ramura de știință), Ştiinţe administrative (Ramura de știință)
· Studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023;
· Vechimea minimă în specialitatea studiilor: 5 ani;
· Durată timp de muncă: 8h/zi 40h/saptămână;

Notă:
Candidatul declarat ADMIS, are obligația ca în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor finale, să obțină și să prezinte Avizul UCAAPI în original. Neîndeplinirea depunerii Avizului UCAAPI în termenul specificat, duce la descalificarea candidatului și se consideră admisă persoana clasată pe locul următor, în condițiile în care aceasta a obținut la proba scrisă, respectiv la interviu, minimum 70 de puncte.









    Anexa nr. 2 la Anunțul nr. 759/11.03.2026
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
[bookmark: _Hlk173151480]SERVICIUL AUDIT INTERN
SEF SERVICIU, CLASA I, GRAD II

1) Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică:
- partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
2) Constituția României, republicată;
Tematică: 
- Constituţia României, republicată
3) O.G. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică: 
- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
 4) Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare;
Tematică: 
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
5) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică: 
- Organizarea auditului public intern.
- Desfășurarea auditului public intern.
- Auditorii interni.
- Contravenții și sancțiuni.
 6) Hotărâre nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit public intern, cu modificările si completările ulterioare;
Tematică: 
              - Atribuțiile compartimentului de audit public intern.
	- Numirea, respectiv revocarea auditorilor interni.
	- Evaluarea calității activității de audit public intern.
	- Programul de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit public intern.
	- Planificarea activității de audit public intern.
- Obiectivele activității de audit public intern.
	- Planificarea și realizarea misiunii de audit public intern.
	- Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern.
7) OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern;
Tematică: 
  - Principii fundamentale.
- Reguli de conduită.
8) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică: 
	- Considerații generale privind conceptul de control intern managerial.
	- Scopul și definirea standardelor de control intern managerial.
	- Standardul 1 - Etica și integritatea.
	- Standardul 2 - Atribuții, funcții, sarcini.
	- Standardul 3 - Competentă, performanță.
	- Standardul 4 - Structura organizatorică.
	- Standardul 5 – Obiective.
	- Standardul 6 – Planificarea;
	- Standardul 7 - Monitorizarea performanțelor;
	- Standardul 8 - Managementul riscului;
	- Standardul 9 – Proceduri;
	- Standardul 10 – Supravegherea;
	- Standardul 11 - Continuitatea activității;
	- Standardul 12 - Informarea și comunicarea;
	- Standardul 13 - Gestionarea documentelor;
	- Standardul 14 - Raportarea contabilă și financiară;
	- Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial;
	- Standardul 16 - Auditul intern;
9) Regulamentul de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului București, aprobat prin HCL nr. 365/11.12.2025.
Tematică: 
- Principiile generale care guvernează conduita profesională a funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipiului București.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului, inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.

          










Anexa nr. 3 la Anunțul nr. 759/11.03.2026
SERVICIUL AUDIT INTERN 
SEF SERVICIU, CLASA I, GRAD II
Atribuții stabilite în fișa postului

1. Participă la elaborarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activității de audit public intern desfășurată în cadrul Sectorului 1 al Municipiului București (Primăria) și a entităților publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, avizate de Serviciul Audit  Public Intern – Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice București, organism cu atribuții delegate de Unitatea Centrală pentru Armonizarea Auditului Public Intern;
2. Avizează planul anual/multianual de audit public intern, cu respectarea Normelor metodologice specifice exercitării activității de audit public intern în cadrul Sectorului 1 al Municipiului București (Primăria) și a entităților publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1;  
3. Asigură efectuarea misiunilor de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și control ale entității publice sunt transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate;
4. Asigură auditarea cel puțin o dată la 4 ani, fără a se limita la acestea, următoarele: a) activitățile financiare sau cu implicații financiare desfășurate de entitatea publică din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanțare externă;  b) plățile asumate prin angajamente bugetare și legale, inclusiv din fondurile comunitare; c) administrarea patrimoniului, precum și vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unităților administrativ teritoriale; d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităților administrativ-teritoriale; e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare și stabilire a titlurilor de creanță, precum și a facilităților acordate la încasarea acestora; f) alocarea creditelor bugetare; g) sistemul contabil și fiabilitatea acestuia; h) sistemul de luare a deciziilor; i) sistemele de conducere și control, precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme; j) sistemele informatice ;
5. Asigură efectuarea misiuni de audit public intern ordonate de organul ierarhic superior (Serviciul Audit Public Intern – Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice București și/sau Curtea de Conturi);
6. Asigură efectuarea misiunilor ad-hoc la cererea Primarului Sector 1; 
7. Informează Serviciul Audit  Public Intern – Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice București, organism cu atribuții delegate de Unitatea Centrală pentru Armonizarea Auditului Public Intern despre recomandările neînsușite de către conducătorul entității publice auditate, precum și despre consecințele acestora;
8. Transmite raportul anual al activității de audit public intern al Serviciului Audit Intern din cadrul Primăriei Sectorului 1 și a entităților publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1 către Serviciul Audit  Public Intern – Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice București, organism cu atribuții delegate de Unitatea Centrală pentru Armonizarea Auditului Public Intern până la data de 31 ianuarie a anului următor pentru anul încheiat;
9. Respectă prevederile  Codului Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/05.07.2019 și OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern la S1MB-BAI și la entitățile publice aflate sub autoritatea CLS1;
10. Participă la cursuri de perfecționare, perioada destinată în acest scop fiind de minim 15 zile lucrătoare/an (120 ore);
11. Aprobă Programul de îmbunătățire și asigurare a calității activității de audit public intern; 
12. Desfășoară activități specifice de implementare a SCIM conform Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităților publice;
13. Asigură efectuarea misiunilor de evaluare a activității de audit public intern efectuate de compartimentele de audit public intern din cadrul entității publice aflate sub autoritatea CLS1, cel puțin 1 dată la 5 ani;
14. Asigură îndrumare metodologică pentru toate structurile de audit public din cadrul entităților publice aflate sub autoritatea CLS1;
15. Organizează fluxul de date, informații și documente sub aspectul intrărilor, procesărilor și ieșirilor, astfel încât să fie respectate obligațiile incidente, inclusiv - dar fără a se limita la - obligațiile de confidențialitate, soluționarea în termenul stabilit ș.a.;
16. Asigură comunicarea din oficiu, a informațiilor de interes public care privesc domeniul de activitate precum și a celor solicitate de către alte persoane în baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, prin intermediul compartimentului pentru relații publice sau al persoanei desemnate în acest scop;
17. Propune compartimentului funcțional de resurse umane, cu aprobarea primarului demararea procedurilor legale în vederea organizării concursurilor/examenelor de recrutare/promovare pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din subordine și participă în comisiile de concurs/examen;
18. Monitorizează și evaluează conform legii personalul din subordine în scopul perfecționării activității profesionale, luând măsuri operative sau făcând propuneri conducerii, conform competențelor;
19. Asigură cunoașterea și aplicarea de către personalul din subordine a actelor normative de referință din administrația publică locală;
20. Elaborează fișele de post, aprobă concediile de odihnă pentru personalul din subordine și ține evidența angajaților aflați în concedii.
21. Întocmește necesarul de cheltuieli specific compartimentului funcțional pentru includerea acestora în bugetul de cheltuieli al anului respectiv și îl transmite compartimentului funcțional din domeniul economic;
22. Desemnează la nivelul compartimentului funcțional din subordine un responsabil care să răspundă, de exercitarea atribuțiilor de evidență, păstrare, folosire și transmitere în condițiile legii, către depozitul de arhivă al instituției, a documentelor create și/sau deținute la nivelul structurii, precum și pentru luarea măsurilor împotriva distrugerii, degradării ori sustragerii lor în alte condiții decât cele prevăzute de lege. 
 	













Anexa nr. 4 la Anunțul nr. 759/11.03.2026

CONȚINUTUL DOSARULUI DE CONCURS ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.



Anexa nr. 5 la Anunțul nr. 759/11.03.2026
MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS
Potrivit art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat la sediul Primăriei Sectorului 1 din Bd. Banu Manta nr. 9,  Sectorul 1, București, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa Bd. Banu Manta nr. 9,  Sectorul 1, București, Primăria Sectorului 1- Serviciul Registratură și Secretariat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail registratura@primarias1.ro . Dosarele de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail registratura@primarias1.ro după terminarea programului de lucru, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se aplică funcțiilor publice vacante și temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condițiile prevăzute la art. VII și art. XV din OUG nr. 121/2023);
g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie;
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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