
Situația veniturilor salariale din cadrul aparatului de specialitate 

al Primarului Sectorului 1 și din cadrul Direcției Publice de 

Evidență a Persoanei și Stare Civilă Sector 1 la data de 31.03.2026 

 

 

INDEMNIZAŢIE PRIMAR: se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul 

de baza minim brut pe ţară garantat în plată 9*2300 lei x 5% - conf. art. I  alin. (2) din O.U.G. nr. 

115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 

fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare 

 
21735 

INDEMNIZAŢIE VICEPRIMAR: se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu 

salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată: 8*2300 lei x 5%- conf. art. I  alin. (2) din 

O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare 

 
19320 

A. SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR PUBLICE DIN 

ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 

 

 

 

Nr. 

crt. 

 

 
FUNCȚIA 

 

NIVELUL 

STUDIILOR 

 

COEFICIENT 

GRADUL I 

SALARIUL DE 

BAZĂ 
GRADUL I 

 

COEFICIENT 

GRADUL II 

SALARIUL DE 

BAZĂ 
GRADUL II 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

1 SECRETAR S 6.000 15300 6.100 15555 

2 
DIRECTOR 

GENERAL 
 

S 
 

5.900 
 

15045 
 

5.950 
 

15173 

3 ARHITECT ȘEF S 5.900 15045 5.950 15173 

 

 
4 

DIRECTOR 

GENERAL 

ADJUNCT 

 

 
S 

 

 
5.851 

 

 
14920 

 

 
5.858 

 

 
14938 

5 
DIRECTOR 

EXECUTIV 
 

S 
 

5.800 
 

14790 
 

5.849 
 

14915 

 

 

6 

DIRECTOR 

EXECUTIV 

ADJUNCT 

 

 
S 

 

 
5.749 

 

 
14660 

 

 
5.760 

 

 
14688 

7 ȘEF SERVICIU S 5.700 14535 5.740 14637 



 

B. SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR 

CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 

1 
ADMINISTRATOR 

PUBLIC 
 

S 
 

6.000 
 

15300 
 

6.100 
 

15555 

2 
DIRECTOR 

GENERAL 
 

S 
 

5.900 
 

15045 
 

5.950 
 

15173 

 

 

3 

DIRECTOR 

GENERAL 

ADJUNCT 

 

 
S 

 

 
5.851 

 

 
14920 

 

 
5.858 

 

 
14938 

4 ȘEF SERVICIU S 5.700 14535 5.740 14637 

 

 

A. SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT 

LEGII NR. 153/2017 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

 

 

 
FUNCȚIA 

 

GRADUL/ 

TREAPTA 
PROFESIONALĂ 

 

 

NIVELUL 

STUDIILOR 

 

 

COEFICIENT 

GRADAȚIA 0 

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

0 

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

1 

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

2 

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

3 

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

4 

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

5 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 AUDITOR SUPERIOR S 4.239 10810 11621 12203 12814 13135 13464 

2 AUDITOR PRINCIPAL S 3.865 9856 10596 11126 11683 11976 12276 

3 AUDITOR ASISTENT S 3.616 9221 9913 10409 10930 11204 11485 

 

 

 

 

 

 

 
4 

CONSILIER, 

CONSILIER 

JURIDIC, 

CONSILIER 

ACHIZIȚII 

PUBLICE, 

INSPECTOR, 

EXPERT, POLITIST 

LOCAL 

 

 

 

SUPERIOR 

 

 

 

S 

 

 

 

 

 

 

 
4.239 

 

 

 

 

 

 

 
10810 

 

 

 

 

 

 

 
11621 

 

 

 

 

 

 

 
12203 

 

 

 

 

 

 

 
12814 

 

 

 

 

 

 

 
13135 

 

 

 

 

 

 

 
13464 



 

 

 

 

 

 

 

 
5 

CONSILIER, 

CONSILIER 

JURIDIC, 

CONSILIER 

ACHIZIȚII 

PUBLICE, 

INSPECTOR, 

EXPERT, POLITIST 

LOCAL 

 

 

 

PRINCIPAL 

 

 

 

S 

 

 

 

 

 

 

 
3.865 

 

 

 

 

 

 

 
9856 

 

 

 

 

 

 

 
10596 

 

 

 

 

 

 

 
11126 

 

 

 

 

 

 

 
11683 

 

 

 

 

 

 

 
11976 

 

 

 

 

 

 

 
12276 

 

 

 

 

 

 

 

 
6 

CONSILIER, 

CONSILIER 

JURIDIC, 

CONSILIER 

ACHIZIȚII 

PUBLICE, 

INSPECTOR, 

EXPERT, POLITIST 

LOCAL 

 

 

 

 

ASISTENT 

 

 

 

 

S 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.616 

 

 

 

 

 

 

 

 
9221 

 

 

 

 

 

 

 

 
9913 

 

 

 

 

 

 

 

 
10409 

 

 

 

 

 

 

 

 
10930 

 

 

 

 

 

 

 

 
11204 

 

 

 

 

 

 

 

 
11485 

 

 

 

 

 

 

 
7 

CONSILIER, 

CONSILIER 

JURIDIC, 

CONSILIER 

ACHIZIȚII 

PUBLICE, 

INSPECTOR, 

EXPERT, POLITIST 

LOCAL 

 

 

 

DEBUTANT 

 

 

 

S 

 

 

 

 

 

 

 
3.262 

 

 

 

 

 

 

 
8319 

 

 

 

 

 

 

 
8943 

 

 

 

 

 

 

 
9391 

 

 

 

 

 

 

 
9861 

 

 

 

 

 

 

 
10108 

 

 

 

 

 

 

 
10361 

 
8 

REFERENT DE 

SPECIALITATE 
SUPERIOR SSD  

3.251 
 

8291 
 

8913 
 

9359 
 

9827 
 

10073 
 

10325 

 
9 

REFERENT DE 

SPECIALITATE 
PRINCIPAL SSD  

3.155 
 

8046 
 

8650 
 

9083 
 

9538 
 

9777 
 

10022 

 
10 

REFERENT DE 

SPECIALITATE 
ASISTENT SSD  

3.060 
 

7803 
 

8389 
 

8809 
 

9250 
 

9482 
 

9720 

 
11 

REFERENT DE 

SPECIALITATE 
DEBUTANT SSD  

2.964 
 

7559 
 

8126 
 

8533 
 

8960 
 

9184 
 

9414 

12 
REFERENT, 

POLITIST LOCAL 

SUPERIOR M 2.868 7314 7863 8257 8670 8887 9110 

 
13 

REFERENT, 

POLITIST LOCAL 

PRINCIPAL M 
 

2.744 
 

6998 
 

7523 
 

7900 
 

8295 
 

8503 
 

8716 

14 
REFERENT, 

POLITIST LOCAL 

ASISTENT M 2.618 6676 7177 7536 7913 8111 8314 

15 
REFERENT, 

POLITIST LOCAL 

DEBUTANT M 2.494 6360 6837 7179 7538 7727 7921 



 

B. SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE 

POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 

 

1 

 

CONSILIER, 

INSPECTOR DE 

SPECIALITATE 

 

 

IA 

 

 

S 

 

 

 

 
4.239 

 

 

 

 
10810 

 

 

 

 
11621 

 

 

 

 
12203 

 

 

 

 
12814 

 

 

 

 
13135 

 

 

 

 
13464 

 

 
2 

CONSILIER, 

INSPECTOR DE 

SPECIALITATE 

 

I 

 

S 

 

 
3.865 

 

 
9856 

 

 
10596 

 

 
11126 

 

 
11683 

 

 
11976 

 

 
12276 

 

 
3 

CONSILIER, 

INSPECTOR DE 
SPECIALITATE 

 

II 

 

S 

 

 
3.616 

 

 
9221 

 

 
9913 

 

 
10409 

 

 
10930 

 

 
11204 

 

 
11485 

 

 
4 

CONSILIER, 

INSPECTOR DE 

SPECIALITATE 

 

DEBUTANT 

 

S 

 

 
3.262 

 

 
8319 

 

 
8943 

 

 
9391 

 

 
9861 

 

 
10108 

 

 
10361 

5 REFERENT IA M 2.868 7314 7863 8257 8670 8887 9110 

6 REFERENT I M 2.744 6998 7523 7900 8295 8503 8716 

7 REFERENT II M 2.618 6676 7177 7536 7913 8111 8314 

8 REFERENT DEBUTANT M 2.494 6360 6837 7179 7538 7727 7921 

9 SOFER I M;G 2.197 5603 6024 6326 6643 6810 6981 

10 SOFER II M;G 2.149 5480 5891 6186 6496 6659 6826 

 
11 

MUNCITOR 

CALIFICAT 
I M;G 2.072 

 
5284 

 
5681 

 
5966 

 
6265 

 
6422 

 
6583 

 
12 

MUNCITOR 

CALIFICAT 
II M;G 2.024  

5162 
 

5550 
 

5828 
 

6120 
 

6273 
 

6430 

 
13 

MUNCITOR 

CALIFICAT 
III M;G 1.976 

 
5039 

 
5417 

 
5688 

 
5973 

 
6123 

 
6277 

 
14 

MUNCITOR 

CALIFICAT 
IV M;G 1.929  

4919 
 

5288 
 

5553 
 

5831 
 

5977 
 

6127 



* Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017; 

* Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de majorarea salariilor de bază, indemnizaţiilor de încadrare, cu până 
la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017; 

*Potrivit prevederilor art. 18 alin. din Legea nr. 153/2017, coroborat cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung se acordă 

indemnizația de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată, la nivelul anului 2019, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară (pentru personalul a căror 
salarii lunare nete sunt de până la 6.000 lei inclusiv); 

*În conformitate cu art.22 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul 

programului normal de lucru beneficiază de un spor de 15 % din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare; 

*Potrivit Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu prevederile Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, se acorda vouchere de vacanta în valoare de 800 RON, proportional cu timpul efectiv lucrat (pentru personalul a căror salarii lunare de bază nete, din luna 
anterioară acordării acestora, sunt de până la 6.000 lei inclusiv); 

*Sporul de condiţii vătămătoare de 15% aplicat la salariul de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 și din cadrul Direcției Publice de 
Evidență a Persoanei și Stare Civilă Sector 1, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului 

privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 

„Administraţie" din administraţia publică locală și cu cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, se acordă, în cuantum 
de până la 300 lei brut lunar, de la 01.07.2025 conform O.U.G. nr.36/2025, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective; 

*Salariile de bază ale funcționarilor publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Direcția Publică de Evidență a Persoanelor 

și Stare Civilă Sector 1, se mențin la nivelul celor acordate pentru luna noiembrie 2024, pe perioada producerii efectelor juridice ale art. I. alin. (3) din Ordonanța de urgență nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-
bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene; 

* Indemnizaţia de 10% aplicată la salariul minim brut pe țară garantat în plată pentru participarea în calitate de membru/secretar în cadrul comisiilor de concurs/comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, conform art. VII 

alin(10) din O.U.G 156/2024 și art. 87 alin(1) din Anexa Nr. 10 la O.U.G 57/2019 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare. 
*Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, preşedintele consiliului judeţean sau  primarul general al municipiului Bucureşti, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii 

administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază  al secretarului unităţii administrativteritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia 

viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului București; 
*Normă de hrană în cuantum de 48 lei/zi , conform art.35¹ din Legea nr.155/2010 a Poliţiei Locale, pentru polițiști locali;          

*Normă suplimentară pentru lucru în ture sau schimburi, în cuantum de 5 lei/zi, pentru polițiști locali.  

      


