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Nr. 981/02.04.2026

Rezultatul interviului organizat în data de  02.04.2026 pentru
ocuparea prin transfer la cerere a unei funcții publice de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Serviciul Management Resurse Umane din cadrul Direcției Generale Management și Operațiuni
de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Muncipiului București

Având în vedere prevederile art. 11 lit. d)  și  art.13 alin. (15) din Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere, a funcțiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialiate al Primarului Sectorului 1 și din cadrul instituției subordonate Consiliului Local Sector 1 – Direcția Publică de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1, aprobat prin Dispoziția Primarului Sectorului 1 nr. 4212/24.10.2025, modificat și completat prin Dispoziția Primarului Sectorului 1 nr. 448/06.02.2026, comisia de evaluare comunică următoarele rezultate ale interviului :

	Nr. crt.
	 Nr. cerere candidat/
Funcția solicită
	Punctajul probei 
interviu

	Rezultatul probei interviu

	1.
	18955/17.03.2026
 consilier, clasa I, gradul superior 
Serviciul Management Resurse Umane
	-
	
NEPREZENTAT


	2.
	19001/17.03.2026 
 consilier, clasa I, gradul superior 
Serviciul Management Resurse Umane
	
-
	
NEPREZENTAT



Potrivit art. 13 alin. (16)  din Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere, a funcțiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialiate al Primarului Sectorului 1 și din cadrul instituției subordonate Consiliului Local Sector 1 – Direcția Publică de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1, aprobat prin Dispoziția Primarului Sectorului 1 nr. 4212/24.10.2025, modificat și completat prin Dispoziția Primarului Sectorului 1 nr. 448/06.02.202, rezultatele selecției dosarelor, probei suplimentare și ale interviului nu pot fi contestate.
       Potrivit art.14 alin. (2) din Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere, a funcțiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialiate al Primarului Sectorului 1 și din cadrul instituției subordonate Consiliului Local Sector 1 – Direcția Publică de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1, aprobat prin Dispoziția Primarului Sectorului 1 nr. 4212/24.10.2025, modificat și completat prin Dispoziția Primarului Sectorului 1 nr. 448/06.02.202, în situația aprobării transferului funcționarului public/personalului contractual admis, pe baza rezultatului evaluării, ca urmare a promovării tuturor etapelor, Sectorul 1 al Municipiului București înștiințează cu celeritate autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia își desfășoară activitatea funcționarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.
 	În conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, numele și prenumele candidaților au fost anonimizate, fiind înlocuite cu numărul de înregistrare al dosarului de transfer la cerere. 
· Rezultatul interviului  se va publica/afișa în data de 03.04.2026 la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti, la avizierul digital  precum şi pe pagina de internet a Sectorului 1 al Municipiului București, www.primariasector1.ro la secțiunea «Angajați», subsecțiunea «Rezultate concurs angajări».



Secretar:    POPA OANA - AURELIA                  
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