SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUi 2UCURESTI

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante
de Sef Serviciu, clasa |, gradul ll, in cadrul Serviciului Audit Intern, de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

). Care dintre afirmatile de mar Jos sunt corecte privind principiile specifice aplicabile administratiei publice locale (Art.
75-77)7

a) Administratia publica locala se organizeaza si functioneaz in temeiul principiilor generale prevazute la Partea | Titlul
Il si al principiilor generale din Legea nr. 199/1997 privind ratificarea Cartei europene a autonomiei locale precum sia
principiilor specifice

b) Aplicarea principiilor specifice locale poate prevala asupra caracterului unitar si indivizibil al statului roman, in situatii
exceptionale .

c) Aplicarea principiilor specifice nu poate aduce atingere caracterului de stat national, suveran si independent, unitar si
indivizibil al Roméaniei

d) Principiile specifice aplicabile administratiei publice locale, enumerate la art.75, alin.(1), sunt in numar de 5

e) Principiul constrangerii bugetare permite autoritétilor locale s depaseasca limitele bugetare stabilite prin lege, Th baza
deciziei consiliului local

f) Transferul de competente in cadrul procesului de descentralizare se realizeaza prin hotarare de Guvern

g) Principiul subsidiaritatii presupune ca toate competentele de interes local trebuie exercitate dbligatoriu la nivelul
judetului, pentru a asigura o mai buna coordonare

BAREM

Raspunsuri corecte: a, ¢
Barem: 10 puncte
Conform: Art. 7577 din Codul Administrativ

2. In sfera inviolabilitatii domiciliului:

A. domiciliul si resedinta sunt inviolabile

B. patrunderea in domiciliu este permisa fara consimtamantul persoanei in toate situatiile
C. perchezitia se dispune de judecétor '

D. perchezitiile In timpul noptii sunt interzise, cu exceptia infractiunilor flagrante

E. se poate deroga prin lege in situatii expres prevazute, inclusiv epidemii

BAREM

A, C, D, E - 10 puncte
Art. 27
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3. "Potrivit prevederilor Ordanz+iei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tufuror formeiar de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, constituie haruire morala la locul de munci si comportamentul

manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

BAREM
Raspuns: a), b), c) — 10 puncte —

4. Potrivit prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul

sa se adreseze:

a) institutici competente;
b) sa introduca cerere catre instanta judecatoreascd competents, potrivit dreptului comun;
c) sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la

persoana care le-a savarsit;
d) institutiei competente sau sa introduc cerere cétre instanta judecitoreascd competents, potrivit dreptului comun, si

sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la
personna cara la-a avarsit.

BAREM
Raspuns: d) — 10 puncte

5. Potrivit prevederilor prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conducatorul compartimentului de audit public intern informeaza, cu privire la recomandarile

neinsusite de conducatorul entitatii:

a) Curtea de Conturi a Municipiului Bucuresti;
b) organul ierarhic superior sau UCAAPI;

c) Primarul General al Municipiului Bucuresti;
d) comitetul de audit intern.

BAREM
Réaspuns: lit.b) si d) — 10 puncte

6. Care dintre afirmatiile de mai jos sunt corecte cu privire la principiul integritatii si cel al independentei si obiectivitati,

conform Art. 6?
a) Conform principiului integritatii, auditorul intern trebuie s fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind suportul

increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern
b) Independenta faté de entitatea auditata nu este necesara daca auditorul intern are o experienta profesionald

indelungat3 si recunoscuta
¢) Auditorii interni trebuie s& fie independenti si impartiali atat in teorie, cat si in practica, independenta lor nefiind

afectata de interese personale sau exterioare
d) Concluziile si opiniile formulate n rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate

conform standardelor de audit
e) Auditorii interni pot ignora punctele de vedere exprimate de entitatea auditats daca le consideri nepertinente, fara a le

analiza
f) Auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un interes legitim/intemeiat
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Raspunsuri corecte: a, ¢, d, f

Barem: 10 puncte

Conform: Art. 6 — Principiile fundamentale: Integritatea si Independenta/Obiectivitatea

. Controlul intern managerial:

. reprezinta ¢ operatiune de verificare punctuali

. este o functie manageriala, exercitatd de conducere

. reprezinta ansamblul formelor de control stabilite de conducere
- include structurite organizatorice, metodele si procedurile

. este exercitat exclusiv de auditul inters

moow>»N

BAREM

B, C, D - 10 puncte
.2, 1.4

8. Care dintre afirmatiile de mai jos sunt corecte cu privire la principiile cinste si corectitudine si deschidere si
transparenta, conform Art. 16 lit. h) si i), fara a depési sau a contrazice continutul normativ al textului?
a) Principiul cinste si corectitudine identificd buna-credinta ca element definitoriu al conduitei in exercitarea functiei, fara

a enumera alte componente comportamentale specifice

b) Principiul deschiderii si transparentei consacra atat caracterul public al activitatilor, cat si dreptul cetatenilor de a le
monitoriza, ambele dimensiuni rezultand explicit din text

c) Principiul deschiderii si transparentei, astfel cum este formulat la Art. 16 . i), se refera la activitatile desfasurate in
exercitarea functiilor, excluzand in mod expres activitatile cu caracter intern ale entitatii publice

d) Principiul cinste si corectitudine, spre deosebire de principiul integritatii morale de la lit. f), nu enumers comportamente
interzise, ci instituie o obligatie generala de buna-credinia

e) Principiul deschiderii si transparentei nu confera cetatenilor un drept de control sau de sanctionare a activitatilor

desfasurate, ci doar un drept de monitorizare a acestora
f) Principiul cinste si corectitudine opereaza exclusiv in raporturile externe ale functionarilor cu cetatenii, nu si in cadrul

raporturilor de serviciu interne

BAREM

Raspunsuri corecte: a, b, d, e
Barem: 10 puncte
Conform: (Art. 16 lit. h), i) — Cinstea si corectitudinea si Deschiderea si transparenta)

9. Tn ceea ce priveste evaluarea calitatii activitatii de audit public intern:

A. evaluarile externe sunt realizate exclusiv de structura auditata

B. evaluarile interne includ evaluari periodice si evaluari continue

C. evaludrile externe se realizeaza cel putin o dati la 5 ani

D. evaludrile interne sunt realizate de seful compartimentului de audit public intern
E. evaludrile interne includ si evaluarile realizate de structurile auditate

BAREM

B, C, D, E - 10 puncte
Pct. 2.3.6.2.1, pct. 2.3.6.2.2, 2.3.6.2.3
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10. . Conform prevederilor Hotararii nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
auditpublicintern, cu modificarile si completarile ulterioare, raportarea-rezultatelor misiunii de audit public intern:

a) colectarea, analiza si evaluarea documentelor si informatiilor, efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatarilor,
formularea recomandarilor si concluziilor auditului in concordanta cu obicctivele misiunii de audit intern.

b) asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul entitatii publice si asumarea raspunderi
c) tema misiunii de audit public intem, obiectivele misiunii, tipul de audit intern si baza legala a realizarii misiunii de audit

intern;
d) sfera misiunii de audit public intern, unde se precizeazi activitatile auditate, perioada vizat3, documentele evaluate,

documenisie elaborate si natura actiunilor executate.

BAREM - —_
Réspuns: lit. ¢) $i d) — conform pct. 2.4.5.1. - 10 puncte
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