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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea aplicérii numarului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul Subdiviziunii
administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1010/06.04.2026;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Directia Generald Management si Operatiuni — Serviciul
Management Resurse Umane nr. 1011/06.04.2026;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile:

» Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» art. XL din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

> Procedurii de stabilire a numaérului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. III alin (2)
prevazuta in Anexa Ordonantei de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» adresele Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4106/13.03.2026, inregistrata la nivelul
Subdiviziunii administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.
18918/17.03.2026, si nr. 4927/24.03.2026, inregistratd la nivelul Subdiviziunii administrativ
teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 22394/27.03.2026, prin care se comunica
numarul maxim de posturi pentru anul 2026;

» art. 3 alin. (2) a Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 154 alin. (2)-(4), art. 196 alin. (1) lit. b)
coroborat cu art. 199 alin. (1) - (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba aplicarea numarului maxim de posturi pentru subdiviziunea administrativ-teritoriala
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, dupa cum urmeaza:

a) 422 posturi, prevazute potrivit punctului 1 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010, pentru aparatul de specialitate al primarului, inclusiv functiile de primar, viceprimar,
administrator public si secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu exceptia celor
prevazute la lit. b), ¢) si d);

b) 106 de posturi, prevazute potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010, pentru Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

¢) 221 posturi, prevazute potrivit punctului 3 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010, pentru Directia Generala Politia Locala Sector 1;

d) 8 posturi, prevédzute potrivit punctului 4 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

(2) Numarul total maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului subdiviziunii

administrativ-teritoriale a Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti este de 757.

Art. 2 Numarul maxim de posturi stabilit prin prezenta hotérare respecta plafonul de cheltuieli de personal
prevazut de legislatia fiscal-bugetara aplicabilad pentru anul 2026.

Art. 3 Primarul Sectorului 1 va supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1 proiectul de reorganizare
a aparatului de specialitate, in termen de cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, dar nu
mai tarziu de data de 1 iulie 2026.

Art. 4 (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia Generala Management si Operatiuni
— Serviciul Management Resurse Umane, vor duce la indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor
legale.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa Secretariat, Arhiva, Evidentd Electorala va asigura comunicarea
prezentei hotarari entitatilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

SECRETAR GENERAL
Mirona — Giorgiana MURESAN

Directia Generald Management si Operaf“"/’\ “erviciul Management Resurse Umane
p. € =,
Petricﬁ-l)'lamu wWNESCU,

Consiner asistent,
Maria Alexandra SIMION
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Nr. 1010/06.04.2026

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul
Subdiviziunii administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1. Obiectul raportului

Raportul de specialitate are ca obiect analizarea si fundamentarea proiectului de hotarare privind
aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale
a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

2. Context si justificare

Stabilirea numarului maxim de posturi la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale reprezinta o obligatie
legala derivata din reglementarile privind disciplina fiscal-bugetara si organizarea administratiei publice
locale.

Potrivit prevederilor Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, numarul maxim de posturi ce pot fi finantate din bugetele locale se stabileste In raport cu
criteriile prevazute in anexa actului normativ, distinct pentru aparatul de specialitate al primarului,
serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor, politia locala si structurile implicate in
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

In conformitate cu dispozitiile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul local exercitd atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, inclusiv aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi, in
limitele stabilite de legislatia in vigoare.

Totodata, stabilirea numarului maxim de posturi trebuie realizatd cu respectarea principiilor
responsabilitatii fiscal-bugetare prevazute de Legea nr. 69/2010, republicata, precum si a masurilor
adoptate la nivel guvernamental pentru controlul cheltuielilor de personal in sectorul public, inclusiv cele
reglementate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026.

In acest context, prin adresa comunicati de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, nr.
4106/13.03.2026, inregistrata la nivelul Subdiviziunii administrativ-teritoriale a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu nr.18918/17.03.2026, privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru
anul 2026, a fost transmis numarul maxim de posturi aplicabil la nivelul Subdiviziunii administrativ
teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, determinat potrivit prevederilor legale incidente.

Totodata, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a transmis Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti adresa nr. 873/23.03.2026 prin care solicitd reconsiderarea numéarului maxim de posturi alocat
pentru anul 2026.
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Prin raspunsul nr. 4927/25.03.2026, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
inregistrat la Subdiviziunea administrativ-teritoriald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.
22394/27.03.2026 ni s-a transmis ca solicitarea noastra nu poate fi valorificata in cadrul legal actual.

Stabilirea numarului maxim de posturi este necesara pentru asigurarea cadrului organizatoric care sa
permita desfasurarea in conditii de eficientd si legalitate a activitatilor specifice administratiei publice
locale, precum si pentru garantarea continuitatii furnizarii serviciilor publice de interes local catre
cetdteni. Functionarea corespunzdtoare a aparatului de specialitate al primarului si a structurilor
subordonate constituie o conditie esentiald pentru realizarea atributiilor autoritatii administratiei publice
locale in domenii precum administrarea patrimoniului public si privat, urbanism si amenajarea
teritoriului, asistenta sociala, ordine publica, evidenta persoanelor sau implementarea proiectelor de
dezvoltare locala.

De asemenea, 1n ultimii ani se constata o crestere semnificativa a complexitatii atributiilor administratiei
publice locale, determinatd de extinderea cadrului legislativ aplicabil, de necesitatea implementarii
politicilor publice sectoriale si de gestionarea unui volum tot mai mare de activitati administrative,
inclusiv in domeniul atragerii si implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.
In acest context, dimensionarea corespunzitoare a resurselor umane reprezinti un element esential pentru
asigurarea capacitatii administrative necesare indeplinirii atributiilor prevazute de lege.

Totodata, aprobarea numarului maxim de posturi creeaza cadrul administrativ necesar pentru initierea si
adoptarea ulterioara a masurilor de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului si a structurilor
subordonate, in vederea adaptarii structurii organizatorice la cerintele actuale de functionare ale
administratiei publice locale si pentru optimizarea utilizarii resurselor umane si financiare.

3. Obiectivele proiectului

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, precum si cadrul fiscal-bugetar instituit prin Legea
nr. 69/2010 si actele normative ulterioare privind disciplina cheltuielilor publice, proiectul de hotérare
urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

a) Stabilirea numéarului maxim de posturi la nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale a
sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu limitele prevazute de legislatia
aplicabild si cu comunicarea transmisa de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pentru
anul 2026.

b) Asigurarea conformititii cadrului organizatoric al autoritatii administratiei publice locale
cu reglementarile privind dimensionarea personalului din sectorul public si cu principiile
responsabilitatii fiscal-bugetare.

¢) Crearea cadrului legal pentru organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului si a structurilor subordonate, prin stabilirea plafonului maxim de posturi ce pot fi
finantate din bugetul local.

d) Asigurarea continuitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice de interes local, prin
dimensionarea corespunzatoare a resurselor umane necesare 1Indeplinirii atributiilor
administratiei publice locale.
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e) Crearea premiselor pentru reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, in
vederea optimizarii structurii organizatorice si a utilizarii eficiente a resurselor umane si
financiare.

f) Intirirea capacititii administrative a autorititii publice locale, inclusiv in domeniul
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si al gestionarii
activitatilor administrative specifice administratiei publice locale.

Prin realizarea acestor obiective, proiectul de hotarare contribuie la asigurarea unui cadru organizatoric
stabil, legal si eficient pentru desfasurarea activitatii administratiei publice locale la nivelul Subdiviziunii
administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

4. Principii de baza
Principii de baza

In elaborarea si promovarea proiectului de hotarare privind aprobarea numérului maxim de posturi la
nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, au fost avute in
vedere urmatoarele principii fundamentale care guverneaza organizarea si functionarea administratiei
publice locale:

a) Principiul legalitatii - Stabilirea numéarului maxim de posturi se realizeaza cu respectarea stricta
a cadrului normativ aplicabil, in special a prevederilor Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
63/2010, ale Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, precum si ale legislatiei privind
disciplina fiscal-bugetara, asigurdnd conformitatea actului administrativ cu normele juridice in
vigoare.

b) Principiul responsabilititii fiscal-bugetare - Dimensionarea numarului de posturi se realizeaza
cu respectarea limitelor privind cheltuielile de personal si a principiilor de sustenabilitate
financiara stabilite prin Legea nr. 69/2010 si prin reglementarile privind controlul cheltuielilor
publice, astfel incat utilizarea resurselor bugetare sa fie realizata in mod eficient si responsabil.

c) Principiul eficientei administrative - Stabilirea numarului maxim de posturi urmareste
asigurarea unui nivel adecvat al resurselor umane necesare pentru indeplinirea atributiilor
administratiei publice locale, in conditii de eficienta, profesionalism si utilizare optima a
resurselor institutionale.

d) Principiul continuititii serviciilor publice - Dimensionarea structurii de personal are ca
obiectiv garantarea continuitatii si calitatii serviciilor publice furnizate cetatenilor, prin
asigurarea capacitdtii administrative necesare desfasurarii activitatilor specifice autoritatii
administratiei publice locale.

e) Principiul adaptabilitatii organizatorice - Stabilirea plafonului maxim de posturi creeaza
cadrul necesar adaptarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului si a
structurilor subordonate la evolutia atributiilor administratiei publice locale si la cerintele actuale
de eficienta si performanta institutionala.

f) Principiul transparentei si responsabilititii administrative - Adoptarea prezentului act
administrativ se realizeaza in mod transparent, cu respectarea procedurilor legale privind
elaborarea si adoptarea hotararilor autoritatilor deliberative, asigurand responsabilitatea
institutionald in gestionarea resurselor umane si financiare ale autoritatii publice locale.
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5. Impact
5.1 Impact economic

Adoptarea proiectului de hotéarare privind aprobarea numarului maxim de posturi la nivelul Subdiviziunii
administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti produce efecte in principal asupra
modului de organizare si gestionare a resurselor umane din cadrul autoritatii administratiei publice
locale, fara a genera, in mod direct, cheltuieli suplimentare fata de cele prevazute in bugetul local propus
pentru anul in curs.

Stabilirea numarului maxim de posturi se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010, care reglementeaza limitele privind dimensionarea personalului
finantat din bugetele locale, precum si cu respectarea principiilor responsabilitatii fiscal-bugetare
instituite prin Legea nr. 69/2010 si a reglementarilor privind controlul cheltuielilor de personal in
sectorul public.

Prin aprobarea numarului maxim de posturi se asigura incadrarea cheltuielilor de personal in limitele
stabilite de legislatia fiscal-bugetara aplicabila si de bugetul local aprobat, fara a afecta echilibrul
financiar al bugetului local si fara a genera obligatii bugetare suplimentare in afara cadrului financiar
existent.

Totodata, stabilirea plafonului maxim de posturi contribuie la utilizarea eficientd si responsabild a
resurselor financiare publice, prin corelarea dimensionarii personalului cu necesitatile reale de
functionare ale aparatului de specialitate al primarului si ale structurilor subordonate, precum si cu
obiectivele de dezvoltare institutionala ale autoritétii administratiei publice locale.

De asemenea, masura creeaza premisele pentru optimizarea organizarii institutionale si pentru o mai
buna planificare a cheltuielilor de personal pe termen mediu, in concordanta cu politicile publice privind
consolidarea disciplinei fiscal-bugetare si eficientizarea administratiei publice.

5.2 Impact social

Adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea numéarului maxim de posturi la nivelul Subdiviziunii
administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are un impact social pozitiv, prin crearea
cadrului organizatoric necesar pentru functionarea eficienta a administratiei publice locale si pentru
asigurarea furnizarii continue a serviciilor publice de interes local.

Stabilirea numarului maxim de posturi, in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 si ale Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, contribuie la
mentinerea capacitdtii administrative a autoritatii publice locale de a raspunde in mod adecvat nevoilor
comunitatii si de a implementa politicile publice locale in domenii esentiale precum administrarea

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
%% «,5 BUREAU VERITAS | : registratura@primarias1.ro
e Certification : www.primariasectorl.ro

SCE,
& %

SMA SR 130 370013017
e Cortificats UIG - 1037 - SR - 109




Primaria

- P .
Sectorului 1 rimar

NP,
f
o ID

patrimoniului public, ordine publica locala, evidenta persoanelor, asistentd sociald sau gestionarea
relatiei cu cetatenii.

Prin dimensionarea corespunzatoare a resurselor umane la nivel institutional se asigurad premisele pentru
cresterea calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor, pentru reducerea timpilor de solutionare a
solicitarilor adresate administratiei publice locale si pentru Tmbunatétirea relatiei dintre autoritatea
publica si comunitatea locala.

De asemenea, stabilirea plafonului maxim de posturi contribuie la consolidarea stabilitatii
organizationale a institutiei si la asigurarea unui cadru administrativ predictibil pentru gestionarea
resurselor umane, cu efecte pozitive asupra functionarii structurilor administrative si asupra capacitatii
institutiei de a raspunde eficient cerintelor comunitatii locale.

5.3 Impact asupra mediului — Nu este cazul
6. Modul de realizare §i resurse necesare

Prezentul proiect de hotdrare a fost initiat ca urmare a comunicarii de catre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, prin adresa nr. 4106/13.03.2026, inregistrata la Subdiviziunea administrativ-
teritoriala a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 18918/17.03.2026 a numarului maxim de
posturi calculat potrivit metodologiei prevazute in anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare.

In baza comunicirilor Intitutiei Prefectului a Municipiului Bucuresti, Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti a solicitat prin adresa nr. 873/23.03.2026 reconsiderarea numarului maxim de posturi alocat
pentru anul 2026.

Prin raspunsul nr. 4927/25.03.2026, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
inregistrat la Subdiviziunea administrativ-teritoriala a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.
22394/27.03.2026 ni s-a transmis ca solicitarea noastra nu poate fi valorificata in cadrul legal actual.

In baza acestor comuniciri, Serviciul Management Resurse Umane din cadrul Directiei Generale
Management si Operatiuni a intocmit Raportul de specialitate si a fundamentat proiectul de hotarare,
verificand concordanta dintre plafonul comunicat de prefectura, structura actuala a posturilor si cerintele
cadrului normativ fiscal-bugetar aplicabil.

Prin initierea procedurii de reorganizare, in temeiul art. 2 din prezenta hotarare, Primarul Sectorului 1 va
elabora si supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1 proiectul de reorganizare a aparatului de
specialitate, incluzand organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026, cu respectarea procedurilor legale aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual.

7. Temeiul legal

» Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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> Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completérile ulterioare;

> Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

> art. XL din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> adresele Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4106/13.03.2026, inregistrata la
nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu
nr. 18918/17.03.2026 si nr. 4927/25.03.2026, inregistratd la nivelul Subdiviziunii
administrativ-teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 22394/27.03.2026
prin care se comunica numarul maxim de posturi pentru anul 2026;

> adresa Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 873/23.03.2026, prin care solicitd
reconsiderarea numarului maxim de posturi alocat pentru anul 2026.

> art. 3 alin. (2) a Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Concluzii si recomandari

Proiectul de hotédrare privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Subdiviziunii administrativ-teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este legal, fiind
fundamentat pe un cadru normativ coerent si complet, respectiv OUG nr. 63/2010, OUG nr. 115/2023,
OUG nr. 7/2026 si OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Numirul maxim de posturi propus — 757 posturi — corespunde plafonului comunicat oficial
de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 4106/13.03.2026 si este determinat
potrivit metodologiei prevdzute in anexa la OUG nr. 63/2010, ceea ce ii confera prezumtia de
conformitate cu cerintele controlului de legalitate.

Adoptarea hotararii este oportuna si necesara, intrucat constituie conditia juridica prealabild si obligatorie
pentru demararea procedurii de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, in
termenul prevazut de lege. Neadoptarea sau intdrzierea adoptarii acestui act ar bloca initierea
reorganizirii, ar mentine o structurd organizatoricd necorelatd cu obligatiile de consolidare fiscal-
bugetara si ar expune autoritatea locald la riscul unor masuri administrative sau financiare din partea
autoritatilor de control.

Numairul maxim de posturi stabilit prin prezentul proiect se incadreaza in limitele impuse de OUG nr.
115/2023 si OUG nr. 7/2026 si este corelat cu bugetul local aprobat pentru anul 2026. Nu se genereaza
cheltuieli bugetare suplimentare directe prin adoptarea prezentei hotarari, eventualele implicatii
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Primaria

- -
Sectorului 1 rimar

¢I"ﬁ."l)

financiare ale reorganizarii urmand a fi evaluate si aprobate distinct, cu ocazia prezentarii proiectului de
reorganizare.

Numarul de posturi propus asigura capacitatea institutionala minima necesara furnizarii continue si de
calitate a serviciilor publice esentiale catre cetatenii Sectorului 1. Totodatd, prin stabilirea cadrului
numeric anterior oricdrei reorganizari, se garanteaza predictibilitate si securitate juridicd pentru
personalul existent, cu respectarea drepturilor castigate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
si ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Avand in vedere ansamblul argumentelor de fapt si de drept expuse in cuprinsul prezentului referat de
aprobare, respectiv:

- obligatia legala de conformare la plafonul de posturi comunicat de Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 4106/13.03.2026;

- necesitatea incadrdrii cheltuielilor de personal in limitele impuse prin OUG nr. 115/2023 si OUG
nr. 7/2026 in contextul consolidarii fiscal-bugetare asumate la nivel national;

- imperativul asigurarii continuitatii si calitatii serviciilor publice furnizate celor peste 200.000 de
locuitori ai Sectorului 1;

- complexitatea crescutd a atributiilor ce revin aparatului de specialitate al primarului in contextul
extinderii competentelor delegate autoritdtilor locale si al cerintelor tot mai riguroase de
raportare, control intern si absorbtie a fondurilor europene;

- precum si necesitatea crearii cadrului juridic prealabil si obligatoriu pentru initierea procedurii
de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

in temeiul art. 154 alin. (2)-(4), al art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1)-(2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si al art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, supun spre
dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti proiectul de
hotarare privind aprobarea numéarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii
administrativ-teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in forma prezentata, considerand
ca adoptarea acestuia in regim de urgenta administrativa este justificata de termenele legale aplicabile si
de necesitatea asigurarii unui cadru organizatoric stabil si predictibil pentru personalul institutiei si pentru
cetdtenii beneficiari ai serviciilor publice locale.

Fatd de cele expuse, in temeiul art. 136 alin. (1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului local al
Sectorului 1 proiectul de hotérare privind aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi pentru anul
2026, la nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Primar,
George-Cristian TUT

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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Primaria Directia Generala Management si Operatiuni
Sectorului 1 Serviciul Management Resurse Umane

Nr. 1011/06.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul Subdiviziunii

administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Prezentul raport de specialitate este intocmit in vederea fundamentérii proiectului de Hotéréare

a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru aparatul de specialitate al primarului subdiviziunii administrativ-teritoriale a Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti pentru anul 2026.

Proiectul supus analizei stabileste numarul maxim de posturi repartizat structurilor functionale

ale Sectorului 1, in conformitate cu plafonul comunicat de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Proiectul de hotarare a fost elaborat cu respectarea urmatoarelor acte normative:
Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Legeanr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — stabileste cadrul general al cheltuielilor publice, inclusiv al cheltuielilor de personal;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare — reglementeaza regimul juridic al salarizarii functionarilor publici si
personalului contractual;

Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala — impune restrictii si plafoane la cheltuielile de
personal ale unitatilor administrativ-teritoriale;

Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale — cadrul normativ de referinta pentru calculul numarului maxim de posturi in 2026;

Art. XL din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale — stabileste mecanismul de alocare a posturilor pe
categorii de structuri;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — reglementeaza organizarea si functionarea administratiei publice
locale, competentele consiliului local si ale primarului in domeniul resurselor umane;

Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — art. 3 alin. (2).

Prin adresele Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4106/13.03.2026, inregistrata la

nivelul Subdiviziunii administrativ-teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.
18918/17.03.2026, si nr. 4927/25.03.2026, inregistrata la nivelul Subdiviziunii administrativ-
teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 22394/27.03.2026 a fost comunicat numarul
maxim de posturi alocat pentru anul 2026.
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Primaria Directia Generala Management si Operatiuni
Sectorului 1 Serviciul Management Resurse Umane

Tinand seama de adresele mai sus mentionate, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a transmis
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti adresa nr. 873/23.03.2026, prin care solicita
reconsiderarea numdrului maxim de posturi alocat pentru anul 2026.

Prin raspunsul nr. 4927/25.03.2026, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti inregistrat la Subdiviziunea administrativ-teritoriald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
cu nr. 22394/27.03.2026 ni s-a transmis cd solicitarea noastra nu poate fi valorificata in cadrul legal
actual.

Stabilirea numarului maxim de posturi reprezintd o obligatie legala prevazuta de legislatia
fiscal-bugetara in vigoare, constituind instrumentul de control al cheltuielilor de personal la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale. Neadoptarea hotararii de consiliu local in termenul prevdzut poate
atrage consecinte juridice si bugetare negative, inclusiv imposibilitatea organizarii concursurilor de
recrutare sau a modificarilor de structurad organizatorica.

Numarul maxim de posturi propus spre aprobare este structurat astfel:

Structura / Entitate Nr. posturi aprobate Observatii
Aparat.de spemahtgte a! primarului Pit 1 - Atiexk OUG
(inclusiv primar, viceprimar, 422

i ; 63/2010
administrator public, secretar general)
Directia Publica de Evidenta a 106 Pct. 2 - Anexda OUG
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 63/2010
o T - Pct. 3 - Anexa OUG
Directia Generala Politia Locald Sector 1 221 63/2010
Posturi proiecte finantate din fonduri 8 Pct. 4 - Anexa OUG
externe nerambursabile 63/2010
posturi pentru
subdiviziunea
administrativ-
TOTAL 30 teritoriald Sectorul 1
al Municipiului
Bucuresti

Totalul de 757 posturi este calculat prin insumarea celor patru categorii prevazute in anexa la
OUG nr. 63/2010 si respecta plafonul comunicat de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Din perspectiva gestiondrii resurselor umane, distributia posturilor asigura acoperirea functiilor
de baza ale administratiei publice locale, ale serviciului de evidenta a persoanelor si stare civila, ale
politiei locale, precum si a structurilor dedicate absorbtiei de fonduri europene.

Consiliul Local al Sectorului 1 este competent sa adopte prezenta hotdrare in temeiul art. 129
alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care confera acestuia
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Primaria Directia Generala Management si Operatiuni
Sectorului 1 Serviciul Management Resurse Umane

)

atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, inclusiv aprobarea
organigramei, numarului de personal si statului de functii.

Proiectul de hotirare urmeazi procedura ordinara prevazuta de art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat
cu art. 199 alin. (1)-(2) din Codul Administrativ. Hotdrarea se adopta cu majoritate simpla, nefiind
incident pragul majoritatii absolute sau calificate.

Art. 2 din proiectul de hotarare prevede in mod expres cd numarul maxim de posturi respecta
plafonul de cheltuieli de personal stabilit de legislatia fiscal-bugetara aplicabila pentru anul 2026.
Aceastd prevedere este necesara si suficientd pentru a demonstra conformitatea cu obligatiile impuse
de OUG nr. 115/2023 si OUG nr. 7/2026.

Art. 3 din proiect instituie in sarcina primarului obligatia de a supune spre aprobare consiliului
local proiectul de reorganizare a aparatului de specialitate in termen de cel mult 90 de zile de la intrarea
in vigoare a hotararii, dar nu mai tarziu de 1 iulie 2026. Aceasta dispozitie este conforma cu prevederile
OUG nr. 7/2026 si asigurd un calendar realist de implementare.

Din punct de vedere juridic, termenul-limitd de 1 iulie 2026 reprezinta un termen imperativ.
Nerespectarea acestuia poate constitui temei pentru sesizarea autoritatilor de control (Institutia
Prefectului, Curtea de Conturi).

In urma analizei documentatiei, a cadrului normativ aplicabil si a necesitatilor de personal
identificate la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din perspectiva Serviciului Management
Resurse Umane apreciem ca:

e Proiectul de hotirare este legal, fiind emis cu respectarea dispozitiilor din Codul

Administrativ, din legislatia fiscal-bugetara si din normele de tehnica legislativa;

e Numairul maxim de 757 posturi propus este justificat si corespunde plafoanelor comunicate de

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

e Dispozitiile hotdrarii sunt clare, complete si executorii.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, propunem avizarea favorabild a proiectului de Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026.

Directia Generald Management si Operatinni — Serviciul Management Resurse Umane
p.-Sef §érviciu,
Petri¢a-varms 1ONESCU,

Consilier asistent,

Maria Alexandra SIMION
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Nesecrel

O Nr. 4106 /13.03.2026
GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI
MUNICIPIUL BUCURESTI Operator de date cu caracter personal nr.3058

Exemplar 1./1.

CATRE,
SECTOR 1 - MUNICIPIUL BUCURESTI v
In atentia Domnului Primar George-Cristian TU T/f

Revenire la adresa nr. 4106/10.03.2026

Stimate Domnule Primar,

Avand in vedere:

4

> prevederile art. 111 din O.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006

privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare,

v

prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea ynor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financjare a unitatilor administrativ-
teritoriale;
» prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unelg masuri fiscal-bugetare pentru

ST T

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei, v
comunicarea Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei privind modul de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, ‘
vd aducem la cunostintd ca, potrivit metodologiei transmise de Ministerul Dezvoltarii.
Lucrarilor Publice si Administratiei pentru aplicarea prevederilor prevazute de O.U.G. nr. 7/2026
asupra numarului maxim de posturi, acesta se stabileste atht prin raportare la prevederile OUG
nr. 7/2026 (30%) cat si prin raportare la numarul maxim de posturi rezultat dupa aplicarea
prevederilor art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 (10%) la care se adauga posturile din
anexa la OUG nr. 63/2010 (inclusiv posturile revizuite de la pet. 3si pet. 4).

2
/

Y

In acest sens, revenim cu o corectie asupra numarului maxim de posturi comunicat prin adresa
4106/10.03.2026, in sensul modificarii numdrului maxim de posturi aferent punctului [ -
aparatul de specialitate al primarului, rezultat ca urmare a aplicarii succesive a reducerilor
prevazute de actele normative mentionate. Punctele 2-6 raman neschimbate.

~Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protectia datelor”

020932 Bucuresti, Strada Batiste nr. 13, sactorul 2
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Astfel, va comunicam numéirul maxim de posturi pen
0OUG7/2026 si punctelor 1-6 din Anexa la OUG 63/2010 cu prg
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitagilor/subdivi
cu excepfia capitolului bugetar « Invdtdmant» ﬁnan_fat din bugetelé
pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institufii si compan
asezaminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniu
ale  autoritatilor  deliberative ale unitdatilor  administrat
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i
concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat arti:
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdr
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificdrile s
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si comple
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizq
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari
modificarile si completarile ulterioare, si care func
Judetene respective, si nici capitolelor bugetare «S
«Servicii publice de interes local sau judetean, spec
organizate in subordinea consiliilor locale sau con
autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ
laart. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor ¢
republicatd, cu modificarile si completarile ulter
asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la
Salvamont de la nivelul wunitdtilor administrati
administrativ teritoriale Sector | — Municipiul Buc
posturi la punctul 2 , 221 posturi la punctul 3, 8 po
posturi la punctul 6.

si completari
,tioneazc“i in su
andtate», «As
alizate, cu per

-leritoriale re.
‘omunitare de
oare, indifere
alin. (1) nu s
v-teritoriale,
uresti, astfel:

Cu deosebita consideratie,

PREFE-~T
ANDREI NI 1TOR

,Document care contine date cu caracter personal protejate di

>

siliilor judeter

sturi la puncty

e Regulamentul gene,

ru anul 2026, stabilit conform
cedura de stabilirea numérului

ziunilor administrativ-teritoriale

locale, din capitolul « Culturd»
ii de spectacole sau concerte,
culturii infiintate prin hotdrdri
jv-teritoriale, organizate in
companiile de spectacole sau
tic, aprobatd cu modificari si
le ulterioare, Legii muzeelor si
completarile ulterioare, Legii
arile ulterioare. Ordonantei de
rea si desfasurarea activitatii
prin Legea nr. 143/2007, cu
bordinea consiliilor locale sau
jgurari si asistentd socialda» si
sonalitate juridica, infiintate §i
ve, dupd caz, prin hotarari ale
pectivey, asa cum sunt definite
utilitati publice nr. 51/2006,
nt de sursa de finantare. De
aplica si serviciilor publice
la

C

subdiviziunii —
422 posturi la punctul 1, 106
1 4, 0 posturi la punctul 5 si 0

nivelul

ral privind protectia datelor”
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI |
MUNICIPIUL BUCURESTI | Oper

Nesecret
Nr. 4927 /25.03.2026

Exemplar 1./1.

itor de date cu caracter personal nr.3058

CATRE,
SECTOR | - MUNICIPIUL BUCURESTI

In atentia Domnului Primar George-Cristian TUTA

Stimate Domnule Primar,

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 873/23.03.2026, inregistratd la Institutia Prefectului

Municipiului Bucuresti sub nr. 4927/24.03.2026 prin care solicitati
numdrului maxim de posturi comunicat pentru anul 2026, va conunican
ia act de

[nstitutia Prefectului - Municipiul Bucuresti

reconsiderarea si fundamentarea
n urmatoarele:

argumentele prezentate privind

complexitatea activitatilor derulate la nivelul Sectorului 1, volumul ridicat al atributiilor administrative,

procesul de digitalizare aflat n curs, precum si particuléritétile structurs
relevante din perspectiva organizarii interne si a g,estxonam resursel
complexitate institutionala. '

Cu toate acestea, subliniem c& stabilirca numarului maxim de
apreciere discrefionard a institutiei prefectului si nici prin raportare la
administrativ-teritoriale, ci prin aplicarea strictd a dfﬁpozitiil()’r prev
Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si completalea Legii nr. 2

ile invocate. Aceste elemente sunt
or si reflectd un nivel ridicat de

posturi nu se realizeazd printr-o
indicatori specifici flecdrei unitati
azute de Ordonanta de urgentd a
73/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificdrile si completdrile ulterioare,

coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung! si ale Ordona

fiscal-bugetare pentru asigurarca
ntei de urgentd a Guvernului nr.

7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri

pentru cresterea capacitafii financiare a unitdtilor admxm;stratw teritorial

Y
.

n ceea ce priveste revenirea asupra comunicarii initiale, predizdm ca aceasta a avut ca temel
aplicarea completi si corectd a cadrului normativ incident, in conformitate cu punctul de vedere exprimat

de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Adxninistragiei, in ¢
7/2026, comunicat prin adresa nr. 57831/16.03.2026, inregistratd la I
Bucuresti sub nr. 4630/18.03.2026.

alitate de initiator al O.U.G. nr.
hstitutia Prefectului Municipiului

Mentiondm c& acest punct de vedere a fost tormuldt .ca urmare a solicitarilor de clarificare

transmise de Institutia Prefectului dar si de unitati administrativ-teritor

ale, si a avut ca obiect modul de

aplicare succesiva a prevederilor Legii nr. 296/2023 si ale 0.U.G. nr. 7/2026.
In acest sens, s-a precizat cd reducerca de 30% prevazuta dg O.U.G. nr. 7/2026 se aplicd la

numdrul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, determinat potriv
cu [0% in temeiul Legii nr. 296/2023

Prin urmare, revenirca an.pfa valorilor initial
interpretarca oficiala a autorititii initiatoarc a

ispozitiilor leeale la nivelu! tuturor unititilor administrativ-teritoriale

con‘a;niuatc r

actulut

t O.UG. nr. 63/2010 si diminuat

gprezintd o corelare necesard cu
normativ §i asigurarea aplicarti

unitare a




Argumentele prezentate de dumneavoastra, referitoare la volumul de activitate (DITL, autorizatii,
registraturd, litigii), administrarca unitatilor de invatamant, existenta junor responsabilitdti suplimentare
sau alte particularititi institutionale, sunt relevante din perspectiva |functiondrii administrative si pot
fundamenta masuri interne de organizare si eficientizare.

Totodata, cadrul normativ permite autoritéﬁlor administratiei publice locale s& gestioneze
impactul acestor masuri prin mecanismele prevazute de lege, inclusiV prin distribuirea reducerilor intre
structuri sau, Tn conditiile legii. prin aplicarea unor masuri alternative ptivind cheltuiclile de personal

Fata de cele de mai sus, apreciem ca solicitarea dumneavoastrd de reconsiderare a numdarului
maxim de posturi prin raportare la particularitatile si indicatorii de complexitate invocati nu poate fi
valorificatd in cadrul legal actual, intrucét institutia prefectului arc obligatia de a aplica in mod unitar
dispozitiile actelor normative incidente. ‘

Totodatd, subliniem deschiderea institutiei noastre pentru un ha.og, institutional constructiv, in |
vederca identificarii celor mai adecvate solutii prevdzute de legislatia in vigoare, astfel Tncat sa fic |

asiguratd atat respectarea cadrului legal, cét si functionarea eficientd a serviciilor publice.

In sustinerea celor de mai sus si pentru asigurarca unei aplhcan unitare a cadrului legal, va
transmitem anexat punctul de vedere al Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, in
calitate de initiator al actului normativ, comunicat prin adresa nr. 9/8)1/16 03.2026, inregistratd la
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti sub nr. 4630/18.03.2026.

Cu deosebita consideratie, i

|
|




Directia Generala Management si

Primaria . Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios
o K2- [08
Nr. MOS0 .04.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul Subdiviziunii
administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.Descrierea situatiei actuale:

Prin adresele Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4106/13.03.2026, inregistrata la
nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.
18918/17.03.2026, si nr. 4927/24.03.2026, inregistrata la nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale
a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 22394/27.03.2026 s-a comunicat numarul maxim de
posturi pentru anul 2026.

Aprobarea si aplicarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 sunt reglementate in
principal prin Ordonanta de Urgentd nr. 7/2026, adoptata in contextul unei ample reforme a
administratiei publice.

Tn aceste conditii, institutiile publice are obligatia legal:

- sa se incadreze in alocatiile bugetare aprobate pentru cheltuielile de personal;

- sa nu angajeze cheltuieli fara prevederi bugetare;

- sa asigure utilizarea responsabila a fondurilor publice; - sa aplice masurile stabilite prin
legislatia bugetara.

Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeaza, cu privire la cheltuielile de personal, urmatoarele reguli:

- executia cheltuielilor de personal este evaluata trimestrial de catre Ministerul Finantelor;

- ordonatorii de credite au obligatia sa se incadreze in limitele stabilite pentru aceste
cheltuieli;

- institutiile publice trebuie sa adopte masuri de ajustare a cheltuielilor de personal, inclusiv
prin limitarea unor drepturi salariale cu caracter variabil sau facultativ.

De asemenea, in situatia in care se constata depasiri ale limitelor de cheltuieli stabilite, legea
impune masuri corective obligatorii, care pot include:

- realizarea de economii la cheltuielile de personal in trimestrele urmatoare;

- reducerea numarului de posturi finantate;

- reorganizarea structurii de personal, inclusiv prin disponibilizari in conditiile legii.

Prin urmare, cadrul legal impune nu doar responsabilitatea gestionarii prudente a fondurilor
publice, ci si obligatia de a lua masurile necesare pentru incadrarea in limitele bugetare stabilite,
inclusiv prin ajustarea structurii de personal atunci cand situatia bugetara o impune.

Responsabilitatea utilizarii resurselor publice este prevazuta si de dispozitiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reglementeaza obligatiile de conduita si responsabilitatile persoanelor care exercita
functii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Codul administrativ stabileste in mod expres ca persoanele care exercita functii publice au
obligatia de a asigura ocrotirea proprietatii publice si utilizarea eficienta a banilor publici, precum si
folosirea resurselor institutiei exclusiv pentru desfasurarea activitatilor prevazute de lege. Aceasta
prevedere reprezintad o obligatie directa pentru toti cei care administreaza resurse publice.
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in acest sens, orice decizie privind organizarea institutiei, structura de personal sau utilizarea
fondului de salarii trebuie sa fie fundamentata pe criterii de legalitate, responsabilitate si eficienta in
utilizarea banilor publici.

Prin urmare, masurile privind gestionarea cheltuielilor de personal si incadrarea in limitele
bugetare aprobate nu reprezinta doar o cerinta de natura financiara, ci si o obligatie administrativa si
de integritate in gestionarea resurselor publice, prevazuta expres de legislatia care guverneaza
activitatea institutiilor publice.

Conform prevederilor art.166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1 asigura cadrul necesar pentru
functionarea serviciilor publice de interes local si aproba, in conditiile legii, organigrama, regulamentul
de organizare si functionare si statul de functii al institutiilor si serviciilor publice de interes local.

2.Documentare juridica:

Tinand seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativa, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-art. XL din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

-Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. Il alin (2)
prevazuta in Anexa Ordonantei de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 154 alin. (2)-(4), art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.
199 alin. (1) - (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale;

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generala Management si

Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

Q
k 5 BUREAU VERITAS registratura@primarias1.ro
» Conification www.primariasectorl.ro




Directia Generala Management si

Primaria ) Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

5.Schimbari preconizate: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala

Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul

Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd ca nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toata aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabila a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentad, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
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o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrina, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

In sensul prevederilor Codului administrativ la art.125 alin.(1) lit.b) atribut al comisiilor de
specialitate constituite la nivelul consiliului local este acela de acordare a avizului asupra proiectului,
iar raportul de specialitate reprezinta indeplinirea prevederilor art.136 alin.(3) lit.a), in sensul ca
raportul de specialitate se refera strict la proiectul de act administrativ prezentat de initiator, iar
formularea opiniei se realizeaza prin analizarea proiectului si a inscrisurilor anexate acestuia, acesta
neavand aptitudinea de a institui garantii sau de a influenta sensul deciziei finale.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ca oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de catre o alta autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclara, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios considera ca proiectul de hotarare privind aprobarea aplicarii numarului
maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale a sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti , indeplineste conditiile de legalitate necesare pentru a se supune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semngtura intocmit/avizat | Data
Alexandru-Vamos Director executiv \ Avizat .04.2026
Macaneata

Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit .04.2026
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Prlma"a . Serviciul Buget, Executie Bugetara,
Sectorului 1 Financiar si Salarizare
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Nr. 979/06.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea aplicérii numdérului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul
Subdiviziunii administrativ teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1010/06.04.2026 si Raportul de specialitate al Directiei Generale Management si Operatiuni — Serviciul
Management Resurse Umane nr. 1011/06.04.2026, ludnd in considerare adresele Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti nr. 4106/13.03.2026, inregistratd la nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 18918/17.03.2026, si nr. 4927/24.03.2026, inregistrata la nivelul
Subdiviziunii administrativ teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 22394/27.03.2026, prin care
se comunicd numdarul maxim de posturi pentru anul 2026, prin aprobarea numarului maxim de posturi se
asigura incadrarea cheltuielilor de personal in limitele stabilite de legislatia fiscal-bugetara aplicabila si de
bugetul local aprobat, fara a afecta echilibrul financiar al bugetului local si fara a genera obligatii bugetare
suplimentare in afara cadrului financiar existent.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind
aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul Subdiviziunii administrativ
teritoriale a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Directia Economica
Director Executiv,
Salvim - Codrut gocoté

intocmit: Functia Semnitura Data

Olga Bilisescu Consilier Superior 06.04.2026




